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SAZETAK

Pedagozi i psiholozi isticu vaznost pravilnog koriStenja slobodnog vremena djece i mladih,
naglasavajué¢i da su djeca danas Cesto izloZzena negativnim utjecajima drustva i tehnologije.
Pravilno organizirano slobodno vrijeme moze pomodi djeci da razviju svoje vjestine, interese i
vrijednosti. Skole igraju klju¢nu ulogu putem vannastavnih aktivnosti, koje omoguéavaju djeci da

biraju aktivnosti prema svojim Zeljama i potrebama, poticuci njihov cjelokupni razvoj.

VaZnost vannastavnih aktivnosti lezi u promicanju holistickog pristupa obrazovanju, gdje djeca
stjeCu nove prijatelje, razvijaju socijalne vjestine i istraZzuju svoje kreativne potencijale. Nastavnici

su klju¢ni u organizaciji ovih aktivnosti, koristeci razlicite metode kako bi motivirali uenike.

Unato¢ rastucoj vaznosti, problem se javlja u nedovoljnom broju ponudenih vannastavnih
aktivnosti, Sto ogranicava izbor ucenika. Cilj ovog istrazivanja je bio ispitati zadovoljstvo ucenika
ponudenim mogucénostima izbora vannastavnih aktivnosti i utvrditi karakteristike metodicke
realizacije vannastavnih aktivnosti u osnovnoj skoli, koriste¢i metodu teorijske analize,
deskriptivnu i survey metodu. Problem koji se istraZivao odnosi se na nedovoljnu raznolikost i
kvalitetu vannastavnih aktivnosti u Skolama, te na izazove u planiranju i realizaciji tih aktivnosti
koji utje€u na motivaciju i angazman ucenika. Uzorak ovog istrazivanja je bio prigodni uzorak, a
sacinjavali su ga ucenici, nastavnici — voditelji vannastavnih aktivnosti i pedagozi dvije osnovne

Skole u Donjem Vakufu.

Rezultati ukazuju na potrebu prosirenja ponude vannastavnih aktivnosti kako bi se zadovoljili
razli¢iti interesi uenika. Motivacija za sudjelovanje uklju€uje popunjavanje slobodnog vremena,
prijateljske preporuke i ulogu nastavnika, dok ogranicen izbor moZe negativno utjecati na interes
ucenika. Zadovoljstvo ponudenim aktivnostima je generalno zadovoljavajuce, ali potrebna je
veca raznolikost. Zaklju¢no, Skole trebaju prosiriti ponudu vannastavnih aktivnosti i prilagoditi

metode rada kako bi potaknule kreativnost i samostalnost ucenika.

Kljucne rijeci: metodicka realizacija, vannastavne aktivnosti, Skola, kreativnost



SUMMARY

Pedagogues and psychologists emphasize the importance of the proper use of children’s and
adolescents’ free time, highlighting that children today are often exposed to negative influences
from society and technology. Properly organized free time can help children develop their skills,
interests, and values. Schools play a crucial role through extracurricular activities, which allow
children to choose activities according to their desires and needs, promoting their overall

development.

The importance of extracurricular activities lies in fostering a holistic approach to education,
where children make new friends, develop social skills, and explore their creative potentials.

Teachers are key in organizing these activities, employing various methods to motivate students.

Despite the growing importance, a problem arises from the insufficient number of offered
extracurricular activities, which limits students’ choices. The aim of this research was to examine
students' satisfaction with the available extracurricular options and determine the characteristics
of the methodological implementation of these activities in elementary schools, using theoretical
analysis, descriptive, and survey methods. The problem to be investigated concerns the
inadequate diversity and quality of extracurricular activities in schools, as well as the challenges
in planning and implementing these activities that affect students' motivation and engagement.
The research sample consisted of students, teachers—leaders of extracurricular activities, and

pedagogues from two elementary schools in Donji Vakuf.

The results indicate a need to expand the range of extracurricular activities to meet various
student interests. Motivation to participate includes filling free time, peer recommendations, and
the role of teachers, while limited choices can negatively affect students' interest. Satisfaction
with the offered activities is generally satisfactory, but greater diversity is needed. In conclusion,
schools should expand the range of extracurricular activities and adjust methods to foster

students' creativity and independence.

Keywords: methodological implementation, extracurricular activities, school, creativity
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Pedagozi i psiholozi stalno naglasavaju vaznost pravilnog koristenja slobodnog vremena djece i
mladih. Djeca danas Cesto su izloZzena negativnom utjecaju drustva i tehnologije. Kako bi se
izbjegle takve i sli¢ne situacije, djeca i mladi trebaju znati kako pravilno i produktivno svoje
slobodno vrijeme. Sam pojam slobodnih aktivnosti ukazuje na to da djeca biraju sadrzaj, kojim ée
ispuniti slobodno vrijeme, prema svojim Zeljama, interesima i potrebama. Medutim, veoma je

vaZna organizacija aktivnog, kretivnog i smislenog provodenja slobodnog vremena.

Skola ima vainu ulogu, kada je u pitanju slobodno vrijeme djece, odnosno uéenika. Vannastavne
aktivnosti, u odnosu na redovnu nastavu, su prostor u kojem se lakSe moze doprijeti do ucenika,
do njegovih Zelja, interesa, ambicija, kreativnosti, potreba i slicno. Prije svega, treba naglasiti
razliku izmedu slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Termin slobodna aktivnost je svaka djelatnost
koju ucenik obavlja mimo nastave, bez obzira na njen oblik, dok termin vannastavna aktivnost se
odnosi na aktivnost koja se realizira u okviru Skolske tematike i nadzorom nastavnika, pod nama
poznatijim nazivom sekcija. Slicnost izmedu termina se pronalazi u tome Sto se obje vrste
aktivnosti realiziraju izvan redovnog nastavnog procesa. Vannastavne aktivnosti su posebni
programi namijenjeni ucenicima u slobodnom vremenu, a ispunjeni su sadrzajima koji su im

korisni.

Skola bi trebala da nudi ué¢enicima dovoljan broj vannastavnih aktivnosti u koje ée se oni ukljuéiti
prema svojim sposobnostima, Zeljama, interesima i sli€éno. Sudjelujuéi u njima ucenici produbljuju
znanje, zabavljaju se, afirmiraju i u€e socijalnim vjestinama, razvijaju kompetencije, kreativnost,
razvijaju samopouzdanje i sigurnost u sebe. SadrZaji vannastavnih aktivnosti trebaju biti

prilagodeni tako da se kroz njihovu realizaciju lako mogu ostvariti navedene dobrobiti.

Nastavnici su veoma vazan faktor u realizaciji vannastavnih aktivnosti, stoga je vaino kako
organiziraju proces. Potrebno je da budu kreativni i koriste razli¢ite metode i oblike rada kako bi
ucenici imali prostor da se neometano razvijaju. Sadrzaj nastavnog rada, oblici i metode, sredstva,
postupci i forme motiviranja bitan su faktor u organizaciji vannastavnih aktivnosti. Zato se trazi

da nastavnici sadrzaj aktivnosti prilagode ucenicima, a da nastavne metode, oblici i nastavna



sredstva budu u funkciji podsticanja samostalnog rada. Nastavnik treba podstaéi ucenike da

njihova motivacija bude unutarnja, iz Zelje za saznanjem, potrebe za postignu¢em i afirmacijom.

lako se vannastavnim aktivnostima sve viSe pridaje znacaj i dalje nije dovoljno. Problem se
pronalazi u tome da Skole ne nude dovoljno velik izbor vannastavnih aktivnosti, pa ucenici ne
mogu da izaberu ono Sto se njima svida, ono $to ih ispunjava ili ono Sto ¢e im pomodi u
buducnosti, nego biraju ono $to imaju, jer tamo idu njihovi vrSnjaci. Takoder, vannastavne
aktivnosti se ne organiziraju na nacin da svi uenici mogu da se ukljuce, Sto je joS jedan problem

koji se treba rijesiti.

U ovom radu ¢emo se baviti time koliko su ucenici osnovnih Skola zadovoljni izborom
vannastavnih aktivnosti, koje im nudi skola, te na¢inom na koji se one organiziraju i realiziraju.
Osim toga Zelimo utvrditi koji su najceséi razlozi za ukljucivanje ili ne ukljucivanje ucenika u
Skolske sekcije. Rezultati istrazivanja bi mogli posluzZiti kao pocetni korak ka eventualnim
promjenama i uvodenju novih aktivnosti, koje ¢e privudi josS veéi broj ucenika, ¢ime ¢e svaki ucenik
modi pronaci ono Sto ga stvarno ispunjava, razvija njegovu kreativnost, ali i potice njegov cjeloviti

razvoj.



OPERACIONALIZACUA POJMOVA
Odgoj

,0dgoj je, dakle, utemeljen u vrijednostima koje predstavljaju ciljeve, ideale, odnosno krajnje
svrhe ljudskih nastojanja. Vrijednosti Vukasovi¢ (1989) dijeli na genericke — opceljudske
vrijednosti, drustvene i personalne vrijednosti“ (Bognar, 2015:19). Prema Pastuovié (1999), odgoj
je organizirano (namjerno) ucenje (stjecanje ili mijenjanje) motiva, a nauéeni motivi su one
osobine li¢nosti u kojima je dominantna afektivna ili voljna karakteristika, a nisu urodene. Odgoj
je za Poli¢éa (2010) ukupnost postupaka ¢ime se, u okviru odredene kulture, slobodonosno
razvijaju Covjekove modéi. Vukasovi¢ (1990) kaZze da je odgoj proces formiranja covjeka,
izgradivanja i oblikovanja ljudskog bi¢a sa svim njegovim tjelesnim, intelektualnim, moralnim,

estetskim i radnim osobinama.

Ukratko, odgoj se opisuje kao sistemsko ucenje motiva, s fokusom na oblikovanju ljudskih
potencijala unutar specificne kulture, istiCuci ga kao ukupnost postupaka koji slobodno razvijaju
Covjekove osobine, kako tjelesne, intelektualne, moralne, estetske, tako i radne. Vrijednosti u
okviru odgoja podijeljene su na genericke, drustvene i personalne, Sto dodatno naglasava

viSeslojnost ciljeva odgojnog procesa.
Obrazovanje

Vukasovi¢ (1989) za obrazovanje kaZe da je to proces usvajanja znanja, umijeca i navika, Sto je
osnova za izgradivanje znanstvenog pogleda na svijet, za povezivanje znanja s praktiénom
profesionalnom djelatno$éu i za izgradivanje sposobnosti za samoobrazovanje. Obrazovanje je
organizirano kognitivno i psihomotori¢ko ucenje prema Pastuovi¢ (1999). Petkovi¢ (2019) daje
definiciju obrazovanja u uZem smislu i kaZze da se obrazovanje odnosi na stjecanje znanja i
razvijanje sposobnosti, iz ¢ega proizlaze i materijalni odnosno kognitivni zadaci obrazovanja

(znanje) i funkcionalni, formalni, formativni, psihomotorni ili operativni zadaci (sposobnosti).

Iz navedenih definicija moZzemo re¢i da se obrazovanje istie kao proces usvajanja znanja,
umijeéa i navika, klju¢an za izgradnju znanstvenog pogleda na svijet i povezivanje znanja s
prakticnom djelatnoS¢u. Prema razli¢itim perspektivama, obrazovanje se definira i kao
organizirano kognitivno i psihomotoricko ucenje. U uzem smislu, obrazovanje obuhvata stjecanje
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znanja i razvoj sposobnosti, s razli¢itim zadacima kao $to su kognitivni (znanje), funkcionalni,

formalni, formativni, psihomotorni ili operativni zadaci (sposobnosti).
Nastava

Nastava predstavlja temeljni i najorganiziraniji oblik odgoja i obrazovanja. Njen klju¢ni akter je
nastavnik, osoba koja ima izuzetno vaznu ulogu u procesu prenosenja znanja i ljudskog iskustva
na ucenike, kako je naglasio autor Vucak (2001). Pranji¢ (2013) pojam nastave izjednacava s
pojmom poucavanja, pa kaze da je nastava interakcijsko dogadanje u kojem ucenici pod
vodstvom profesionalno osposobljenih nastavnika planski, u za to stvorenim ustanovama
(Skolama), usvajaju i dalje razvijaju odabrane kulturne sadrzaje sa svrhom S$to boljeg

socijaliziranja, kvalificiranja i personaliziranja.

Kuhar (2019) za nastavu kazde da je interakcijski proces koji se temelji na uzajamnom odnosu
ucitelja i uCenika, dok Tot (2010) nastavu definira kao jedinstven proces s u¢enjem, a aktivnost
ucenika i ucitelja se medusobno nadopunjuju i unaprjeduju. Zadatak je savremene nastave razvoj
spoznajnih i intelektualnih sposobnosti uc¢enika. U tom smislu na nastavi je da organizira nacin

usvajanja znanja kao cjelovitog i logickog sistema.
Vannastavne aktivnosti

Ajanovi¢ i Stevanovi¢ (2004) za vannastavnuu aktivnost ucenika kazu da je specifican vid
organizacije i izvodenja odgojnih i obrazovnih sadrZaja u heterogenim podrucjima ljudske
djelatnosti. Pod vannastavnim aktivnostima podrazumijevamo plansko i stvaralacko razvijanje,
stjecanje i proSirivanje znanja neposrednim ukljucivanjem i konkretnim obogacivanjem li¢nosti
ucenika zasnovanim na raznovrsnim izvorima informacija i manipulativnim aktivnostima u
prirodnoj i drustvenoj okolini u ucenickim sekcijama, grupama, druzinama, drustvima., klubovima

i organizacijama temeljenim na raznovrsnim, slobodnim i rekreativnim sadrzajima.

Filipovi¢ (1980) vannastavnu aktivnost u€enika smatra kao znacajan vid djelatnostii pretpostavku
formiranja svestrano razvijene licnosti. Takoder, kaZze da se zbog toga i u nastavnim planovima i
programima osnovnih i srednjih Skola ukazuje na ulogu vannastavnih aktivnosti u ostvarenju

ciljeva i zadataka vaspitnoobrazovnog rada.



Metodika

Pojam metodika potic¢e od gréke rije¢i methodo Sto predstavlja put ili nacin. Rije¢ metodika,
prema Ajanovié¢ i Stevanovié (2004), kao naucni termin oznacava specificnu nastavnu disciplinu
kojom se interdisciplinarno i transdisciplinarno istrazuju, planiraju, realiziraju, elaboriraju i
apliciraju zakonitosti odgoja i obrazovanja u vannastavnim aktivnostima ucenika zasnovanim na
supstratnim znanostima (predmetima) pomoéu odabranih sadrzaja, sredstava, oblika i metoda

edukativnog rada.

U Pedagoskom leksikonu metodika je odredena kao nauka o nastavnim metodama, dok je u
Enciklopedijskom rje¢niku pedagogije metodika odredena kao jedna od pedagogijskih nauka koja
proucava zakonitosti nastave pojedinog nastavnog predmeta. ,Metodika je utemeljena u
pedagogiji, ona je u nau¢noj usmjerenosti, po predmetu istraZivanja, po namjeni i funkciji, po
karakteru i zadacima, po nastanku i razvoju izrazito pedagoska nauka, grana ili disciplina u
razgranatom sistemu pedagoske nauke koja proucava i unapreduje vaspitno obrazovni proces u
nastavi odgovarajuceg nastavnog predmeta ili Sireg vaspitnog podrucja (Vukasovié¢, 1989)” (Simi¢,

2015:6).
Metodika vannastavnih aktivnost

Metodika vannastavnih aktivnosti je povezana sa svim znanstvenim disciplinama koje se u
primjerenom obliku kao nastavni predmeti proucavaju u Skoli ili su u doticaju s njima (Ajanovi¢,
Stevanovi¢, 2004). Prema istim autorima metodika vannastavnih aktivnosti je znanstvena
disciplina koja proucava zakonitosti koje prate aktivnost u edukativno — stvaralackim sadrfzajima

kojim se obogacuje licnost ucenika, izvan redovne nastave.

Metodika vannastavnih aktivnosti predstavlja interdisciplinarnu znanstvenu disciplinu koja se
integrira s razli¢itim nastavnim predmetima i proucava zakonitosti koje prate aktivnosti u
edukativno-stvaralackim sadrzajima. Ova disciplina ima za cilj obogatiti licnost ucenika izvan

okvira redovne nastave, nudedi im dodatne prilike za razvoj i usvajanje znanja.
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1. Slobodno vrijeme: pojam, definicije i utjecaj na dijete

Slobodno vrijeme, u kontekstu savremenog drustva, predstavlja period u kojem pojedinac ima
priliku birati aktivnosti prema vlastitim preferencijama. Medutim, dugotrajna teznja za odmorom
i osobnim razvojem u slobodnom vremenu bila je nekad otezana zbog dominacije radnog
vremena nad slobodnim (Valjan-Vuki¢, 2013). Slobodno vrijeme kao pojava javlja se s razvojem
civilizacije, a kroz historiju je proslo nekoliko faza. U primitivnim drustvima, veéi dio vremena bio
je posvecen osnovnim egzistencijalnim potrebama, no arheoloski nalazi ukazuju da je postojala
odredena koli¢ina slobodnog vremena. Pojava slobodnog vremena datira jos$ iz antickih vremena,
ali imala je izrazen klasno-staleski karakter, rezerviran za vladajuéu klasu i viSe slojeve drustva

(Valjan Vuki¢, 2013).

U feudalnom drustvu, odnos prema slobodnom vremenu nije se znacajno promijenio. Nedjelja
se Cesto koristila za tjelesni odmor i molitvu, dok su masovna okupljanja, poput karnevala, bila
rijetka. Plemiéi i sveéenici su imali vise slobodnog vremena i organizirali su zabavne dogadaje za
odabrane ¢lanove drustva (Rosi¢, 2005). Pravo na slobodno vrijeme bilo je privilegija slobodnih
gradana, pripadnika vladajuéeg drustvenog sloja, koji su ga koristili za osobni i duhovni razvoj.
Odnos prema slobodnom vremenu ostao je vazan kroz historiju, s naglaskom na njegovoj ulozi u

oblikovanju Zivota i duse pojedinca (Valjan Vuki¢, 2013).
Autori nude razlicite definicije slobodnog vremena:

e Friedmann (1959) definira slobodno vrijeme kao vrijeme u kojem pojedinac, putem
vlastitog izbora, teZi izrazavanju i potpunom razvoju, pod uvjetom da ima financijske

resurse i moguénosti.

e Giesecke (1993) smatra da je slobodno vrijeme razdoblje nakon Skole i Skolskih obveza, kada

prestaje rad.

e Prema Pedagoskoj enciklopediji, slobodno vrijeme je vrijeme koje pojedinac oblikuje prema
vlastitim Zeljama, bez obveza ili nuznosti, te ukljuuje aktivnosti odmora, razonode i

kreativnosti (Potkonjak i Simlesa , 1989).



e Todorovi¢ (1974) istice da iako se slobodno vrijeme i dokolica Cesto preplavljuju, svaka
dokolica je slobodno vrijeme, ali sva slobodna vremena nisu dokolica. Slobodno vrijeme
moze biti nedjelatna besposlica, tj. vrijeme slobodno od rada i posla. Nasuprot besposlici,
dokolica je vrijeme slobodno za igru i stvaralastvo, gdje se ¢ovjek mozZe ostvariti i potvrditi

kao slobodno bice.

e Zepi¢ (1961) prevodi latinski izraz "otium" kao "dokolica, vrijeme za $ta" sugerirajuci da je

slobodno vrijeme vrijeme za ostvarivanje aktivnosti.

Ove definicije odrazavaju razlicite perspektive i shvacanja slobodnog vremena u kontekstu
pojedincevih slobodnih izbora, odmora, obrazovanja, drustvenog angazmana i kreativnosti.
Zajednicko svim navedenim definicijama slobodnog vremena jest naglasak na pojedinachom
izboru i autonomiji u oblikovanju slobodnog vremena, gdje pojedinac ima slobodu odabrati
aktivnosti prema vlastitim Zeljama i preferencijama. Slobodno vrijeme prepoznaje se kao period
izvan profesionalnih, obiteljskih i drustvenih obaveza, obiljezen mogucénos¢u odmora, razonode,
edukacije ili drustvenog angazmana. Definicije sugeriraju da slobodno vrijeme predstavlja priliku
za izrazavanje, potpuni razvoj i ostvarivanje osobnih interesa, uz pretpostavku da pojedinac

raspolaze odredenim financijskim resursima i moguénostima.

RazliCitosti u definicijama proizlaze iz razliCitih fokusa i perspektiva autora. Friedmann (1959)
isti¢e izbor aktivnosti, dok Giesecke (1993) naglasava prestanak rada i Skolskih obveza. Todorovié
(1974) razlikuje slobodno vrijeme od dokolice, gdje slobodno vrijeme moZe ukljucivati pasivnu
besposlicu, dok je dokolica aktivno vrijeme za igru i stvaraladtvo. Zepi¢ (1961) dodatno uvodi
pojam "otium" kao vrijeme za S$ta, istiCuci slobodno vrijeme kao kontekst za ostvarivanje

aktivnosti.

S obzirom na razvojni aspekt, svaka generacija prolazi kroz razlicite faze u svom Zivotu, Sto
ukljuc€uje specificne obveze i duznosti. Ove faze obuhvataju predskolsko razdoblje, Skolsko doba
i adolescentnu fazu, a svaka od njih ima svoje specifiéno slobodno vrijeme. Razumijevanje odnosa
izmedu neslobodnog i slobodnog vremena postaje jasnije tek kada se uzmu u obzir obaveze kao

Sto su predskolsko i Skolsko obrazovanje (Valjan Vuki¢, 2013).



Drustvene promjene u okolini utje€u na razli¢ite aspekte Zivota, uklju¢ujuéi ponasanje mladih
tijekom adolescencije i odnose unutar obitelji. Ove promjene posebno su izrazene u zemljama
tranzicije, uklju€ujudi Hrvatsku, ali su primjetne i u drugim europskim zemljama. Leburi¢ i Relja
(1999) isticu da slobodno vrijeme mozZe postati izvor razliitih problema, cije drustveno i

institucionalno rjeSavanje mozZe utjecati na pozitivan ili negativan razvoj individualnih Zivota.

U kontekstu tranzicijskih promjena i njihovih utjecaja na vrijednosti i stilove Zivota ljudi, jasno je
da mogu ostaviti znacajne posljedice, posebno kod mladih generacija. Ovo razdoblje moze biti

posebno osjetljivo i oblikovati njihove stavove i ponasanja u buduénosti.
Utjecaj slobodnog vremena na dijete

Slobodno vrijeme ima znacajan i dubok utjecaj na razvoj djeteta. To je vrijeme kada dijete ima
priliku istrazivati, uciti i razvijati se izvan Skole i drugih formalnih obaveza. Kvalitetno iskoristeno

slobodno vrijeme moze pozitivno oblikovati njihove vjestine, interese i karakter.

Kroz slobodno vrijeme, djeca imaju priliku razvijati svoje hobije i strasti. Aktivnosti poput
umjetnosti, sporta, muzike ili ¢itanja mogu im pomodi otkriti svoje talente i interese. Ovo je vazno
jer moZe utjecati na njihove buduce karijere i Zivotne ciljeve. Osim toga, slobodno vrijeme pruza
djetetu priliku da se osjeca ispunjeno i motivirano, sto pozitivnho utjece na njihovu samoprocjenu
i samopouzdanje. Interakcija s vrSnjacima tijekom slobodnog vremena takoder igra klju¢nu ulogu
u socijalnom razvoju djeteta. DruZenje s prijateljima, igranje igara i zajednicke aktivnosti poticu
razvoj socijalnih vjestina, ucenje saradnje i rjeSavanje konflikata. To moze pomodi djetetu da

izgradi stabilne i zdrave odnose s drugima (Larson, 2000).

Autori Matijasevi¢ i Maglica (2022) slobodno vrijeme opisuju kao koncept podloZan subjektivnoj
percepciji pojedinca i dalje navode ,Caldwell i Faulk (14) navode kako slobodno vrijeme, kao

subjektivan koncept pojedinca, sacinjavaju sljede¢e domene:

e Osobno slobodno vrijeme (engl. Personal leisure),
e Drustveno slobodno vrijeme (engl. Social leisure) i

e Ekolosko slobodno vrijeme (engl. Ecological leisure)” (Matijasevié¢, Maglica, 2022:4).“



Te domene povezuju ulogu slobodnog vremena u Zivotu pojedinca. Osobno ili licno slobodno
vrijeme fokusira se na intrapersonalnu razinu, odnosno na nacin na koji pojedinac doZivljava
aktivnosti u kojima provodi vrijeme. Istrazivanja u ovoj domeni ukazuju na utjecaj na subjektivnu
dobrobit, akademska postignuca, emocionalnu kompetenciju i vjeStine donosenja odluka Ovo se
iskazuje i unutar drustvenog slobodnog vremena, gdje naglasak stoji na interakciji pojedinca s
grupom. Istrazivanja pokazuju da je ovaj utjecaj vidljiv u razvoju osjecaja pripadnosti i izgradnji

novih odnosa s vrSnjacima.

EkoloSko slobodno vrijeme odnosi se na mjesto provodenja aktivnosti, Sto ima utjecaj na odabir
tih aktivnosti. Utjecaji svake od ovih domena vazini su pokazatelji zastite unutar slobodnog
vremena. lako se domene promatraju odvojeno, u istrazivanjima utjecaja aktivnosti slobodnog
vremena na djecu i mlade preporucuje se sagledavanje ovih domena kao cjeline radi boljeg
razumijevanja uzroka, posljedica i opcéeg utjecaja slobodnog vremena, opisali su Matijasevic i

Maglica (2022).
Aktivnosti u slobodnom vremenu

Slobodno vrijeme djece i mladih moZe se analizirati kroz aktivnosti kojima su zaokupljeni tijekom
tog vremena. Cesto se kao temeljna osnova za analizu strukture slobodnog vremena uzimaju
aktivnosti koje su uskladene s interesima pojedinca i njihovim slobodnim izborom. Ako su
aktivnosti slobodno odabrane, bez prisile i vanjskog pritiska, te se ostvaruju u poticajnom
okruZenju uz saradnju, to obi¢no rezultira emocionalnim i intelektualnim angazmanom koji potice
stvaralacki proces. Kljuéna komponenta tih aktivnosti je sloboda izbora i prisutnost motivacije
kao preduvjeta za te izbore. Autor Jerbi¢ (1973) je kategorizirao aktivnosti u slobodnom vremenu

u Cetiri glavne kategorije:

e Spontane aktivnosti: Ovo su aktivnosti koje nemaju odredeni cilj i ukljucuju besciljne
aktivnosti kao $to su razgovori, Setnje, izleti i slobodna igra.

e Konzumirajuée aktivnosti: Ove aktivnosti uklju¢uju konzumiranje razli¢itih sadrzaja kao sto
su Citanje, sluSanje radija, gledanje televizije, posjeta kinu i muzejima, te odlazak na

sportske i kazaliSne priredbe.
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e Organizirane aktivnosti: Ovdje se ubrajaju aktivnosti koje su organizirane, kao Sto su
obiteljske zabave, javne zabave i organizirane stvaralacke aktivnosti.
e Ostale aktivnosti: Ova kategorija obuhvata razli¢ite druge aktivnosti koje ne spadaju u

prethodne tri kategorije.

U slobodnom vremenu djece i mladih, razli¢ite aktivnosti zauzimaju znacajna mjesta, a njihova
distribucija varira s obzirom na dob i interese. Medu spontanim aktivnostima, igra i razgovori
dominiraju. Kod konzumirajucih aktivnosti, najveci dio vremena trosi se na gledanje televizijskih
programa i ¢itanje knjiga i tiska. Ovo je posebno izrazeno u dobi od 11,5 do 15,5 godina. Sto se
tice organiziranih aktivnosti, najviSe vremena utroSeno je na stvaralacke aktivnosti, ples i
sudjelovanje u javnim zabavama. U srednjoSkolskom razdoblju primjetan je najveci rast u

provodenju slobodnog vremena u ovim aktivnostima.

Autor Rosi¢ (2005) klasificira aktivnosti u slobodno vrijeme na tri osnovne kategorije: kuéne,
vanjske i kombinirane. Ku¢ne aktivnosti obuhvataju aktivnosti koje se obavljaju unutar kuée ili u
njezinoj blizini. To ukljucuje upotrebu racunara, gledanje televizije, ¢itanje knjiga s naglaskom na
obrazovanje, kartanje, modeliranje, obrtnicke aktivnosti, kuhanje, ruc¢ni rad, kolekcionarstvo,
posjete sauni, vjezbanje, opustanje, Citanje Zenskih cCasopisa, sluSanje zabavne muzike,
telefoniranje, ¢iS¢enje kuce i slicno. Vanjske aktivnosti odnose se na aktivnosti koje se odvijaju
izvan kuée. To moze ukljucivati kurseve, tréanje, izlete, sportske aktivnosti, Setnje, razgledavanje
trgovina, kupovinu, izlaske u restorane, sudjelovanje u razliitim udruZenjima, posjete

pozoristima, koncertima, kinima, muzejima, Setnje gradom i slicno.

Kombinirane aktivnosti su one koje se mogu provoditi i kod kuée iizvan nje, a ukljucuju slusanje
muuzike, popravljanje stvari, aktivne sportske aktivnosti, fotografiranje, razgovaranje,
pomaganje drugima, sviranje muzi¢kih instrumenata, pjevanje, druStvene igre, posjete

sajmovima i sudjelovanje u prezentacijama (Rosi¢, 2005).

Matijasevic i Maglica (2022) navode da se u ,okruzenju” slobodnog vremena mogu nadi razliCiti
rizi€ni i zastitni faktori, koji imaju vaznu ulogu za razvojne ishode pojedinca, to jeste djeteta. S
obzirom da vecina istrazivanja, kako navode spomenuti autori, polaze od nivoa strukturiranosti

slobodnog vremena mozemo razlikovati strukturirane i nestrukturirane aktivnosti slobodnog
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vremena. , Nestrukturirane aktivnosti slobodnog vremena odnose se na provodenje vremena bez
tocnog plana i rasporeda u kojem su djeca u velikom broju slu¢ajeva bez nadzora. Primjeri takvih
aktivnosti jesu druzenje s prijateljima, gledanje TV-a, igranje virtualnih igara i sli¢no. Istrazujuci
utjecaj nestrukturiranih aktivnosti pokazalo se kako djecaci kod takve vrste aktivnosti pokazuju
znakove problema u ponasaniju i loSiji Skolski uspjeh” (Matijasevi¢, Maglica, 2022:81). Za razliku
od nestrukturiranih aktivnosti, bolje rezultate daju strukturirane aktivnosti. Takve aktivnosti se
uglavnom veZzu za vanskolske aktivnosti, poput ,ukljuivanje mladih u sportska udruzenja,
klubove mladih, umjetni¢ke radionice vodene pod stru¢nim nadzorom kvalificirane osobe,

glazbene skole i slicno” (Ibid:83). Ova vrsta aktivnosti daje bolje rezultate kod djece, na primjer

bolji Skolski uspjeh, bolji odnosi sa vrSnjacima i tako dalje.

Ukratko receno, slobodno vrijeme djece ima znacajan utjecaj na njihov razvoj, a razlikovanje
izmedu strukturiranih i nestrukturiranih aktivnostiigra klju¢nu ulogu. Nestrukturirane aktivnosti,
poput neplaniranog provodenja vremena bez nadzora, mogu rezultirati problemima u ponasanju
i losijim Skolskim uspjehom. S druge strane, strukturirane aktivnosti, poput sudjelovanja u
sportskim klubovima ili umjetnickim radionicama, pruzaju bolje rezultate, uklju¢ujuéi poboljSane

odnose sa vrsnjacima i bolji Skolski uspjeh.
2. Vaznost vannastavnih aktivnosti u osnovnoj skoli

Vannastavne aktivnosti su sastavni dio odgojno — obrazovne strukture svake osvnovne Skole
(Bognar, 2011). Osiguravaju ucenicima takav pristup sadrZaju da kvalitetno provedu slobodno
vrijeme, a ujedno se zabave. Kroz ovaj vid aktivnosti uceici stvaraju viziju o poZeljnim radnim
navikama, razvijaju osjecaj odgovornosti, produbljuju znanje, razvijaju empatiju i druge
cjeloZivotne vjestine. Osim toga, vaznost vannastavnih aktivnosti se ogleda i u promicanju
temeljnih vrijednosti, poput solidarnosti i razvijanje osobnog identiteta. Aktivnosti mogu
ucenicima omoguciti cjeloZivotno ucenje, koje ée dovesti do boljeg znanja, a samim tim se
uceniku omogucuje bolje razumijevanje i kriticko promatranje samog sebe, ali i svega $to ga
okruzuje. Kada uéeniku pruzimo znanje na drugaciji na¢in od redovne nastave, razvijemo njegovu
kreativnost i snalaZljivost, lakse ¢e se kasnije u razli¢itim situacijama snadi, uspjeti u radu i Zivotu

(Bognar, 2011).
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Vannastavne aktivnosti predstavljaju raznovrsne i organizirane aktivnosti koje omoguéavaju djeci
da svoje slobodno vrijeme provode na nacin koji ih zanima, opusta, zabavlja, omogucava stjecanje
novih znanja, razvoj vjestina te druzenje s vrSnjacima. Posebno vazno je istaknuti da vannastavne
aktivnosti u Skoli igraju klju¢nu ulogu u ostvarivanju odgojno-obrazovne funkcije Skole. Za mnogu
djecu, skola je ¢esto jedino mjesto u zajednici gdje imaju priliku provoditi svoje slobodno vrijeme,
stoga je vaino da su vannastavne aktivnosti dostupne svakom djetetu i prilagodene njihovim

potrebama i interesima (DzZevlan i sur. 2016).

Aktivnosti izvan nastave se mogu grupirati prema njihovoj primarnoj svrsi i podrucjima kojima se
bave. Nema stroge podjele, ali se obi¢no razvrstavaju prema funkciji. Najveéa grupa vannastavnih
aktivnosti su sekcije. Osim sekcija, u ovu kategoriju spadaju i aktivnosti usmjerene na poboljSanje
akademskih kompetencija, koje su Cesto povezane s nastavnim gradivom, poput dodatnih i
dopunskih nastava. Tu su takoder i povremene aktivnosti kao Sto su izleti, putovanja i ekskurzije,
te aktivnosti koje se fokusiraju na razvoj gradanskih kompetencija, kao Sto su ucenicka vijeéa i

slicno (Dzevlan i sur. 2016).

Pravilno koriStenje slobodnog vremena ucenika uveliko zavisi od vaznosti aktivnosti izvan
nastave. Kroz te aktivnosti ucenici zadovoljavaju svoje potrebe, interese, a ujedno razvijaju
kreativnost i rade na poboljSanju kvalitete svog Zivota. To znaci da vannastavne aktivnosti nude
prostor u kojima ucenici mogu aktivirati svoju kreativnost, razvijati istraZivacke sposobnosti i

zadovoljavati potrebe i izraZzavati se na nacin za koji nisu imali priliku u ostalim vidovima Zivota.

Jedna od bitnih karakteristika koje vannastavne aktivnosti poti¢u kod ucenika jeste kreativnost.
Ovo odgojno — obrazovno podrucje mozZe koristiti tehnike, koje je tesko koristiti u drugim odgojno
—obrazovnim vidovima, koje ¢e poticati u¢enike na razvijanje kreativnosti. Bognar (2011) tvrdi da
je kreativnost jedna od sustinskih karakteristika Covjeka i zato humana $kola koja teZi razvoju svih
ljudskih potencijala ima obavezu poticati kreativnost. Kreativni pojedinci su i znacajan Ccinitelj
drustvenog razvoja pa i opstanka nekog drustva. Kreativnost je elementarno polaziste u odgoju
mladih. Kreativnost kod uéenika je lakSe razviti u ovim aktivnostima, jer su se uéenici slobodno i
prema svojim sposobnostima i Zeljama ukljucili. Na nastavnicima, odnosno voditeljima aktivnosti,

je da kod ucenika odrzavaju intrinzi¢nu motivaciju, koja ée ih dovesti do samozadovoljenja. Kada
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kod ucenika probudimo kreativnost, lakSe ¢e ostvariti svoje interese. Samo pobudivanje

znatiZelje je vazno za ucenike, posebno one najmlade.

VaZznost vannastavnih aktivnosti se ogleda i u identifikaciji nadarenih ucenika i ucenika koji
pokazuju pojedinacan interes za pojedino podrucje. Medutim, Skolske sekcije nisu samo prostor
i ne smiju biti samo dostupne za nadarene ucenike. SadrZaj vannastavnih aktivnosti se moze i
treba organizirati prema ucenikovim sposobnostima. Sto znadi da se moze prilagoditi svim
ucenicima.

Vrednovanje efekata vannastavnih aktivnosti je kontinuirani proces, kojim se prati napredak
ucenika, evidentira postignuti uspjeh, biljezi neuspjeuh i $ta je dovelo do toga i slicno. Vazno je
da broj¢ano ocjenjivanje ne bude zastupljeno u vannastavnim aktivnostima, kako bi ucenici bili
opusteniji i otvoreniji, a samim ti viSe uzivali u zadacima koji su pripremljeni za njih. Ajanovic i
Stevanovi¢ (2004) isticu da ocjenjivanje kao evaluacija u vannastavnim aktivnostima treba biti

specifino, te se treba postici sljedede:

e Interni karakter
e Neformalnost
e Pracéenje ukljucivanja ucenika

e Ocjenjivanje rezultata

Isti autori isticu da je osnovna svrha evaluacije ,ocijeniti u kojoj su mjeri ostvareni planirani ciljevi
kako bi se utvrdilo napredovanje ucenika i mjere koje treba poduzeti u narednom periodu i stanje

unaprijedilo” (Ajanovié¢ i Stevanovic, 2004:158).
NajvazZnije je da se evaluacija provodi na osnovu sljededih Sest karakteristika:

. U€enikove uklju€enosti u proces vannastavnih aktivnosti
. Promjena na li¢nosti ucenika koje su nastale kao posljedica djelovanja aktivnosti

. Zalaganja, stava i odnosa prema aktivnostima

1
2
3
4. Interesa, potreba i moguénosti svakog uéenika posebno
5. Objektivnih i subjektivnih uvjeta

6

. Ostvarenih rezultata (ibid:159).
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2.1. Promicanje vrijednosti u vannastavnim aktivnostima

Vannastavne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na razvoj ucenika van redovne nastave. One
pruzaju priliku u¢enicima da istraze svoje interese, razvijaju talente i steknu vrijedne vjestine koje
¢e im koristiti tijekom Zivota. Luki¢ (2010) definiSe vannastavne aktivnosti kao svjesno osmisljene
i organizirane aktivnosti koje doprinose razvoju razli¢itih aspekata djetetove licnosti, izvan
formalnog Skolskog okvira. Ove aktivnosti, kako isti¢e Luki¢, imaju cilj razvijati kompetencije, ali i
promicati eticke i moralne vrijednosti. No, osim prakti¢nih koristi, vannastavne aktivnosti imaju i
dublje znacenje, a to je da one promicu vrijednosti koje su klju¢ne za li¢ni rast, drustvenu
odgovornost i cjelozivotno ucenje. U danasnjem obrazovnom kontekstu, vaznost vannastavnih
aktivnosti kao dopunskih elemenata formalnog obrazovanja postaje sve ocitija. Dok se fokus
Cesto stavlja na sticanje vjestina i znanja, treba naglasiti da vannastavne aktivnosti igraju klju¢nu
ulogu u promicanju zZivotnih vrijednosti i razvoju karaktera kod djece. Ovaj aspekt prepoznali su
domadi pedagozi i didakticari, cije definicije i tvrdnje osvjetljavaju vainost vannastavnih

aktivnosti kao platforme za razvoj etickih i moralnih vrijednosti kod djece.

Vannastavne aktivnosti poput skolskih sportskih timova i dramskih grupa pruzaju priliku djeci da
rade zajedno, razmjenjuju¢i ideje, podrzavaju¢i se medusobno i razvijajué¢i vjestine
konstruktivnog dijaloga. Ovakav pristup promice vaznost zajedniStva i razumijevanja razliCitih
perspektiva. Stojanovi¢ (2015) istiCe odgovornost i upornost kao vrijednosti koje se razvijaju kroz
vannastavne aktivnosti. Naporan rad i dosljednost u aktivnostima kao $to su ucenje sviranja
instrumenta ili priprema Skolske predstave poticu djecu da cijene vrijednost posvecenosti svojim
ciljevima. Empatija i razumijevanje prema drugima izrasta kao klju¢na vrijednost kroz volontiranje
u vannastavnim aktivnostima, kako ukazuje Stojanovi¢ (2012). Djeca koja se uklju¢e u drustveno
korisne aktivnosti razvijaju osjecaj suosjecanja i razumijevanja prema razli¢itim Zivotnim
okolnostima drugih, ¢ime se promice solidarnost i paznja prema drugima. Kroz umjetnicke
aktivnosti u vannastavnom okruzZenju, djeca razvijaju kreativnost i samopouzdanje, kako istice
Milana Petrovi¢ (2018). Ovi procesi omogucavaju djeci da izraze svoje ideje na kreativan nacin,
ja€ajuci njihov osjecaj identiteta i vrijednosti. U konacnici, vannastavne aktivnosti predstavljaju
dragocjen resurs za razvoj moralnih i karakternih vrijednosti kod djece. Savremena obrazovna

paradigma prepoznaje njihovu vaznost u formiranju etickog okvira i osje¢aja odgovornosti. Ovi
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strucnjaci, svojim definicijama i tvrdnjama, jasno ukazuju na vaznost promicanja vrijednosti kroz

vannastavne aktivnosti kao klju¢nog aspekta djecjeg obrazovanja i formiranja liénosti.

Vannastavne aktivnosti, kao $to su sportske ekipe, umjetnicki klubovi ili volonterske akcije,
pruzaju djeci priliku da razvijaju svoje vjestine, suraduju s vrSnjacima, postavljaju ciljeve i rade
prema njima. Ove aktivnosti takoder mogu potaknuti razvoj vrijednosti kao Sto su timski rad,
odgovornost prema zajednici i samopouzdanje. Isto tako, pozitivan utjecaj vannastavnih
aktivnosti na djecu moze se promatrati kroz prizmu razvoja socijalnih vjestina. Aktivnosti koje
poti¢u komunikaciju, suradnju i empatiju mogu pomodi djeci da razvijaju vrijednosti kao Sto su

tolerancija, postovanje razlicitosti i briga za druge.

Uzimajudi u obzir sve navedeno, promicanje vrijednosti u vannastavnim aktivnostima ima dubok
i trajan utjecaj na ucenike. Kroz timski rad, odgovornost, samodisciplinu, kreativnost i poStovanje,
ucenici sticu ne samo prakti¢ne vjestine, vec i vrijednosti koje ¢e ih pratiti tijekom Zivota. Ove
vrijednosti doprinose njihovom licnom rastu, izgradnji pozitivnih meduljudskih odnosa te
njihovom uspjehu u akademskom i profesionalnom Zivotu. Akademski i profesionalni Zivot jedne
osobe je vrlo vazan, te izbor vannastavnih aktivnosti u Skoli igra klju¢nu ulogu u oblikovanju
akademskog uspjeha, ali i motivacije ucenika. Svaki ucenik ima jedinstvene interese, talente i
potrebe, stoga je vazno osigurati raznolik izbor aktivnosti koje ¢e zadovoljiti te individualne
potrebe. Kroz pravilan odabir vannastavnih aktivnosti, u¢enici mogu dobiti priliku za razvoj
specificnih vjestina, Sirenje znanja izvan ucionice te jacanje intrinzicne motivacije za ucenje

(Petrovié, 2018).

Jedan od klju¢nih aspekata odabira vannastavnih aktivnosti je uskladivanje interesa ucenika s
dostupnim mogucénostima. Ucenici bi trebali imati slobodu odabrati aktivnosti koje su u skladu s
njihovim interesima, hobijima ili Zeljama za eksperimentiranjem s novim podrucjima. Kroz takav
izbor, u€enici ¢e biti motivirani i angaZiranijer se bave ne¢im $to ih zaista zanima i inspirira. Vazno
je naglasiti da vannastavne aktivnosti mogu imati i neposredan utjecaj na akademski uspjeh
ucenika. Kroz dodatno usvajanje znanja, vjestina i iskustava izvan redovne nastave, uéenici mogu
razviti Siri spektar kompetencija koje ¢e im pomodi da postignu bolje rezultate u Skoli. Na primjer,
sudjelovanje u matematickim klubovima moze poboljsati matematicke vjestine, dok sudjelovanje
u debatnim ili govornickim klubovima moze poboljsati komunikacijske i retori¢ke vjestine. Osim
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toga, vannastavne aktivnosti mogu pruziti priliku za primjenu teorijskih znanja i koncepta iz Skole

u prakti¢nim situacijama, $to moze produbiti razumijevanje i usvajanje gradiva (Petrovi¢, 2018).

Motivacija u¢enika takoder igra vaznu ulogu u postizanju akademskog uspjeha. Kroz vannastavne
aktivnosti, u€enici se suocavaju s izazovima, postavljaju ciljeve i ostvaruju napredak. Ova iskustva
potiCu njihovu intrinzicnu motivaciju jer osjecaju zadovoljstvo i ushi¢enje u procesu ucenja.
Vannastavne aktivnosti pruzaju okruzenje u kojem ucenici mogu istrazivati, razvijati vjestine i

postizati uspjehe izvan okvira redovne nastave, Sto im daje osje¢aj samopouzdanja i postignuda.

lako izbor vannastavnih aktivnosti moze pozitivho utjecati na akademski uspjeh i motivaciju
ucenika, vazno je napomenuti da ravnoteza izmedu izvannastavnih aktivnosti i Skolskih obaveza
treba biti postignuta. Prekomjerno opterecenje vannastavnim aktivnostima mozZe dovesti do
iscrpljenosti i smanjenja vremena za Skolsko ucenje. Stoga je vazno da Skole i nastavnici pruze
podrsku ucenicima u pronalaZzenju zdrave ravnoteze izmedu Skolskog rada i vannastavnih

aktivnosti.

Kroz prilagodavanje interesa ucenika, razvoj specificnih vjestina i stvaranje iskustava izvan
ucionice, ucenici su motivirani, angaZirani i osnazeni u svom ucenju. Ponovo naglasavamo da je
vazno da skole i obrazovni sistemi osiguraju raznolik izbor vannastavnih aktivnosti kako bi se

potaknulo cjelovito i sveobuhvatno obrazovanje ucenika (Petrovi¢, 2018).
2.2. Saradnicko ucenje u vannastavnim aktivnostima

Saradnicko ucenje je koncept koji se sve vise isti¢e u savremenom obrazovanju. Ono se odnosi na
proces u kojem ucenici rade zajedno, dijele ideje, resurse i odgovornosti kako bi postigli zajednicki
cilj. Vannastavne aktivnosti pruzaju izvrsnu platformu za promicanje saradnickog ucenja, jer
okupljaju uc€enike s razli¢itim talentima, interesima i perspektivama. Kroz takve aktivnosti, u¢enici
imaju priliku razviti brojne vjestine, poput timskog rada, komunikacije, rjeSavanja problema i
kritickog razmisljanja.

KoSeto (2016:12) navodi “Suradnicko ucenje aktivan je proces ucenja u kojem se njeguju
akademske i socijalne vjestine kroz interakciju ucenika, individualnu odgovornost i pozitivnu

meduovisnost (Jansen, 1995).“.
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Jedan od poznatih autora koji je istaknuo vaznost saradnickog ucéenja je Lev Vygotsky. On je
naglasio da je interakcija i saradnja izmedu uéenika kljuéna za razvoj njihove kognitivne i socijalne
kompetencije. Prema Vygotskom, kroz saradnju s drugima, ucenici stjeCu nove ideje,
razumijevaju razli¢ite perspektive i postaju aktivni graditelji svog znanja. Vygotsky je razvio svoje
ideje o socijalnom ucenju, zoni bliske razvoja i ulozi socijalne interakcije u procesu ucenja u
raznim svojim radovima. Njegova najpoznatija knjiga koja se ¢esto spominje u kontekstu njegovih
teorija je "Misljenje i govor" (engl. "Thought and Language") iz 1962. godine. U toj knjizi Vygotsky
iznosi svoje teorije o sociokulturnom razvoju djeteta, naglasavajuéi vaznost socijalne interakcije i

jezika u razvoju misaonih procesa kod djece.

lako se konkretno izraz "saradnicko ucenje" ne spominje u njegovom djelu, mozZe se interpretirati
da njegove ideje i teorije podrzavaju koncept saradni¢kog ucenja koji se kasnije razvio u
pedagoskoj praksi. Vygotskyeva teorija naglasava vazinost interakcije i saradnje s drugima u
procesu ucenja, posebno s iskusnijim pojedincima, Sto se moZe povezati s idejom saradnickog

ucenja.

Primjena saradnickog ucenja u vannastavnim aktivnostima donosi mnoge koristi. Ucenici imaju
priliku razviti medusobno povjerenje, poStovanje i empatiju, Sto doprinosi stvaranju inkluzivnog
i poticajnog okruzenja. Takoder, saradnicko ucenje omogucuje ucenicima da nauce jedni od
drugih, da budu kreativni u rjeSavanju problema te da razviju vjestine potrebne za uspjesno

suocavanje s izazovima u stvarnom svijetu.

Kako bi se potaknulo saradnicko u¢enje u vannastavnim aktivnostima, vazno je osigurati prostor
i vrijeme za timski rad, podrZavajuce materijale i resurse te jasne ciljeve i zadatke. Nastavnici i
voditelji aktivnosti imaju vaznu ulogu u poticanju saradnje i stvaranju poticajnog okruZzenja u

kojem se ucenici osjeéaju slobodno izrazavati svoje ideje i misljenja.

Saradnicko ucenje u vannastavnim aktivnostima pruza ucenicima priliku da razviju vjestine same
saradnje, kreativnosti i kritickog razmisljanja. Kroz interakciju s drugima, ucenici stje¢u nove
perspektive i postaju aktivni sudionici u vlastitom ucenju. Poticanje ove vrste ucenja u
vannastavnim aktivnostima donosi koristi koje prelaze granice ucionice i priprema ucenike za

uspjeh u stvarnom svijetu.
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2.3. Planiranje, programiranje, pripremanje, organizacija i realizacija

vannastavnih aktivnosti

Planiranje bilo kakve aktivnosti nam olakSava sam realizacije. Planiranje je posebno vazno kada
se radi o aktivnostima koje pripremamo za ucenike. Aktivnosti trebaju biti smislene, prikladne
uzrastu djece, imati svrhu i cilj. Planiranje aktivnosti nam omogucava da prepoznamo prikladne
metode i oblike rada. Kako Ajanovic i Stevanovi¢ (2004) navode, to je vid sposobnosti svakog
nastavnika, $to znaci da se uci kao i sve drugo. Planiranje nikako nije konacnii rezultat, nego
proces. Autori tu iznose argument zasto je planiranje proces, pa navode razlog jer se svake godine
mijenja, korigira i dopunjava. Svake godine nastavnici, odnosno voditelji vannastavnih aktivnosti
trebaju napraviti ili eventualno korigirati i dopuniti prethodni plan u skladu sa ucenikovim
interesima, Zeljama, potrebama i sposobnostima. Prilikom planiranja treba obratiti paznju na
osnovni cilj, koji se treba posti¢i kroz planirane zadatke, izabrani sadrzaj, prikladne metode i

oblike rada.

Programiranje je usko vezani pojam s planiranjem. Ajanovi¢ i Stevanovi¢ (2004) navode da je
razlika izmedu planiranja i programiranja mala, a ogleda se u tome $to se planiranje odnosi na
vrstu, naziv, broj sekcija, te sedmicni i godisnji fond sati za svaku od njih, dok se programiranje
odnosi na kriterije izbora i nacin rasporedivanja sadrzaja i dinamiku njihove realizacije.
Programiranje obuhvata i sredstva, metode i oblike odgojnog djelovanja u vannastavnim
aktivnostima. Naravno, svaki program ima svoj specifiCan cilj, zadatke, sadrzaje i planove
realizacije. ,Programiranje je sjedinjavanje stvaralackih napora ucenika, roditelja i nastavnika. To

je jedinstven proces za ucenike i s u¢enicima“ (Ajanovic i Stevanovi¢, 2004:95).

Veé smo rekli da vannastavne aktivnostiigraju veliku ulogu u kvalitetnom ispunjavanju slobodnog
vremena ucenika, te da doprinose njegovom cjelovitom razvoju licnosti. To ¢emo postic¢i ako
ucenicima omogudéimo ukljucivanje, koje je dobrovoljno, raznovrsne i korisne sdrzaje. Stoga,
pripremanje vannastavnih aktivnosti je jako vazino. Prema Ajanovi¢ i Stevanovi¢ (2004)

pripremanje najprije podrazumijeva:

e Stru¢no — metodicki aspekt

e Pripremu potrebnih materijala i provjeru opreme
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e Razmjestanje klupa za planirane oblike rada

e |zrada pisane pripreme

Sljededi korak ka kvalitetnoj vannastavnoj aktivnosti jeste organizacija. Vannastavne aktivnosti
se trebaju organizirati tako da poticu intelektualnu znatizelju, razvijaju raznovrsne sposobnosti i
interese, poti¢u individualan nacdin izrazavanja u nekom podruéju za koje ucenik pokazuje
dispozicije, pratiti Zelje i interese ucenika i tome prilagodavati sadrzaje i izvedbe aktivnosti,
povezivati znanja ste¢ena u redovnoj nastavi i vannastavnoj aktivnosti, doprinijeti kvaliteti

svestranog razvoja licnosti uéenika, te izraziti visoka ocekivanja za sve ucenike.

I na kraju realizacija vannastavnih aktivnosti. Ako se pravilno ispune svi prethodni koraci,
realizacija ¢e biti laksa. U realizaciji ovih vrsta aktivnosti glavnu ulogu igra nastavnik, odnosno
voditelj sekcije. Sada je na njemu da motivira ucenike, daje razumljive upute, kvalitetne povratne
informacije, razgovara s ucenicima o eventualnim promjenama i prilagodbama, potic¢e ih na
kriticko misljenje, daje zadatke koji podrazumijevaju kreativnost i slicno(Ajanovi¢ i Stevanovic,

2004).
2.4. Metode i oblici rada u vannastavnim aktivnhostima

Metoda rada u nastavi je, najjednostavnije receno, nacin ili put zajednickog rada nastavnika i
ucenika u procesu nastave, a uz pomoc kojih uéenici stje€u znanja, ispunjavaju planirane zadatke,
dolaze do zadatok cilja, te razvijaju svoju kompletnu licnost. Pomoéu njih nastavik poucava

ucenike, prenosi na njih odredena znanja i iskustva.

»Smisljenim metodi¢kim postupcima ucitelj izvannastavne aktivnosti potice, ukljucuje i
osamostaljuje u€enika u djelovanju, vodedi brigu o njegovimrazvojnim posebnostima® (Jurci¢,
2008:12). U okviru izvannastavnih aktivnosti, ucitelj koristi paZljivo osmisljene metode kako bi
potaknuo angazman ucenika, poticao njihovu motivaciju i poticao njihov razvoj. Fokus je na
inkluzivnosti, osiguravajuéi da svi u€enici imaju priliku sudjelovati prema vlastitim moguénostima.
Cilj je poticati samostalnost ucenika, omogucujuc¢i im razvoj vjeStina, samopouzdanja i
sposobnosti donosenja odluka. Uz to, uditelj brine o razvojnim razli¢itostima medu ucenicima,

prilagodavajuci pristupe kako bi odgovarali individualnim potrebama svakog ucenika. Ovaj
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pristup naglasava ulogu ucitelja kao mentora i facilitatora u procesu poticanja aktivnog

sudjelovanja i samostalnog razvoja uéenika kroz izvannastavne aktivnosti.
Nastavnim metodama, prema Ajanovic i Stevanovié (2004), izmedu ostalog treba postiéi sljedece:

e Stvaranje povoljne klime za razgovor

e UvazZavati stilove uéenja i izrazavanja

e Dati unaprijed ucenicima pitanja na koja ¢e pronalaziti odgovore

e Davati verbalne i neverbalne znakove

e Zastupljenost ucenja u sva tri podrucja: kognitivhom, afektivnom i psihomotorickom
e Igre i aktivnosti

e Gosti predavadi,...

Kada su u pitanju vannastavne aktivnosti najéesce se koristi metoda recepcije. Metoda recepcije
je jedna od najsavremenijih metoda, koja oznacava novi pristup ucenju i nastavi. Sam termin
recepcija potice od latinske rijeci receptio, koja znaci prihvacanje, a oznacava kontakt ucenika s
gradivom bez posrednika, odnosno nastavnika. To znaci da ucenik, Prema Stevanovic¢ (1998), prvo
sagledava opcu strukturu gradiva, a zatim nastavlja istrazivacko — analitickim procesom
upoznavanje njegovih dijelova i odnosa medu datim strukturama. Ono Sto je najvaznije za ovu
metodu, jeste da ucenik samostalno stjeCe znanje. Prednost ove metode je Sto omogucava da
svaki uc¢enik maksimalno izrazi svoju individualnost. Metoda recepcije bi se posebno trebala
isticati u rjeSavanju zadataka u vannastavnim aktivnostima, upravo zbog toga Sto svaki ucenik

moZze izraziti individualnu aktivnost i samostalno prihvatiti znanje.
3. Uloga nastavnika — voditelja u vannastavnim aktivnostima

Da bi ucenici kroz vannastavne aktivnosti pokazali Zelju za usvajanjem znanja, te za izvrSavanjem
odredenih aktivnosti vazno je da budu motivirani. ,Da bi se postigla zadovoljavaju¢a motivacijska
,klima®“, nastavnik mora usavrSavati motivacijska sredstva i pruZati Siroke mogucnosti za
zadovoljavanje interesa ucenika“ (Vrcelj, 1996:24). Autor naglasava vaznost stvaranja poticajne i
motivirajuée atmosfere u ucionici, a da bi postigao zadovoljavaju¢u motivacijsku "klimu”,
nastavnik treba kontinuirano poboljSavati svoje strategije motivacije i pruZiti raznolike

mogucnosti koje zadovoljavaju interese ucenika. Ovaj pristup implicira da samo prenosenje
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informacija nije dovoljna za poticanje interesa i angazmana ucenika. Nastavnik treba razvijati
razli¢ite metode motivacije, koristeci raznolike pristupe i materijale koji su relevantni i intrigantni
za ucenike. Takoder, treba biti fleksibilan u pristupu, omogucavajudéi prilagodbe kako bi zadovoljio
raznolike interese ucenika. U konacnici, stvaranje poticajne motivacijske "klime" zahtijeva od
nastavnika da bude svjestan potreba svojih ucenika te da kontinuirano razvija kreativne i

privla¢ne nacine predavanja kako bi potaknuo njihovu Zelju za u¢enjem.

,Suvremeni nastavnik, koji se javlja kao organizator vannastavnih aktivnosti, koje u sebe ukljucuju
projektno — stvaralacko ucenje, ima prvenstvenu ulogu da ucenike potice, motivira, prati njhove
reakcije i osigurava poticajnu okolinu za raznovrsne istrazivacke aktivnosti. Dobiva ulogu
posmatraca i usmjerivaca, Sto u vannastavnim aktivnostima ima poseban znacaj“ (Ajanovic i
Stevanovi¢, 2004:48). 1z navedenog citata zaklju¢ujemo da je nastavnikova uloga veoma vazna i
velika. Motivacija u vannastavnim aktivnostima je najbitnija, a nju je najteZe odrzati, posebno
intrinzicnu. Nastavnik, odnosno voditelj vannastavne aktivnosti, treba znati kako potaknuti
ucenike da postavljaju pitanja Zasto? Kako? Zbog c¢ega?, ali i da znaju kvalitetno odgovoriti na

njih. Odnosno, usmjeriti ucenike, da sami istrazivanjem dodu do odgovora na data pitanja.

Ono sto je bitno kod nastavnika jeste da ¢e morati promijeniti svoju ulogu predavaca redovne
nastave u noviju i bolju verziju sebe. To se najviSe odnosi na radnje nastavnika koje u redovnoj
nastavi viSe ucenike stavljaju u pasivan poloZaj, nego aktivan. U vannastavnim aktivnostima
ucenik mora biti aktivan. Od njega se traZzi da bude kreativan i zadovolji u¢enikove potrebe za
istrazivanjem i stvaralastvom. Vazno je da nastavniku u svakom trenutku bude jasno $ta kojim

zadatkom, vjezbom ili aktivnos$cu Zeli psotici i na koji nacin zadovoljiti u¢enikove potrebe.
Ajanovic i Stevanovié (2004) navode Sta to nastavnik treba znati:

e Znanje o tome kako se svako odgojno podrucje poducava na razli¢ite nacine integrativhom
metodom

e Metode, sredstva i oblike odgojnog djelovanja u vannastavnim aktivnostima

e Kreatologijska (stvaralacka) znanja

e Razvojnu (djecju) i pedagosku psihologiju

e Ljubav prema djeci

22



Vannastavne aktivnosti trebaju biti preplavljene razlic¢itim, ali prikladnim, metodama oblicima
rada. Ucenicima ni u kojem trenutku ne smije biti dosadno i ne smije se desiti da ne znaju zbog
¢ega nesto rade. Vazno je da nastavnici znaju da su igra i zabava jedne od temeljnih potreba, bas
kao i ljubav koju su autori spomenuli u prethodnom navodenju. Nastavnik kod ucenika razvija
samostalnost, dobre navike, sposobnost slobode i tako dalje. Jako su vaZzne i povratne
informacije, koje ée nastavnik redovno davati ucenicima, ali i zajedno s njima razgovarati o

eventualnim promjenama u sadrzaju.

Izvannastavne aktivnosti su prilika za u¢enike da sami oblikuju svoje slobodno vrijeme i preuzmu
aktivnu ulogu u planiranju i izvodenju aktivnosti. U¢enici imaju slobodu da odluce Sto Zele raditi
u tim aktivnostima, a nastavnici ili voditelji su tu samo kao savjetnici. Ovaj pristup omogucuje
djeci da razvijaju samostalnost, odgovornost i timski duh. Aktivnosti se temelje na interesima,
sklonostima i nadarenostima djece, Sto ih ¢ini dinami¢nim i raznovrsnim. Takve izvannastavne
aktivnosti takoder poticu razvoj radnih navika medu ucenicima i doprinose njihovoj socijalizaciji.
Djeca preuzimaju zadatke, dijele obveze i postupno razvijaju osjec¢aj odgovornosti prema svojim
obavezama. Ovaj slobodan i spontan pristup omogucuje djeci da uce kroz istraZivanje i otkrivanje,

a takoder razvijaju vjestine timskog rada (Siljkovi¢, Raji¢, Berti¢, 2007).

Kao dio tih aktivnosti, razliite radionice se koriste za poucavanje djece putem zabave. To
ukljucuje igre, gledanje filmova, dramatizaciju prica, igre rijeCima, pantomimu, crtanje, slikanje,
plesne pokrete i mnoge druge aktivnosti koje poti¢u kreativnost i razvoj interesa kod ucenika.
Vazno je da atmosfera tijekom tih aktivnosti bude opustena i poticajna za medusobnu suradniju,
otvoren razgovor i smijeh. U¢itelji u izvannastavnim aktivnostima trebaju aktivno slusati ucenike,
uvazavati njihove ideje i prijedloge, te zajedno s njima odluciti o sadrZajima i metodama rada.

Ovakav pristup potice ljubav prema ucenju i stjecanju novih vjestina kod ucenika (Fuduri¢, 2012).

,U didaktickoj tradiciji vjeruje se u sposobnost nastavnika da donose inteligentne odluke ovisno
o situaciji, te da je razvoj njihove sposobnosti prosudivanja vazniji od davanja standardiziranih

nastavnih planova i programa utemeljenih na dokazima” (Cali¢, 2023:22).

Iz prethodno navedenog teksta moZiemo zakljuciti da nastavnik ili voditelj vannnastavnih

aktivnosti igra klju¢nu ulogu u usmjeravanju i poticanju ucéenika u njihovom razvoju. U
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vannastavnom kontekstu, isto kao i u ucionici, naglasak se stavlja na sposobnost nastavnika da
donese inteligentne odluke prilagodene konkretnim situacijama i potrebama ucenika. Razvoj
vjesStina prosudivanja nastavnika takoder ostaje klju¢an, jer su situacije u vannastavnim

aktivnostima Cesto dinamicne i zahtijevaju brze i prilagodljive reakcije.

Metodika vannastavnog rada takoder postaje bitan element, jer nastavnici, to jeste voditelji
vannastavnih aktivnosti trebaju imati vjestine planiranja, organizacije i provedbe aktivnosti izvan
uobicajenog okvira nastave. Prilagodba aktivnosti razli¢itim potrebama i interesima ucenika
takoder je vazna, jer vannastavne aktivnosti ¢esto okupljaju ucenike s razli¢itim sposobnostima i

preferencijama.

Ukratko, principi koji poti¢u razvoj prosudivanja i fleksibilnosti u pristupu, klju¢ni za uspjesno

vodenje nastave, mogu se primijeniti i u vannastavnom radu.
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Il METODOLOSKI DIO
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1. Predmet istrazivanja

Ucenici u Skoli provedu veliki dio svoga vremena, pa shodno tome veoma je pozeljno da se skola
prilagodi u skladu s njihovim potrebama. Uz redovnu nastavu u osnovnoj Skoli se odvijaju i drugi
oblici odgojno — obrazovnog rada, a to su: izborna nastava, dopunska nastava, dodatni rad i
vannastavne aktivnosti. Vannastavnim aktivnostima bi se trebalo pridavati veci znacaj, jer uz
pomo¢ njih Skola moze pomodi uceniku da bolje i kvalitetnije provede svoje slobodno vrijeme.
Kroz ovu vrstu aktivnosti se najlakse moze doprijeti do ucenika, njihovih Zelja, potreba i sli¢cno,
jer su ucenici slobodniji, otvoreniji i opusteniji, s obzirom da za ove aktivnosti nema brojcanog
ocjenjivanja. Ucenici biraju vannastavne aktivosti prema svojim sposobnostima i Zeljama, te na
taj nacin produbljuju svoje znanje, uce socijalnim vjestinama, razvijaju kompetencije, kreativnost,
samopouzdanje, a ujedno se i zabavljaju. Sve ove prednosti Skola moZe ostvariti samo ukoliko
ucenicima ponudi raznolike sadrzaje vannastavnih aktivnosti, te u skladu s njihovim potrebama i

Zeljama realizira iste.

Veliku ulogu u planiranju, organizaciji i realizaciji vannastavnih aktivnosti imaju nastavnici,
odnosno voditelji ovih aktivnosti. Ono Sto je bitno kod nastavnika je to da ¢e morati promijeniti
svoju ulogu predavaca redovne nastave u noviju i bolju verziju sebe. To se najvise odnosi na
radnje nastavnika koje u redovnoj nastavi vise ucenike stavljaju u pasivan polozaj, nego aktivan.
U vannastavnim aktivnostima ucenik mora biti aktivan. Od njega se traZzi da bude kreativan i
zadovolji u¢enikove potrebe za istraZzivanjem i stvaralastvom. Vazno je da nastavniku u svakom
trenutku bude jasno Sta kojim zadatkom, vjeZzbom ili aktivnoS¢u Zeli psoti¢i i na koji nacin
zadovoljiti u¢enikove potrebe. Od nastavnika se ofekuje kreativnost, primjena ispravnih metoda,
sredstava i oblika odgojnog djelovanja, empatija, spremnost da saradnju, te spremnost da s
ucenicima mijenja tok aktivnosti. Problem leZi u tome Sto ova ocekivanja ne ispunajvaju svi

voditelji Skolskih sekcija, odnosno vannastavnih aktivnosti.

Jednan od kljuénih elemenata u realizaciji vannastavnih aktivnosti jeste izbor i primjena metoda
i oblika rada. Nastavne metode i oblici rada u vannastavnim aktivnostima uglavnom odgovaraju
onima u redovnoj nastavi. Razlika je u zastupljenosti odredene metode. Recimo, u redovnoj

nastavi preovladava frontalni oblik rada, dok u vannastavnim aktivnostima su to rad u paru i
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grupama. Sa metodama rada je isto. U redovnoj nastavi je to naj¢eSée metoda razgovora izmedu
nasatvnika i ucenika, dok u vannastavnim aktivnostima treba da bude zastupljenija metoda
recepcije, metoda problemskog ucenja, prakti¢nih radova i slicno. Voditelj vannastavnih
aktivnosti treba pronaci odgovarajucu metodu i oblik rada, ono Sto ¢e u odredenom trenutku

najbolje odgovarati u¢enicima.

Tematika koju istrazujemo je aktuelan, nedovoljno istrazen i jos manje rijeSen problem u domacoj
pedagoskoj praksi. Sve ces¢e se u Skolama smanjuje broj moguénosti izbora vannastavnih
aktivnosti, ograni¢ava se broj u¢enika po jednoj skolskoj sekciji, visok Skolski uspjeh se postavlja
kao uslov za pravo sudjelovanja u aktivnostima, nedostatak motivacije kod ucenika za

ukljucivanje u vannastavne aktivnosti i sli¢no.
2. Cilj istrazivanja
Cilj istrazivanja je ispitati zadovoljstvo ucenika ponudenim moguénostima izbora vannastavnih

aktivnosti i utvrditi karakteristike metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti u osnovnoj skoli.
3. Zadaci istraZivanja

. Analizirati adekvatnu literaturu u cilju teorijske obrade problema.

. Utvrditi broj i podrucja rada vannastavnih aktivnosti koje se nude ucenicima.
. Utvrditi vrste i broj vannastavnih aktivnosti u kojima ucenici sudjeluju.

. Ispitati razloge za ukljucivanje u¢enika u vannastavne aktivnosti.

. Ispitati razloge za neukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti.

. Ispitati zadovoljstvo ué¢enika ponudenim moguénostima izbora vannastavnih aktivnosti.

N oo o A WN

. Utvrditi karakteristike metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti.
4. Istrazivacka pitanja
1. Koja podrucja rada vannastavnih aktivnosti se nude u¢enicima i koji je njihov broj?
2. Koji je broj i vrste vannastavnih aktivnosti u kojima uéenici sudjeluju?
3. Sta ucenici navode kao razlog za ukljuéivanje u vannastavne aktivnosti?

4. Koji su razlozi za neukljucivanje uéenika u vannastavne aktivnosti?
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5. Koliko su uéenici zadovoljni ponudenim moguénostima izbora vannastavnih aktivnosti?
6. Koje su karakteristike metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti?
5. Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

Metode koje ¢e se koristiti u ovom istrazivanju su metoda teorijske analize, deskriptivna i survey

metoda.

Najprije je potrebno izvrsiti analizu adekvatne literature, kako bismo teorijski obradili problem, a
tome nam sluzi metoda teorijske analize, koja prema Muzié¢ (1977) podrazumijeva koristenje
pedagosko-psiholoske literature, priru¢nika, udzbenika, nastavnih planova i programa, stru¢nih i
naucnih radova, enciklopedija itd. te omogudéava da se nakon proucavanih izvora, prikupljenih
¢injenica i analiziranih veza i odnosa, proucavanih predmeta i pojava dode do novih rjesenja i
naucnih zakljucaka. Ova tehnika nam sluzi da analiziramo knjige, ¢lanke i stru¢ne izvore kako

bismo pronasli potrebne podatke i informacije na osnovu kojih ¢emo pisati teorijski dio rada.

Deskriptivha metoda nastoji dati ,,pregled”, ,,snimak stanja“, odnosno nastoji izvrsiti ,,snimanje”
onog Sto je predmet istrazivanja. (Bandur, Potkonjak, 1999). U ovom istraZivanju deskriptivna
metoda bi nam posluzila da prikupimo podatke o trenutnom stanju problema koji se istrazuje,

odnosno da opiSemo trenutno stanje problema nakon analize adekvatne literature.

Miljevi¢ (2007) navodi da survey metod (metoda istraZivanja ponasanja) podrazumijeva
nastojanje da se dode do Sto istinitijih i preciznijih podataka primjenom svih operacija kojima se
mogu pribaviti podaci o stanovnistvu u njihovom ponasanju. Ova metoda se najcesce koristi kada
se Zele analizirati i interpretirati podaci dobiveni na osnovu anketiranja ili intervjuiranja. Survey

metod u ovom istraZzivanju bi se koristio zbog anketiranja ucenika i nastavnika.

Tehnike istraZivanja koje ¢emo koristiti u ovom istraZzivanju ée biti anketiranje i rad na

dokumentaciji.

Anketiranje je postupak u kojem anketirani pismeno odgovaraju na pitanja koja se odnose na

¢injenice koje su im poznate ili na pitanja u svezi s njihovim osobnim misljenjem. Vaznost tog
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postupka lezi u okolnosti da se Cesto jedino anketiranjem moZze dodi do trazenih podataka (Muzi¢,

2004).

Rad na dokumentaciji se kao jedan od izvora informacija pri promisljanju kvalitete odgojno —
obrazovnog procesa. Za lakSe pronalazenje znanstvene i stru¢ne dokumentacije, koriste se
bibiliografije, a danas, u tehnoloski razvijenom svijetu, sve viSe, internetska mreza (Muzi¢, 2004).
Radom na dokumentaciji éemo izvrsiti uvid u evidenciju o vannastavnim aktivnostima koju svaka

Skola obavezno vodi. Ovom tehnikom istrazivanja éemo odgovoriti na 2. i 3. istrazivacki zadatak.

Instrumenti ovog istrazivanja ¢e biti anketni upitnik pripremljen za ucenike i anketni upitnik za
nastavnike — voditelje vannastavnih aktivnosti, te check lista za rad na pedagoskoj dokumentaciji

i evidenciji.

Putem anketnog upitnika za ucenike sa unaprijed osmisljenim pitanjima, a koja su zatvorenog
tipa, utvrdit ¢e se razlozi za ukljucivanje i neukljudivanje ucenika u vannastavne aktivnosti, kao i
njihovo zadovoljstvo ponudenim moguénostima izbora samih aktivnosti. Anketnim upitnikom za
voditelje vannastavnih aktivnosti ¢emo ispuniti posljednji istrazivacki zadatak, odnosno utvrditi

karakteristike metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti koje oni vode.

Uvidom u evideniciju, koju skola vodi, o vannastavnim aktivnostima ¢emo utvrditi koji je broj i
koja su podrucja vannastavnih aktivnosti koja se nude ucenicima, ali i koji je broj trenutno
uklju€enih ucenika u svaku sekciju. A to éemo izvrsiti vodedi se check listom. Check lista je
sastavljena prema predloZenim oblastima vannastavnih aktivnosti i njihovim sekcijama od strane
autora Ajanovic i Stevanovi¢ (2004). Autori su definirali Sest podrucja, odnosno oblasti u kojima
vannastavne aktivnosti rade prema interesovanju uéenika. Pracenjem check liste éemo dobiti
uvid u to koliko Skola nudi vannastavnih aktivnosti (Skolskih sekcija), te koji je broj sudjelovanja

ucenika po svakoj oblasti ili sekciji.
6. Uzorak istrazivanja

Uzorak ovog istrazivanja je bio prigodni uzorak. Prigodan uzorak sacinjavaju jedinice osnovnog

skupa koje su istrazivacu na raspolaganju (Kundacina, Bandur, 2002.). Sacinjavali su ga ucenici,
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nastavnici — voditelji vannastavnih aktivnosti i pedagozi dvije osnovne Skole u Donjem Vakufu. U

istrazivanju je sudjelovalo 83 ucenika, sedam nastavnika i dvije pedagogice.

U istrazivanju su sudjelovala 83 ucenika, od Sestog do devetog razreda, iz dvije Osnovne Skole u
Donjem Vakufu. Od toga je 47%, odnosno 39 ispitanika muskog spola, a 53%, odnosno 44

ispitanice Zzenskog spola.

Muski spol
47% -~ X

Zenski spol
53%

Grafikon 1. Spol ucenika

Za potrebe ovog istraZivanja nije bilo potrebno razdvajati ispitanike iz ove dvije Skole, pa stoga
ukupno iz Sestog razreda imamo 20 ucenika (24% ispitanika), iz sedmog razreda 21 ucenik (25%

ispitanika), iz osmog razreda 18 ucenika (22% ispitanika) i iz devetog razreda 24 ucenika (29%

ispitanika).
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Sesti razred
24%

Deveti razred
29%

Sedmi razred

25% Osmi razred

22%

Grafikon 2. Procenat ucenika po razredima

Jedno od pitanja u upitniku odnosilo se na Skolski uspjeh ispitanika, pri c¢emu smo dobili sljedeée
rezultate: dva ucenika sa nedovoljnim Skolskim uspjehom (2% ispitanika), 10 ucenika sa
dovoljnim (12% ispitanika), 19 u€enika sa dobrim (23% ispitanika), 20 ucenika sa vrlo dobrim (24%

ispitanika) i 32 u¢enika imaju odli¢an Skolski uspjeh (39% ispitanika).

Nedovoljan
uspjeh  Dovoljan
2% uspjeh

12%

Odli¢an uspjeh
39%

Dobar uspjeh
23%

Vrlo dobar uspjeh
24%

Grafikon 3. Skolski uspjeh ucenika

U nasem istrazivanju je sudjelovalo sedam nastavnika/ca, od toga pet Zena i dva muskarca.
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Nastavnici su takoder trebali navesti i godine radnog iskustva. Imali smo tri kategorije, a to su: do
10 godina, od 10 do 20 godina i preko 20 godina radnog iskustva. Dvoje nastavnika ima do 10
godina radnog iskustva, ¢etvero izmedu 10 i 20 godina, a jedan nastavnik/ca preko 20 godina

radnog iskustva.
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Il ANALIZA | INTERPRETACIA
REZULTATA
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1. Analiza i interpretacija odgovora iz anketnog upitnika za nastavnike — voditelje

vannastavnih aktivnosti

Anketni upitnik za nastavnike sadrzavao je pitanja o nazivima vannastavnih aktivnosti koje vode
ispitanici, o oblicima rada koji primjenjuju u vannastavnim aktivnostima, najées¢im metodama
rada koje primjenjuju u vannastavnim aktivnostima, najj¢eséim sredstvima koje koriste u radu,

gdje se odvija njihov rad i sli¢cno.

Prvo pitanje je bilo da se navedu nazivi vannastavnih aktivosti koje vode ispitanici. Naveli su
slijedece sekcije:

Miladi fizicari

Mladi matemaricari

Miladi tehnicari

Recitatorska sekcija

Dramska sekcija

Novinarska sekcija

Baletna, ritmicka i muzicka sekcija

© N o kB W NoRE

Kreativna sekcija

Ovi odgovori nam govore da se ucenicima najviSe izbora vannastavnih aktivnosti nudi iz oblasti
,Kulturno — umjetnicke aktivnosti“, a tu ubrajamo, prema Ajanovi¢ i Stevanovi¢ (2004):
recitatorsku sekciju, dramsku sekciju, novinarsku sekciju, baletnu, ritimicku i muzicku sekciju, te
kreativnu sekciju. Zatim imamo dvije sekcije, Mladi fizicari i Mladi matematicari, iz oblasti
»Naucne aktivnosti”. U¢enicima se ne nude sekcije iz oblasti ,Tehnic¢ke aktivnosti“ ili ,,Radno —
proizvodne aktivnosti” koje bi moZda bile djeci zanimljive. Navedene oblasti mogu obuhvatiti
razli¢ite aktivnosti koje poticu kreativnost, prakti¢ne vjestine i interese ucenika u vezi s tehnickim
i radno-proizvodnim aspektima. "Tehni¢ke aktivnosti" mogu ukljucivati rad s racunarima,
elektronikom, programiranjem, robotikom, modelarstvom i sliécno. Ove aktivnosti ¢esto poticu
rjeSavanje problema, logicko razmisljanje i razvoj vjeStina u STEM podrucjima (znanost,
tehnologija, inZenjering i matematika). S druge strane, "Radno-proizvodne aktivnosti" mogu

obuhvatiti razlicite radionice i sekcije gdje ucéenici mogu razvijati vjestine izrade, rukovanja
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alatima, dizajna, umjetnickog stvaralastva ili ¢ak ucenje o procesima proizvodnje. Ove aktivnosti

bi obogatile iskustvo uéenika i potaknulo raznovrsnost interesa i talenata medu ucenicima.
Drugo pitanje je glasilo ,,Koji su najcesci oblici rada koje primjenjujete u realizaciji vannastavnih
aktivnosti?“.

Odgovori koje smo dobili bili su: grupni oblik, individualni, frontalni, timski i rad u paru. Cetiri puta

su se pojavili odgovori grupni, timski oblik rada i rad u paru, a tri puta individualni i frontalni oblik

rada.

Rad u paru Grupni oblik
22% 22%

Individualni
oblik
17%

-----

Raznolikost preferencija i kombinacija razli¢itih oblika rada sugerira da nema univerzalnog
pristupa i da je prilagodavanje oblika rada ovisno o vrsti aktivnosti i ciljevima bitno. Dinami¢nost
koju pruza raznolikost oblika rada moZe dodatno obogatiti iskustva ucenika u vannastavnim

aktivnostima, pridonoseci tako njihovom sveobuhvatnom razvoju.

Frontalni oblik rada, gdje nastavnik predaje cijeloj grupi, ¢esto nije dovoljno ucinkovit u
vannastavnim aktivnostima, jer ograni¢ava interaktivnost i aktivno ukljudivanje ucenika.
Vannastavne aktivnosti ¢esto zahtijevaju veci stepen individualnog ili timskog istrazivanja te
stvaralackog izrazavanja, a frontalni pristup moZe ograniciti prostor za takve oblike angazmana.
Stoga, raznovrsniji pristupi, poput grupnog, timskog ili individualnog rada, ¢esto su poZzeljniji kako

bi se potaknula aktivna participacija i kreativnost ucenika.
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Trece pitanje u anketnom upitniku bilo je ,Koje su najcesée metode rada koje primjenjujete u

realizaciji vannastavnih aktivnosti?“.

Metode rada koje su ispitanici napisali su: metoda razgovora, metoda istrazivanja, metoda

deskripcije, motivacija za uspjehom i nagradom, vjezbe za dramske tekstove.

VjeZbe za dramske
tekstove
6%

/

Metoda
razgovora
41%
Metoda
deskripcije
35% Metoda

istrazivanja...

Grafikon 5. Najces¢e metode rada u vannastavnim aktivnostima

Iz grafikona 7. moZemo zakljuciti da je metoda razgovora najéesée koristena u vannastavnim
aktivnostima, dok je metoda istraZivanja bila najmanje koristena. Razlika u pristupu ukazuje na
potrebu prilagodbe odabira metoda ovisno o vrsti aktivnosti i ciljevima koje Zelimo postici. Ova
varijabilnost u pristupima sugerira da ne postoji univerzalna metoda koja ée odgovarati svakoj
situaciji. Umjesto toga, vazno je paZljivo odabrati metodu ili kombinaciju metoda koje ¢e najbolje
potaknuti angaZman ucenika i omoguditi postizanje Zeljenih ciljeva. U vannastavnim
aktivnostima, gdje je Cesto naglasak na interakciji, kreativnosti i aktivnom sudjelovanju, pruzanje
raznolikih pristupa moZze biti klju¢no za poticanje dubljeg ucenja i razvoja razlicitih vjestina kod
sudionika. Stoga, vazno je biti fleksibilan i otvoren za eksperimentiranje s razli¢itim metodama
kako bi se osiguralo da aktivnosti odgovaraju potrebama i interesima ucenika, te da poticu

njihovu aktivnu participaciju i angazman.

Sljedece pitanje odnosilo se na: ,Koja sredstva rada koristite prilikom provodenja sadrZaja

vannastavnih aktivnosti?“.
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Odgovori koje smo dobili su bili udzbenici, nastavni listici, laptop, zbirke, internet izvori, cd-player,
fotografije, papiri, razlicite boje, mikrofon, zvuénici i ostala oprema, muzic¢ki instrumenti,

magneti, matematicki softver.
Peto pitanje glasi , Gdje se najc¢esce odvija rad vannastavnih aktivnosti koje Vi vodite?”.

Na ovo pitanje su bile ponudene Cetiri opcije i opcija da se doda nesto Sto nije navedeno. Nijedan

nastavnik nije dodao nesto mimo ponudene Cetiri opcije, a to su:

- U ucionici
- Izvan ucionice, ali unutar prostora skole (Skolsko dvoriste, igraliste,...)
- lzvan prostora Skole

- Postoji specijalizirani prostor za vannastavne aktivnosti

Nastavnici su imali moguénost odabrati viSe odgovora, a svi su se opredijelili za opciju "U
ucionici". Dva nastavnika dodala su i drugu mogucénost - da se njihove vannastavne aktivnosti
odvijaju izvan ucionice, ali unutar prostora Skole. Dodatno, samo jedan nastavnik naveo je trecu
opciju, izvan prostora skole, sto se odnosilo na recitatorsku sekciju. Ovi odgovori ukazuju na to
da nastavnici Cesto preferiraju provodenje vannastavnih aktivnosti unutar Skolskog prostora, a
izuzetak cCini recitatorska sekcija koja povremeno izvodi aktivnosti izvan okvira Skole. Ovaj
podatak moZe sugerirati da prostorni resursi za provedbu vannastavnih aktivnosti nisu uvijek
optimalno prilagodeni potrebama nastavnika i u¢enika, Sto moZze utjecati na kvalitetu iskustava
ucenja.

Sljedece pitanje za nastavnike je bilo ,,Na koji nacin Vi ili Skola omogucavate izbor vannastavnih

aktivnosti u¢enicima?”.

Odgovori su bili: preporuka nastavnika, popis dostupnih sekcija na oglasnoj ploci, popis dostupnih

sekcija na web-stranici Skole, popis unaprijed formiranih sekcija.

Najées¢éi pristup koji su nastavnici koristili je preporucivanje odredenih vannastavnih aktivnosti
ucenicima kada primijete njihov afinitet ili naklonost prema odredenom podrucju. Uobicajeno je
da se ucenicima pruzi popis unaprijed formiranih sekcija, nakon ¢ega samostalno donose odluku

o tome u kojoj ¢e se ukljuciti. ZapaZzeno je da nijedan odgovor nije ukazivao na organiziranje
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sastanka ili radionice s u€enicima kako bi se razgovaralo o vannastavnim aktivnostima, njihovim

mogucnostima i prednostima prije donosenja odluka.

Sedmo pitanje je bilo ,,Da li uc¢enik koji nema vrlo dobar i odlican uspjeh mozZe sudjelovati u

vannastavnim aktivnostima koje vodite ?“.

Bili su ponudeni DA i NE odgovori, te da se obrazlozi odgovor. Samo je nastavnica ,Mladih
matematicara” stavila odgovor NE i njeno obrazloZenje je bilo da ne moze zbog obimnosti i
usvojenosti gradiva sa kojim odli¢an i vrlo dobar ucenik raspolaze. Ostali nastavnici su stavili da
svi u€enici mogu sudjelovati u njihovim aktivnostima, ali navodili su da jednostavno ucenici sa
uspjehom ispod dobar ni ne pokusavaju da se ukljuée. Pohvalno je to da je dosta nastavnika pisalo
da ucenike ne treba ograni¢avati samo zato Sto im Skolski uspjeh nije odli¢an ili vrlo dobar, te da
svim ucenicima treba dati Sansu. Par nastavnika je navelo i to da iako ucenik nema takav Skolski
uspjeh moze imati dar ili sklonost za nesto, pa su navodili recitovanje, ako je kreativan, ako zna
praviti razlic¢ite predmete i tako dalje. lzdvojila bih nastavnicu koja vodi , Kreativce”, napisala je

da “ucenici koji nemaju odli¢an i vrlo dobar uspjeh mogu biti kreativni®.

Kreativni ucenici koji nemaju odlican Skolski uspjeh ¢esto su oni koji imaju drugaciji nacin
razmiSljanja i u€enja. Oni se osjecaju frustrirano, neprihvaceno i neuspjesno, jer se njihove
sposobnosti ne poklapaju sa tradicionalnim metodama ucenja. Medutim, ovakvi uc¢enici mogu
imati ogroman potencijal i mogu postici uspjeh ako im se pruZi prilika za razvoj njihovih talenata
i interesa. Spomenuta nastavnica potvrduje ovu tvrdnju i nadamo se da primjecuje i motivira

ucenike sa losijim Skolskim uspjehom da se uklju¢uju u vannastavne aktivnosti.

Osmo pitanje iz anketenog upitnika je ,,Da li postoji ograni¢en broj ucenika koji se mogu prijaviti

sudjelovanje u vannastavne aktivnosti koje vodite?".

Takoder, pitanje koje je nudilo opcije DA — NE, te dodatno obrazloZenje zasto da ili ne. Svi
ispitanici su odgovorili sa NE, to jeste da ne postoji ograni¢en broj u¢enika koji mogu sudjelovati
u sekcijama. Voditeljica ,,Ritmic¢ke sekcije”, ujedno vodi i Skolski hor, dodala je i odgovor DA i
navela da za hor postoji ograni¢en broj prijavljenih uéenika. Nije napisala zasto mora biti iskljucivo

odreden broj uéenika u Skolskom horu.
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Sljedece pitanje odnosilo se na nastavnike da navedu nacine na koje pokusavaju zainteresirati i

motivirati ucenike za sudjelovanje u vannastavnim aktivnostima.

Odgovori koje smo dobili su: motivacija u obliku pohvale, nagrada za trud i rad na nastavi, kroz

najjednostavniji i zanimljiv nacin izlaZzu svoje gradivo kako bi ucenici pozeljeli jo$ uciti o tome.

Deseto pitanje je glasilo: "Da li ste pohadali seminare kako biste unaprijedili svoje metodicke

kompetencije za realizaciju vannastavnih aktivnosti?".

Od ukupno sedam nastavnika koji su sudjelovali u istraZivanju, Sest njih nije prisustvovalo
seminarima usmjerenim na unapredenje metodic¢kih kompetencija za izvodenje izvannastavnih
aktivnosti. Samo jedan od nastavnika je sudjelovao na takvim seminarima radi unapredenja svojih

metodickih kompetencija, medutim nije navedeno koji seminar.

Pitali smo nastavnike i to da li postoji neka vannastavna aktivnost koju bi voljeli realizirati, ali

nemaju uvjete za to.

Nastavnici su odgovarali sa DA ili NE i poslije odgovora DA navodili koje su to aktivnosti. Aktivnosti
koje bi nastavnici voljeli organizirati su izrada maketa iz tehnicke kulture (nemaju kabinet) i
vannastavna aktivnost koja bi ukljucivala roditelje, a na temu podizanja svijesti o nastavi i vaznosti

Skole u Zivotu.
Zadnje pitanje za nae ispitanike bilo je ,Cime ste motivirani da vodite vannastavne aktivnosti?“.

Ispitanici su dali sljede¢e odgovore: da vole vidjeti svoje ucenike sretne kada uvaze njihov rad,
motivira ih kada se ucenici trude i pored obaveznog gradiva nauciti dodatno, da Zele kod ucenika
probuditi ljubav prema odredenom podrucju, da ih motivira gledati postizanje uspjeha kod

ucenika.
2. Analiza i interpretacija odgovora iz anketnog upitnika za ucenike

Anketni upitnik za ucenike sadrZavao je pitanja koja su se odnosila na sudjelovanje u
vannastavnim akivnostima, ukljuenost u vannastavne aktivnosti, o zadovoljstvu izbora
vannastavnih aktivnosti u Skoli, o razlozima ukljucivanja u vannastavne aktivnosti, o prednostima

sudjelovanja u vannastavnim aktivnostima.

Prvo pitanje za ucenike je bilo ,,Da li sudjelujes u vannastavnim aktivnostima (sekcijama)?”.
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Na pitanje su mogli odgovoriti sa DA ili NE. Drugo i treée pitanje su se odnosili na prvo pitanje, a
glasili su ,,Ukoliko je tvoj odgovor na prvo pitanje DA, molim te napisi nazive vannastavnih
aktivnosti u koje si ukljucen.” i, Ukoliko je tvoj odgovor na prvo pitanje NE, molim te napisi razloge

zbog kojih ne sudjelujes ni u jednoj vannastavnoj aktivnosti.”.

Sa ,,DA — uklju¢en/na sam” je odgovorilo 49 ucenika $to predstavlja 59% ispitanika, a sa ,,NE —

nisam uklju¢en/na“ 34 ucenika, to jeste 41% ispitanika.

NE
41%

DA
59%

Grafikon 6. Dobiveni rezultati ucenika koji sudjeluju i ne sudjeluju
u vannastavnim aktivnostima
U drugom pitanju smo mogli saznati koliko je ucenika uklju¢eno u koju vannastavnu aktivnost, ali
mi smo to uradili putem check liste koju su popunile pedagogice ove dvije Skole. Stoga, slijedi

broj ucenika uklju¢enih u sekcije:

Tabela 1. Broj ukljucenih ucenika po sekcijama

NAZIV VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI BROJ UCENIKA

Mladi tehnicari 9
Mladi fizicari 9
8

Ritmicka sekcija
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Kreativna sekcija

Mladi matematicari 5
. .. 4
Recitatorska sekcija
.. 3
Dramska sekcija
3

Novinarska sekcija

Iz Tabele 1. mozemo zakljuditi da se najviSe ucenika odlucilo za vannastavne aktivnosti ,Mladi
fizicari“ i ,Mladi tehnicari”, koje vodi isti nastavnik u obje Skole. Na drugom mjestu se nalaze
»Ritmi¢ka sekcija“ i ,Kreativna sekcija”. Poslije toga dolazi sekcija ,Mladi matematicari“,

,Recitatorska sekcija“ i posljednje mjesto ,,Dramska sekcija“ i ,,Novinarska sekcija“.

Novinarska sekcija

Dramska sekcij

6%
Mladi tehnicari

19%
Recitatorska
sekcija
8%
Mladi fizicari
Miadi 19%
matematicari
10%

Ritmicka sekcija
16%

Grafikon 7. Procenat ukljucenih ucenika po sekcijama

Trece pitanje nam je posluZilo da utvrdimo razloge zbog kojih ¢ak 34 ucenika ne sudjeluje ni u
jednoj sekciji. Navest ¢emo nekoliko odgovora, koji su poprilicno sli¢ni, a to su: manjak volje, ne
privlaci me, te aktivnosti me slabo interesuju, los sam dak, nema niSta $to me zanima i tako dalje.
Bilo je 10 anketnih upitnika u kojima su ispitanici naveli da ne sudjeluju u vannastavnim
aktivnostima, ali nisu naveli razloge. Takoder, pet ucenika je navelo da pohada sekciju ,fudbal”,
a ta sekcija se ne nudi u ovim Skolama.
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Postoji nekoliko moguéih razloga za ovakve rezultate. Prvo, nedostatak volje ili interesa moze
proizaci iz nedostatka informacija ili pravilnog usmjeravanja ucenika prema aktivnostima koje bi
ih mogli zainteresirati. Drugo, faktori kao Sto su loSe Skolske ocjene ili nedostatak samopouzdanja
mogu odbiti ucenike od sudjelovanja iz straha od neuspjeha ili osude vrSnjaka. Takoder,
nedostatak ponudenih aktivnosti koje su u skladu s interesima ucenika ili nepristupacnost
odredenih sekcija, kao $to je navedeni primjer sa sekcijom "fudbal”, takoder moze doprinijeti

niskom sudjelovanju.

Cetvrto pitanje u anketnom upitniku je bilo ,Zadovoljan/na sam moguénostima izbora

vannastavnih aktivnosti koje nam skola nudi.”.

Ucenici su na skali od 1 do 4 (1 — uopste nisam zadovoljan/na; 4 — u potpunosti sam

zadovoljan/na) trebali zaokruZiti svoje slaganje, odnosno neslaganje, sa izjavom.

Uopste nisam
zadovoljan/na
10%

Nisam
zadovoljan/na
31%

Zadovoljan/na
sam
51%

Grafikon 8. Zadovoljstvo ucenika mogucnostima izbora vannastavnih aktivnosti

Iz grafikona moZemo zakljuciti da su ucenici poprilicno zadovoljni izborom vannastavnih
aktivnosti koje im nudi Skola. Medutim, Skola i nastavnici bi trebali da se potrude da ucenicima

omoguce vise izbora u vannastavnim aktivnostima.

Peto pitanje za ucenike je bilo ,Skola nudi vannastavne aktivnosti u kojima pronalazim ono $to

me interesuje i ono sto Zelim dodatno istraZivati i nauciti.”.
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Rezultati za ovo pitanje su bili slicni kao u prethodnom pitanju.

Uopste se ne
slazem
16%

Ne slazem se
25%

Slazem se
49%

Grafikon 9. Rezultati dobiveni iz odgovora koliko se ucenici pronalaze u vannastavnim aktivnostima

Grafikon 5. Ucenici se pronalaze u ponudenim vannastavnim aktivnostima

Na temelju podataka prikazanih u Grafikonu 11, primjec¢ujemo znacajnu podrsku ucenika prema
vannastavnim aktivnostima. Cak 59% uéenika izraZava potpuno ili djelomiéno slaganje s tvrdnjom
da mogu da pronadu sebe u aktivnostima koje su dio njihovog vannastavnog iskustva. Ovo
ukazuje na pozitivan odziv velikog dijela uceni¢ke populacije prema raznolikosti ponudenih

aktivnosti.
lako se vecina ucenika izjaSnjava pozitivno, vaino je razumjeti i pridati paznju onima koji nisu
pronasli svoje mjesto u trenutnim vannastavnim aktivnostima. Otvorenost za raznolikost interesa

i potreba ucenika moze sluziti kao smjernica za daljnje prilagodbe programa vannastavnih

aktivnosti kako bi se osiguralo ukljucivanje i zadovoljstvo svih uéenika.

Sesto pitanje se odnosilo na to zasto su se ucenici ukljucili u vannastavne aktivnosti.

Ispitanici su imali ponudene odgovore, gdje su mogli da izaberu jednan ili viSe odgovora.
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Popunjavanje Preporuka
slobodnog nastavnika

vremena 17%
24%

Preporuka
roditelja
Dodatno 13%
znanje
7%
lzvrstan
nastavnik

9%
Prijatelji
20%

Grafikon 10. Razlozi ukljucivanja ucenika u vannastavne aktivnosti

Rezultati analize odgovora na postavljeno pitanje pruzaju uvid u motivaciju ucenika za
sudjelovanje u vannastavnim aktivnostima. Dominantni razlog za sudjelovanje, kako proizlazi iz
dobivenih podataka, je popunjavanje slobodnog vremena, $to predstavlja najveci udio medu
odgovorima ispitanika. Zanimljivo je primijetiti da su prijatelji identificirani kao drugi vazan faktor
koji poti¢e ucenike na sudjelovanje, a preporuke nastavnika slijede neposredno iza. U kontrastu
s tim, minimalan broj ucenika izrazava interes za sudjelovanjem u sekcijama s ciljem rstjecanja

dodatnog znanja.

Analiza dalje sugerira da ogranicen izbor vannastavnih aktivnosti moze biti klju¢ni faktor u
percepciji niskog interesa ucenika za dodatnim znanjem. Implikacije ovog nalaza ukazuju na
potrebu proSirivanja i prilagodbe ponude vannastavnih aktivnosti kako bi se bolje odrazile
raznolike interese ucenika te potaknulo njihovo angaZiranje na temelju osobnih preferencija i

ciljeva.

Sedmo pitanje je bilo ,Tokom realizacije vannastavnih aktivnosti u kojima sudjelujes, nastavnik

vam najcesce daje zadatke koje radite.”

U svrhu preciznosti i usporedbe, ucenici su bili ograni¢eni na odabir samo jednog odgovora, kako
bi se izbjeglo potencijalno zaokruZivanje vise oblika rada. Ovakav pristup omogucio je laksu

analizu ucenickih odgovora, posebno u kontekstu usporedbe s rezultatima dobivenim iz anketnih
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upitnika namijenjenih nastavnicima. Interesantno je uociti da su rezultati ucenika dosljedni s
odgovorima koje su pruzili nastavnici, pri ¢emu frontalni oblik rada nije bio ponuden kao opcija
za ucenike. Najéesc¢e odabrani oblik rada bio je rad u grupi, ukazujuéi na uskladenost izmedu

percepcija nastavnika i u¢enika o preferiranim metodama rada u vannastavnim aktivnostima.

Individualno
10%

U paru
14%

Grafikon 11. Najcescéi oblici rada iz perspektive ucenika

Dalje smo ih pitali o prednostima koje im donosi sudjelovanje u vannastavnim aktivnostima. Imali
su sedam ponudenih odgovora i mogli su birati jedan ili viSe. Dobili smo sljedece rezultate,

prikazane Grafikonom 14:
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Dobra komunikacija sa nastavnikom

Kreativan rad sa novim 9%
materijalom...

DruZenjes
prijateljima
31%

Rad izvan Skole
5%

Rad na projektima i
radionicama
17%

Putovanjai nagrade
na takmicenjima
4%

Kreativan i zanimljiv nastavnik
34%

Grafikon 12. Prednosti koje vannastavne aktivnosti donose ucenicima

Ispitanici su bili pozvani da identificiraju prednosti koje proizlaze iz sudjelovanja u vannastavnim
aktivnostima. Analiza dobivenih rezultata ukazuje na to da ucenici preteZito prepoznaju socijalne
aspekte, kao Sto su druZenje s prijateljima i prisustvo kreativnog i zanimljivog nastavnika, kao
najvaznije benefite. Zapazeno je da odgovor "kreativan rad sa novim materijalima" nije bio
zastupljen medu odabranim prednostima, sugeriraju¢i mogucu deficitarnost dostupnih

materijala unutar Skolskog konteksta, Sto ograni¢ava ucenicko iskustvo u€enja i radnog procesa.

Osim toga, ucenici su izrazili percepciju dodatnih prednosti, ukljuujuéi rad izvan Skole,
moguénost putovanja te nagrade na takmicenjima. Pozitivna komunikacija s nastavnikom
takoder se istice kao klju¢na prednost koja doprinosi pozitivnom iskustvu ucenika tijekom
vannastavnih aktivnosti. Ova saznanja pruZaju korisne smjernice za daljnje oblikovanje

vannastavnih programa kako bi se zadovoljile potrebe i o¢ekivanja ucenika.
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Jako je vazno da ukoliko uéenik iz nekih razloga Zeli u toku Skolske godine prebaciti se iz jedne u
drugu vannastavnu aktivnost, to moguce. Pa je to bilo jedno od nasih pitanja za ispitanike. Svi

ispitanici su odgovorili sa DA.

Pruzanje ucenicima mogucnosti promjene vannastavnih aktivnosti tijekom Skolske godine
predstavlja vazan aspekt prilagodljivosti obrazovnog sistema. Ova inicijativa odrazava sukladnost
s principom individualizacije i podrzava raznovrsnost interesa i potreba ucenika. Razumijevanje
da svaki uéenik ima jedinstvene interese i talente klju¢no je za oblikovanje obrazovnog okruzenja
koje potice raznolikost. Omogucdujuéi ucenicima slobodu odabira aktivnosti, Skola stvara prostor

za razvoj Sirokog spektra vjestina i interesa.

Deseto pitanje za ucenike bilo je ,, Gdje se naj¢esce realizira rad vannastavnih aktivnosti u kojima

sudjelujes?”.

Struktura pitanja bila je poluotvorenog tipa, pruzajuci u¢enicima ponudene odgovore koje su
trebali specificirati, ali i dodati svoje odgovore, koji nisu bili ponudeni. Rezultati ovog pitanja
paralelni su s odgovorima nastavnika na istu temu, s najucestalijim odgovorima koji ukazuju na
prostor unutar ucionice, slijedi izvanucionicki rad, ali unutar opsega skolskog prostora. U nekoliko
slucajeva, ucenici koji pohadaju recitatorsku sekciju naznadili su da se njihova aktivnost odvija

izvan prostora sSkole.

Dalje smo ucenike pitali kako se osjecaju tijekom rada u vannastavnim aktivnostima i zasto je to

tako.

Odgovori su bili izraZeni kroz osjeéaje kao Sto su sreéa, natjecateljski duh, zadovoljstvo,
posebnost, postignuce te korisnost ostvarenog doprinosa. Nisu svi ispitanici pruZili razradeno
obrazloZenje za svoje emotivne reakcije, medutim, izdvojeno je nekoliko odgovora koji su
ukljucivali razloge poput prosirivanja vlastitog znanja, predstavljanja Skole ili ostvarivanja

socijalnih interakcija s vrSnjacima.

Ova raznolikost emocionalnih odgovora odrazava subjektivnu prirodu dozivljaja uéenika tijekom
vannastavnih aktivnosti. Naglasava se vainost daljeg istraZivanja kako bi se dobilo dublje
razumijevanje o tome kako sudjelovanje u ovim aktivnostima utjee na emocionalni razvoj

ucenika te kako ti doZivljaji doprinose njihovom ukupnom obrazovnom iskustvu.
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»Koje vannastavne aktivnosti bi volio/voljela da postoje u tvojoj skoli?” je bilo nase predzadnje

pitanje u anketnom upitniku.

Analizirajudi odgovore, isticu se Ceste teme poput streljacke sekcije, koSarkaske sekcije i folklorne
grupe. Ove Zelje ukazuju na raznolike interesne sfere ucenika, istovremeno reflektirajuci njihovu
potrebu za sportskim, umjetnickim i kulturnim izrazavanjem. Razumijevanje ovih preferencija
moze posluziti kao osnova za prilagodbu Skolskih programa vannastavnih aktivnosti, poticuci time

angazman ucenika i unapredujuci Skolsku zajednicu.

Zadnje pitanje u ovom anketnom upitniku bilo je da nam ucenici opisu kako zamisljaju idealnu

sekciju, te kako izgleda nastavnik koji bi vodio tu sekciju.

Unatoc raznolikosti odgovora, zapaZena je ¢eS¢a orijentacija prema opisu idealnog nastavnika.
Analiza odgovora ukazuje na zajednicke karakteristike koje ucenici vrednuju u voditelju
vannastavnih aktivnosti. PozZeljne osobine ukljucuju pametnost, vedrinu, dobrotu, strogost,
discipliniranost, profesionalnost i osmijeh. Ovi kvalitativni podaci pruzaju uvid u percepciju

ucenika o vaznosti specifi¢nih atributa kod nastavnika voditelja vannastavnih aktivnosti.

Dodatno, zanimljivo je primijetiti mastovite odgovore ucenika koji su se osvrnuli na aspekte
idealnog nastavnika. Na primjer, uCenica Sestog razreda opisuje idealnog nastavnika kao osobu
odjevenu u astronautsko odijelo koja putuje svemirom, Sto sugerira elemente mastovitosti i
kreativnosti. S druge strane, ucenik devetog razreda istiCe potrebu za posebnom ucionicom

namijenjenom djeci s talentima, a osobito izraZava Zelju za sekcijom muzi¢ke akademije.

Rezultati ove analize isticu klju¢nu ulogu nastavnika u oblikovanju iskustava ucenika kroz
vannastavne aktivnosti, pruzaju¢i dublji uvid u aspekte koje ucenici cijene u vezi s ovim
obrazovnim elementom. Analiza zavrSnog pitanja anketnog upitnika za ucenike sugerira da
postoji izrazena potreba za prosirenjem opcija vannastavnih aktivnosti kako bi se udovoljilo
raznolikim interesima ucenika. Ovaj zakljucak ukazuje na vaznost prilagodbe skolskih programa
kako bi se osiguralo da su vannastavne aktivnosti privlacne i dostupne svim ucenicima. Nadalje,
naglasava potrebu za dodatnim naporima u motiviranju uéenika da se aktivno ukljuce u skolske

vannastavne aktivnosti kako bi se obogatio njihov skolski dozZivljaj.
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3. Analiza i interpretacija odgovora iz protokola intervjua za pedagoge

U okviru provedenog istrazivanja intervjuirali smo pedagogice osnovnih skola koje su bile dio
naseg uzorka. Kroz analizu njihovih odgovora, doprinijeli smo dubljem razumijevanju organizacije
vannastavnih aktivnosti u njihovim skolama. Prvo pitanje odnosilo se na podrucja rada ili oblasti
vannastavnih aktivnosti koje su dostupne u njihovim Skolama. Obje pedagogice su istakle da se u
njihovim Skolama nude vannastavne aktivnosti iz podruéja naucnih aktivnosti i kulturno-
umjetnickih aktivnosti. Osim toga, napomenuto je da postoji razmatranje o uvodenju sportskih
aktivnosti kako bi se prosirila paleta dostupnih opcija. Analiza rezultata sugerira da
transparentnost informacija i aktivna komunikacija igraju klju¢nu ulogu u olakSavanju procesa

odabira vannastavnih aktivnosti za svakog pojedinog ucenika.

U drugom dijelu intervjua, pedagogice su pruzile informacije o broju vannastavnih aktivnosti u
svakoj ponudenoj oblasti. Podatak koji smo dobili je da su vannastavne aktivnosti iz podrucja
naucnih i kulturno — umjetnickih aktivnosti najées¢e ponudene u Skolama, dok se razmatra

uvodenje sportskih aktivnosti kako bi se zadovoljili razliiti interesi i potrebe ucenika.

Trece pitanje odnosilo se na nacin informiranja ucenika o moguénostima izbora vannastavnih
aktivnosti. Pedagogice su istakle zajednicki pristup, a to je informiranje putem oglasnih ploca u
hodnicima Skole te na web stranici Skole. Naglasak je stavljen na ulogu nastavnika u procesu
informiranja, gdje se istice da nastavnici aktivno sudjeluju u razgovorima s uc¢enicima, pomazudi
im da pronadu aktivnosti koje najbolje odgovaraju njihovim interesima i potrebama. Dodatno,
jedna od pedagogica je napomenula dostupnost individualnih i grupnih razgovora s ucenicima
koji Zele dodatne informacije ili savjete o vannastavnim aktivnostima. Ovaj podatak podupire
transparentnost i omogucuje ucenicima da informirano odaberu aktivnosti koje odgovaraju

njihovim interesima i potrebama.

Pedagogice su, takoder, koristile check listu kako bi sistemski i precizno popunile podatke o
ponudenim vannastavnim aktivnostima. Ova metoda prikupljanja informacija omoguéila nam je
da dobijemo precizan uvid u raspon dostupnih sekcija, pruzajuéi specificne podatke o broju

aktivnosti u svakoj oblasti.
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Ove spoznaje sugeriraju kljuénu ulogu pedagoga i nastavnika u stvaranju podrzavajuceg
okruZenja koje potice ucenike na aktivno sudjelovanje u vannastavnim aktivnostima. Akcent je
stavljen na transparentnost informacija i komunikaciju koja olakSava proces odabira

vannastavnih aktivnosti za svakog pojedinog ucenika.

Analiza pokazuje da su u Skolama dostupne vannastavne aktivnosti iz podrucja naucnih aktivnosti
i kulturno-umjetnickih aktivnosti, te da postoji razmatranje o proSirenju ponude s sportskim
aktivnostima. Takoder, istice se da su Skole posebno fokusirane na informiranje ucenika o tim
mogucénostima putem oglasnih plo¢a i web stranica Skole, kao i kroz aktivno sudjelovanje

nastavnika u razgovorima s ucenicima.

Ova analiza naglasava ulogu pedagoga i nastavnika u kreiranju podrzavajuéeg okruzenja koje
potice ucenike na aktivho sudjelovanje u vannastavnim aktivnostima. Transparentnost
informacija i komunikacija klju¢ni su faktori u olakSavanju procesa odabira vannastavnih

aktivnosti za svakog pojedinog ucenika.

Kroz ovaj intervju, istiCe se vaznost sustavnog pristupa pri prikupljanju informacija o
vannastavnim aktivnostima putem check liste, Sto omogucuje precizan uvid u dostupne sekcije i
broj aktivnosti u svakoj oblasti. Ovo ukazuje na potrebu za organiziranim i strukturiranim
pristupom u planiranju i provedbi vannastavnih aktivnosti kako bi se osiguralo da odgovaraju

raznolikim interesima i potrebama ucenika.
4. Rezime istrazivackih rezultata

Cilj ovog istraZivanja je bio ispitati zadovoljstvo uéenika ponudenim mogucnostima izbora
vannastavnih aktivnosti i utvrditi karakteristike metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti u
osnovnoj Skoli. Radi postizanja ovog cilja, postavljen je niz istraZivackih pitanja ciji odgovori

pruzaju uvid u razli¢ite aspekte organizacije i provedbe vannastavnih aktivnosti

Prva dva istrazivacka pitanja, o ponudenim vannastavnim aktivnostima u Skoli, dobila su
odgovore putem strukturirane check liste popunjene od strane pedagogica osnovnih Skola.
Analiza pokazuje prisutnost vannastavnih aktivnosti u dvije klju¢ne oblasti: nau¢nim aktivnostima
i kulturno-umjetnickim aktivnostima. Konkretno, tri aktivnosti (Mladi fizi¢ari, Mladi matematicari

i Mladi tehnicari) su iz oblasti nau¢nih aktivnosti, dok pet aktivnosti (Ritmicka sekcija, Kreativna
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sekcija, Recitatorska sekcija, Dramska sekcija i Novinarska sekcija) spada u kulturno-umjetnicke

sfere.

Trece istrazivacko pitanje, koje istrazuje razloge ukljucivanja ucenika u vannastavne aktivnosti,
pruzilo je uvid u motivaciju ucenika. Glavni razlog za sudjelovanje je popunjavanje slobodnog
vremena, pri ¢emu su prijatelji i preporuke nastavnika takoder vazni motivatori. Ogranicen izbor

aktivnosti predstavlja moguci faktor niskog interesa za stjecanjem dodatnog znanja.

Cetvrto istrazivacko pitanje, koje istrauje razloge za ne uklju¢ivanje ucenika, otkriva razli¢ite
razloge, ukljucujué¢i manjak volje, neprivlaénost aktivnosti ili opéu nisku zainteresiranost.
Odgovore za ova dva istrazivacka pitanja dobili smo putem analize odgovora ucéenika na anketni

upitnik.

Analiza odgovora na peto istrazivacko pitanje, koje ispituje zadovoljstvo ucenika ponudenim
mogucnostima izbora vannastavnih aktivnosti, pokazuje opcenito zadovoljstvo, ali naglasava
potrebu za Sirenjem ponude kako bi se bolje odrazili raznoliki interesi ucenika. Takoder, do
odgovora na peto istrazivacko pitanje smo dosli putem anketnog upitnika za u¢enike. Ovi rezultati
ukazuju na vaznost raznovrsne i prilagodene ponude vannastavnih aktivnosti kako bi se zadovoljili

razli€iti interesi ucenika i potaknulo njihovo aktivno sudjelovanje.

Posljednje istrazivacko pitanje bilo je ispitivanje karakteristika metodicke realizacije vannastavnih
aktivnosti i ukljucivalo je analizu odgovora nastavnika na niz pitanja koja se odnose na ponudu,
oblike rada, metode rada, sredstva koriStena u radu, prostorne uvjete, poticanje interesa ucenika
te metodicke kompetencije nastavnika. Prva znacajna karakteristika proizlazi iz ponude
vannastavnih aktivnosti koje nude Skole. Dominantne oblasti obuhvataju kulturno-umjetnicke i
naucne aktivnosti, a uocava se deficit u ponudi tehnickih i radno-proizvodnih aktivnosti, $to
ukazuje na potrebu prosirenja spektra kako bi se obuhvatile raznolike sfere interesa ucenika.
Druga klju¢na karakteristika ogleda se u raznovrsnosti oblika rada koji se primjenjuju u
vannastavnim aktivnostima. Grupni, timski, individualni i rad u paru €esto se koriste kako bi se
zadovoljile razlicite potrebe ucenika i potaknula njihova interaktivnost. Navedeni pristupi
pridonose dinamici i prilagodljivosti, kljuénim aspektima metodic¢ke realizacije. Treéi vazan

element predstavljaju metode rada koje se primjenjuju. Metoda razgovora, istrazivanja,
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deskripcije, te motivacija za uspjehom i nagradama ¢ine repertoar metoda koje nastavnici koriste.
Raznolikost metoda doprinosi kreativnosti i angazmanu ucenika tijekom vannastavnih aktivnosti.
Cetvrta karakteristika ogleda se u koridtenju razli¢itih sredstava u realizaciji vannastavnih
aktivnosti. Od udzbenika, nastavnih listica, tehnoloskih alata do muzickih instrumenata,
nastavnici prilagodavaju sredstva kako bi obogatili iskustva ucenika. Peti aspekt odnosi se na
mjesto odrzavanja vannastavnih aktivnosti, gdje se veéina aktivnosti provodi u uc¢ionicama. Ipak,
recitatorska sekcija ponekad djeluje izvan Skolskog prostora, sugerirajuci potrebu za prilagodbom
prostornih resursa razli¢itim potrebama. Sesti klju¢ni element odnosi se na informiranje uéenika
o dostupnim aktivnostima putem preporuka, oglasnih plo¢a i web-stranica. Transparentnost u
ponudi olakSava u€enicima odabir aktivnosti prema vlastitim interesima. Sedma karakteristika
ogleda se u otvorenosti vannastavnih aktivnosti za sve ucenike, bez obzira na ocjene. lako se
ocjene ne namecu kao uvjet, nastavnici primjec¢uju da ucenici s nizim ocjenama rijetko pokazuju
interes, izazivajudi pitanje kako motivirati i ukljuciti ovu skupinu ucenika. Osmi klju¢ni element
odnosi se na motivaciju nastavnika, gdje zadovoljstvo radom, poticanje truda i postizanje uspjeha
ucenika igraju klju¢nu ulogu u vodenju vannastavnih aktivnosti. Ukupno, ove karakteristike ¢ine
temeljnu strukturu metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti, isticuci vaznost prilagodljivosti,

raznolikosti i motivacije za postizanje uspjeha ucenika.
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ZAKLJUCAK

Slobodno vrijeme djeteta ima kljuénu ulogu u njegovom cjelokupnom razvoju, a vannastavne
aktivnosti imaju znacajan utjecaj na oblikovanje tih slobodnih trenutaka. Funkcije slobodnog
vremena ne samo da pruzaju odmor i opustanje, ve¢ omogucuju i prostor za raznovrsne aktivnosti
koje poti¢u razvoj djetetovih vjestina, interesa i vrijednosti. Vaznost vannastavnih aktivnosti u
osnovnoj Skoli ogleda se u promicanju holistickog pristupa obrazovanju. Ove aktivnosti pruzaju
dodatne prilike za ucenje izvan formalnog nastavnog programa, ¢ime se poti¢u razlicite
kompetencije i razvoj socijalnih vjeStina. Kroz vannastavne aktivnosti, djeca stvaraju nove
prijateljske odnose, razvijaju saradnicki duh te stjecu iskustva koja nadmasuju okvire ucionice.
Saradnic¢ko ucenje ima kljuénu ulogu u vannastavnim aktivnostima, poticuci timski rad, dijalog i
razmjenu ideja. Ove aktivnosti pruzaju prostor za izrazavanje individualnosti i razvijanje
kreativnosti unutar skupine. Nastavnici, tacnije voditelji vannastavnih aktivnosti, imaju klju¢nu
ulogu u organizaciji ovih aktivnosti, kreirajuéi poticajno okruzenje i potiCuéi djecu na

samostalnost i inicijativu.

Planiranje, programiranje i organizacija vannastavnih aktivnosti zahtijevaju paZljivu pripremu
kako bi se osigurala relevantnost i motivacija za sudjelovanje djece. Metode i oblici rada trebaju
biti prilagodeni ciljevima aktivnosti, uz naglasak na interaktivnosti, angazmanu i podrsci
raznolikosti interesa djece. Utjecaj vannastavnih aktivnosti proteZe se izvan Skolskih zidova,
obogacujuci djetetovu osobnost, poticuci odgovornost i samopouzdanje. Ove aktivnosti postaju
prostor gdje se grade trajne Zivotne vjestine te se prenose vrijednosti koje oblikuju odgovorne i

drustveno angaZirane pojedince.

U konacnici, vaznost slobodnog vremena i vannastavnih aktivnosti u osnovnoj Skoli leZi u
stvaranju poticajnog okruzenja gdje djeca uce, rastu i oblikuju svoj identitet. U tom poticajnom
okruzenju, slobodno vrijeme i vannastavne aktivnosti postaju ne samo prostor za stjecanje
znanja, vec i poligon na kojem se razvijaju klju€ne Zivotne vjestine poput saradnje, kreativnosti i
samostalnosti. Djeca, kroz ove aktivnosti, dobivaju priliku otkriti svoje strasti, razvijati svoje

talente, pripremajuci se za izazove koji ih oéekuju u buduénosti.
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Ovo istrazivanje imalo je za cilj dublje razumijevanje zadovoljstva uéenika ponudenim
mogucnostima izbora vannastavnih aktivnosti, te analizu karakteristika metodicke realizacije tih
aktivnosti u osnovnoj $koli. KoriStenjem metode teorijske analize, deskriptivhe metode i survey
metode, te implementacijom anketa i rada na dokumentaciji dobili smo relevantne podatke koji

su nam pomogli u postizanju istrazivackih zadataka

Metoda teorijske analize omogucila nam je pregled relevantne literature i pripremu teorijskog
okvira istrazivanja. Kroz nju smo proucili relevantne izvore i stvorili temelj za analizu problema.
Deskriptivha metoda nam je olaks$ala stvaranje snimka trenutnog stanja problema, dok survey
metoda nam je omogudila prikupljanje preciznih podataka putem anketiranja ucenika i

nastavnika, to jeste voditelja vannastavnih aktivnosti.

Anketni upitnici za ucenike i voditelje vannastavnih aktivnosti predstavljaju klju¢ne instrumente
za prikupljanje podataka. Kroz anketu za ucenike, identificirali smo motive ukljucivanja ili
neukljudivanja u vannastavne aktivnosti i procijenili zadovoljstvo ucenika ponudenim
mogucnostima izbora. Anketa za voditelje vannastavnih aktivnosti pomogla nam je u analizi
karakteristika metodicke realizacije tih aktivnosti. Rad na dokumentaciji, posebno check lista za
pracenje evidencije o vannastavnim aktivnostima u Skolama, doprinijela je dubljem
razumijevanju broja i vrsta aktivnosti koje se nude ucenicima, kao i ucestalosti njihovog

sudjelovanja.

Istrazivanje je otkrilo nekoliko klju¢nih rezultata koji se odnose na ponudu vannastavnih
aktivnosti u osnovnim skolama, motivaciju u€enika za sudjelovanje u tim aktivnostima, razloge za
ne ukljuc¢ivanje ucenika, zadovoljstvo ucenika ponudenim mogucénostima izbora vannastavnih

aktivnosti te karakteristike metodicke realizacije tih aktivnosti.

Prvo, ponudene vannastavne aktivnosti ukljuéuju podrucja naucnih i kulturno — umjetnickih
aktivnosti, s potrebom za proSirenjem ponude. Motivacija ucenika za sudjelovanje u
vannastavnim aktivnostima obuhvata popunjavanje slobodnog vremena, prijateljske preporuke i
ulogu nastavnika, ali ogranicen izbor moze utjecati na njihov interes. Drugo, razlozi za ne
uklju€ivanje ucenika u vannastavne aktivnosti variraju, ukljuéujuéi manjak volje i opcu nisku

zainteresiranost. Trece, zadovoljstvo uéenika ponudenim mogucnostima izbora vannastavnih
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aktivnosti je opéenito zadovoljavajuée, ali postoji potreba za Sirenjem ponude kako bi se bolje
odrazili razliciti interesi ucenika. Na kraju, karakteristike metodi¢ke realizacije vannastavnih
aktivnosti ukljuCuju raznolikost oblika rada, koristenje razliCitih metoda rada i sredstava, te
transparentnost u informiranju ucenika o dostupnim aktivnostima. VaZznost prilagodljivosti,
raznolikosti i motivacije za postizanje uspjeha ucenika istice se kao klju¢ni aspekti uspjesne

realizacije vannastavnih aktivnosti u Skolama.

U zakljucku, afirmacija mogucénosti izbora i struktuirana metodicka realizacija vannastavnih
aktivnosti u osnovnoj Skoli predstavljaju klju¢ne determinante u oblikovanju obrazovnog
okruZzenja s dubokim pozitivnim utjecajem na sveukupni razvoj ucenika. Kroz implementaciju
saradnje, kontinuirano stru¢no usavrsavanje nastavnika te osiguranje adekvatnih resursa, otvara
se prostor za kreiranje obogadenog Skolskog iskustva. Otvoren pristup u izboru aktivnosti
omogucuje ucenicima da razvijaju svoje inherentne talente, istraze nove interese te afirmiraju

vjestine s relevantnoscu za njihov bududi akademski i profesionalni put.

Unapredenje metodicke realizacije vannastavnih aktivnosti iziskuje angazman kvalificiranih
nastavnika, obucenih za implementaciju najboljih praksi interaktivnog ucenja. Kroz kontinuirano
stru¢no usavrsavanje, nastavnici stjecu kompetencije nuzne za kreiranje inspirativnog okruzenja

koje potice kriticko razmisljanje, razvoj kreativnosti, suradnju, te timski rad medu ucenicima.

Radi postizanja promjene u obrazovnom sistemu, bitno je osigurati da moguénosti izbora i
metodicka realizacija vannastavnih aktivnosti postanu integrirani aspekti pedagoske prakse.
Navedeno zahtijeva snazinu podrsku Skolskih uprava, relevantnih ministarstava, te drustva u
Sirem kontekstu, prepoznajuéi klju¢nost vannastavnih aktivnosti i raspodjelu odgovarajuce

financijske i materijalne resurse za njihovu odrZivu provedbu.

U konacnici, razvoj mogucnosti izbora i kvalitetna metodicka realizacija vannastavnih aktivnosti
preduvjet su za stvaranje inkluzivnog i poticajnog obrazovnog okruZenja. Kroz sistematsku
saradnju, kontinuirano obrazovanje nastavnika i pravilno usmjerene resurse, mozemo izgraditi
obrazovni sistem koji potice u¢enike na razvoj individualnih interesa, potencijala i kompetencija,

pripremajudi ih za uspjesno savladavanje buduéih izazova.
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Na temelju provedenog istrazivanja izdvajamo nekoliko preporuka i prijedloga za dalje

unapredenje vannastavnih aktivnosti u osnovnim skolama:

1.

Prosirenje izbora vannastavih aktivnosti — ova preporuka naglasava vaznost pruzanja
raznolike ponude aktivnosti koje odgovaraju razli¢itim interesima i sposobnostima
ucenika. ProSirenje izbora moZe ukljucivati uvodenje novih sportova, umjetnickih i
znanstvenih aktivnosti koje omogucavaju ucenicima da istraze svoje strasti i razviju
razliCite vjestine. Time se moze povecati angazman i zadovoljstvo ucenika, jer ¢e imati
priliku sudjelovati u aktivnostima koje su im zanimljive i motivirajuce.

Aktivno informiranje ucenika — ucinkovito informiranje ucenika o dostupnim
vannastavnim aktivnostima klju¢no je za njihovo sudjelovanje. To moZze ukljucivati
redovne obavijesti putem Skolskih plakata, web stranica, drustvenih mreza, kao i licne
savjetodavne razgovore s nastavnicima. Ucenici trebaju biti svjesni svih moguénostii kako
se mogu ukljuciti kako bi bili motivirani da sudjeluju.

Raznolikost oblika rada i metoda — uvodenje razliCitih oblika rada i metoda u vannastavne
aktivnosti moze poboljsati iskustvo ucenika. To moze ukljucivati rad u malim grupama,
projekte, igre, radionice i druge inovativhe pristupe. Razlicite metode omogucuju
ucenicima da se angaziraju na nacine koji im najviSe odgovaraju, Sto moZe povecati
njihovu motivaciju i uspjeh.

Poticanje sudjelovanja uéenika s nizim ocjenama — vazno je pruziti podrsku i motivaciju
ucenicima koji se bore s akademskim uspjehom da sudjeluju u vannastavnim

aktivnostima. Ovo moZe ukljucivati posebne programe mentorstva, poticanje kroz

nagrade ili priznanja, te stvaranje poticajnog okruzenja koje naglasava prednosti
sudjelovanja u vannastavnim aktivnostima, poput razvoja vjeStina i izgradnje
samopouzdanja.

Kontinuirano pracéenje i evaluacija — redovno pracenje i evaluacija vannastavnih aktivnosti
omoguéuju Skolama da prepoznaju uspjehe i podruéja za poboljSanje. Ovo moie
ukljucivati prikupljanje povratnih informacija od ucenika i nastavnika, analiziranje
sudjelovanja i rezultata aktivnosti te prilagodbu programa na temelju tih podataka kako

bi se bolje ispunili ciljevi i potrebe uéenika.
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6. Kontinuirano profesionalno usavrSavanje nastavnika — nastavnici trebaju redovno
usavrSavanje kako bi bili u toku s najnovijim metodama i pristupima u vodenju
vannastavnih aktivnosti. Ovo mozZe ukljucivati sudjelovanje u radionicama, seminarima i
edukacijama koje im pomazu da unaprijede svoje vjestine i metode rada, Sto ¢e rezultirati
kvalitetnijim i u€inkovitijim vannastavnim aktivnostima.

7. lstraZzivanje o novim metodama i tehnikama rada u vannastavnim aktivnostima — Skole bi
trebale istraZivati i primjenjivati nove metode i tehnike koje mogu obogatiti vannastavne
aktivnosti. Ovo moZe ukljucivati inovativne pristupe iz drugih Skola, saradnju s vanjskim
stru¢njacima i primjenu novih tehnologija. Stalno istrazivanje i prilagodba metoda

pomazu u odrzavanju zanimljivosti i relevantnosti aktivnosti za ucenike.
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Prilog br. 1

ANKETNI UPITNIK ZA UCENIKE

Dragi ucenici,

provodimo istraZivanje u kojem Zelimo doznati koliko si zdavoljan/na mogucnostima izbora

vannastavnih aktivnosti(sekcija) u svojoj Skoliina koji nacin se one realizuju. Istrazivanje je u svrhu

pisanja zavrSnog magistarskog rada. Anketni upitnik je u potpunosti anoniman.

Unaprijed se zahvaljujemo na izdvojenom vremenu.'

oPCI PODACI UCENIKA
Spol

o Muski

e Zenski

Razred

Skolski uspjeh (Zaokruzi)

e Nedovoljan
e Dovoljan

e Dobar

e Vrlo dobar

e (dlican
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1. Da li sudjeluje$ u vannastavnim aktivnostima (sekcijama)?
DA — NE
2. Ukoliko je tvoj odgovor na prvo pitanje DA, molim te napiSi nazive

vannastavnih aktivnosti u koje si ukljucen.

3. Ukoliko je tvoj odgovor na prvo pitanje NE, molim te napisi razloge zbog

kojih ne sudjelujes ni u jednoj vannastavnoj aktivnosti.

S obzirom da nisi ukljuéen/na ni u jednu vannastavnu aktivnost u skoli, za tebe se
popunjavanje ove ankete zavrSava. Hvala puno na iskrenosti i u¢esc¢u. Tvaji odgovori ¢e

nam zaista mnogo pomodi ©.

4. Zadovoljan/na sam mogucnostima izbora vannastavnih aktivnosti koje nam

skola nudi.(zaokruzi)
1-2-3-4
(1 - uopste nisam zadovoljan/na, 2 — nisam zadovoljan/na, 3 — zadovoljan/na sam, 4 —u

potpunosti sam zadovoljan/na)
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5. Skola nudi vannastavne aktivnosti u kojima pronalazim ono $to me

interesuje i ono sto Zelim dodatno istrazivati i nauciti.(zaokruzi)
1-2-3-4

(1 - uopste se ne slazem, 2 — ne slazem se, 3 —slazem se, 4 — u potpunosti se slazem)

6. Zasto se ukljucujes$ u vannastavne aktivnosti?(odaberi jedan ili vie odgovora)

Zbog preporuke nastavnika

Zbog preporuke roditelja

- Zbog izvrsnog nastavnika koji vodi vannastavnu aktivnost

- Zbog zanimljivosti sadrZaja

- Zato jer su moji prijatelji ukljuceni u tu aktivnost

- Zbog stjecanja dodatnog znanja iz odredenog podrucja

- Zato Sto nemam mnogo izbora, a Zelim da popunim svoje slobodno vrijeme

- Nesto drugo:

7. Tokom realizacije vannastavnih aktivnosti u kojima sudjelujes, nastavnik

vam najcesce daje zadatke koje radite: (odaberi jedan odgovor)

Individualno (sam/a)

U paru

U grupi
- Drugo:

8. Odaberi prednosti koje ti donosi sudjelovanje u vananstavnim
aktivnostima: (odaberi jedan ili vise odgovora)
- DruZenje s prijateljima
- Putovanja i nagrade na takmicenjima

- Kreativan i zanimljiv nastavnik/voditelj aktivnosti
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Rad na projektima i radionicama

Rad izvan Skole, izleti ekskuzije

Kreativan rad sa novim materijalima

Dobra komunikacija sa nastavnikom i moguénost dogovaranja

Nesto drugo:

9. Ukoliko pozelis, u toku Skolske godine, mozes se prebaciti iz jedne u drugu

vannastavnu aktivnost.zaokruzi)

DA — NE - NE ZNAM

10. Gdje se najcesce realizira rad vannastvnih aktivnosti u kojima sudjelujes?

U ucionici

Izvan ucionice, ali unutar prostora Skole (Skolsko dvoriste, igraliste,...)
Izvan prostora Skole

Postoji poseban, specijalizirani prostor za vannastavne aktivnosti

Drugo:

11. Ukratko napisi kako se osjecas tijekom rada u vannastavnim aktivnostima

i zasto je tako?(Npr.: sretno, stvaralagki, natjecateljski, dosadno,...)

12. Koje vannastavne aktivnosti bi volio/voljela da postoje u tvojoj skoli?

13. Kako zamisljas idealnu sekciju, te kako izgleda nastavnik koji bi vodio tu

sekciju?
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VELIKO HVALA ZA SUDJELOVANIJE | IZDVOJENO VRIJEME!

Prilog br. 2
ANKETNI UPITNIK ZA NASTAVNIKE — VODITELJE VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

PosStovani/na,

provodimo istrazivanje na temu ,Mogucnosti izbora i metodicka realizacija vannastavnih
aktivnosti u osnovnoj skoli“ u svrhu izrade zavrSnog magistarskog rada. Anketa je anonimna i

dobiveni podaci ¢e biti korisSteni samo u svrhu istrazivanja.

Unaprijed hvala.

OPCI PODACI NASTAVNIKA — VODITELJA VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
Spol

e  Muski

e Zenski

Godine radnog iskustva

1. Navedite nazive vannastavnih aktivnosti koje vodite.
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2. Koji su najceséi oblici rada koje primjenjujete u realizaciji vannastavnih

aktivnosti?

3. Koje su najcesc¢e metode rada koje primjenjujete u realizaciji vannastavnih

aktivnosti?

4. Koja sredstva rada koristite prilikom provodenja sadrzaja vannastavnih

aktivnosti?

5. Gdje se najcesce odvija rad vannastavnih aktivnosti, koje Vi vodite?
- U ucionici
- Izvan ucionice, ali unutar prostora skole (Skolsko dvoriste, igraliste,..)
- lzvan prostora Skole
- Postoji specijalizirani prostor za vannastavne aktivnosti

- Drugo:

6. Na koji nacin Vi ili Skola omogucavate izbor vannastavnih aktivnosti

ucenicima?

69



7. Da li ucenik koji nema vrlo dobar i odlican uspjeh moze sudjelovati u
vannastavnim aktivnostima koje vodite?
DA —NE

Obrazlozite Vas odgovor.

8. Da li postoji ogranicen broj ucenika koji se mogu prijaviti za sudjelovanje u

vannastavne aktivnosti koje vodite?

DA — NE

Obrazlozite Vas odgovor.

9. Navedite nacine na koje pokusavate zainteresirati i motivirati ucenike za

sudjelovanje u vannastavnim aktivnostima u kojima ste vi voditel;.

10. Da li ste pohadali seminare kako biste unaprijedili svoje metodicke
kompetencije za realizaciju vannastavnih aktivnosti?
DA — NE

Ukoliko je Vas odgovor DA, navedite koji su to seminari.
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11. Postoji li neka vannastavna aktivnost koju biste voljeli realizirati, ali

nemate uvjete za to?

DA — NE

Ukoliko je Vas odgovor DA, navedite koje su to vannastavne aktivnosti i potrebne uvjete.

12. Cime ste motivirani da vodite vannastavne aktivnosti?

HVALA NA IZDVOJENOM VREMENU! &

Prilog br. 3
Check lista
OBLASTI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI | SEKCIJE
Naucne Kulturno- Tehnicke Sportske Radno- Drustvene
aktivnosti umjetnicke aktivnosti aktivnosti proizvodne aktivnosti
aktivnosti aktivnosti
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Mladi naucnici | Literarna Aviomodelari Lakoatletska | Ratarska Literarne
sekcija sekcija sekcija veceri
Mladi Recitatorska Brodomodelari | Stolni tenis Vocarska Javna
istrazivadi sekcija sekcija predavanja
Mladi geografi | Dramska Astronautika Rukomet Vinogradska | Izlozbe
sekcija sekcija
Mladi fizicari Novinarska Raketna Odbojka Cvjecarska Koncerti
sekcija tehnika sekcija
Mladi Bibliotekarska | Zidari Nogomet Sekcija Promocije
hemicari sekcija hortikulture
Muzejska Folklorna Bravari KosSarka Mladi gorani | Tribine
sekcija sekcija
Mladi Baletna, Stolari Plivanje Ljubitelji Okrugli
astronauti ritmicka i prirode stolovi
muzicka
sekcija
Numizmaticka | Skolski pjevaci | Dizajneri Skijanje Miladi Priredbe
sekcija i speleolozi
instrumentaln
i zborovi
Ekoloska Filmska Maketari Alpinizam Sekcija
sekcija sekcija vezilja
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Mladi Kazalisna Foto-amateri Biciklizam Domacinska
prirodnjaci sekcija sekcija
Mladi Scensko- Radio i tv-|Sah Sekcija
matematicari | lutkarska tehnika kunicara
sekcija
Filoloska Likovna Kino-amateri Vjezbe  na | Vrtlarska
sekcija sekcija spravama sekcija
Kino-sekcija Zacko Elektrotehnicar | Macevanje, | Gljivarska
izdavastvo i karate, hokej | sekcija
na traviisl.
Informaticka Konstruktori Ucenicka
sekcija zadruga
Auto-moto
sekcija
Kompjutorska
sekcija
Saobradajna
sekcija

! Check lista je sastavljena prema Ajanovi¢ i Stevanovic¢ (2004)
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