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- SENAT -
Broj: 01-4-138/24
Sarajevo, 30. 10. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 61, a u vezi sa ¢lanovima 148. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i ¢lana 64, a u vezi sa ¢lanom 102. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja broj: 0105-10199-
4/24 od 17. 10. 2024. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 1. redovnoj sjednici odrzanoj
30. 10. 2024. godine,donio

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o radu Etickog savjeta Univerziteta u Sarajevu

I
Donosi se Pravilnik o radu Eti¢kog savjeta Univerziteta u Sarajevu, koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Il
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na internet stranici Univerziteta u
Sarajevu.

REKTOR

’HWE?CW\Q

Dostaviti:

o Eti¢kom savjetu Univerziteta u Sarajevu (putem sekretarke Savjeta)
e U dokumentaciju Senata

» Arhivi

Univerzitet u Sarajevu —- Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Boma i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hitp:/fwww.unsa.ba
email: javnost e unsa.ba
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Na osnovu ¢lana 61, a u vezi sa élanovima 148. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i ¢lana 64, a u vezi sa ¢lanom 102. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, uz prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja broj: 0105-10199-4/24 od 17. 10.
2024. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 1. redovnoj sjednici odrZanoj 30. 10. 2024.
godine,donio

PRAVILNIK
O RADU ETICKOG SAVJETA UNIVERZITETA U SARAJEVU

OPSTE ODREDBE - DIO PRVI

Clan 1.
(Predmet)

(1) Eticki savjet Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Eticki savjet) je struéno i savjetodavno
tijelo Senata Univerziteta u Sarajevu za oblast akademske etike i s njom povezanih pitanja
akademskog integriteta.

(2) Pravilnikom o radu Etickog savjeta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se nafin rada, prava i duZnosti ¢lanova Etickog savjeta, pokretanje i vodenje postupka
zbog povrede Etitkog kodeksa i pokretanje i vodenje postupka za pribavljanja saglasnosti za
provodenje nauénih istraZivanja na ¢lanicama/Univerzitetu.

Clan 2.
(Nadleznosti i sastav Etickog savjeta)

(1) Eticki savjet ima sljedece nadleznosti:

a) Savjetuje Rektora i univerzitetsku zajednicu o opéim pitanjima koja se odnose na eti¢nost
ponaSanja, prakse 1 nau¢noistrazivacke/umjetnickoistrazivacke aktivnosti na Univerzitetu,
te borbu protiv plagijarizma,

b) odrZava kontakte sa usporedivim tijelima drugih univerziteta i drugih ustanova u zemlji i
svijetu;

¢) organizira okrugle stolove, rasprave, naucne skupove o temama u vezi sa primjenom i
unapredenjem eti¢kih standarda na Univerziteta;

d) donosi politike etickog djelovanja, eti€kog programa i programa obavezne edukacije iz
oblasti etike na Univerziteta i provodi mjere i/ili intervencije u cilju realizacije programa;

e) na osnovu dostavljenih misljenja etickih odbora fakulteta/akademija/instituta priprema i
dostavlja godisnje izvjestaje Senatu, koji obavezno sadrZe i plan edukacije iz oblasti koje
se izvjeStajem utvrde da su nedostatne/problematiéne;



f) donosi godi$nji plan rada;

g) priprema godiSnji plan mjera borbe protiv plagijarizma i radi na ja¢anju infrastrukture za
borbu protiv plagijarizma i drugih oblika neeti¢nog ponasanja;

h) Rektoru i Senatu predlaze izmjene i dopune Etickog kodeksa;

i) Senatu predlaze donoSenje/izmjenu pravilnika o radu Etickog savjeta, ovog
Poslovnika/poslovnika etickog odbora, mehanizme zatite protiv diskriminacije,
uznemiravanje na osnovu spola i seksualnog uznemiravanja i pravila o postupku eti¢kog
odbora u slu¢aju povrede akademske etike;

j) daje misljenje o osnivanju etickog odbora na prijedlog ¢lanice;

k) daje mi$ljenje u vezi sa primjenom i/ili krSenjem eti¢kih principa Univerziteta koji se
odnose na zapo§ljavanje i uvjete rada istrazivala;

) kao drugostepeni organ, razmatra Zalbe na odluke/misljenja eti¢kih odbora ¢lanica;

m) daje misljenje u vezi sa eticnoSéu procedura i postupaka naudnoistrazivackog i
umjetnickoistrazivackog rada, a na osnovu i/ili u saradnji a etickim komitetima;

n) vodi zvaniéno evidenciju etickih mjera koje su izreCene u okviru Univerziteta;

0) obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom, Etickim kodeksom i drugim

~ propisima Univerziteta.

(2) Na prijedlog Etickog savjeta Senat Univerziteta u Sarajevu donosi sljedece propise:

a) eti¢ki kodeks Univerziteta;

b) pravilnik o radu Eti¢kog savjeta;

¢) poslovnik o radu Etickog savjeta;

d) mehanizme zastite protiv diskriminacije, uznemiravanje na osnovu spola i seksualnog
uznemiravanja,

e) pravila-o-postupku-eti¢kih-odbora-u-sluéaju-povrede-akademske-etike,-$to-se-preciznije
ureduje Statutom Univerziteta.

Clan 3.
(Sastav, izbor i trajanje mandata ¢lanova Etickog savjeta)

Sastav, izbor i trajanje mandata ¢lanovima Eti¢kog savjeta utvrdeni su Zakonom o visokom
obrazovanju, Statutom Univerziteta u Sarajevu i drugim provedbenim propisima Univerziteta.

Clan 4.
(Rodna jednakost)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muski i Zenski rod.



PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA ETICKOG SAVJETA — DIO DRUGI

Clan 5.
(Prava i duznosti predsjednika Etickog savjeta)

Predsjednik Etickog savjeta ima sljedeca prava i duZnosti:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

D

predstavlja Eticki savjet;

pokrece inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti;

saziva sjednice Eti¢kog savjeta u skladu sa Kalendarom odrZavanja sjednica i prema proceduri
utvrdenoj Poslovnikom o radu Eti¢kog savjeta i u drugim opravdanim slu¢ajevima (tematska,
elektronska sjednica), na prijedlog njegovih ¢lanova i rektora Univerziteta;

predlaZe dnevni red i predsjedava sjednicama;

udestvuje u raspravi i odludivanju o pitanjima o kojima se raspravlja na sjednici EtiCkog
savjeta;

formuliSe tekst akata koje donosi Eti¢ki savjet uz savjetovanje sa sekretarom Etickog
savjetovanja Univerziteta u Sarajevu;

potpisuje zapisnik i akte koje donosi Eticki savjet;

informiS$e se i trazi da bude na vrijeme i kvalitetno informisan o pitanjima iz rada Univerziteta,
a koja su vezana za zadatke i ovlastenja Etickog savjeta, osigurava sprovodenje odluka i
zakljucaka Eti¢kog savjeta u saradnji s administrativnim osobljem Univerziteta zaduZenim za
pracenje rada Etickog savjeta;

u svojstvu predstavnika Etic¢kog savjeta odrZzava kontakte sa usporedivim tijelima drugih
univerziteta i drugih ustanova u zemlji i svijetu;

—-j)--inicira-organiziranje-okruglih-stolova, rasprave, nau¢ne-i-struéne skupove-o-temama-u-vezi-sa-

k)

Y

primjenom i unapredenjem etickih standarda na Univerzitetu;

inicira dono8enje politika etickog djelovanja, etickog programa i programa obavezne edukacije
iz oblasti etike na Univerziteta i provodi mjere i/ili intervencije u cilju realizacije programa;
pokrece i sva druga pitanja koja spadaju ili mogu spadati u njegovu nadieZnost i djelokrug
rada.

Clan 6.
(Prava i duZnosti clanova Elickog savjeta)

Clanovi Eti¢kog savjeta imaju sljedeca prava i duznosti:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

predlazu sazivanje sjednice Etickog savjeta;

predlazu razmatranja pojedinih pitanja na sjednicama Etickog savjeta;

predlazu izmjene i dopune dnevnog reda;

udestvuju u raspravi i odluéivanju o pitanjima o kojima se raspravlja na sjednici Etickog
savjeta;

iznose svoje misljenje i daju odgovarajuce prijedloge o svim pitanjima o kojima se odluéuje;
u procesu odluéivanja usaglasavaju stavove i mi$ljenja sa drugim ¢lanovima Etickog savijeta;

ti



g) informi3u nadleZne i zainteresirana lica (podnosioce zahtjeva) o radu Eti¢kog savjeta;

h) u slu€aju ukazane potrebe mogu da zatraZe struéna misljenja nastavnika i sluzbi Univerziteta,
kao i eksperata koji ne dolaze iz redova radnika Univerziteta odnosno iz adekvatnih ustanova,
kako bi se Eti¢ki savjet mogao izjasniti o pitanjima o kojima odluduje;

i) iniciraju organiziranje okruglih stolova, rasprave, nau¢ne i struéne skupove o temama u vezi
sa primjenom i unapredenjem eti¢kih standarda na Univerzitetu;

J) iniciraju donoSenje politika etiCkog djelovanja, etickog programa i programa obavezne
edukacije iz oblasti etike na Univerziteta i provode mjere i/ili intervencije u cilju realizacije
programa;,

k) pokrecéu i sva druga pitanja koja spadaju ili mogu spadati u njegovu nadleznost i djelokrug
rada.

Clan 7.
(Prava i duZnosti sekretara Etickog savjeta)

(1) Sekretar Eti¢kog savjeta ima sljedeca prava i duZnosti:
a) koordinira rad Eti¢kog savjeta sa rukovodstvom Univerziteta,
b) saraduje sa predsjednikom Eti¢kog savjeta na pripremanju sjednica,
c) informiSe se i traZi da bude na vrijeme i kvalitetno informisan o pitanjima iz rada
Univerziteta, a koja su vezana za zadatke Etickog savjeta,
d) pomaze u formulisanju teksta akata koje donosi Eticki savjet uz savjetovanje sa
predsjednikom Etickog savjeta Univerziteta u Sarajevu;
e) stara se i kontrolie izvrSenje odluka i zakljuCaka Eti¢kog savjeta, u saradnji sa odgovornim
zaposlenicima-Univerziteta.
(2) Obavezno prisustvuje sjednicama, bez prava glasa.
(3) Stara se o ¢uvanju dokumentacije Etickog savjeta i realizaciji administrativnog dijela obaveza
Etickog savjeta.

Clan 8.
(Prestanak mandata)

(1) Mandat ¢lana/predsjednika Etickog savjeta prestaje na obrazloZen zahtjev &lana/predsjednika
Etickog savjeta ili razrjeSenjem u sluéajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.
a) Na obrazloZen zahtjev predsjednika/¢lana Etickog savjeta (ostavka), mandat prestaje u
sljede¢im slu¢ajevima:

- uslijed bolesti/zbog lijecenja;
- 7zbog mirovanja prava i obaveza iz radnog odnosa;
- te iz drugih opravdanih/li¢nih razloga.

b) RazrjeSenjem mandat prestaje u sljede¢im sluéajevima:
- zbog prestanka radnog odnosa na Univerzitetu/¢lanici;
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- zbog obna8anja drugih funkcija/poslova pri ¢emu postoji sukob interesa;
- u sludaju utvrdivanja odgovornosti za krSenje nacela i pravila EtiCkog kodeksa
Univerziteta;
- uslucaju ne ispunjavanja duznosti predvidenih Zakonom, Statutom i drugim propisima,
kao i ovim Pravilnikom ili odsustva sa sjednica tri puta uzastopno;
- u drugim sludajevima kada su razlozi izri¢ito utvrdeni zakonom, podzakonskim aktima i
drugim opéim i provedbenim propisima Univerziteta.
(2) ObrazlozZen zahtjev iz ¢lana 8. stav (1) tacka a) se dostavlja sekretaru Eti¢kog savjeta.
(3) Nakon prijema i prihvatanja zahtjeva o prestanku mandata, Rektor predlaze Senatu imenovanje
novog ¢lana prema redovnoj proceduri.
(4) Ukoliko se steknu uslovi za razrjedenje duZnosti, predsjednik Etickog savjeta stavlja prijedlog
za razrjeSenje na dnevni red prve naredne sjednice.
(5) Ukoliko Eti¢ki savjet usvoji prijedlog, predsjednika o tome obavjestava Rektora, koji predlaze
Senatu Univerziteta da ¢lana Etickog savjeta razrijesi duZnosti i imenuje novog ¢lana.

POKRETANJE I VODENJE POSTUPKA ZBOG POVREDE ETICKOG KODEKSA
—DIO TRECI

Clan 9.
(Zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede Etickog kodeksa)

(1) Postupak zbog povrede pravila Etickog kodeksa Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Eticki_kodeks) .se_pokreée i vodi.prvobitno_pred.etiCkim.odborom. ¢lanice_Univerziteta_(kao.
prvostepenog organa), podno$enjem zahtjeva (na zahtjev stranke) zainteresirane strane.

(2) Zainteresirana strana iz prethodnog stava ovog ¢lana je svako fizi¢ko ili pravno lice, kome su
djelovanjem ili ponasanjem radnika (bilo iz reda nastavnog ili iz reda nenastavnog osoblja
Univerziteta/€lanice) kroz obavljanje registrirane djelatnosti visokoskolske ustanove
povrijedena li¢na prava ili slobode, odnosno prema kome se djelovalo ili ponasalo/postupalo
suprotno nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

(3) Postupak se moZe pokrenuti (po sluzbenoj duZnosti) na inicijativu dekana ¢lanice Univerziteta
ili na prijedlog drugih tijela ili ¢lanova univerzitetske zajednice.

(4) Zahtjev se upucuje predsjedniku etickog odbora ¢lanice Univerziteta.

(5) Zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede pravila Etickog kodeksa Univerziteta u Sarajevu
mora imati sljedeée elemente:

a) Pisani zahtjev sa naznakom predmeta, uz detaljan opis djelovanja ili ponasanja za koja se
smatra da su suprotna nacelima i pravilima Etickog kodeksa;

b) Uz pisani zahtjev se moraju priloZiti relevantni dokazi, kao i naznake odredbe iz Eti¢kog
kodeksa za koje se smatra da su povrijedene djelovanjem ili ponasanjem;

c) Zahtjev mora biti potpisan i dostavljen u printanoj formi putem protokola ¢lanice
Univerziteta.



Clan 10.
(Postupak koji se vodi pred etickim odborom clanice Univerziteta)

(1) Vezano za zahtjev iz prethodnog ¢lana, predsjednik eti¢kog odbora ¢lanice je obavezan sazvati
sastanak odbora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Eti¢ki odbor ¢lanice Univerziteta (u daljem tekstu: Eticki odbor) moze od podnositelja zahtjeva
zatraZiti dodatna pojasnjenja i dopunu zahtjeva. Ukoliko se zahtjevom traZi ispitivanje eti¢nosti
ponasanja odredenog ¢lana akademske zajednice, tom se ¢lanu mora omoguditi da se pismenim
putem izjasni o navodima i iznese svoju argumentaciju.

(3) Eticki odbor odlucuje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i
dodatnih pojaSnjenja i oitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

(4) Nakon odlucivanja odluka se dostavlja stranama u postupku, vijeéu &lanice i Etickom savjetu
Univerziteta.

(5) Eti¢ki odbor odluke donosi konsenzusom svih ¢lanova Eti¢kog odbora, ako je to moguce. Ako
nije moguce, na osnovu vecine glasova od ukupnog broja ¢lanova Eti¢kog odbora.

(6) Pojedinacni akti etiCkog odbora se donose/daju u formi odluke, mi$ljenja, stava, preporuke i
javnog saopcenja.

(7) Eti¢ki odbor svoj rad detaljnije ureduje poslovnikom o radu.

(8) Eticki odbor vodi posebnu evidenciju o odlukama povodom povrede Eti¢kog kodeksa, a podaci
iz posebne evidencije se dostavljaju Etickom savjetu.

(9) Prigovor na odluku eti¢kog odbora o povredi Etickog kodeksa se moZe podnijeti Etickom
savjetu.

Clan 11.
(Postupak koji se vodi pred Etickim savjetom Univerziteta)

(1) Eti¢ki savjet o pitanjima iz svoje nadleZnosti nastoji odludivati jednoglasno, tj. konsenzusom,
ako to nije moguce odluCuje vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, na nagin i po
proceduri utvrdenoj poslovnikom o radu.

(2) Usvojeni akti iz okvira nadleZnosti Eti¢kog savjeta izraduju se u pisanom obliku i dostavljaju
Senatu Univerziteta u Sarajevu na znanje (primjerak akta naslovljen Senatu) ili u formi
prijedloga na dalje razmatranje i odlu¢ivanje, u slu¢ajevima kada je to Zakonom i Statutom
propisano.

POSTUPAK DAVANJA MISLJENJA U VEZI SA ETICNOSCU PROCEDURA I
POSTUPAKA NAUCNOISTRAZIVACKOG/UMJETNICKOISTRAZIVACKOG
RADA - DIO CETVRTI



Clan 12.
(Pokretanje postupka)

(1) Na temelju zahtjeva zainteresirane strane (po zahtjevu stranke) i dostavljene dokumentacije
Eti¢ki savjet daje prethodnu saglasnost u formi pojedina¢nog akta odnosno u formi misljenja,
a u vezi sa etiéno$¢u procedura i postupaka nauénoistrazivatkog/umijetnickoistrazivackog
rada.

(2) Zainteresirana strana iz prethodnog stave ovog ¢lana je lice koje ¢e provoditi istraZivanja
odnosno koje ée se baviti nauc¢noistrazivackim/umjetnickoistrazivackim radom.

Clan 13.
(Odlucivanje po zahtjevu)

(1) Eticki savjet daje misljenje iz €lana 12. stav (1) ovog Pravilnika (jednoglasno) veé¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova, na nadin i po proceduri utvrdenoj poslovnikom o radu.
(2) Usvojeni akt izraduje se u pisanom obliku i dostavlja se podnositelju zahtjeva.

Clan 14.
(Misljenje)

(1) Misljenje iz €lana 12. stav (1) ovog Pravilnika moZe sadrZavati sljedece elemente:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Eticki savjet Univerziteta raspravljao;

- navode o naCelima i pravilima Eti¢kog kodeksa Univerziteta u Sarajevu koje je u povodu
zahtjeva-Etiéki-saviet-Univerziteta-odbor uzeo u-obzir; -

- stajaliSte Etickog savjeta Univerziteta o tome da i su procedure i postupci
naucnoistraZivatko/umjetnickoistrazivackog rada u skladu sa Eti¢kim kodeksom ili ne;

- razloge za misljenje Etickog savjeta Univerziteta;

- podatak o tome je li miljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(2) Ako je u misljenju utvrdeno da odredene procedure i postupci nauénoistrazivacko
/umjetnickoistrazivackog rada nisu u skladu s nacelima i pravilima Etickog kodeksa, ono mozZe
sadrZavati jo§ i sljedece elemente:

- Ocjenu Etickog savjeta Univerziteta o nivou neuskladenosti sa eti¢kim nacelima;

- stajaliste Eti¢kog savjeta Univerziteta o naCinima na koje se moglo izbje¢i nesklad sa
pravilima i nacelima Eti¢kog kodeksa i o mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da do
takvih povreda kodeksa u buducnosti ne dolazi.

- iznimno, ako Eti¢ki savjet zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo
kojeg drugog razloga ne moZe donijeti svoje misljenje, predsjednik savjeta o tome
obavjestava podnositelja uz detaljno obrazloZenje za nedonosenje misljenja.



PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE — DIO PETI

Clan 15.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nadin kao i ovaj Pravilnik, a izmjenu inicira
¢lan/predsjednik Etickog savjeta.
Clan 16.
(Tumacenje)

Autenti¢no tumadenje odredaba ovog Pravilnika daje Senat na prijedlog Etickog savjeta.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono8enja i isti se objavljuje na web stranici Univerziteta u
Sarajevu.

Vo iilee ) |

Broj: 01-4-138-1/24
Sarajevo, 30. 10. 2024, godine
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alma.music@ff.unsa.ba

From: Belma Hajradinovié <belma.hajradinovic@unsa.ba>
Sent: petak, 20. decembar 2024. 11:34

To: alma.music@ff.unsa.ba

Attachments: Odluka Senata i Pravilnik o radu.pdf

Draga Alma,

da ja odmah dostavim da ne cekate.

Ip.
Belma



