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SAZETAK

Poslije obitelji, Skola igra znac¢ajnu ulogu u odgoju svakog ucenika. Obzirom da je skola odgojno-
obrazovna ustanova, ona treba podjednako uspjesno da obrazuje i odgaja ucenike. Zadaci nastave
igraju vaznu ulogu u nastavnom procesu, a dijele se na: obrazovne, funkcionalne i odgojne. Srednja
Skola ima mnogo izazova s kojim se susrece, pa se vrlo Cesto fokus stavlja na obrazovne i
funkcionalne zadatke, a odgojni izostanu. Stoga, Odjeljenska zajednica na sekundarnom nivou
obrazovanja treba da sluzi kao prostor za realizaciju odgojnih zadataka. Cilj ovog istrazivanja bio
je utvrditi didakticko-metodicke aspekte realizacije Odjeljenske zajednice. Rezultati su pokazali
da su ucenici uglavnom nezadovoljni organizacijom i temama koje realiziraju na Casovima
Odjeljenske zajednice. Casovi Odjeljenske zajednice &esto se koriste za rje$avanje administrativnih
poslova i rjeSavanje problema ucenika. Takoder, rezultati su pokazali da razrednici ne koriste
razli¢ite oblike, metode i nastavna sredstva 1 pomagala prirealizaciji ¢asova Odjeljenske zajednice,
Sto znaci da nisu ispoStovani svi didakti€¢ko-metodicki aspekti koji doprinose kvalitetnoj pripremi
i realizaciji jednog nastavnog ¢asa. Odjeljenska zajednica predstavlja Cas u kojem se realiziraju
odgojni zadaci, pomaze ucenicima u rjeSavanju svakodnevnih problema i izazova s kojima se

susrecu.

Kljuéne rije¢i: odjeljenska zajednica, odgoj, razrednik, srednja Skola, adolescencija



SUMMARY

After the family, school plays a significant role in the upbringing of each student. Since school is
an educational and pedagogical institution, it should equally successfully educate and raise
students. The tasks of lessons play an important role in the teaching process, and they are divided
into: educational, functional, and pedagogical. Secondary schools face many challenges, so the
focus is often placed on educational and functional tasks, while the pedagogical ones are neglected.
Therefore, the Class Community lessons at the secondary education level should serve as a place
for the implementation of pedagogical tasks. The aim of this research was to determine the didactic-
methodical aspects of implementing the Class Community lessons. The results showed that
students are generally dissatisfied with the organization and topics covered during Class
Community lessons. Class Community lessons are often used for administrative tasks and
addressing students' issues. Additionally, the results showed that class teachers do not use various
forms, methods, and teaching aids during the Class Community lessons, which means that not all
didactic-methodical aspects contributing to the quality preparation and implementation of a lesson
have been respected. The Class Community represents a lesson in which pedagogical tasks are

implemented, helping students resolve everyday problems and challenges they face.

Key words: class community, upbringing, class teacher, secondary school, adolescence



Uvod

Pred savremenu Skolu, danas, se stavlja mnostvo razli¢itih izazova. Od Skole se danas oc¢ekuje da
podjednako uspjesno odgaja i obrazuje mladez. Medutim, sama uspjesnost odredene Skole ovisi o
pripremi i organizaciji nastavnog procesa. Glavnu ulogu u pripremi i organizaciji ima menadzment
skole, te nastavnici, ali primarno nastavnici koji u isto vrijeme imaju i ulogu razrednika. Vaznu
ulogu u nastavnom procesu imaju zadaci nastave. Dijelimo ih na obrazovne, funkcionalne i odgojne
zadatke. Kako bi skola mogla odgovoriti na sve izazove, mora jednaku paznju posvetiti svim
zadacima nastave. Vrlo Cesto, odgojni zadaci izostanu, jer nastavnici vecu paznju posvecuju
ostvarivanju obrazovnih i funkcionalnih zadataka. A odgojni zadaci imaju vaznu ulogu u
oblikovanju mladog bica, osobito jer pomazu sticanju potrebnih znanja, vjestina, te navika, ali 1
svih drugih pozitivnih osobina li¢nosti. Stoga, priliku za ostvarivanje odgojnih zadataka nastavnici

imaju prilikom realizacije Odjeljenske zajednice.

Odjeljenska zajednica je prostor u kojem razrednik najcesce obavlja formalistiC¢ko-administrativne
poslove, kao $to su pravdanje izostanka, pregled ocjena u dnevniku, te druge zadatke. Medutim,
kvalitetna realizacija Odjeljenske zajednice podrazumijeva i adekvatnu pripremu i organizaciju
nastavnog Casa. Na Casovima Odjeljenske zajednice, obraduju se teme koje su ucenicima od
znacaja u svakodnevnom zivotu, kao $to su: zdravlje, opasnosti od NUS-a (neeksplodiranih ubojitih
sredstava), alkohol, cigarete i droga, komunikacija i sl. Sve ove teme su izuzetno vazne naroc¢ito U
razvojne karakteristike mijenjaju. Svakom adolescentu je to buran period, nekome vise, nekome
manje, ali se veéina njih susrece sa pitanjima o vlastitom identitetu, razmisljaju o o¢ekivanjima
okoline 1 sl., §to dovodi do nestabilnog raspolozenja, anksioznosti, depresije i drugih nezeljenih
ponaSanja. Da bi nastavnici omogucili u€enicima da $to lakSe prevazidu period adolescencije i
izazove koje taj period nosi sa sobom, trebaju koristiti svaki minut da odgojno djeluju i
komuniciraju sa njima, a kvalitetna i dobro osmisljena realizacija Odjeljenske zajednice moZe tome
doprinijeti.

Sekundarni nivo obrazovanja, odnosno srednja Skola predstavlja ustanovu u kojoj se odgaja i
obrazuje mladeZ nakon zavrSenog primarnog nivoa obrazovanja, odnosno osnovne $kole. Kao §to

smo ve¢ istakli, period adolescencije je veoma buran, a najveci dio perioda adolescencije zahvata



srednjoSkolsko obrazovanje. Stoga smo stavili fokus na istrazivanje realizacije Odjeljenske
zajednice u srednjim Skolama. Primarno, ovaj rad ¢e se baviti didakticko-metodickim aspektima
realizacije Odjeljenske zajednice, jer ukoliko su ispostovani svi didakticko-metodiCki aspekti,
zasigurno onda mozemo govoriti o dobroj pripremi i ostvarivanju odgojnog, ali i drugih zadataka

nastave.

Cilj ovog rada jeste da se utvrde didakticko-metodicki aspekti realizacije Odjeljenske zajednice u
srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo. Uzorak ovog rada ¢inili su ucenici, razrednici i pedagozi
srednjih Skola. Takoder, dobijenim rezultatima nastojali smo prikazati trenutno stanje kada je rijec
o nastavnim ¢asovima Odjeljenske zajednice, odnosno zanimalo nas je na koji nacin ucenici,
razrednici i pedagozi vide ¢asove Odjeljenske zajednice, te na koji nacin se uz pomo¢ njihovih

preporuka i1 nasih zaklju€aka, oni mogu poboljsati.



Definiranje klju¢nih pojmova

Didaktika je grana pedagogije koja se bavi teorijom odgojno-obrazovnog procesa. Odgojno-

obrazovni proces se u tradicionalnoj terminologiji naziva nastava (Bognar i Matijevi¢, 2002).

Didaktika je pedagoska disciplina koja proucava opcée probleme i zakonitosti nastave i u¢enja u

njihovom dijalektickom jedinstvu (Vilotijevi¢, 1999).

Didaktika se bavi istrazivanjem dinamike poucavanja/ u¢enja u svrhu izgradnje teorija i umijeca
planiranja, provedbe i1 vrednovanja ciljanih procesa poucavanja/ucenja prema subjektu, predmetu i

situaciji (Garmaz, 2005).

Metodika se najkrace moze definirati kao znanstvena teorija nastavnog predmeta, odnosno nekog
drugog pojedina¢nog odgojno-obrazovnog programa (pod programom se misli na program
pojedinog nastavnog predmeta u Skoli, kursu i sl., a ne cjeloviti program nekog zanimanja ili nivoa
Skole koji ima viSe predmeta). Ima onoliko metodika, koliko ima nastavnih programa (BeZen,

2008).

Metodika je ,teorija o procesu sticanja znanja, vjeStina i navika iz podru¢ja odredene naucéne

discipline, umjetnosti ili prakti¢nog ljudskog iskustva“ (Milat, 2000., prema Simi¢, 2015, str. 7).

Metodika nastave govori o nastavnim metodama, drustvenim oblicima nastave, nastavnim
pomagalima i sredstvima, nastavnim postupcima, znac¢aju nastavnika u nastavnom procesu, mjestu
1 ulozi ucenika u nastavi, nastavnim programima 1 planovima, nastavnim udzbenicima,
priru¢nicima, osmisljavanje 1 izvodenje nastavnih tema, organiziranje i izvodenje pojedinih
nastavnih jedinica, postavljanje i ostvarivanje nastavnih ciljeva, visoko organizirane skole koje
mogu jamciti kvalitetnu nastavu, uzorno $kolsko ozracje, ocekivanja okoline od Skolskog osoblja
koje poucava kvalificirano, posebno oblici vrednovanja rada nastavnika, ucenika, ishoda ucenja 1

slicno (Pranji¢, 2011).

Metodika odgojnog rada odnosi se na specifi¢nu i kompleksnu odgojnu tematiku i ima Sire,
svestranije znacenje od metodike pojedinih nastavnih predmeta. Metodike nastave pojedinih
predmeta su vrlo konkretne, dok je metodika odgojnog rada na viSem stepenu uopcenosti

(Vukasovi¢, 2001).



Nastavni cas je temeljna vremenska jedinica nastavnoga rada, koja najc¢esée traje 45 minuta.
Ponekad se preporucuje i organizacija nastave u blok-satima (90 minuta), jer se cjelovitije obraduju
neke teme ili cjeline, zbog neprekinutog i duzeg bavljenja raznovrsnim aktivnostima u nastavi

(Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje).

Nastavni cas je najmanja vremenska jedinica koja se uzima kao osnova za planiranje cjelovito

osmisljenih aktivnosti u¢enika i nastavnika (Radovanovi¢ i Matijevi¢, 2011).

Odjeljenje predstavlja dio razreda s velikim brojem ucenika koji ne mogu zajedno da rade u istom

nastavnom objektu (Prodanovi¢ i Ni¢kovié, 1974., prema Zunié¢, Kafedzi¢ i Zuni¢, 2022).

Zajednica se odnosi na one stvari koje su ljudima zajedni¢ke, koje ih povezuju, i koje ima
daju osjecaj uzajamnog pripadanja (Zeman i Zeman, 2010, prema Zunié i sur., 2022). Na osnovu
ponudenih definicija za pojmove odjeljenje 1 zajednicu, moZemo kreirati definiciju Odjeljenske
zajednice. Odjeljenska zajednica je prostor u kojem ucenici istog odjeljenja razmjenjuju stvari koje
su im zajednicke, koje th povezuju, te omogucava osjecaj uzajamnog pripadanja. Takoder, mozemo
re¢i da na Odjeljenskoj zajednici ucenici razmjenjuju iskustva, usvajaju odredena znanja, vjestine

1 navike koje su im potrebne u svakodnevnom zivotu.

Cas odjeljenske zajednice ubraja se u ostale oblike neposrednog odgoja, koji postoje uz obavezne
i izborne predmete u Skoli. Organizira ga nastavnik — razrednik prema pripremljenom planu jedan
¢as sedmicno. Nastavnicima je data velika sloboda u kreiranju i realiziranju toga ¢asa. Polaze¢i od
konkretne pedagoske situacije, interesa i sklonosti ucenika, nastavnik treba kreirati metodicke
scenarije sata razrednoga odjela koji mlade ljude osnazuju za sudjelovanje u aktivnom gradanstvu,
preuzimanje obaveza i odgovornosti, inicijative, poduzetnosti, socijalne osjetljivosti itd.

(Radovanovi¢ 1 Matijevi¢, 2011).

Odjeljenska zajednica je ¢as koji vodi razrednik jednom sedmicno i unutar njega se posvecéuje
aktuelnim zbivanjima pojedinca i grupe, te zajedno s uéenicima obraduje teme iz oblasti humanih
odnosa, rada, moralnog i estetskog odgoja, prirode i kulture, Zivotne sredine i sl. s ciljem da
obrazuje i razvija kod mladih ljudi pozitivne vrijednosti i da im pomogne u socijalizaciji (Zuni¢ i
sur., 2022).

Ucenik je naziv za polaznika osnovne i srednje $kole, dok se na visem i visokom stupnju Skolovanja

upotrebljava naziv student (Potkonjak i Simlesa, 1989).



Adolescencija je doba odrastanja u kojem osoba uspostavlja ravnotezu izmedu djetinjstva i zrelosti,
to je razdoblje, kako ga neki nazivaju, samoodgoja, kad mlada osoba odbacuje autoritete, odbija

roditeljsku kontrolu i zblizava se s SVojim vr$njacima (Buljan Flander, 2012).

Adolescencija je razvojno razdoblje puno iznenadenja koja nisu uvijek najugodnija. To je doba

odrastanja, sazrijevanja, osamostaljivanja, trazenja sebe i svoga mjesta u drustvu (Puranovic,

2013).



| TEORIJSKI DIO RADA



1. Definiranje, struktura i pozicioniranost Odjeljenske zajednice

Prilikom upisa u §kolu, u¢enici bivaju rasporedeni prema hronoloskoj dobi u odvojene skupine koje
se nazivaju odjeli, odjeljenja ili razredi. Ukoliko se razred sastoji od jednog odjeljenja, onda se vrlo
Cesto upotrebljava termin ,razred* (Ajanovi¢ i Stevanovié¢, 1998). Takoder, ta dva pojma nisu
istoznacnice, te je vazno razlikovati ih. Razred oznacava dob, starost, stepen do kojeg je dosao
ucenik tokom svog Skolovanja, a dok odjeljenje predstavlja prostor, tj. u¢ionicu u kojoj se izvodi
nastava (Ajanovi¢ i Stevanovi¢, 1998). Od pojmova razred i odjeljenja, prvo je nastala razredna, a
nakon toga i odjeljenska zajednica. Zajednica se odnosi na one stvari koje su ljudima zajednicke,
koje ih povezuju 1 koje im daju osjecaj medusobnog pripadanja (Zeman i Zeman, 2010, prema
Zuni¢ i sur., 2022). Odjeljenska zajednica predstavlja prostor u kojem nastavnici imaju priliku
ostvariti odgojne zadatke nastave, te jo§ viSe upoznati svoje ucenike, komunicirati sa njima, te

uvidjeti njihove potrebe i interesovanja.

Cas Odjeljenske zajednice ubraja se u ostale oblike neposrednog odgoja, koje postoje pored onih
obaveznih i izbornih predmeta. Organizuje ga nastavnik, koji je u ulozi razrednika, prema unaprijed
pripremljenom planu jedan ¢as sedmi¢no, $to je ukupno 35 ¢asova godiSnje. Nastavnicima je data
sloboda u kreiranju i realizaciji ¢asa. Preporuka je da razrednici trebaju po¢i od konkretne
pedagoske situacije, interesa i sklonosti u¢enika, te na osnovu toga da kreiraju metodicke scenarije
Casa Odjeljenske zajednice (Matijevi¢ i Radovanovié, 2011). Odjeljenska zajednica je prilika da se
ucenici ravnopravno ukljuce u nastavni proces, da iznesu svoje misljenje na odredenu temu, da
preduzmu odredene inicijative i sl. Ne postoji koceptualiziran program odgojno-socijaliziraju¢ih
sadrzaja, ve¢ je ostavljeno svakom razredniku da bira teme u skladu sa uzrastom ucenika 1
konkretnom pedagoskom situacijom (Radovanovié¢, 2008). Takoder, Matijevi¢c i Radovanovi¢
(2011) isti¢u da je cas Odjeljenske zajednice vrijeme u kojem ucenici predoce svoje ideje i
probleme vezane za Skolski Zivot i njihovo odrastanje, razrednu zajednicu, zajednicke projekte, te
graditi novi 1 bolji odnos unutar Skole. Svakako, to je prostor da ucenici samostalno provode
odredene aktivnosti, te da doprinose izgradnji boljeg i sretnijeg okruzenja za sve. Prema Kuselj
(2022) unutar ¢asova Odjeljenske zajednice, fokus treba biti na: pronalaZzenju i postizanju
zajedniCkih ciljeva, stvaranju i postavljanju zajednickih pravila, rjeSavanje aktuelnih problema, te
razvijanje drustvene klime i psihosocijalnih odnosa medu ¢lanovima zajednice. Sto znaci da je

primarni naglasak na odgojnom djelovanju unutar jednog odjeljenja.



Koncept Odjeljenske zajednice podrazumijeva timsku i sadrzajnu strukturu. Odjeljenska zajednica
ima svoje timove unutar zajednice, ali i mimo nje. Unutra$nja organizacija je ona organizacija koju
prave sami ¢lanovi Odjeljenske zajednice u saradnji sa razrednikom. To su na primjer, predsjednik
razreda, zamjenik predsjednika razreda, blagajnik, ali i ostali ¢lanovi mogu imati odredena
zaduzenja kao S$to su: pracenje aktuelnih desavanja u Skoli, u¢estvovanje u humanitarnim akcijama
i sl. (Zunié i sur., 2022). Na Shemi 1, predstavljena je timska unutra$nja struktura Odjeljenske
zajednice. Takoder, pored unutrasnje organizacije, postoji tim izvan Odjeljenske zajednice (Shema
2). Taj tim ¢ini $kolski pedagog koji u saradnji sa razrednikom prati rad i pomazu u unapredenju
rada 1 realizaciji. Tim ¢ini 1 menadzer Skole koji je odgovoran za uenike 1 Skolsku zajednicu.
Takoder, tim Odjeljenske zajednice moze ¢initi i $kolski psiholog, kao i socijalni radnik koji imaju
za zada¢u da pomazu svakom pojednicu i1 grupi unutar iste. Pored pobrojanih, ukljuceni jo§ mogu
biti i roditelji koji mogu dati svoj doprinos kao gosti predavaci, ucesnici u 0dgojno-obrazovnom
procesu, ali isto tako i ¢lanovi nastavnog vijeca, kojeg Cine profesori razli¢itih stru¢nih profila.
(Zunié, i sur., 2022). Vanjski tim &ine i druge institucije koje su u neposrednoj vezi sa §kolom, kao
Sto su fakulteti, $kole, nevladine organizacije, zdravstvene ustanove i sl. (Shema 3) (Zunié, i sur.,
2022). Timska unutrasnja i vanjska struktura, imaju veliku ulogu u ostvarivanju ciljeva i odgojnih

zadataka Odjeljenske zajednice.
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Shema br. 1: Timska unutrasnja struktura Odjeljenske zajednice (Zuni¢, i sur., 2022, str.31)
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Sadrzajna struktura Odjeljenske zajednice, prema Zunié i sur. (2022), predstavlja osnovu na kojoj
se ucenje zasniva, ali i odgajanje mladih. Od ove strukture se u velikoj mjeri odreduje karakter
nastavnog procesa, a samim tim i ishod ostvarenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadataka. Na
Shemi 4., predstavljena je sadrzajna struktura Odjeljenske zajednice. Ona je cikli¢na 1 ukljucuje

viSe elemenata.

Razrednik Nastavni sadrzaj
Odjeljenska ..
zajednica Utenik

Shema 4. Sadrzajna struktura OZ — nastavni sadrzaji (Zuni¢, i sur., 2022, str.33)

Odjeljenska zajednica, kao i svaki drugi obavezni ili izborni predmet zahtijeva temeljitu pripremu

od strane realizatora iste, samo je poZeljno da sam koncept nastavnog Casa bude drugaciji 1
nastavne pripreme kao i za bilo koji drugi nastavni ¢as, kao §to su: naziv teme, cilj, zadatke, ishode
ucenja, pa sve do nastavnih sredstava i pomagala. Sto je kvalitetnija i sveobuhvatnija priprema, to
¢e 1sama realizacija nastavnog Casa biti uspjesnija i uc¢enici ¢e zeljeti aktivno ucestvovati, narocito
ako je tema aktuelna i prilagodena njithovom uzrastu. Medutim, prije svega nastavnik koji je u ulozi
razrednika treba imati odredene vjeStine 1 znanja koje su potrebne za kvalitetan rad sa u€enicima,

a samim tim i pri realizaciji ¢asova Odjeljenske zajednice.
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Jedan od dokumenata koji dokazuje da je Odjeljenska zajednica obavezan predmet u srednjim

skolama jesu Pedagoski standardi i normativi iz 2024. godine. Ovaj dokument je kreiran s ciljem

osiguravanja jednakih pedagoskih i materijalnih uslova u svim srednjim §kolama (Sluzbene novine

Sarajevo, 2024). U toku jedne radne sedmice nastavniku su pored redovne nastavne, dati i ostali

poslovi koje je potrebno da nastavnik realizuje, a to su: (Sluzbene novine Sarajevo, 2024):

Tabela 1. Opis poslova nastavnika u okviru radne sedmice

Red. br. Opis poslova nastavnika u okviru radne sedmice Satiu Ok\”fu
radne sedmice
| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1. Redovna nastavna 30
2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, 1
prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi 1 eksperimenata
3. Razrednistvo sa cCasom odjeljenske zajednice (rad na
individualnom razvoju, dobrobiti 1 zastiti zdravlja ucenika,
realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija 1 saradnja
sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu
dati doprinos postizanju §to boljih rezultata ucenika kako u >
odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i
informacije 1 roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i1 evidencije, pripremanje izvjestaja
za sjednice odjeljenjskog 1 nastavnickog vijeca).
4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan
nastavni ¢as) Lo
5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni
cas) Lo
I OSTALI POSLOVI
1. Stru¢no usavrSavanje 1,5
2. Rad u stru¢nim organima 1
3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole 0,5
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Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim
4. spomenicima, prirodnim znamenitostima 1 nauc¢no- 0,5

tehnolo$kim ustanovama

Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje

znacajnih datuma i sportske manifestacije

Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ucesée na

likovnim konkursima 1 grafika/dizajn skolskog ¢asopisa

7. Vodenje ljetopisa Skole 0,5
8. Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca 1
9. Izrada projekata 2
10. Proizvodni rad 2
11. Dezurstvo nastavnika 6
" Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskih radova (po 0.2
uceniku)
13. Mentorski rad sa pripravnikom 2

14 Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak 0.25
' na pripremu po svakom narednom predmetu ’

15. Drugi poslovi po nalogu direktora 2

U Okvirnom zakonu o osnovnom i srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (2024), pojam
Odjeljenske zajednice mozZe se pronaé¢i u Clanu 98., koji se odnosi na sedmiéne obaveze radnika.
U buducnosti bi bilo poZeljno da se Odjeljenska zajednica dodatno promovira kako kroz zakonsku
regulativnu, tako 1 na struénim usavrSavanjima nastavnika. Odjeljenska zajednica u srednjoj Skoli
trebala bi imati znaCajnu ulogu u prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja, profesionalnoj

orijentaciji u¢enika, ostvarivanju tema koje su U interesu svih uéenika i drugo.

2. Nastavnik u ulozi razrednika

Vodenje jednog odjeljenja zadatak je nastavnika koji je dobio ulogu razrednika. Razrednik je
nastavnik koji ima zadatak da vodi pedagosku, organizacijsku i administrativnu brigu o jednom

odjeljenju. Takoder, on treba da bude prva osoba koja uc¢enicima pomaze, pruza podrsku, vodi ih 1
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usmjerava. Prva pretpostavka za uspjesno i kvalitetno razrednistvo ogleda se u poznavanju svojih
ucenika, pokazivanju interesa za njihovo slobodno nastavno i nenastavno vrijeme, za njihove
individualne interese i sklonosti, pristupanje ucenicima tako da oni osjete kako ih se cijeni kao
osobe i da se vidi interes za napredak uéenika (Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011). Razrednik treba
da upozna svoje ucenike, te da uvidi njihove potrebe i Zelje, a to moze posti¢i samo ukoliko ima
razvijene komunikacijske i socio-emocionalne vjestine. Prema Bratani¢ (1993) za adekvatno
obavljanje uloge razrednika odlucujuca je kvaliteta njegove li¢nosti. Neke od osobina koje bi trebao
imati uspjeSan razrednik su: stav prema ulozi razrednika, zainteresiranost za razred i pojedince,
sposobnost socijalnog percipiranja, sposobnost procjenjivanja, empaticnost, razumijevanje
ucCenika, komunikativnost, fleksibilnost, objektivnost, pravednost, dosljednost, stru¢nost,
pedagosko-psiholosku osposobljenost, uskladenost izmedu uloge nastavnika i razrednika, te da mu

odgojna uloga bude primarna.

Vremenom je uloga razrednika postajala sve sloZenija, te treba predvidjeti posebno vrijeme za
obavljanje razrednikovih zaduzenja u radu s razrednim kolektivom. Narocito se naglasava potreba
oblikovanja kolektivne svijesti, u¢enja i borbe za uspjeh, discipline i kulturne navike, odnos prema
tudoj 1 narodnoj imovini, organizovanje takmiCenja 1 drugih naCina motivacije 1 drugo
(Radovanovi¢, 2008). Kako bi realizacija nastavnog ¢asa Odjeljenske zajednice, bila ucenicima
interesantna, potrebno da je razrednik ukljuci i same ucenike u planiranje i programiranje. Prema
Bratani¢ (1993) ako razrednik u¢enicima samo podnese svoj program rada, oni ¢e to dozivjeti kao
nesto $to je od njih otudeno. Ali ako razrednik plan i program kreira zajedno sa uc¢enicima, u tom
slucaju ¢e oni plan i program dozivjeti kao nesto svoje, za Cije ¢e ostvarenje i sami osjecati vlastitu
odgovornost. Svakako da ukoliko je nastavnik pocetnik i tek dobija ulogu razrednika, on na prvom
mjestu treba biti spreman da upozna sve ucenike, pa tek onda da planiraju i programiraju aktivnosti

za realiziranje na ¢asovima Odjeljenske zajednice.

Briga za zdravu osobnost ucenika jedna je od odgojnih zadaca razrednika. Iz tog razloga razrednik
treba biti upoznat s uzrastom ucenika i psiholoskim procesima njegove dobi sa sredinom i uslovima
u kojim ucenik Zivi, te mora biti osposobljen prosudivati o ucenikovom ponaSanju na osnovu
simptoma, ali i uzroka, barem na razini njihove dijagnoze (Katavi¢ i Batarelo Koki¢, 2017). Stoga,

mozemo zakljuciti da ulogu razrednika ne moZe obnaSati svaki nastavnik, jer se od razrednika
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o¢ekuje da ima razvijene razne kompetencije kako bi mogao realizovati sve zadatke koji se od

njega ocekuju.

Razrednik ima vi$estruke zadatke, a neki od njih su administrativni i pedagoski zadaci. Prema Sori
(2022) adminstrativni zadaci o obuhvataju precizno vodenje razredne knjige sa imenikom ucenika,
pregledom rada i dnevnikom rada, te maticne knjige, koje se danas uglavnom obavlja u
elektroni¢kom obliku putem e-asistenata. U ove zadatke ubrajamo i razna izvjesc¢a na sjednicama
razrednih vijeca, poslovi u vezi sa zavrSetkom nastavne 1 Skolske godine te evaluacija 1
ispunjavanje upitnika. S druge strane, pedagoSki zadaci razrednika mogu se podijeliti u dvije
skupine, a to su: zadaci za sprje¢avanje problema u razredu i zadaci za rjeSavanje problema u
razredu. Prvi tip zadataka, sprjeCavaju probleme, ali u isto vrijeme 1 izravno uti¢u na bolji uspjeh

u ucenju, dok drugi rjeSavaju probleme i uti¢u na bolje ishode ucenja i odgoja.

Buduc¢i da dobrobit i atmosfera u odjeljenju uvjetuju rad, a time i uspjeSnost odjeljenja, razrednik
mora voditi rauna i o primjerenoj socijalnoj klimi (Jursnik, 2022). Razrednik mora omoguciti da
se svaki uéenik u odjeljenju osjeca prihvaceno, te da uvijek moze iznijeti svoje zamisli i ideje, kao

1 da aktivno ucestvuje u nastavnom procesu.

3. Didakti¢ko-metodicki aspekti Odjeljenske zajednice
3.1. Didaktika i metodika

Rije¢ didaktika je grékog porijekla 1 izvorno znaci poucavanje (didasko — poucavam, didaskein —
poucavati). Taj su naziv u pedagosku terminologiju unijeli Ratke i Komensky u 17. stoljecu, iako
se poucavanje kao pedagoska kategorija i funkcija javlja s pojavom cCovjeka (Poljak, 1990).
Didaktiku je J.A. Komensky afirmisao kao najopéenitiju teoriju efikasnog poucavanja po formuli
omnes, omnia, omnino (da se svakoga, svemu i sasvim moze pouciti) (Bezen, Jelavi¢, Pletenac i
Kujundzi¢, 1993). Mnogi autori su definisali didaktiku. Prema Bognaru i Matijevicu (2002)
didaktika je grana pedagogije koja se bavi teorijom odgojno-obrazovnog procesa. Odgojno-
obrazovni proces se u tradicionalnoj terminologiji naziva nastava. Autor Simlesa (1983) isti¢e da
je didaktika pedagogijska disciplina koja proucava obrazovanje i nastavu, dok Poljak (1990)
definiSe didaktiku kao pedagosku disciplinu koja proucava obrazovanje u cjelini bez obzira na

brojne specificnosti u njezinoj diferencijaciji na brojne grane. Pri tome se misli da je didaktika
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grana pedagogije koja proucava opcée zakonitosti obrazovanja. Svaka od ovih definicija nam kazuje
Sta didaktika jeste, i bez obzira koju definiciju odaberemo, ona se primarno bavi nastavnim
procesom, stavlja ucenika u poziciju subjekta, te mu omoguéava efikasne metode i tehnike za

ucenje.

Predmet didaktike jeste zakonitosti uenja i poucavanja u nastavi i vannastavnim aktivnostima.
Ovako odredenje obuhvata bitne odgojno-obrazovne aspekte, te oblike ucenja i poucavanja
pojedinaca (Muminovi¢, 2013). Pored predmeta didaktike, vazno je spomenuti 1 njene zadatke.
Zadaci didaktike su, prema Muminovi¢ (2013) teorijsko-empirijski, te aplikativo-prakti¢ni. Kada
govorimo o teorijsko-empirijskim zadacima, oni obuhvataju fundamentalne probleme istrazivanja
1 unapreduju didakticku misao 1 odgojno-obrazovnu praksu. Oni predstavljaju temelj didaktiCkog
promiSljanja 1 poticaj za nova istrazivanja. Tu ubrajamo probleme didakti¢kih teorija, izbora
sadrzaja nastave, transponiranje sadrzaja nastave u nastavne programe, sisteme nastave, tokove
procesa ucenja i poucavanja, valorizaciju itd. Aplikativno-prakticni zadaci rasvjetljavaju sve

aspekte i segmente prakse koji su teoriji implicirani.

Poslije didaktike, vazno je pojasniti i metodiku, jer su one neodvojive jedna od druge, zbog toga
se vrlo cesto kaze da je metodika predmetom odredena didaktika. Prema Vukasovi¢u (1986)
metodika je utemeljena u pedagogiji, te je po nau¢noj usmjerenosti, po predmetu istrazivanja, po
namjeni i funkciji, po karakteru 1 zadacima, po nastanku i razvoju izricito pedagoska nauka, grana
ili disciplina u razgranatom sistemu pedagoske nauke koja proucava i unapreduje odgojno-
obrazovni proces u nastavi odgovaraju¢eg nastavnog predmeta ili Sireg odgojnog podrucja.
Svakako, mozemo jednostavnije re¢i da metodika proucava specificnosti nastave pojedinog
nastavnog predmeta. Metodika se oslanja na rezultate istrazivanja psihologije obrazovanja i
didaktike, te ostalih drustvenih znanosti (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011). A rezultati dobijeni
metodic¢kim istrazivanjem doprinose efikasnijem poucavanju, te boljoj organizaciji nastave. Poljak
(1986) naglasava da je metodika svojevrstan most koji spaja integralnu odgojno-obrazovnu teoriju
sa praksom, s jedne strane, a s druge spaja integralnu praksu s odgovaraju¢om teorijom. U odgojno-
obrazovnoj praksi, metodika ima onoliko koliko ima i nastavnih predmeta. Pa tako, na primjer
razlikujemo metodiku maternjeg jezika, metodiku matematike, metodiku biologije itd. Metodika
sama ne moze garantovati uspjeSnost odredenog nastavnog procesa, vec¢ uspjesnost ovisi i 0 osobi

koja ga realizira, tj. o nastavniku. Kao i svaki drugi nastavni predmet, i Odjeljenska zajednica
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iziskuje da se ispostuju sva didakticka i metodicka pravila prilikom planiranja i realizacije samog

nastavnog sata.

3.2. Faktori nastave

Nastava je ogranizirani proces ucenja i poucavanja u skoli, taénije organizirani zajednicki rad
ucitelja i ucenika. Nastavu organiziraju nastavnici kako bi pomogli u¢eniku u njegovom razvoju,
to jeste kako bi on sticao znanja, vjeStine 1 sposobnosti, te usvajao vrijednosti odredenog sistema
(Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011). Nastava je uvijek jedan proces koji mora biti sistemski 1 svrhovito

organiziran kako bi u€enik usvojio sve ono §to mu je potrebno za Zivot.

Nastava se sastoji od tri glavna faktora, a to su: nastavnik, u¢enik i nastavni sadrzaj. Ova tri faktora
nastave zajedno ¢ine tzv. didakticki trokut. Ukoliko bi se izostavio samo jedan od tih faktora, to
viSe ne bi bila nastava (Poljak, 1990). Didakticki trokut predstavlja interakciju svih navedenih
faktora uzajamno. Nastavnik je kvalifikovani stru¢njak koji poucava ucenika putem nastavnog
procesa. Nastavni sadrzaji odredeni su nastavnim programom. Oni predstavljaju preradene naucne
1 obrazovne sadrzaje uskladene sa odgovarajuom vrstom Skole 1 hronoloskom dobi ucenika
(Osmi¢ 1 Tomi¢, 2008). U savremenoj nastavi, nezaobilazna je 1 upotreba savremenih nastavnih
tehnologija, pa didakticki trokut, postaje didakticki ¢etverokut (Shema 5). Da bi nastavni Cas
Odjeljenske zajednice bio uspjesno realiziran vazno je voditi rauna o svim faktorima nastave, a
da pritom ne narusimo kvalitet nastavnog procesa. Nastavnik mora obezbijediti interakciju izmedu
svih faktora medusobno, ukoliko bi samo jedan faktor izostao, onda ne bismo govorili o nastavnom
procesu, stoga se mora voditi racuna da svaki nastavni ¢as Odjeljenske zajednice bude temeljito

isplaniran 1 pripremljen, kako bismo ispoStovali ono Sto jeste didakticko trokut, odnosno

Cetverokut.
Ucenik Utenik Nastavnik
Nastavni Nastavni
. Nastavnik .
sadrzaj sadrzaj Tehnologija

Shema 5. Didakticki trokut i didakticki cetverokut
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3.3. Zadaci nastave

Obzirom da je nastava proces koji mora biti veoma organiziran i svrhovit, potrebno je upoznati se
I sa njenim zadacima. Zadaci nastave su: materijalni ili obrazovni; funkcionalni ili formalni; te
odgojni. Sva tri zadatka se medusobno isprepli¢u (Osmi¢ 1 Tomié¢, 2008). U nastavnom procesu
potrebno je osigurati da se sva tri zadatka realiziraju, jer se vrlo ¢esto dogoditi da nastava bude
obrazovna, a manje odgojna i funkcionalna, ili obratno. Prema Muminovi¢u (2013) obrazovni
zadaci se usmjeravaju na usvajanje ¢injenica i drugih vrijednosti ponudenih kurikulumom nastave,
odgojni zadaci odnose se na razvijanje sposobnosti, interesovanja, motivacije, navika, umijeca,
osobina pojedinca i nivoa aspiracija, dok su funkcionalni (formalni) zadaci definirani kao razvojne
psihofizicke karakteristike pojedinca (razvoj senzornih, prakticnih, intelektualnih i1 drugih
sposobnosti). Svakako je prilikom izvodenja svakog nastavnog ¢asa potrebno voditi raCuna o svim
zadacima nastave, medutim zbog optere¢enosti nastavnika nastavnim planom i programom, te
brigom da ucenici usvoje predvideno nastavno gradivo, zanemare se odgojni zadaci. lako, u
danasnje vrijeme bi trebalo vise pozornosti pridavati odgojnim zadacima, jer uc¢enicima je potrebno
da ih se usmjerava i da im se pruzaju pozitivni primjeri, a prilika za to su ¢asovi Odjeljenske
zajednice. Na casovima Odjeljenske zajednice, uéenicima treba dopustiti da aktivno sudjeluju u
odabiru tema, ali 1 u njihovoj realizaciji kako bi se osjecali kao aktivni sudionici u cijelom procesu
nastave. A samo onaj nastavnik koji posjeduje kompetencije upravljanja razredom, vjeStine
planiranja, komunikacije, organizacije i sl. moze osmisliti i realizirati kvalitetan nastavni ¢as u

kojem ¢e ucenici nece biti pasivni posmatraci, ve¢ aktivni ucesnici u tom procesu.

3.4. Oblici nastavnog rada

Sama organizacija nastavnog procesa uveliko ovisi o didaktickom trokutu, to jeste o faktorima
nastave. Ponekad nastavni sadrzaji diktiraju koji ¢e se oblik nastavnog rada koristiti, kao i
mogucénosti ucenika, ali i neke druge stvari poput broja uc¢enika u odjeljenju, vjestine nastavnika
da prepozna koji oblik rada moZze koristiti za koji sadrzaj i sl. U literaturi se naj¢eS¢e pominju Cetiri
oblika nastavnog rada, a to su: frontalni, grupni, rad u parovima (tandemu), te individualni oblik

rada.
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Frontalni oblik rada je rad kada nastavnik istovremeno poucava sve ucenike istovremeno. U tom
slu¢aju njegov rad prate svi ucenici u nastavi, odnosno svi ucenici su pod neposrednim vodstvom
nastavnika i zajednicki rade na istim zadacima (Poljak, 1990). Za ovaj oblik rada se vrlo ¢esto kaze
da je ekonomican upravo iz razloga jer nastavnik tumaci isti sadrzaj svim uc¢enicima. Ucenici su

naj¢esce u pasivnom polozaju, a sama nastava je usmjerena ka prosje¢nom uceniku.

Grupni oblik rada izvodi se tako §to se unutar odjeljenja povremeno formiraju manje skupine
ucenika koje samostalno rade na odredenim zadacima 1 s rezultatima svog rada upoznaju
nastavnike, odnosno cijelo odjeljenje (Dzevahiri¢, Kuki¢, Hadziabdi¢, 2020). Za razliku od
frontalnog oblika rada, u grupnom ucenici imaju priliku razmjenjivati misljenja, preuzimati
odgovornost, razvijati komunikacijske vjestine i drugo, §to stavlja uCenika u aktivan polozaj,
odnosno ucenik postaje subjekt nastave. Grupni oblik rada, takoder pridonosi sticanju predodzbi i
iskustava ucenika 0 organizaciji radnih i Zzivotnih procesa te o razvijanju mehanizama
kooperativnog djelovanja kroz postupak donoSenja odluka (Vrki¢ Dimi¢, 2007). Mnoge su
prednosti ovakvog oblika rada, neke od njih jesu te sto ucenici zajedno suraduju, pomazu jedni

drugima, te samim tim razvijaju solidarnost i empatiju.

Rad u paru (tandemu) predstavlja oblik rada u kojem ucenici obavljaju zadatke u parovima (Poljak,
1990). Takoder, mnoge su prednosti i ovog oblika rada. Ovaj oblik rada omogucuju sticanje
suradnickih kompetencija, dolazenje do kvalitetnijih rjeSenja, zadovoljavanje ucenikovih potreba 1
zelja za razgovaranjem, racionalno iskoriStavanje nastavne opreme i drugo (Matijevi¢ i
Radovanovi¢, 2011). Mozemo re¢i da u ovom obliku rada ucenici motiviraju jedni druge, Sto
dovodi do toga zajedniC¢kim naporom ostvaruju bolje rezultate i dolaze do efikasnijih rjeSenja

zadataka.

Individualni oblik rada je onaj gdje svaki u€enik u odjeljenju radi samostalno zadatak koji mu je
postavljen (Simi¢, 2015). U ovom obliku rada uvazavaju se individualne sposobnosti, svaki u¢enik
samostalno uci 1 rjeSava postavljene zadatke. U novije vrijeme, imamo i individualizirani oblik
rada, gdje uéenik radi na zadacima u skladu sa svojim potrebama i interesovanjima, tj. zadaci su

kreirani i uskladeni na osnovu individualnih razlika medu uéenicima.

Svakako, ako govorimo u kontekstu realizacije Odjeljenske zajednice, radionicarski oblik rada
moZze biti dobra prilika za realiziranje razliCitih tema na jedan drugaciji i inovativan nacin.

Radionice predstavljaju savremeni model grupnog rada ¢iji je krajnji cilj dobit za ucesnika, a koju
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odlikuje: jasna, cilju usmjerena struktura izvodenja; poticajna i ugodna socijalno-psiholoska
atmosfera; lina afirmacija i zalaganje; otvorena i aktivna komunikacija, kao i prihvacanje svih
razli¢itosti medu ucenicima (Radeti¢ Lovri¢, 2020). U radioni¢arskom obliku rada, svaki uc¢esnik
podjednako ucestvuje Cime stvara osjec¢aj ukljucenosti u nastavni proces. Radionice su dobra
prilika da ucenici iskazu svoje misljenje, iskustva, ali i da pokazu svoju kreativnost. Radionice

mogu izvoditi nastavnici, pedagozi, ali i u¢enici uz kvalitetne upute od strane nastavnika.

Svaki od navedenih oblika nastavnog rada ima svoje prednosti i nedostatke. Nastavnik je taj koji
treba prepoznati koji ¢e oblik koristiti prilikom realizacije nastavnog ¢asa Odjeljenske zajednice,

kako bi na najbolji moguci nacin aktivirao ucenike 1 stvorio ugodnu atmosferu za rad i ucenje.

3.5. Metode nastavnog rada

Pored odabira oblika nastavnog rada, kako za druge nastavne Casove, tako i za Odjeljensku
zajednicu, potrebno je odabrati i metode nastavnog rada. Odredenje pojma nastavne metode je
klju¢no zbog toga Sto nije mogucée valjano konstituirati i artikulirati nastavu kao didakticki
osmiSljen, svrhovito organiziran sistem poucavanja i u¢enja (Jelavi¢, 2003). Nastavne metode su
nadini rada nastavnika i u¢enika. Sto znaéi da odabir nastavnih metoda ima ogroman znadaj u
odgojno-obrazovnom procesu. One predstavljaju sastavni dio nastavnog rada na svim dijelovima
nastavnog procesa, 1 to uvijek i njihovoj dvostranosti jer se odnose 1 na nastavnike 1 na ucenike
(Poljak, 1990). Kroz historiju, mnogi autori su klasificirali nastavne metode, vodeci se razlic¢itim

kriterijima. U tabeli 2, predstavljeno je nekoliko klasifikacija nastavnih metoda razli¢itih autora.
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Tabela 2. Klasifikacija nastavnih metoda (Muminovié, 2013, str. 171)

T. Prodanovié

N. Filipovié¢

Verbalno-tekstualne (usmeno izlaganje, razgovor i rad na tekstu)
lustrativno-demostrativne (ilustracija i demonstracija)

Laboratorijsko-eksperimentalne (laboratorijski radovi, eksperiment)

V. Poljak

Demonstracija

. Praktiéni radovi

Crtanje (ilustrativni radovi)
Pismeni radovi

Citanje i rad na tekstu
Razgovor

Usmeno izlaganje

N. Kujundzi¢

1
2
3
1
2
3.
4
5
6
7
1

. Verbalne (monoloske-nau¢ne 1 umjetni¢ke; dijaloske-razvojni

razgovor i polemika
Vizuelne (demonstracija, ilustracija, metoda teksta)

Prakseoloske metode

M. Vilotijevié¢

Usmeno izlaganje

Razgovor

lustrativni radovi
Demonstracija

Prakti¢ni i laboratorijski radovi
Pismeni radovi

Citanje i rad na tekstu

M. Slatina

Predavanja
Nastavni razgovor
Tekstualno komuniciranje

Pismeni radovi

Okon i

Kupisijevi¢

ol B ol e S A A e A o B

Metoda zasnovana na posmatranju (demonstracija, ilustracija,
opservacija)

Metoda zasnovana na rije¢ima (monolog, dijalog)

Metoda zasnovana na prakticnim aktivnostima (prakti¢ni 1

laboratorijski rad)
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Svaka od klasifikacija nastavnih metoda je valjana i prihvatljiva. U nastavku ¢emo ponuditi

karakteristike pojedinih nastavnih metoda.

Metoda demonstracija u didaktickom pogledu predstavlja pokazivanje u nastavi svega onoga $to
je moguée perceptivno dozivjeti. Ona je najuze povezana primjenom nastavnih sredstava i
pomagala (Poljak, 1990). Metoda demonstracije u nastavi podrazumijeva koriStenje shema,
grafikona, slika, eksperimenata, demonstriranje razli¢itih radnji i aktivnosti, kako bi u¢enik imao

uvid kako ¢e nesto prakticno raditi, kako posmatrati pojave u prirodi, razumijevati promjene 1 sl.

Metodu prakti¢nih radova, u literaturi jo§ nazivaju i metodom laboratorijskih radova. Prakti¢an rad
je aktivan odnos Covjeka prema odredenoj materiji 1 prirodi, zbog njenog mijenjanja, pa prema
tome metoda prakticnih radova zna¢i na¢in rada nastavnika 1 uc€enika na konkretnoj materiji
(Poljak, 1990). Za upotrebu metode prakticnih radova, potrebni su odredeni materijali 1 alati sa

kojima bi ucenici radili kako bi kreirali odredeni rad.

Metoda ilustrativnih radova predstavlja nacin rada nastavnika i u€enika gdje se pojedini dijelovi
nastavnih sadrzaja izrazavaju crtezom (Osmi¢ 1 Tomi¢, 2008). Ova metoda se koristi kako bi

ucenici svoja osjecanja, iskustva i kreativnost izrazili linijom 1 bojom.

Metoda pismenih radova predstavlja rad nastavnika i uenika gdje se postavljeni zadaci realizuju
pisanjem (Osmi¢ i Tomié, 2008). KoriStenje ove metode obuhvata sve one segmente nastavnog
¢asa gdje ucenici 1 nastavnici pisu, prepisuju, odgovaraju na postavljena pitanja, skiciraju odredene
biljeske 1 sl.

Metoda cCitanja i1 rada na tekstu u didaktickoj literaturi se naziva joS i ¢itanje i rad s knjigom, rad s
tekstom, rad s udzbenikom 1 ostalim Stampanim materijalom. U svim tim nazivima osnovno je
¢itanje (Poljak, 1990). Kod ove metode, vazno je prikupljanje, Citanje i analiziranje odredenih
tekstova. Da bi ucenici pravilno koristili ovu metodu od znacaja je da od strane nastavnika dobiju

jasne 1 konkretne upute, a nekad se te upute nalaze i samom tekstu, odnosno udzbenicima.

Metoda razgovora je takva metoda u kojoj se nastavni zadaci ostvaruju u obliku pitanja i odgovora,
ili u obliku rasprave (Osmi¢ i Tomi¢, 2008). Razgovor u nastavi ima Siroku primjenu. Ukoliko se
pozivamo na didakticki zadatak, vrste razgovora su: razgovor za sticanje uvjerenja i razvoja
sposobnosti, radi ponavljanja i radi ispitivanja znanja, ili na karakter didakti¢kog vodenja on moze

biti: neposredno voden od nastavnika (strogo kontrolisan razgovor); slobodan (nastavnik prepusta
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inicijativu ucenicima); i rasprava (razgovor u kojem se sukobljavaju misljenja) (Vilotijevi¢, 1999).
U nastavi je vazno pokrenuti razgovor u kojem ucestvuju svi ucenici. Tek kada nastavnik uspije
animirati u¢enike da odgovaraju na njegova pitanja, te da ucestvuju u raspravama, mozemo reci
da je on uspjesno primijenio metodu razgovora. Ovom metodom se takoder ostvaraju zadaci
nastave, samo je potrebno pronaci pravi nacin, te imati razvijene komunikacijske vjestine koje ¢e
nastavniku pomoci da razgovorom rijesi odredena pitanja, ali i da animira uc¢enike da aktivno
ucestvuju u nastavnom procesu. Metoda razgovora je mozda i jedna od najcesce koristenih na

casovima Odjeljenske zajednice, a svakako dopusta u€enicima da iskazu svoje misljenje 1 ideje.

Metoda usmenog izlaganja predstavlja nacin rada u nastavi kad nastavnik ili ucenici verbalno
izlazu neke dijelove nastavnog sadrzaja. Takoder se naziva i monoloSka metoda (Poljak, 1990).
Ova metoda koristi govor kao osnovi nacin ljudskog izrazavanja. Upotreba ove metode od
nastavnika zahtijeva da tacno 1 jezicki pravilno izrazava, obzirom da on u nastavi objaSnjava,

opisuje, pripovijeda, obrazlaze i1 drugo.

Upotreba i odabir nastavnih metoda nije jednostavan posao, obzirom da sam odabir ovisi o tipu
nastavnog Casa, od broja ucenika u odjeljenju, od uzrasta ucenika, te od tehni¢ko-materijalne
opremljenosti Skole. Sve to mozZe biti prepreka koriStenju odredene nastavne metode, ali nikako ne
smije biti prepreka kvaliteti nastavnog ¢asa. Svaka metoda koja je navedena, moze pronaci svoje
mjesto 1 na asovima Odjeljenske zajednice, na nastavniku je na koji na¢in ¢e kreativno osmisliti

nastavni ¢as 1 odabrati adekvadne metode nastavnog rada.

3.6. Nastavna sredstva i nastavna pomagala

Usvajanje znanja u nastavi najbolje je pomocu opazanja prirodnih stvari i objekata. Medutim,
ponekad to nije izvodljivo iz vise razloga, pa je za u¢enje i poducavanje potrebno koristiti nastavna
sredstva i pomagala. Od nastavnika ovisi na¢in poduavanja, te odabir nastavnih sredstava i
pomagala. Sigurno je da ¢e nastavni ¢as biti kvalitetniji ukoliko ga je nastavnik osmislio na jedan
drugaciji 1 kreativan nacin, to jeste ukoliko je planirao koristiti raznovrsne metode, oblike 1
nastavna sredstva i pomagala. Nastavna sredstva i nastavna pomagala, nisu istozna¢nice. Nastavna
pomagala su tehnicki ili mehanicki uredaji koji se u nastavi koriste za stavljanje u funkciju nekih

nastavnih sredstava, kao Sto su projektori, table za pisanje i1 crtanje, 1 stalak za pridrZzavanje

geografske karte i sl. Dok su nastavna sredstva izvor znanja, odnosno razni predmeti, slike, modeli,
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zbirke, racunarski programi i drugi zorni materijali koji pomazu ucenicima u ucenju (Matijevi€ i

Radovanovi¢, 2011). Neizbjezno je koriStenje i nastavnih sredstava i nastavnih pomagala, obzirom

da od njihove upotrebe uveliko ovisi kvalitet nastavnog procesa, te da ona zamjenjuju izvornu

stvarnost. Najcesca klasifikacija nastavnih sredstava jeste na: vizuelna, auditivna, audio-vizuelna

I tekstualna nastavna sredstva (Poljak, 1990).

Tabela 3. Prikaz vizuelnih nastavnih sredstava (Poljak, 1990, str. 57)

DVODIMENZIONALNA TRODIMENZIONALNA
» Crtezi, » Kolekcije (veoma brojne i veoma
» Slike raznovrsne)
» Fotografije » Preparati (suhi i mokri)
= » Dijagrami » Modeli
= > Grafikoni > Makete
c% » Karte (geografske i dr.) > Reljefi
» Kartogrami > itd.
> Plakati
> Tabele itd.
» Aplikacije » Dinami¢ni modeli
» Dimani¢ne slike » Instrumenti
> Film » Aparati
35 » Televizijske emisije » Strojevi
g > itd. » Racunaljke
a » Globus
» Planetarij
> itd.

v" Vizualna nastavna sredstva zasnivaju se na video-komponenti i zbog toga imaju vidljive

dimenzije i vanjska osjetna svojstva. S obzirom na dimenzije, dijele se na trodimenzionalna

1 dvodimenzionalna, a s obzirom na njihovu didakti¢ku funkciju — stati¢na i dinamic¢na.

v' Stati¢na su ona koja su u svojoj strukturi nepokretna i sluze za upoznavanje stanovitih

oblika i njihovih struktura, a dinami¢na nastavna sredstva u nekim svojim dijelovima su
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pokretna i sluZe za upoznavanje procesa i njihovih dinami¢nih sturuktura (Poljak, 1990). U
tabeli 3, prikazana su trodimenzionalna i dvodimenzionalna nastavna sredstva, a koja mogu

biti 1 stati¢na 1 dinamic¢na.

Auditivna nastavna sredstva zasnivaju se na audio-komponenti i sluze kao slusni izvori
znanja. Tu ubrajamo: zvu¢ne snimke ljudskog izrazavanja, snimke glasanja zivotinja i
raznih drugih Sumova i zvukova iz prirode (Poljak, 1990). Pored ovih, jo$ jedan bitan izvor
znanja jeste Ziva rije¢, kako nastavnika, tako 1 drugih sudionika. Nekada su se zvucne
snimke snimale na magnetofonsku vrpcu ili gramofonsku plocu, a danas se snimaju na CD-

ove, USB-ove, racunare i sl.

Audio-vizualna nastavna sredstva su tako kombinirana da u sebi imaju i audio-komponentu
i video-komponentu. Tipi¢na audiovizualna nastavna sredstva jesu filmovi i televizijske
emisije (Poljak, 1990). Ova vrsta nastavnih sredstava omogucavaju ucenicima da u isto
vrijeme 1 vide 1 ¢uju o ¢emu se govori, Sto doprinosi boljem 1 trajnijem usvajanju znanja i

odredenih Cinjenica.

Tekstualna nastavna sredstva obuhvataju sve ono $§to se odnosi na pisanu rije¢ ili tekst i
sluzi za ucenje u cjelini ili samo u dijelovima. U ovu vrstu nastavnih sredstava ubrajamo:
udzebnike, priru¢nike, enciklopedije, zbornike, Clanke, knjizevna djela, itd. (Poljak, 1990).
U nastavi se ponajvise koristi ova vrsta nastavnih sredstava, obzirom da svaki nastavni
predmet najée$¢e ima svoj odgovaraju¢i udzbenik i odredene dodatke udzbeniku, kao $to

su radne sveske, praktikumi, izvjestaji i dr.

Pored nastavnih sredstava i imamo 1 nastavna (tehnicka) pomagala, koja predstavljaju alat za rad.

U nastavna sredstva ubrajamo: trokut, uglomjer, Sestar, demonstracijski stol, vjesalice, okvire,

cekié, klijesta, ekran, televizor, mikroskop, mjerne instrumente itd. (Poljak, 1990). KoriStenje

nastavnih pomagala u nastavi, doprinosi se razvijanju radnih sposobnosti, §to je ujedno povezano

i sa ostvarivanjem funkcionalnog zadatka nastave. Ukoliko se nastavnik adekvatno pripremi za Cas,

odnosno pripremi sva sredstva i pomagala potrebna na jednom nastavnom casu, ukljucujuéi i

fotokopiranje materijala, provjeru opreme, razmjestanje stolova i stolica, ucenici ¢e uvidjeti da je

nastavniku stalo da im prenese znanje (Kyriacou, 1995). Primjerena organizacija prostora, upotreba

razli¢itih nastavnih sredstava i pomagala, pomo¢i ¢e ucenicima da se ugodnije osje¢aju u ucionici

1 samim tim, bit ¢e znacajno viSe motivirani za ucenje u takvom ambijentu. Na casovima
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Odjeljenske zajednice vazno je koristiti se raznim sredstvima i pomagalima jer na taj na¢in mozemo
kod ucenika probuditi radoznalost, ostaviti dojam dobre pripreme za cas, ali i omoguciti im da
aktivno ucestvuju u nastavnom procesu. Svakako da nije moguce iskoristi svako navedeno
nastavno sredstvo i pomagalo, jer je dosta njih van upotrebe. Napretkom tehnologije, dolaze noviji
1 moderniji nacini ucenja i poducavanja, stoga treba i¢i u korak s vremenom i uzimati ono §to se

nudi, prilikom realizacije nastavnog Casa.

4. Adolescentni period i odgojna komponenta srednje Skole

Svaki razvojni period nosi sa sobom odredene izazove 1 promjene u ljudskom Zivotu. Najburniji
period u Zivotu Covjeka jeste adolescencija jer zamjenjuje bezbrizno djetinjstvo sa periodom koji
sa sobom donosi razli¢ite psihicke i tjelesne promjene. Adolescencija predstavlja doba odrastanja
u kojem osoba uspostavlja ravnotezu izmedu djetinjstva i zrelosti, to je razdoblje, kako ga neki
nazivaju, samoodgoja, kad mlada osoba odbacuje autoritete, odbija roditeljsku kontrolu i zblizava
se s vrSnjacima (Buljan Flander, 2012). Adolescencija je kriticno razdoblje odrastanja u kojem su
mladi ljudi izlozeni brojnim rizicima i u kojem se manifestiraju razli¢iti oblici poremecaja u
ponasanju (Mesci¢-Blazevi¢, 2007). Obzirom na promjene koje se dogadaju u zivotu svakog
adolescenta, moZzemo reci da je period adolescencije veoma izazovan i nepredvidiv. U srednjem
vijeku, adolescentom se opisuje mladi ovjek do 30-te godine zivota koji joS nije imao socijalna
prava. Danas se donja granica pomakla do 11 godine, a gornju granicu je tesko odrediti, ali ve¢ina
autora se slaze da 22 godine zivota predstavlja granicu za ulazak u odraslo doba (Proti¢, 2020).
Vrlo Cesto se smatra da su adolescencija i pubertet sinonimi, medutim izmedu ova dva pojma
postoji razlika. Pubertet podrazumijeva fizicke promjene, a dok adolescencija obiljezava psihi¢ke
promjene koje prate tjelesne. Adolescencija zapravo zapocinje pocetkom puberteta, a zavrSava se
formiranjem identiteta. MoZemo reci da je to period u kojem se tijelo djeteta, pretvara u tijelo
odrasle osobe. Upravo zbog tih tjelesnih i psihi¢kih promjena, adolescenti sve vise Zele da se
povezuju sa suprotnim spolom, da stupaju u prve ljubavne veze i vise izlaze. To mozZe biti uzrok
neprimjerenih oblika ponaSanja na nastavnim casovima i slabijeg uspjeha na kraju
osnovnoskolskog i na pocéetku srednjoskolskog obrazovanja. U periodu adolescencije mladi ljudi
se udaljavaju od obitelji i sve vise se okrecu drustvu, pokuSavaju naci svoje mjesto u okolini koja

ih okruzuje, ali isto tako se spremaju donijeti bitne odluke za buduénost. Bitni su im odnosi sa

25



obitelji, a sa druge strane im je vazno da se uklope u vrSnjacko drustvo, kao i uZivanje sa
prijateljima (Ani¢ i Osmanovi¢, 2014). Upravo zbog tih dilema, odnosno neodlu¢nosti,
razmiSljanju o vaznim zivotnim odlukama, dolazi do odredenih problema u ponasanju. Problemi u
ponasanju mogu biti internalizirani i eksternalizirani. Internalizirani ili pasivni problemi odnose se
na ponasanja koja su pretjerano kontroliraju¢a i usmjerena prema sebi kao Sto su: depresija,
anksioznost, povlacenje 1 zatvaranje u sebe, bezivotnost i drugi (Bouillet i Uzelac, 2007). Ono Sto
je karakteristi¢no za ovu vrstu problema u ponasanju jeste to Sto ih okolina mnogo teze detektuje,
nego eksternalizirane. Eksternalizirani problemi u ponasanju odnose se na nedovoljno kontrolirana
ponasanja koja su usmjerena na okolinu. Neki od njih su: hiperaktivnost, nepazanja, neposlusnost,
agresivnost, destruktivnost, delikvencija, nepostivanje pravila i autoriteta (Bouillet i Uzelac, 2007).
Kako ne bi doslo do problema u ponasanju kod adolescenta, narocito u srednjim Skolama, vazno je
da ih nastavnici i1 okolina razumiju 1 pruzaju podrsku, a klju¢nu ulogu ima 1 prevencija problema u
ponasanju kako ne bi dolazilo da razvoja istih. Ukoliko dode do problema u ponasanju, oni mogu
dovesti do neuspjeha u Skolu, zloupotrebe opojnih droga, alkoholizma, sukoba sa vrSnjacima i
nastavnicima. Stoga je vazno da Skola osigura preventivne mjere i pobrine se da svaki ucenik dobije

adekvatnu podrsku i pomo¢ ukoliko mu je potrebna.

Skola je najprije odgojna, a zatim obrazovna ustanova. Vrlo esto od iskusnih nastavnika i
pedagoga Cujemo upravo tu recenicu. Medutim, u praksi vrlo Cesto izastone odgojna komponenta,
te se nastavnici viSe baziraju na obrazovnu, smatraju¢i da ¢e tako uCenike pripremiti za Zivot,
odnosno za fakultet ili posao. A zadaca svake Skole izgraditi cjelovitu li¢nost, onu koja ¢e imati
potrebna znanja i vjestine za obavljanje odredenog posla, ali isto tako onu koja ¢e usvojiti odredene
vrijednosti, norme i stavove, koje ¢e mu omoguciti da bude ravnopravan ¢lan drustva koji ¢e biti u
stanju odlucivati o svom zivotu. Odgoj je meduljudski sloZen i osjetljiv odnos 1 proces oblikovanja
ljudskog bi¢a i u funkciji je poticanja rasta i1 razvoja li¢nosti (Mlinarevi¢, 2022). Primarni
odgajatelji u zivotu djeteta jesu roditelji, odnosno obitelj, a sekundarni je skola, odnosno odgojno-
obrazovne ustanove u kojima se planski i organizirano odgaja i obrazuje mladez. U Skolama
najvecu ulogu u odgoju djece ima razrednik jer je on taj koji sa djecom razgovara o njithovim
interesovanjima, ocjenama, problemima, ali isto tako uspostavlja kontakt i sa roditeljima. Priliku
za ostvarivanje odgojnog zadatka razrednik ima na ¢asovima Odjeljenske zajednice. Odgojni
zadaci bilo kojeg nastavnog predmeta usmjereni su ka razvijanju osobnosti, pozitivhog odnosa

prema radu, usvajanja higijenskih i drustveno prihvatljivih navika, pristojnog ophodenja i sl (Krelja
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Kurelovi¢, i sur., 2013). Svaki nastavnik mora teziti pozitivnom razvoju svojih uc¢enika. Pozitivan
razvoj djece i mladih podrazumijeva prihvatanje nove perspektive ljudskog razvoja i potencijala,
salutogeno orijentirane, po kojoj se na djecu i mlade gleda kao na resurs koji treba podrzati i
osnaziti do punog potencijala, a ne kao na probleme koje treba popravljati (Lerner i sur., 2005.a.;
Lerner isur., 2013, Novak i sur., 2019, prema Badurina, 2021). Srednjoskolci najveéi dio vremena
provode u $koli, stoga je potrebno teziti da Skole budu usmjerene na ucenika, a ne na druge faktore.
Vazno je obezbijediti uslove u kojima ¢e svako dijete ostvariti svoj puni potencijal i da ¢e Skolu
uvijek dozivljavati kao ustanovu koja je pruzila svoj maksimum i obezbijedila optimalne uslove za
razvoj i uéenje. Ukoliko se dogoditi da Skola ne obezbijedi uslove za djetetove potrebe, onda to
moze dovesti do pojave razliCitih oblika ponaSanja. Tada S§kola mora preventivno djelovati, a vaznu
ulogu u tome ima i program sekundarne prevencije. Program sekundarne prevencije pretpostavlja
rano prepoznavanje indikatora koji mogu da dovedu dijete u opasnost da postane pocinilac ili Zrtva
razli¢itih oblika nasilja (Kafedzi¢, 1 sur., 2019). Ovakvi programi imaju za cilj pruziti podrsku
uceniku i njegovoj obitelji. Cilj provodenja odgojno-obrazovne podrske u okviru ovog programa
je da ucenik usvoji u¢inkovita individualno 1 drustveno prihvatljiva ponasanja razvijajuci vjestine
potrebne za cjelovit rast i razvoj, te brizno ophodenje prema sebi, drugima i okruzenju (Kafedzié,
i sur., 2019). Casovi Odjeljenske zajednice predstavljaju prostor u kojem razrednik moze
propoznati koji ucenik potencijalno moze postati pocinilac ili zrtva nekog oblika ponasanja.
Ukoliko se problem na vrijeme detektuje, lakse ¢e se 1 do¢i do rjeSenja. U slucaju uocavanja
problema, razrednik u tom slucaju saraduje sa drugim stru¢njacima, ali i1 roditeljima kako bi se

djetetu pruzila adekvatna podrska.

Srednja Skola kao odgojna institucija s jasnom postavljenim ciljevima i zadacima, planski i
organizirano djeluje, a svoju odgojnu funkciju realizuje: ukupnim obimom programskih sadrzaja;
razli¢itim metodama, oblicima 1 sredstvima rada; medusobnim odnosima nastavnika i ucenika;
tradicijom; izgledom i dr. (Ajanovi¢, 1995:36). Uz dobru oragnizaciju i meduljudske odnose,
moguce je uspjeSno ostvarivati, kako obrazovne, tako 1 odgojne zadatke. Prema Ajanovi¢ (1995),
nastavom, ali i drugim oblicama Skolskog rada realizuju se mnogobrojni sadrzaji odgoja kao sto

su:
» sticanje socijalne kulture,

» obogacivanje sistema vrijednosti i radnih navika za buduéi poziv,
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» priprema za drustveni i porodi¢ni Zivot.

Ostvarivanje odgojnih zadataka je dio cjelokupnog pedagoskog rada i djelovanja, a casovi

Odjeljenske zajednice ostavljaju prostor za ostvarivanje istih.
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II METODOLOSKI DIO RADA
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1. Predmet istrazivanja

Savremena Skola susre¢e se odredenim izazovima, a na koje ona mora biti u stanju adekvatno
odgovoriti. Brojna istrazivanja pokazuju da skola, pored obitelji, ima najvazniju ulogu u odgoju
djeteta i pruzanju pozitivnih modela, kako bi svaki u¢enik dostigao Svoj maksimum i usvojio ona

znanja i vjestine koje su mu potrebe za zivot.

Vaznu ulogu u nastavnom procesu imaju zadaci nastave. Dijelimo ih na obrazovne, funkcionalne 1
odgojne zadatke. Vecina nastavnika, veliku paznju posvecuje obrazovnim i funkcionalnim
zadacima, te vrlo ¢esto odgojni zadaci u nastavnom procesu, izostanu, iako su sastavni dio svakog
nastavnog ¢asa. Upravo iz toga proizilazi vaznost kvalitetne realizacije Odjeljenske zajednice, gdje

nastavnici imaju priliku i prostor za ostvarivanje odgojnog zadataka.

Odjeljenska zajednica predstavlja priliku 1 prostor gdje ucenici obraduju teme od drustvenog
znacanja. Zajednica se odnosi na one stvari koje su ljudima zajednicke, koje ih povezuju, i
koje ima daju osjecaj uzajamnog pripadanja. Odjeljenska zajednica otvara mogucnost za slusanje
tudih misljenja, predanost djelima, odgovaranje, vjezbanje iorganizovanje. To je veoma vazno

za svakog pojedinca i u¢i se na Odjeljenskoj zajednici (Zunié, i sur., 2022).

Vaznost kvalitetne realizacije Odjeljenske zajednice na sekundarnom nivou obrazovanja ogleda se

u tome da su srednjoskolci u razvojnom periodu adolescencije. Taj period je uvijek izazovan,

Predmet ovog istrazivanja jeste utvrditi na koji nacin se Odjeljenska zajednica realizuje, tj. istraZiti
na koji nacin nastavnici predstavljaju teme predvidene za realizaciju Odjeljenske zajednice, tj.
uvidjeti koje oblike, metode, nastavna sredstva i pomagala koriste prilikom realizacije sadrZaja na

nastavnom casu.
2. Cilj istrazivanja

Cilj ovog istrazivanja jeste da se utvrde didakti¢ko-metodicki aspekti realizacije Odjeljenske

zajednice u srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo.
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3. Zadaci istrazivanja

1z postavljenog cilja, proizilaze sljedeci zadaci:

1.

2.

Utvrditi osnovne karakteristike Odjeljenske zajednice pregledom relevantne literature.
Ispitati uenike o nacinu realizacije Odjeljenske zajednice od strane razrednika.
Utvrditi izazove realizacije Odjeljenske zajednice.

Ispitati razrednike na koji nacin se pripremaju za realizaciju Odjeljenske zajednice.

Ispitati stavove razrednika o didaktiCko-metodickim aspektima realizacije Odjeljenske

zajednice.

Ispitati pedagoge o njihovoj ulozi u realizaciji Odjeljenske zajednice.

4. Istrazivacka pitanja

Na osnovu navedenih zadataka istrazivanja, izvode se sljedeca istrazivacka pitanja:

1.

Na koji nacin je teorijski predstavljena i prepoznata vaznost adekvatne realizacije

Odjeljenske zajednice?

Na koji na¢in ucenici dozivljavaju realizaciju Odjeljenske zajednice od strane razrednika?
Koji su izazovi realizacije Odjeljenske zajednice?

Na koji nacin se razrednici pripremaju za realizaciju Odjeljenske zajednice?

Koje metode, oblike i nastavna sredstva i pomagala koriste razrednici za realizaciju

Odjeljenske zajednice?

Koja je uloga pedagoga u realizaciji Odjeljenske zajednice?
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5. Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

5.1. Metode istrazivanja

U ovom radu koristene su sljede¢e metode: deskriptivna metoda, metoda teorijske analize, servej

metoda i metoda analize sadrzaja.

U ovom istrazivanju za opisivanje postavljenog predmeta, dobijenih rezultata 1 njihove
interpretacije koristena je deskriptivna metoda istrazivanja. Deskriptivna metoda se u istrazivanju
odgoja i obrazovanja predstavlja skup znanstveno istrazivackih postupaka kojima se opisuju pojave
u odgoju i obrazovanju, tj. ispituje se stanje, a time i njihove osobine, a bez obzira na njihove
uzroke (Muzi¢, 1999). Deskriptivna metoda je u pedagoskim istrazivanjima poznata i pod nazivima
kao neeksperimentalna i emprijska metoda. Oslanja se na emprijske ¢injenice koje postoje u
pedagoskoj praksi 1 koje se uzimaju u obzir prilikom istrazivanja (Knezevi¢ Flori¢, Ninkovic,

2012).

Metoda teorijske analize podrazumijeva koriStenje pedagosko-psiholoske literature, priru¢nika,
udzbenika, stru¢nih 1 nau¢nih radova, enciklopedija i sl., te omogucava da se nakon proucavanih
izvora, prikupljenih Cinjenica i analiziranih veza i odnosa, prouc¢avanih predmeta i pojava dode do
novih rjeSenja i nauénih zaklju¢aka (Muzic¢, 2004). Metoda teorijske analize koristena je za pregled

dostupne relevantne literature o postavljenom predmetu istrazivanja.

Servej metod se obi¢no odreduje kao vrsta neeksperimentalnog istrazivanja koje kao osnovni izvor
podataka koristi licne iskaze o misljenjima, uvjerenjima, stavovima i ponasanju. Servej metoda se
najcesSce vezuje za upitnik i1 intervju kao osnovne instrumente prikupljanja podataka (Knezevié¢
Flori¢, Ninkovi¢, 2012). Ovu metodu koristit ¢emo za prikupljanje podataka. Pomocu servej
metode ispitivali smo ucenike, razrednike i pedagoge o realizaciji Odjeljenske zajednice, kako

bismo mogli odgovoriti na postavljene zadatke i istrazivacka pitanja.

Metoda analize sadrZaja — zasluZzuje posebno mjesto medu nenametljivim metodama (Milas,
2006:500). Po svojoj metodoloSkoj opredjeljenosti metoda analize sadrZaja usmjerena je na
»objektivan 1 o¢igledni sadrZaj, ali pri posmatranju i obradi odredenog fenomena, da akcenat na
neophodni kauzalitet. Operacionalno re¢eno, analiza sadrzaja mora teziti u svom kona¢nom iskazu

dinamickom tretmanu pojave koja je predmet istrazivanja, zahvatiti $to je viSe moguce cjelinu
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prostora i vremena kako bi se uocio varijabilitet fenomena u njegovim nijansama (Stojak, 1990).
Metoda analize sadrzaja koriStena je za pregled Pedagoskih standarda i normativa, kao i drugih

dokumenata bitnih za postavljeni predmet.

5.2. Tehnike istrazivanja

Tehnike koje su se koristile u ovom radu su: rad na dokumentaciji, anketiranje i intervjuiranje.

Rad na dokumentaciji - skup sa¢uvanih podataka koji su vezi sa problemima odgoja. Rije¢ je o
dokumentima koje su ranije izradile druge osobe, a istraziva¢ iz njih izvlaci zakljucke (Muzi¢,
1963). Tehnika rad na dokumentaciji bit ¢e koriStena za prikupljanje informacija i ¢injenica o

odabranom predmetu istrazivanja.

Tehnika anketiranja je postupak u kojem anketirani pismeno odgovaraju na pitanja koja se odnose
na ¢injenice koje su im poznate ili na pitanja u vezi sa njhovim osobnim misljenjem. Vaznost tog
postupka lezi u okolnosti da se Cesto jedino anketom moze do¢i do trazenih podataka, a da je
vremenski ekonomi¢no. (Muzi¢, 1999). Tehniku anketiranja koristili smo kako bismo ispitali
ucenike 1 razrednike srednjih Skola o nacdinima realizacije Odjeljenske zajednice, izazovima

realzacije, ali i o didakticko-metodickim aspektima.

Tehnika intervjuiranja — najdostojniji i najljudskiji nacin prikupljanja podataka — razgovor s onima
od kojih se podaci prikupljaju. Prema autoru Muzi¢u (2004), vaznost postupka lezi u okolnosti da
se koriste¢i slobodni intervju na temelju upoznavanja ,,slucaja* mogao pronaci put pomoci za
njegovo rjeSavanje. Za ovo istrazivanje Koristit ¢emo polustrukturirani intervju iz razloga $to
zadrzava donekle prirodnu i nenamjeStenu atmosferu, ali je ipak sam intervju voden od strane
istrazivaca. Samo vodenje je vrlo fleksibilno jer omogucava ispitivacu da kontroliSe razgovor, kad
ispitanik skrene sa Zeljene teme ili kad Zeli razgovor usmjeriti na probleme o kojima nije bilo
govora. Tehnika intervjuiranje koristena je za ispitivanje pedagoga o njihovoj ulozi u realizaciji

Odjeljenske zajednice.
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5.3. Instrumenti istraZivanja

U ovom radu Kkoristili smo: evidencioni list, matricu za analizu dokumenata, anketni upitnik, te

protokol intervjua kao instrumente istrazivanja.

Evidencioni list - u ovom radu koristen je u svrhu iSCitavanja odredenih tekstova, rje¢nika,
enciklopedija, ¢lanaka te njihovog analiziranja i skiciranja biljeski, kako bismo §to obuhvatnije
kreirali teorijski okvir istrazivanja, ali 1 odgovorili na prvi postavljeni zadatak, tj. da bismo utvrdili

osnovne karakteristike realizacije Odjeljenske zajednice.

Matrica za analizu dokumenata — koristena je za analiziranje Pedagoskih standarda i normativa, te

Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.

Anketni upitnik - Upitnik je rasprostranjen i koristan instrument za prikupljanje podataka u
anketnim istrazivanjima zato Sto osigurava struktuirane, ¢esto numericke podatke, jer se moze
primjeniti bez nazocnosti istrazivaca i jer ga je, u usporedbi sa drugim instrumentima, razmjerno
lako analizirati (Cohen, Manion i Morrison, 2007). Anketni upitnik koriSten je kao instrument za

prikupljanje podataka od strane uc¢enika i nastavnika (razrednika) srednjih Skola.

Protokol intervjua — Polustrukturirani intervju je, kao S§to mu i ime govori, kombinacija
strukturiranog i nestrukturiranog intervjua. Intervjuer slijedi odredeni orijentacijski vodi¢ — plan
rada, kojeg moZe prilagodavati. Dok strukturirani intervju ima strogu strukturu pitanja koja ne
dopustaju da se razgovor preusmjeri, polustrukturirani intervju je otvoren, omogucuje stvaranje
novih ideja 1 pitanja koja proizlaze iz odgovora ispitivacevog sagovornika (Stani¢, 2015). Svrha
koriStenja ovog mijernog instrumenta se¢ ogleda u slobodi odgovora ispitanika o vlastitim
situacijama u praksi, ali 1 nastavljanje 1 produbljivanje razgovora kada istraziva¢ uvidi potrebu za
to. Za potrebe ovog rada konstruisan je protokol intervjua za pedagoge, u skladu sa postavljenim

zadacima istrazivanja.

6. Uzorak istrazivanja

Uzorak istraZivanja ¢ine ucenici srednjih Skola i1 nastavnici koji obnasaju funkciju razrednika, te
pedagozi, sa podrucja Kantona Sarajevo. Ukupno je u istrazivanju sudjelovalo 578 ucenika, 53

razrednika i 8 pedagoga. Ovo istrazivanje provodeno je u 12 srednjih Skola u Sarajevu, a to su:
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Gazi Husrev-begova medresa, Srednja tehnicka Skola grafickih tehnologija dizajna i multimedije,

Prva gimnazija, Tre¢a gimnazija, Peta gimnazija, Gimnazija Obala, Cetvrta gimnazija, Srednja

medicinska skola Jezero, Srednjoskolski centar Hadzi¢i, Srednja gradevinsko-geodetska $kola,

Srednja elektrotehnicka Skola i Srednja Skola poljoprivrede, prehrane, veterine i usluznih

djelatnosti. Istrazivanje je bilo u potpunosti anonimno i zasnovano na dobrovoljnom sudjelovanju

ucenika i razrednika. Za istrazivanje je dobivena saglasnost nadleznog Ministarstva. U Tabeli br.

4 prikazan je broj i postotak ispitanika koji su sudjelovali u istrazivanju prema srednjim Skolama

koje pohadaju.

Tabela br. 4: Broj i postotak ucenika s obzirom na skole koje pohadaju

R.br. Naziv Skole Frekvencija | Postotak
1. Srednja tehnicka $kola grafickih tehnologija dizajna i
multimedije % 1o.22%
2. Cetvrta gimnazija 84 14,54%
3. Treca gimnazija 74 12,80%
4, Srednjoskolski centar Hadzi¢i 73 12,62%
5. Srednja medicinska Skola Jezero 65 11,24%
6. Gazi Husrev-begova medresa 55 9,51%
7. Srednja elektrotehnicka Skola 36 6,20%
8. Gimnazija Obala 34 5,88%
9. Peta gimnazija 32 5,33%
10. Srednja gradevinsko-geodetska skola 22 3,80%
11. Srednja skola poljoprivrede, prehrane, veterine i1 usluznih
djelatnosti s 2.24%
12. Prva gimnazija 2 0,34%
Ukupno: 578 100%

Na osnovu Tabele br. 4, moZzemo uoditi da najveci broj ucenika (njih 88, odnosno 15,22%) pohada

Srednju tehnicku $kolu grafickih tehnologija dizajna i multimedije, zatim Cetvrtu gimnaziju (84

ucenika, odnosno 14,54%), nakon toga slijedi Tre¢a gimanzija (74 ufenika, odnosno 12,80%),
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zatim Srednjoskolski centar Hadziéi (73 ucenika, odnosno 12,62%), te Srednja medicinska $kola
Jezero (65 ucenika, odnosno 11,24%) i Gazi Husrev-begova medresa (55 ucenika, odnosno 9,51%).
Poslije toga idu Srednja elektrotehnicka skola (36 ucenika, odnosno 6,2%) i Peta gimnazija (32
ucenika, odnosno 5,53%), a najmanji broj ucenika koji je sudjelovao u istrazivanju pohadaju
Srednju gradevinsko-geodetsku Skolu (22 ucenika, odnosno 3,80%), zatim Srednju $kolu
poljoprivrede, prehrane, veterine i usluznih djelatnosti (13 ucenika, odnosno 2,24%) i Prvu

gimanziju (2 uc¢enika, odnosno 0,34%).

40,5%

59,5%

Grafikon br. 1: Broj i postotak ucenika s obzirom na spol

Kada je u pitanju spol, na Grafikonu br. 1, uo¢avamo da je veci broj ucenika koji je pristupio
istrazivanju Zenskog spola, njih 344, odnosno 59,5%, dok je ucenika muskog spola 234, §to je
40,5%. Pored Skole koju pohadaju 1 spola, od ucenika je trazeno da navedu i razred koji pohadaju,

Sto je prikazano na Grafikonu br. 2.

36



140

169

Grafikon br. 2: Broj i postotak ucenika s obzirom na razred koji pohadaju

Posmatraju¢i Grafikon br. 2, mozemo uociti priblizan broj ispitanika iz svih razreda. Najveci broj
ucenika pohada drugi razred, tj. njih 169 (29,2%), zatim slijede uéenici trec¢ih razreda 142 (24,6%),
poslije toga ucenici prvih razreda, njih 140 (24,2%), 1 najmanji broj u¢enika pohada Cetvrti razred

127 (22%).

U istrazivanju su sudjelovali i nastavnici/razrednici, njih 53. Na Grafikonu br. 3. prikazan je spol

razrednika. Znatno veéi broj ¢ine osobe zenskog spola, njih 45 (84,9%), dok je osoba muskog spola
8 (15,1%).
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24, 5%

Grafikon br. 3: Spol razrednika

Poslije socio-demografskih podataka koji se odnose na spol, od razrednika je traZzeno da navedu i

godine radnog staza u nastavi, oblast/struku kojoj pripadaju i vrstu Skole u kojoj rade.

U Tabeli br. 5. prikazane su godine radnog staza razrednika u nastavi. Obzirom na raznolikost
odgovora, odlucili smo za klasifikaciju godina radnog staza prema Hubermanovom konceptu koji
sadrzi pet razvojnih faza profesionalne nastavni¢ke karijere. Te faze su sljedece: 0-3 - ulaz u
karijeru, 4-6 — stabilizacijska faza, 7-18 — burno razdoblje aktivizma i eksperimentiranja, 19-30 —

mirno razdobolje i 31-40 — potpuno dezangaziranje (Ajanovi¢ i Stevanovi¢, 1998:207).

Tabela br. 5. Godine radnog staza razrednika

Godine radnog staza Frekvencija
0-3 6
4-6 8
7-18 20
19-30 18
31-40 1
Ukupno: 53
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Iz Tabele br. 5. vidimo da je prvoj fazi ,,ulaz u karijeru” 6 razrednika, u drugoj ,,stabilizacijskoj

fazi“ 8 razrednika, najveci broj razrednika, njih 20, je u fazi ,burnog razdoblja aktivizma i

eksperimentiranja®, zatim, njih 18 pripada fazi ,,mirnog razdoblja®, dok je samo 1 razrednik u fazi

,dezangaziranja“.

Tabela br. 6: Oblast poducavanja razrednika

Oblast poducavanja razrednika

Frekvencija

Matematika

8

Bosanski/Hrvatski/Srpski jezik i knjizevnost

Hemija

Strucni predmeti

Prakti¢na nastava

Fizika

Tjelesni i zdravstveni 0dgoj

Engleski jezik

Njemacki jezik

Informatika

Biologija

Latinski jezik

Pedagogija

Turski jezik

Informatika

Likovna kultura

Historija

Vjeronauka

R R R R R R RN NN W ow N N o] o

Ukupno:

(6]
w
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Tabela br. 7: Vrsta skole u kojoj razrednici rade

Vrsta Skole u kojoj rade Frekvencija
Gimnazija/op¢i smjer 26
Tehnicka skola 16
Strucna Skola 7
Medicinska skola 3
Vjerska skola 1
Ukupno: 53

Iz Tabele br. 7. vidljivo je da najveéi broj razrednika zaposleno u sarajevskim gimnazijama, njih

26, zatim u tehnickim Skolama 16, stru¢nim 7, medicinskim 3 i 1 razrednik u vjerskoj skoli.

Kada je rije¢ o pedagozima srednjih Skola, uzorak je ¢inilo osam osoba Zenskog spola. Pored spola,

pitane su i o godinama radnog staza, a dobijeni rezultati su prikazani na Grafikonu br. 4. Vidimo

da je najveci broj pedagoga (njih 5) s radnim stazom izmedu 10 1 20 godina, dok je jedan pedagog

sa 3 godine radnog staza i dva pedagoga iznad 20 godina radnog staza.

30
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Grafikon br. 4: Godine radnog staza pedagoga
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Kada govorimo o vrsti $kole, Cetiri pedagoga radi u tehnickoj Skoli, dva u gimanziji/op¢i smjer,

jedan pedagog u umjetnic¢koj skoli i jedan u medicinskoj.
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111 ANALIZA REZULTATA
ISTRAZIVANJA



Cilj ovog istrazivanja bio je da se utvrde didakticko-metodicki aspekti realizacije Odjeljenske

zajednice u srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo. Kako bismo odgovorili na postavljeni cilj, u

nastavku ¢emo analizirati rezultate dobijene anketnim upitnicima za ucenike i razrednike.

1. Analiza anketnog upitnika za uc¢enike srednjih Skola

Anketni upitnik za ucenike sastojao se 0d socio-demografskih podataka, kao $to su: spol, razred,

Skola koju pohadaju, zatim od dijela kojeg Cine tvrdnje za izrazavanje stepena ucestalosti

(Cetverostepena Likertova skala), gdje su imali zadatak da odrede da li se slazu sa navedenim

tvrdnjama o Odjeljenskoj zajednici i na samom kraju postavljeno im je nekoliko pitanja otvorenog

tipa. U nastavku bit ¢e ponudena analiza dobijenih podataka.

Tabela br. 8: Odgovori ucenika o realizaciji casa Odjeljenske zajednice

28| = 3 2
Tvrdnje o Odjeljenskoj zajednici > 3@ =8 k2 2N
5 = ) = 8 =
S g z e =
f % f % f % f %
1. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice vlada 32 | 55| 42 | 7.3 | 238 41,2 | 266 | 46,0
ugodna i opustena atmosfera.
2. Na casovima Odjeljenske zajednice razrednik 46 | 8,0 | 100|173 249 | 43,1 | 183 | 31,7
obraduje teme koje su aktuelne i zanimljive.
3. Razrednik na casovima Odjeljenske zajednice 41|71 22| 38199344 316|547
rjeSava probleme u odjeljenju.
4. Odjeljenska zajednica sluzi samo za pravdanje 133 23.0 | 275 | 476 | 107 | 185 | 63 | 10,9
casova i pregled ocjena.
5. Osje¢am da razrednik dolazi pripremljen na 59 | 102 | 77 | 133|254 | 43,9 | 188 | 32,5
¢as Odjeljenske zajednice.
6. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice radimo u 164 | 284|209 362|151 | 26,1 | 54 | 9.3
grupama i u parovima.
7. Prilikom realizacije ¢asa Odjeljenske
zajednice razrednik se koristi razli¢itim 117 | 202 | 133 | 23.0 | 189 | 32,7 | 139 | 24,0
nastavnim sredstvima (prezentacije, filmovi,
fotografije, enciklopedije, anketni upitnici i dr.).
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8. Na casovima Odjeljenske zajednice imam
priliku re¢i sve $to mislim bez ikakvog 49 | 85| 46 | 80 | 204|353 |279 483
ustrucavanja.

9. Na casovima Odjeljenske zajednice nau¢im 81 11401119 | 206 | 243 | 4201 135 | 23 4
nesto novo. ’ ’ ’ ’

10. Osjecam da ¢asovi Odjeljenske zajednice 70 11211 97 | 16.8 | 252 | 436 | 159 | 275
pozitivno uti¢u na mene. ’ ’ ’ ’

11. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice

njihovim problemima.

razrednik se posvecuje svim ucenicima i 45 | 78 | 45 | 7,8 | 217 | 37,5 | 271 | 46,9

12. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice osjecam a4 | 76 | 246 | 80 | 247|427 | 241 | 417
da razrednik cijeni moje misljenje. ’ ’ ’ ’

13. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice

razrednik koristi razliite nastavne metode 66 | 11,4 | 82 | 142|233 |403 | 197 | 34,1

(razgovor, debate, objasnjavanje, demonstriranje,
crtanje i sl.)

14. Aktivno sam ukljucen u planiranje irad | 105 | 17,6 | 145 | 251 | 233 | 38,6 | 108 | 18,7
Odjeljenske zajednice. ’ , ; ,

15. Zadovoljan sam na¢inom realizacije ¢asova 55 | 05 | 49 | 85 1286 | 243 | 218 | 37 7
Odjeljenske zajednice. ' : , :

16. Na casovima Odjeljenske zajednice 155 | 26.8 | 196 | 33.9 | 144 | 249 | 83 | 14.4
realizujemo radionice. ' ' ’ ’

17. Odjeljensku zajednicu kvalitetnije realiziraju 160 12771 245 1 424! 10 | 85 | 6 | 11
pedagozi/psiholozi nego razrednika/ica. ' ' ’

Kako bismo odgovorili na postavljeni cilj istrazivanja, ucenici su trebali iskreno odgovoriti na
postavljena pitanja. U Tabeli br. 8 vidljiv je broj i postotak odgovora na svako ponudeno pitanje.
Na prvu postavljenu tvrdnju, koja glasi: ,,Na casovima Odjeljenske zajednice vlada ugodna i

¢

opustena atmosfera ““, ucenici su rekli da su uglavnom slazu. Njih 266 (46%) odgovorilo je da se u
potpunosti slaze, a 238 (41,2), da se slaze. Ostatak ucenika tj. 42 (7,3%) se ne slaze i 32 (5,5%) se
u potpunosti ne slaze sa navedenom tvrdnjom. Na tvrdnju: ,, Na casovima Odjeljenske zajednice
razrednik obraduje teme koje su aktuelne i zanimljive “ 183 (31,7%) ispitanika su odgovorila da se
u potpunosti slaze, njih 249 (43,1%) da se slaze, 100 (17,3) da se ne slaze, a ostalih 46 (8%) da se

u potpunosti ne slaZe sa postavljenom tvrdnjom. Treca tvrdnja, koja glasi: ,, Razrednik na casovima

Odjeljenske zajednice rjesava probleme u odjeljenju“ je imala sljedece rezultate: 316 (54,7%)
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ispitanika je odgovorilo da se u potpunosti slaze, 199 ispitanika (34,4%) da se slaze, dok je 22
(3,8%) odgovorilo da se ne slaze, a 41 (7,1%) da se u potpunosti ne slaze sa navedenom tvrdnjom.
Na cetvrtu tvrdnju, koja glasi: ,, Odjeljenska zajednica sluzi samo za pravdanje casova i pregled
ocjena“, ispitanici su dali sljede¢e odgovore: njih 63 (10,9%) se u potpunosti slaze, 107 (18,5%)
se slaze, dok se 275 (47,6%) ne slaze, a 133 (23%) se U potpunosti ne slaze Sa navedenom tvrdnjom.
Peta tvrdnja koja glasi ,, Osjecam da razrednik dolazi pripremljen na c¢as Odjeljenske zajednice *
dala je sljedece rezultate: 188 (32,5%) u potpunosti se slaze, 254 (43,9%) se slaze, 77 (13,3%) se
ne slaze, a 59 (10,2%) se u potpunosti ne slaze sa postavljenom tvrdnjom. Kod Seste tvrdnje, koja
glasi: ,, Na ¢asovima Odjeljenske zajednice radimo u grupama i parovima *“ 164 (28,4%) ispitanika
odgovorilo je da se u potpunosti ne slaze, 209 (36,2%) da se ne slaze, dok je 151 (26,1%) da se
slaze, a 54 (9,3%) da se u potpunosti slaze sa navedenom tvrdnjom. Sedma tvrdnja bila je:
., Prilikom realizacije casa Odjeljenske zajednice razrednik se koristi razlicitim nastavnim
sredstvima (prezentacije, filmovi, fotografije, enciklopedije, anketni upitnici i dr.)“, a dobijeni su
sljedeci rezultati: 139 (24%) se u potpunosti slaze, 189 (32,7%) se slaze, 133 (23%) se ne slaze, a
117 (20,2%) se u potpunosti ne slaze sa onim §to je navedeno u tvrdnji. Na osmu tvrdnju, koja
glasi: ,,Na casovima Odjeljenske zajednice imam priliku reéi sve Sto mislim bez ikakvog
ustrucavanja “ ispitanici su dali sljede¢e odgovore: njih 279 (48,3%) se u potpunosti slaze, 204
(35,3%) se slaze, dok se 46 (8%) ne slaze, a 49 (8,5%) se u potpunosti ne slaze sa navedenom
tvrdnjom. Deveta tvrdnja koja glasi ,, Na casovima Odjeljenske zajednice naucim nesto novo “ dala
je sljedece rezultate: 135 (23,4%) ispitanika se u potpunosti slaze, 243 (42%) se slaze, 119 (20,6%)
se ne slaze, a 81 (14%) se u potpunosti ne slaze sa navedenom tvrdnjom. Na desetu tvrdnju
,,Osjecam da casovi Odjeljenske zajednice pozitivno uticu na mene*“ ispitanici su dali sljedece
odgovore: njih 159 (27,5%) se u potpunosti slaze, 252 (43,6) se slaze, 97 (16,8%) se ne slaze, a 70
(12,1%) se u potpunosti ne slaze sa postavljenom tvrdnjom. Sljede¢a postavljena tvrdnja je
jedanaesta po redu, a glasi: ,,Na casovima Odjeljenske zajednice razrednik se posvecuje svim
ucenicima i njihovim problemima“. Ova tvrdnja imala je sljedece rezultate: 271 (46,9%) se u
potpunosti slaze, 217 (37,5) se slaze, dok se 45 (7,8%) ne slaze, a isti broj 45 (7,8%) se u potpunosti
ne slaze sa jedanaestom tvrdnjom. Na dvanaestu tvrdnju, koja glasi ,, Na casovima Odjeljenske
zajednice osjecam da razrednik cijeni moje misljenje * ispitanici su dali sljedece rezultate: njih 241
(41,7%) se u potpunosti slaze, 247 (42,7) se slaze, a 46 (8%) se ne slaze, dok se 44 (7,6%) u

potpunosti ne slaze sa navedenom tvrdnjom. Na trinaestu tvdnju, koja glasi: ,, Na casovima
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Odjeljenske zajednice razrednik koristi razlicite nastavne metode (razgovor, debate,
objasnjavanje, demonstriranje, crtanje i sl.), 197 (34,1%) ispitanika je odgovorilo da se u
potpunosti slaze, 233 (40,3%) da se slaze, 82 (14,2%) da se ne slaze, a 66 (11,4%) da se u
potpunosti ne slaze sa navedenom tvrdnjom. Sljedeca tvrdnja ,, Aktivno sam ukljucen u planiranje
i rad Odjeljenske zajednice “ dala je ovakve rezultate: 233 (38,6) se slaze, 108 (18,7) se u potpunosti
slaze, dok se 145 (25,1%) ispitanika ne slaze, a 102 (17,6%) se u potpunosti ne slaze. Petnaesta
tvrdnja glasi: ,, Zadovoljan sam nacinom realizacije casova Odjeljenske zajednice”, a dala je
sljedece rezultate: 256 (44,3%) se slaze, 218 (37,7%) se u potpunosti slaze, 55 (9,5%) se u
potpunosti ne slaze, a 49 (8,5%) se ne slaze. Na tvrdnju ,,Na casovima Odjeljenske zajednice
realizujemo radionice* ispitanici su dali sljede¢e odgovore: njih 196 (33,9%) se ne slaze, 155
(26,8%) se u potpunosti ne slaze, 144 (24,9%) se slaze, a 83 (14,4%) se u potpunosti slaze Sa
navedenom tvrdnjom. Posljednja, sedamnaesta izjava glasi: ,,Odjeljensku zajednicu kvalitetnije
realiziraju pedagozi/psiholozi nego razrednik/ica”. Odgovori na ovu tvrdnju su sljedec¢i: 245
(42,2%) se ne slaze, 160 (27,7%) se u potpunosti ne slaze, 107 (18,5%) se slaze, dok se 66 (11,4%)

ispitanika u potpunosti ne slaze.

U nastavku se od ispitanika trazilo da odgovore na otvoreno pitanje: ,,Koje se nastavne teme
najcesce realiziraju na casovima QOdjeljenske zajednice?*, a dobijeni odgovori su razliciti.
Najfrekventniji odgovori ti¢u se ocjena, rjesavanja problema u odjeljenju, te teme koje govore o

razlicitim oblicima nasilja. U nastavku su ponudeni najces¢i odgovori ucenika:
» Ocjene, izostanci i rjesavanje problema u odjeljenju.
> Nasilje i vrste nasilja.
» Droga, alkohol i cigarete.
» Komunikacija i meduljudski odnosi.
» Mentalno zdravlje.
» Ekskurzija.
> Ne realiziramo nikakve teme.

Pored mnoStva odgovora koji se ti€u ocjena, rjeSavanja problema u odjeljenju, i sl., neki odgovori

ispitanika su se istakli po obimu, ali i na¢inom opisanog, a navest ¢emo ih u nastavku.
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,, Realiziraju se aktualne teme u Bosni i Hercegovini, neki filmovi na temelju humanitarnih

«

svrha, obiljezavanje kulturnih dogadaja i znacajnih datuma.

,,Skoro uvijek se samo pravdaju casovi i slusamo uprazne price od kojih apsolutno niko

nema koristi. “

,,Ponasanje, ucenje, ne konzumirati alkohol i narkotike, planiranje predstava, radionica,
odlazaka na izlete, studijska putovanja, ekskurzija, odluke Nastavnickog vijeca, Vijeca

roditelja, Ministarstva obrazovanja.

,»Razgovaramo o Skolskim inicijativama, vaznim dogadajima ili projektima koji doprinose
pozitivnoj atmosferi u Skoli. Cilj je sticanje suradnje medu ucenicima i razvijanje

zajednicke odgovornosti za Skolsku zajednicu. *

,Na casovima naSe Odjeljenske zajednice uopcée ne obradujemo teme osim na online
nastavi, i to nam nam razrednica posalje dokumente u PDF-u vezano za tu temu. Voljela

«

bih kada bi vise razgovarali o tim temama koje su veoma bitne za sve nas. *

., RjeSavanje problema razreda i pojedinaca u razredu; razgovaranje 0 aktuelnim temama
(Skolska putovanja, izleti, itd.); sklapanje novih prijateljstava, uklapanje u novo okruzenje,

itd.
., Uvijek iste, nasilje, psihoaktivne supstance, opasnost na internetu...

,Svaki cas je razlicita tema, neke od obradenih su nasilje, sexting, kockanje, i opcenito

stvari koje ne bi trebali raditi, i nacini prevencije i sl. “

,, U zadnje vrijeme se uglavnom fokusiramo na pedagosko-psiholoske projekte za skolu kao

taj smjer, pricamo mnogo i o fakultetima i prilikama za studiranje.

., Rjesavanje stresa i anksioznosti i planiranje vremena i obaveza u skolskoj radnoj

sedmici. “

,,Na casovima Odjeljenske zajednice se Cesto realizuju razlicite teme koje se ticu skolskog
Zivota, medusobnih odnosa ucenika, timskog rada, komunikacije, rjesavanja konflikata, ali
i teme koje su vazne za licni razvoj ucenika kao Sto su samopouzdanje, motivacija,

postavljanje ciljeva i sl. Takoder, cesto se obraduju i teme koje su vezane za aktuelne

47



dogadaje, drustvene probleme ili vazne datume. Ove teme pomazu ucenicima da razviju
socijalne vjestine, steknu znanja i vjeStine za uspjesno suocavanje sa svakodnevnim

izazovima. “

» ,,Meduljudskim odnosima, o preprekama sa kojim se susrecemo tokom Skolovanja i

mnogim temama koje nas izgraduju kao dobre i uspjesne osobe. *

» ,, 1.Kako se nositi sa strahom od ocjenjivanja, 2.Sigurnost ucenika u digitalnom okruzenju

3. Zakon o srednjem obrazovanju.

» ,,Pored izostanaka, ocjena i problema u razredu i skoli, cesto pricamo 0 situacijama u

drzavi, svijetu i promatramo ih kroz glediste srednjoskolca.

» ,,Najcesce se nastoji dati znacaj iskrenosti, postenju, pravdi, te promovisati vaznost da nase

3

drustvo postane kriticna masa.

» ,,Nas razrednik nas najvise uci zivotu. Da budemo dobri ljudi i da ne budemo dio zajednice

koja nasu drzavu ne vodi u bolju buducnost. “
» , Palestina/lzrael; politika u BiH. “

» ,, Nastavne teme se odraduju jednom ili dvaput mjesecno. Jos se i ne sjecam nijedne dosad

I3

uradene.

» ,, Uobicajeno one koje su za nase godine, hajmo reci najbitnije, tipa: kako organizirati

vrijeme, kako postaviti prioritete, kako donositi i razlikovati dobre od losih odluka itd.
» ,, Vjecito vrsnjacko nasilje.

Nakon pitanja o tome koje se najée$¢e teme realiziraju na ¢asovima Odjeljenske zajednice,
ucenicima je postavljeno pitanje ,, O kojim temama bi volio/voljela vise razgovarati na casovima

Odjeljenske zajednice? ““, a neku od odgovora ponudeni su nastavku:

» ,,0 buducnosti, poslovi koji nas kasnije cekaju, fakultet, kako dalje u Zivotu, kako biti

produktivniji, nacini ucenja, odnosi sa ljudima.

> ,,0 tome kako povecati svijest kod mladih, o jest da smo vise opusteniji u razgovorima sa

profesorima.
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»Vrsnjacko nasilje - "provociranje” od strane drugih kolega; odnos profesor — ucenik;

kvalitetno prijateljstvo koje se cuva i nakon srednje skole... *

,,Mogli bismo razgovarati o vaznim pitanjima zajednice poput planova za unapredenje
Skolskog okruzenja, organizaciji dogadaja ili aktivnostima koje podrzavaju medusobnu
povezanost medu ucenicima. Takoder,rasprava o projektima za poboljsanje Skolskog duha

3

moze biti interesantna. *
., Neki projekti na nivou skole za zabavljanje i edukovanje ucenika.

,,Kako jos bolje unaprijediti meduodnose u razredu, kroz razlicite zanimljive sadrZaje

poput radionica, igara, rada u grupama...

,»Mentalnom zdraviju, samopouzdanju, razvijanju vjestina za Zivot. Savjeti i nacini da
prevazidemo strahove i poteskoée na koje nailazimo u svakodnevnom Zivotu, kako da se
suocimo sa teSkim danima. Kako mozemo postati bolji ljudi za sebe i okolinu, sa zdravijim
umom i tijelom. Razgovarati o univerzalnim problemima mladih. Kako se odreci losih

navika. Savjeti za srednju Skolu uopce. Kako biti koristan ¢lan zajednice.

,Svida mi se Odjeljenska zajednica kakva i jeste, ali kad bih nesto birala to bi bilo vise

ovakvih anketa. “

,, Volio bih razgovarati vise o aktualnim temama u odjeljenju, skoli, gradu i drustvu (kao

npr. predavanja o sklapanju prijateljstava, uklapanje u novo skolsko okruzenje), umjesto

ustaljenih tema kao Sto su NUS, mentalno zdravlje (mentalno zdravlje je dobra tema, ali se

lose realizuje - umjesto da gubimo vrijeme pokusavajuci definisati mentalno zdravlje, mogli

smo razgovarati o nasim problemima, ali pitanja kao Sto su 'Sta je mentalno zdravije?', 'Sta
'

su emocije?’, itd. uniste atmosferu koja je potrebna da se ucenici zaista otvore o svojim

problemima i solucijama za rjesavanje tudih.

,,Voljela bih razgovarati na temu "odnos: ucenika, druzenje, izlasci i odbacivanje osoba iz

drustva”.

,, Volio bih da se vise razgovara o temama vezanim za buducnost, snalazenje u svijetu, te

pronalazak vlastitih zanimanja i usmjeravanje ka tome.
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., Kako odluciti koji fakultet upisati, vise upoznavanja sa fakultetima i izborima radnih
mjesta za nasu buducnost, mislim da je to jako vazna tema kojoj bi se trebalo posvetiti i
koja je nama neophodna ali nazalost se niko ne bavi time a mi nemamo dovoljno razvijenu
svijest o mogucnostima koje imamo, pogotovo uzimajuéi u obzir da idemo u gimnaziju.

Hvala. “
,, Psihickim problemima, boljem ucenju, razvoju naseg uma. “

. Nacinima poboljsanja Skolskog i internastkog Zivota, poboljsanje ucenja, lakse
savladivanje gradiva i pamcenje, uzimanje korisnog, pripremanje za zivot, iskoristavanje

vlastitog potencijala na najbolji nacin. “

., Bilo bi lijepo da se malo vise paznje posveti na mentalno zdravlje ucenika i mogucu

preopterecenost ucenika sa obavezama. “
,, Planovima promjene organizacije skole, profesora i sistema ocjenjivanja. “

., Seksualni odgoj.

3

,, Pritisak roditelja na ucenike, metodama lakseg ucenja.

‘

,»Nacin na koji se organizirati, smjestiti Skolske obaveze i vannastavne. ‘

., Temi ukljucivanja i prihvatanja ucenika sa invaliditetom i kako se trebamo ponasati

¢

prema njima i sto vise ukljuciti u drustvenoj zajednici da budu u svemu ravnopravni. ‘

,»Na Odjeljenskoj zajednici moZemo razgovarati o putovanjima, omiljenim destinacijama,
hobijima i jos mnogo toga!“

., Voljela bih da se vise razgovara o tome kako je nama ucenicima u Skoli, da li smo pod

¢

stresom, imamo li vremena za sebe i opcenito o tome kako dozivljavamo srednju Skolu. ‘

., Ne Zelim razgovarat na Odjeljenskoj, bolje je kad imamo slobodan cas za opustanje,
ponavljanje nekog predmeta i sl. Mrzim casove gdje obradujemo neke teme, bude previse

dosadno i ne naucim nista novo.

,,Sve Sto je vezano za nas tinejdzere npr. ljubav, kako se ponasati u odredenim situacijama,
Skola, praksa, izlasci, sva desavanja u svijetu koja mogu loSe uticati na nas zivot: ucjena,

‘

raditi nesto kako nam neko kaze..*.
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» ,Voljela bih da razredni starjesina svakog ucenika pita pojedinacno kako se osjeca, da li

mu nesto smeta itd. “

> ,Voljela bih razgovarati o temama koje su interesantne i zabavne, a mogu doprinijeti
nasem odnosu u razredu. Vecini nas treba razgovor i zanimljiv odnos pred kraj casa
odjeljenske zajednice. Bilo bi lijepo da ukljucimo zanimljivosti i Kkreativnosti na

Odjeljenskoj zajednici gdje svi mozemo sudjelovati. *

» ,,Nemam tacnu temu, ali da u glavnom razrednik/ca drzi paznju svima nama i da je u
glavnom tema o izgradnji naseg identiteta za buduénost. U glavnom da se tema odnosi na

¢

izgradnju nas ucenika na sto veci nivo. *
» ,,Volio bih razgovarati o temama poput timskog rada u razredu.
» ,,Dobrovoljni rad i aktivnosti u skoli.

> ,, Zivotne potrebne stvari koje su neophodne svakom covjeku (npr. teme o porodici, teme o

stanovanju i poslovanju, finansijama, slanju poste i sl.).

» ,,Mozemo razgovarati o mnogim zanimljivim temama kao Sto su znacaj volontiranja,
vaznost timskog rada, odrzivi razvoj, kulturna raznolikost i tolerancija, kao i drustvena
odgovornost. Takode, mozemo istrazivati teme kao Sto su ljudska prava, zastita Zivotne

sredine, digitalna pismenost i mnoge druge.

» ,,Opcim problemima u skoli kao Sto je odnos profesora prema ucenicima, kriteriji ocjena i

riesavanje tih istih problema za nasu dobrobit i dobrobit buducih generacija.

Na prethodno pitanje ucenici su ponudili razli¢ite vrste odgovora. Od konkretnih prijedloga tema
za realizaciju nastavnog ¢asa Odjeljenske zajednice, do toga Sta oCekuju od razrednika. Iako je ovo
pitanje uveliko oslikalo ¢injenicu da je ucenicima potrebno mnogo vise odgojnog rada i razli¢itih
tema koje su ucenici naveli kao potrebne 1 moguce, od njih je trazeno da napisu i preporuke za

kvalitetniju realizaciju ¢asova Odjeljenske zajednice. Neke od njih su sljedece:
» ,, Ukljucivanje nekih metoda tipa igre ili sl. “

» ,,Da radimo neke projekte zajedno, radionice itd..
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., Smatram da je komunikacija klju¢ svega. Na Odjeljenskim zajednicama nije dovoljno

samo razgovarati o nekim temama, dobro je ukljuciti prezentacije, predavanja na malo

«

,,»Dva puta sedmicno uvesti casove Odjeljenske zajednice. *

,,Bolja komunikacija na nivou razrednik — wucenik. Pristupanje svakom problemu i
nedoumici svakog ucenika sa Krajnjim postovanjem i miloséu. Umjesto "dosadnog”,
ustaljenog nacina odvijanja casa Odjeljenske zajednice (rjesavanje neopravdanih
izostanaka, problemi sa viadanjem, ponasanjem, ocjenama i sl.) uvesti cesce, obavezne
radionice gdje ¢e ucenici samostalno i/ili u paru moci rjeSavati probleme/situacije koje su
im ponudene i tako predlagati mozda neka nova rjesenja. U obrazovni program
Odjeljenske zajednice ukljuciti i pedagoge, psihologe (psiholoske lekcije ucenicima),
doktore, farmaceute, policajce, hitnu pomo¢ (pruzanje prve pomoci) i sl. Mislim da bi to

«

bilo mnogo zanimljivije i priviacnije ucenicima nego "puka" teorija i video. *
,, Povremeno odrzavanje casova OZ van Skole(npr. jednom u mjesecu i sl.).

., Preporucujem fokusiranje na interaktivne aktivnosti koje poticu medusobno
razumijevanje i podrsku medu ucenicima. Teme kao Sto su timski rad, rjesavanje problema,
komunikacijske vjestine i mentalno zdravlje mogu se obraditi kroz diskusije, igre uloga ili
radionice. Takoder, vazno je stvarati siguran prostor za dijalog i poticati svakog ucenika

da iznese svoje misljenje.

., Preporucujem fokusiranje na interaktivne aktivnosti koje poticu medusobno
razumijevanje i podrsku medu ucenicima. Teme kao sSto su timski rad, rjesavanje problema,
komunikacijske vjestine i mentalno zdravlje mogu se obraditi kroz diskusije, igre uloga ili
radionice. Takoder, vazno je stvarati siguran prostor za dijalog i poticati svakog ucenika

da iznese svoje misljenje. “

,,Mozda dodavanje nekih novih tema koje su aktuelne Sirom svijeta koje ¢e eventualno

pokrenuti debatu te ¢e svaki ucenik biti ukljucen i bit ¢e zanimljivo za svaku individuu.

,,Za bolju realizaciju casova Odjeljenske zajednice bilo bi dobro da pricamo o temama koje
ukljucuju aktivnosti kao Sto je izgradnje tima, komunikacijske vjestine i Strategije

rjesavanja problema.
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,,Da bude kreativnija. “

¢

,»Malo vise paznje posvetiti drugim stvarima, a ne samo pravdanju ¢asova i odsustvima. *

., Bolja posvecenost razrednog starjesine rjesavanju problema koje mi nismo u moci rijesiti

(u vezi drugog nastavnog osoblja).

., Ukljuciti jos kreativnije nacine izrade zadataka, kako bi svi ucenici Zeljeli samovoljno da

I3

se ukljuce.
,, Vise radionica sa pedagogom. “
,,Mozda da se jednom mjesecno ¢asovi Odjeljenske zajednice odrzavaju u prirodi. *

,,Razrednici bi se trebali potruditi da sa spremljenim i prikupljenim materijalom djeci na
najbolji nacin prikazu bitne teme, koje ce ih zanimati i drzati im paznju. Taj materijal bi
mogao ukljucivati kratke prezentacije, kvizove, debate, grupne projekte itd. Teme bi
ponekad mogli i ucenici birati, ili medusobnim dogovorom ili glasanjem tema koje

razrednik/ica ponudi.

,, Promjena nastavnih tema Odjeljenske zajednice i nacina realizacije. Radionice sa ciljem
riesavanja problema u razredu bi bile mnogo korisnije od predavanja o sigurnosti na

internetu koje pati od istog problema sa realizacijom kao i mentalno zdravlje. “
,, Vise i slobodnije razgovarati, obradivati i teme van skole.
,, Veci akcenat na izbor fakulteta i zanimanja. “

,» Trebalo bi se vise bazirati na stvarima koje se mogu prevesti u nesto korisno u pravom

Zivotu, usavrsavanje odredenih sposobnosti i sl.

,,Da se razrednici savjetuju sa ucenicima o temama koje bi voljeli realizovati i da uvijek

imamo zabavne projekte i teme u toku casova.”

., Slusanje ucenika i problema iz njihove perspektive kako bi se stvorio optimalan prostor

za napredak.

., Rad u paru, vise tema o kojima bi sjeli i razmislili ili da nas navedu na dalje istraZivanje/

razmisljanje. Takoder vodenje debata, i vise radionica. *
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» ,, Profesionalni gosti na casovima Odjeljenske zajednice, realizacija izleta, materijali

(prezentacije).

> ,,Ljudskost, razgovor sa razrednom kao da razgovaram sa bilo kojom drugom osobom. O
svim ovim temama slusa se svaki dan, bilo na televiziji, drustvenim mrezama ili od drugih
ljudi. Odredene teme su realno govoreci dosadne za slusati jer se stalno ponavljaju i takvi
se casovi svedu na medusobne razgovore medu ucenicima. Lakse je i zanimljivije kada

razgovaramo kao ljudi a ne kao profesor i ucenici, naravno uz svo postovanje i manire. *

» ,,Da razrednik nekada saslusa sta ucenici imaju da kazu jer su nekada i oni u pravu i da

vika i frustracija nije rjesenje.

» ,,Moje preporuke su da se svaka minuta sto kvalitetnije upotrijebi, ne samo kao razgovor
izmedu razrednika i ucenika, nego i medusoban razgovor ucenika, zajednicko rjesavanje

«

problema na radionicama, vise edukativnog materijala i kvizova...

» ,,Da se realizuju samo po potrebi ukoliko ima neki problem ili jednom mjesecno za

pravdanje casova.

» , Interaktivnost: Ukljucite ucenike u aktivnosti tokom casa kako bi se povecao njihov
angazman i motivacija. Mozete koristiti grupne zadatke, igre ili diskusije. 2. Raznolikost
materijala: Koristite razlicite vrste materijala kako biste zadrzali paznju ucenika. To moze
biti tekst, video, audio ili interaktivni sadrzaj. 3. Individualizacija: Pokusajte prilagoditi
nastavu prema interesima i potrebama ucenika. Ovo moze ukljucivati davanje izbora
zadatka ili prilagodavanje sadrzaja prema njihovim interesima. 4. Aktivno ucenje:
Podsticite ucenike da aktivno ucestvuju u casu, postavljajuci pitanja, podsticuci diskusiju i
podsticu¢i ih da primene nauceno na prakticne primjere. 5. Koristite tehnologiju:
Iskoristite prednosti tehnologije u nastavi. MoZete koristiti interaktivne tablete, online alate

za ucenje ili aplikacije koje podrzavaju interaktivnost. *

‘

» ,, Imati vise puta sedmicno.’

» ,,Da se razrednik/ca vise posvecuje ucenicima kao licnostima, a ne samo kao da smo mi
cas na kojem bi se mogli oni odmoriti. Da se posvecuje ucenicima kao kolektivu i

prijateljima sto bi unaprijedilo radnu atmosferu.
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,,Manje pasivnog odrzavanja casa gdje se samo procita prezentacija o nekoj temi koju smo

vjerovatno culi bezbroj puta. *

., Uvesti obavezne teme/plan rada od strane Ministarstva koji ce profesor biti duzan
ispuniti.

., Ukljuciti sve ucenike u razredu koje zele da izjasne svoje misljenje. Takoder, zaobilaziti

«

teme koje nisu toliko interesantne za ucenike. *

., Treba biti opustena atmosfera, trebamo biti otvoreni za razgovor, ako treba neko da zavrsi
neku zadacu ili da ponovi predmet da to smije uraditi, na casovima trebamo gledati neke

filmove, raditi neke zabavne aktivnosti itd. “

,Iskreno da kazem nisam sigurna, ali mozda da razrednik/ca bude na raspolaganju da
pomogne uceniku, i da da uceniku Sansu da iskaze svoje misljenje o necemu, i najprije da

svakog ucenika tretira isto, tj. ravnopravno. “
,,Sto manje suhoparnih tema, ucesce svih ucenika u razgovoru, razmjena misljenja. “

,,Pa da na primjer donesu profesori neke materijale nesto da mi pravimo ili da pripremamo

debate uglavnom nesto gdje éemo mi vecinskim dijelom ucestvovati.

Moja preporuka bi bila da se u srednjoj skoli teZi vise Zivotnim temama koje ¢e nama svima
sutra biti neophodne, a da se ove uobicajene nastavne teme malo potisnu, ne mislim skroz,

ve¢ da ne budu iste ucestale na casovima Odjeljenske zajednice.

,»Moje preporuke su da raznovrsno koristite interaktivne metode, ukljucite ucenike u
diskusije i aktivnosti, koristite vizualne materijale i primere iz stvarnog Zivota. Takode,

¢

mozete organizovati gostujuce predavace ili terenske posete da biste obogatili casove.
,, Ukinuti ¢asove Odjeljenske zajednice.

,,Da se prica o globalnim temama gdje bi kroz razgovor i raspravu izgradili svoja misljenja

i sposobnost javnog izlaganja te naucili stajati iza svojih rijeci.

,,Po mom misljenju, razrednik treba da bude najbolji prijatelj svojim ucenicima. To ne
znaci da uvijek ide u njihovu korist, ali naravno da treba uvijek biti voljan pomoci i saslusati

‘

ucenike.
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» ,,Da se odjeljenska postupa na profesionalan nacin od strane razrednika i da on/ona kao
autoritet uzmu sve stavke u obzir jer ucenici zbog svoje pozicije u skolskom sistemu nemaju
pravo ili ne znaju kako postupiti u odredenim situacijama kada se vrsi nepravda nad
njima.

» ,,Moje preporuke su da cas Odjeljenske zajednice iskoristimo kao cas naseg mentalnog

zdravlja, gdje cemo se maksimalno opustiti, pricati sa razrednom o problemima koje nas

muce, davati neke svoje prijedloge, realizovati radionice i iznositi nasa misljenja. “

» ,,Mislim da bi bila dobra ideja da na papiriée napisemo razne teme koje su aktuelne danas,
koje bi stavili u jednu kutiju i svaki cas odjeljenske zajednice izvlacili po jednu i razgovarali

0 njoj.
Iz navedenih odgovora, mozemo uvidjeti da u¢enici znaju $ta Odjeljenska zajednica kao nastavni
Cas predstavlja, te da su spremni ponuditi svrhovite i moguce primjenljive nac¢ine unaprjedenja iste.
Isto tako, ucenici mogu biti pokretaci promjena, ali ih se treba saslusati i njihove prijedloge staviti
na primarno mjesto i njima omoguciti da aktivno kreiraju izgled nastavnog ¢asa Odjeljenske

zajednice.
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2. Analiza anketnog upitnika za razrednike srednjih $kola

Kao i kod analize anketnog upitanika za ucenike, analizu anketnog upitanika za
nastavnike/razrednike pocet ¢emo od skale Likertovog tipa. U pomenutoj skali razrednici su imali
zadatak odgovoriti na 14 tvrdnji. Ponudeni odgovori bili su: nikad, rijetko, ponekad, ¢esto i uvijek.
Drugi dio anketnog upitanika bila su pitanja otvorenog tipa gdje su razrednici trebali odgovoriti na
pitanja poput: ,,Na koji nacin se pripremate za casove Odjeljenske zajednice? “, ,, Koji su najveci
izazovi u realizaciji casova Odjeljenske zajednice? “ i ,,Koje su Vase preporuke za unaprjedenje

realizacije casova Odjeljenske zajednice? .
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Grafikon br. 5: Odgovori na tvrdnju br. 1: Na casovima Odjeljenske zajednice bavim se

administrativnim zadacima (pravdam casove, pisem izvjestaje i sl.).

Prva postavljena tvrdnja bila je ,,Na casovima Odjeljenske zajednice bavim se administrativnim
zadacima (pravdam casove, pisem izvjestaje i sl.).“, a odgovori razrednika (Grafikon br. 5)

pokazali su da se njih 20, ponekad bavi adiministrativnim zadacima, 15 ¢esto, 11 uvijek, rijetko 5
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razrednika, a 1 od njih se nikada ne bavi administrativnim zadacima na ¢asovima Odjeljenske
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zajednice.
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Grafikon br. 6: Odgovori na tvrdnju br.2 ,, Na casovima Odjeljenske zajednice preferiram

koristiti frontalni oblik rada. *

Na Grafikonu br. 6, prikazani su odgovori na drugu tvrdnju koja glasi: ,, Na ¢asovima Odjeljenske
zajednice preferiram koristiti frontalni oblik rada“. 1z prikupljenih odgovora moZzemo vidjeti da
19 razrednika Cesto, 18 ponekad, 7 rijetko, 6 uvijek i 3 nikad ne preferira koristiti frontalni oblik
rada.
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Grafikon br. 7: Odgovori na tvrdnju br. 3 ,, Kao razrednik trudim se ucenike ukljuciti u proces

pripremanja i programiranja za casove Odjeljenske zajednice .
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Na Grafikonu br. 7, prikazani su odgovori na tvrdnju ,, Kao razrednik trudim se ucenike ukljuciti u
proces pripremanja i programiranja za casove Odjeljenske zajednice . Odgovori su pokazali
sljedece: 22 razrednika ponekad, 18 cesto, 11 uvijek, 1 rijetko i 1 nikad ne ukljucuje ucenike u

proces pripremanja i programiranja za ¢asove.
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Grafikon br. 8: Odgovori na tvrdnju br. 4 ,, Na ¢asovima Odjeljenske zajednice koristim

raznovrsna nastavna sredstva i pomagala (racunar, projektor, film, TV, radio...)

Iz gore dostupnih podataka (Grafikon br. 8) mozemo vidjeti da 20 razrednika na Casovima
Odjeljenske zajednice koristi raznovrsna nastavna sredstva i pomagala, 17 ¢esto, 12 uvijek, 2 nikad

i 2 rijetko.
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Grafikon br. 9: Odgovori na tvrdnju br. 5 ,, Na ¢asovima Odjeljenske zajednice kombiniram

razlicite nastavne metode “
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Kada je rije¢ o odgovorima na petu tvrdnju ,,Na casovima Odjeljenske zajednice kombiniram
razlicite nastavne metode‘* (Grafikon br. 9), 19 ispitanika ponekad kombinira razli¢ite nastavne

metode, 17 Cesto, 8 uvijek, 6 rijetko, a 3 ispitanika nikad.
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Grafikon br. 10: Odgovori na tvrdnju br. 6 ,, Kao razrednik posvecujem paznju svim ucenicima i

slusam njihove probleme, ideje, misljenja i iskustva “

Grafikon br. 10, pokazuje odgovore na Sestu tvrdnju. 41 razrednik je rekao da uvijek posvecuje
paznju svim uéenicima i da slusa njihove probleme, ideje, misljenja i iskustva, 8 razrednika Cesto,

a 3 ponekad.

35

30 29

25

20

15

10
5 4 3 3
, 1 ] ]

1 - Nikad 2 - Rijetko 3 - Ponekad 4 - Cesto 5 - Uvijek

Grafikon br. 11: Odgovori na tvrdnju br. 7 ,,Na casovima Odjeljenske zajednice ucenici rade u

grupama ili parovima *
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Na Grafikonu br. 11 prikazani su odgovori na sedmu postavljenu tvrdnju ,,Na casovima
Odjeljenske zajednice ucenici rade u grupama ili parovima*. Odgovori su sljedeéi: 29 ispitanik

rekao je da ponekad ucenici rade u grupama ili parovima, 14 Cesto, 4 nikad, 3 rijetko i isto toliko

uvijek.
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Grafikon br. 12: Odgovori na tvrdnju br.8: ,, Na casovima Odjeljenske realizujem aktuelne teme

koje su interesantne srednjoskolcima *

Kada je rije¢ o odgovorima na osmu tvrdnju ,,Na ¢asovima Odjeljenske realizujem aktuelne teme
koje su interesantne srednjoskolcima“ (Grafikon br. 12) 21 razrednik ¢esto, 16 uvijek, 12 ponekad,

3 rijetko, i 1 nikad ne realizuje aktuelne teme na ¢asovima Odjeljenske zajednice.
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Grafikon br. 13: Odgovori na tvrdnju br. 9: ,, Na ¢asovima Odjeljenske zajednice ostvarujem

odgojne zadatke nastave
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Na Grafikonu br. 13, prikazani su odgovori na devetu tvrdnju. Vidimo da je 23 ispitanika reklo da
Cesto na ¢asovima Odjeljenske zajednice ostvaruje odgojne zadatke nastave, 21 ispitanik uvijek, 6

ponekad, dok 3 ispitanika rijetko.
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Grafikon br. 14: Odgovori na tvrdnju br. 10: ,, Za casove Odjeljenske zajednice kreiram nastavne

pripreme “

Na desetu tvrdnju ,, Za casove Odjeljenske zajednice kreiram nastavne pripreme* ispitanici su dali
sljedec¢e odgovore (Grafikon br. 14): 18 ponekad, 12 ¢esto, 10 nikad, 8 rijetko, a 5 ispitanika uvijek

kreira nastavne pripreme za ¢asove OZ.
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Grafikon br. 15: Odgovori na tvrdnju br. 11: ,,Na casovima Odjeljenske zajednice koristim

radionice kao oblik rada.
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Na Grafikonu br. 15 prikazani su odgovori na jedanaestu tvrdnju ,,Na casovima Odjeljenske
zajednice koristim radionice kao oblik rada . Odgovori razrednika pokazali su da 25 njih ponekad

koristi radionice kao oblik rada, 16 ¢esto, 6 rijetko, 4 nikad i 2 razrednika uvijek.
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Grafikon br. 16: Odgovori na tvrdnju br.12: ,, Casove Odjeljenske zajednice realizira pedagog,

socijalni radnik ili psiholog “

Grafikon br. 16 pokazuje odgovore na dvanaestu tvrdnju. 21 razrednik rekao da je da ponekad
casove Odjeljenske zajednice realizira pedagog, socijalni radnik ili psiholog, 14 rijetko, 10 nikad,

7 Cesto i 1 uvijek.
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Grafikon br. 17: Odgovori na tvrdnju br. 13: ,, Prilikom pripreme i realizacije Odjeljenske

zajednice saradujem sa institucijama kao 5to su: fakulteti, NVO, kulturne ustanove i sl.
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Odgovori na pretposljednju tvrdnju prikazani su na Grafikonu br. 17., a oni su sljedeé¢i: 19
razrednika odgovorilo je da rijetko saraduje sa institucijama iz lokalne zajednice, 15 ponekad, 14
nikad, dok je 5 razrednika odgovorilo ¢esto.
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Grafikon br. 18: Odgovori na tvrdnju br. 14: , Casove Odjeljenske zajednice realiziramo izvan

Skole

Posljednja postavljena je tvrdnja br. 14, koja glasi: ,, Casove Odjeljenske zajednice realiziramo
izvan Skole*, a razrednici su odgovorili sljedece: 26 je odgovorilo nikad, 11 ponekad, takoder 11

rijetko, dok je 5 odgovorilo ¢esto.

Da bismo imali kvalitetniji uvid u didakticko-metodice aspkete realizacije Odjeljenske zajednice
kao vaznog 1 obaveznog nastavnog casa, pitali smo razrednike i na koji nain se priremaju za
casove. U nastavku ¢emo ponuditi najfrekventije 1 najzanimljivije odgovore koje su razrednici

ponudili prilikom odgovaranja na postavljeno pitanje. Neki od odgovora su:

> ,,U zavisnosti od teme koja je predvidena za Odjeljensku zajednicu nadem adekvatan

materijal.

3

» ,, Pratim aktuelna desavanja, interesovanja ucenika, pripremim interesantne tekstove. ‘

» ,,Zavisno od tematike koja ¢e se voditi kroz taj cas. Ako je neophodno da se cijeli cas bavim
administrativnim poslovima, onda se sva priprema svodi na sto efikasnije pravdanje casova
ili citanje ocjena. Ako ucenici imaju probleme koje trebaju i Zele da rijese sa mnom kao

razrednikom, onda se za taj cas ne pripremam, jer su to uvijek nepredvidive situacije.
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Ukoliko imamo zadanu konkretnu temu koja se treba obraditi u sklopu ovog casa, onda se

pripremam pregledajuci razlicite internet stranice i videe na zadanu tematiku. *
., Pregled dnevnika i trenutna situacija diktiraju pripremu casa.

,,Aktuelna problematika u razredu.

,,Imamo veé unaprijed plan i program, ucenici realiziraju zadate teme. “

., Prema godisnjem planu i programu prikupljam korisne i interesantne informacije.

«

,, Koristim materijale koje nam dostavlja Uprava Skole.

., Ne pripremam se za casove skoro nikada, dodem na cas i pocnemo razgovorati o raznim

temama, to je sve.

,, Pripremam razlicite aktuelne teme prema godisnjem planu i programu, te aktuelnosti koje
se svakodnevno javljaju. Nekada prihvatim ideje strucne sluzbe u smislu radionica s

djecom.

., Na prijedlog ucenika biramo temu ukoliko nije vezana za neku struc¢nu sluzbu zatim
istrazimo i dodjelim zadatke i sebi i ucenicima. Nakon istrazivanja i prezentiranja slijedi
diskusija na datu temu. Obic¢no insistiram na prevenciji nasilja, koristenja narkotickih i
nedozvoljenih supstanci, timski rad i solidarnost, prijateljstvo, porodica, zrnacajniji datumi

vezani za drzavu, grad...

,, Ucenicima prenosim svu filozofiju zivota i radosti. PomazZem im da pronadu svoju

autenticnist, hrane dusu i um. Radimo radionice iz psihologije, knjizevnosti itd. *

., Istrazujem teme predvidene planom rada Odjeljenske zajednice, prikupljam materijal sa
interneta, prilagodavam ga interesovanju ucenika i strukturi grupe sa kojom radim, ukoliko
pronadem interesantnu radionicu na datu temu koju je moguce realizirati za 45 minuta

rado je primjenim...“

Kada je u pitanju priprema nastavnika za Casove Odjeljenske zajednice, vidimo da postoji

heterogenost u odgovorima. Neki razrednici se itekako pripremaju 1 istraZzuju aktuelne teme kako

bi zadovoljili potrebe svojih ucenika za nekim novim i drugacijim nacinom realizacije ¢asova, dok

se neki oslanjaju na administrativne zadatke i njima daju prednost.
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Takoder, vjerujuci da postoje odredeni izazovi sa kojima se susrec¢u svi razrednici, imali smo

potrebu i pitati ih o0 tome. Razrednicima je postavljeno pitanje ,, Koji su najveci izazovi u realizaciji

c¢asova Odjeljenske zajednice?“. Obzirom da ima sliénih odgovora, mi ¢emo ih grupirati po

slicnosti. Neki najveéih izazova realizacije Odjeljenske zajednice koje su razrednici naveli su:

>

>

>

>

>

Odrzati disciplinu.

Saradnja sa drugim institucijama.

Motiviranje uc¢enika.

Biti zanimljiv u€enicima i1 zadovoljiti njihovu znatizelju.

Veci broj ucenika u odjeljenju i rjeSavanja aktuelnih problema.
Nedovoljno vremena (samo jedan ¢as od 45 minuta sedmicno).
Pravdanje ¢asova 1 disciplinski problemi.

Priprema za ¢asove Odjeljenske zajednice.

Nedostatak literature za preporucene teme.

Kada je rije¢ o izazovima realizacije Odjeljenske zajednice, koje su razrednici naveli, oni su

uveliko ponavljanju, te moZzemo uvidjeti da su izazovi manje-vise sli¢ni kod svih razrednika, u

svim Skolama koje su sudjelovale u istrazivanju.

Od razrednika je, kao 1 od ucenika, trazeno da navedu preporuke za unaprjedenje Casova

Odjeljenske zajednice, a oni su predlozili sljedece:

>

>

., UKljuciti pedagoge, psihologe da vode radionice na casovima OZ. “

,,Nemam ideje za unapredenje, nek ostane kako jeste, sve modifikacije i noviteti se nama

kao bumerang vrati, tako da sam protiv nekih noviteta i cirkusa.
,,Da svi razrednici pazljivo pripreme pedagoske teme koje Zele realizirazi u razredu.

,, Preporuka je smanjiti administraciju ili povecati casove odjeljenske na 2 casa sedmicno,
gdje bi se jedan c¢as mogao posvetiti administraciji a drugi aktuelnim kvalitetnim temama

‘

vezanih za uzrast ucenika.
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¢

,, Vise vremena i vise mogucnosti da djeca gostuju ili sa ugoste nekoga van skole. *
,, Uvesti vise radionica od strane educiranih lica o porocima kojima su skloni mladi.

., Razrednik mora da bude kreativan i angazovan u planiranju i vodenju aktivnosti koje ¢e

podrzati zajednistvo, saradnju i razvoj socijalnih vestina medu ucenicima. *

«

., Ukljuciti sve ucenike u realizaciju casa.

,,Obogatiti GPP interesantnijim temema, sistemske posjete pedagoga, psihologa, ljekara,

osoba razlicitih zanimanja... “

,,Katalog sa prijedlogom priprema i radionica.
,»Mogucnost organizovanja ¢asova van ucionice. “
. Sto vise se baviti odgojnim radom. “

., Npr. Ja bih licno ukljucila strucnjake i institucije po pitanju problematike droge alkohola,
kocke, delinkvencije, vrsnjackog nasilja ali uz posjetu tim radnim mjestima i strucnjacima.
Prezentacija i prica je za nove generacije suvisna a da posjete neki Kampus,centar da uvide
tu problematiku mislim da bi je ozbiljnije shvatali. Treba ih usmjeriti da volontiraju i budu

drustveno korisni. “

., Prirucnik za nastavnike izraden od strane strucnih osoba za aktuelne teme Koje se
obraduju na casovima Odjeljenske zajednice koji bi sadrzavao pripreme za casove i radne
materijale koje bi nastavnik primjenio prilikom rada, vise vremena za rad nastavnika sa
djecom a manje administrativnih zadataka za razrednike, vise aktuelnih tema koje njih

zanimaju...

., Preporuke su bolje odgojno disciplinske mjere u koje ih trebaju uputiti sami roditelji.
Nazalost mi kao Skola smo nemocni na "nekoj ve¢ formiranoj bazi" nadogradivati nase

odgojne mjere!

Pitanje o preporukama bilo je posljednje u anketnom upitniku za razrednike, te smo s njim zavrsili

analizu dobijenih rezultata kada su u pitanju razrednici. Pored nastavnika i u¢enika, uzorak u ovom

istrazivanju €inili su i pedagozi srednjih Skola sa podrucja Kantona Sarajevo. U nastavku rada ¢emo

analizirati odgovore pedagoga dobijene polustrukturiranim intervjuom.
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3. Analiza podataka dobijenih polustrukturiranim intervjuom —sa
pedagozima srednjih Skola

U ovom intervjuu sudjelovalo je osam pedagoga. Svrha ovog intervjua bila je uvidjeti ulogu
pedagoga u realizaciji ¢asova Odjeljenske zajednice u srednjim Skolama. Uzorak ispitanika Cinile
su osobe zenskog spola, a intervjui su provedeni u martu i aprilu 2024. godine. Istrazivanje je bilo
anonimno i na dobrovoljnoj osnovi, te im je garantirana povjerljivost prilikom analize dobijenih

rezultata.

Na prvo pitanje koje glasi: ,, Kako biste opisali Vasu ulogu u pripremi i realizaciji odgojnoj rada
kroz Odjeljenske zajednice u skoli u kojoj radite? “, pedagozi su dali razli¢ite odgovore, a oni su

ponudeni u nastavku:

P1: ,,Uloga pedagoga u pripremi i realizaciji Odjeljenske zajednice je: koordinator, savjetnik,
realizator, organizator, priprema prijedloga plana rada OZ za sve razrede, analiza rezultata,

I3

kreiram sama i neke od sadrzaja rada.’

P2: ,, Teme za OZ priprema pedagog i psiholog i kao takve se dostavljaju razrednicima. Pedagog

3

ima ulogu da pomogne razrednicima pri realizaciji same teme, a ne samo pri odabiru tema.
P3:,, Ucesce u izradi Programa rada odjeljenske zajednice i realizacija tema po potrebi.

P4: |, Znacajna je uloga pedagoga i u pripremi i realizaciji odgojnog rada kroz Odjeljensku
zajednicu. Pedagog zajedno sa razrednicima izraduje Godisnji program rada odjeljenske

zajednice.

P5: ,, Priprema plana i programa, saradnja sa drugim institucijama, priprema materijala za OZ,

realizacija dijela radionica i prezentacija na OZ.“

P6: ,, Neophodno, primarno prof.razrednicima,stalna pomo¢ ali i svijest da je za odgojnu ulogu,

razgovora o aktualnim temama i poteskocama taj cas od izuzetne vaznosti.

P7: ,,Uloga pedagoga je veoma vazna u formiranju tema i dostupnosti odredenih materijala za
razrednike kako bi lakse mogli realizovati kvalitetno sadrzaje na OZ. Primarno teme se biraju i

prilagodavaju uzrastu adolescentnog razvojnog perioda i svim odrednicama i aktuelnostima koje
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taj period obiljezava. Razrednicima Saljem online i prakticno dajem pripremljene radionice o

odredenim temama. “

P8: ,, Priprema se ogleda na pocetku Skolske godine pri izradi NPP-a za OZ, u smislu sugestija
planiranja odredenih tema koje su aktualne ili propisane naknadno od strane Ministarstva.
Odgojni rad kroz realizaciju se ogleda u vidu planiranja tema koje ée uraditi strucna sluzba po
mjesecima, ali najces¢e u praksi radi nepredvidivih situacija se sati realiziraju u razlicitom
vremenskom intervalu od planiranog. Npr. koristi s prigoda kada su nastavnici odsutni radi bolesti
da se realiziraju sati, ili kada su neke iznenadne situacije u razredu pa se treba brzo reagirati i

sl

Dobijeni odgovori pokazuju da je uloga pedagoga u pripremi i realizaciji ¢asova Odjeljenske
zajednice veoma vazna, obzirom da pedagozi rade na izradi NPP-a za Odjeljensku zajednicu,
formiraju teme, obraduju teme i dostavljaju ih razrednicima, realiziraju teme i pomazu

razrednicima kada god im je pomo¢ i podrska potrebna.

Na pitanje koje glasi: ,, Koje su to teme koje Vi realizirate za srednjoskolce na casovima
Odijeljenske zajednice? Jesu li one propisane ili odluku o temama donosite na temelju potreba i

interesovanja ucenika/ica?”’, pedagozi su odgovorili sljedece:

P1l: “Neke teme smo obavezni raditi preme uputama nadleznog Ministarstva, ali veéinu tema
izaberem prema potrebama i interesima ucenika i u dogovoru sa razrednicima i ucenicima. Ako je
pitanje koje teme ja licno realiziram na casovoma OZ-a onda su to: Tehnike ucenja, Sreca,
Konstruktivno rjesavanje sukoga i medijacija, Nenasilna komunikacija, Donosenje odluka,
Vrsnjacki  pritisak,  Nasilje  na  internetu,  Nasilje —u  mladenackim  vezama,
Samopouzdanje/samopostovanje, Asertivan komunikacija, RjeSavanje problema, Postizanje
ciljeva, Tolerancija, Glasine i odnosi, DonoSenje opasnih odluka, Emocionalni tobogan, program
profesionalne orijentacije... Neke od tema mijenjam, a neke zadrzim u ovisnosti od potreba
ucenika. Cesto neke teme uradim zajedno sa ucenicima pa onda ucenici uz moju podrsku
realiziraju sami na casovima (vrsnjacka podrska) i te teme najcesc¢e mijenjam godisnje. Odabir
tema koje ja samostalno realiziram ovisi od kompliciranosti i razini strucnosti koju neka tema

3

zahtjeva. *
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P2: ,, Teme koje realizujem nisu iste za sve ucenike. Osluskuju se problemi i na osnovu toga se
planira tema. Neke od tema koje sam ciljano realizovala su: Trgovina ljudima (za maturante),
Ucenje i motivacija u srednjoj skoli (za ucenike prvih razreda), Neopravdani casovi (odjeljenja sa
ve¢im brojem izostanaka), Zloupotreba snimanja drugih osoba (odjeljenja gdje je bilo problema
ovakve vrste), Kome se obratiti za pomoc¢ (ucenicima prvih razreda), Prevencija nasilja... Teme Se
usvajaju do kraja septembra, ali opcenito podrucje, tako da se mozZe obuhvatiti bliza

problematika. “

P3: ,,Prema potrebi teme koje su planirane Programom, odnosno teme iz oblasti Aktuelna

I3

zbivanja.

P4: , Jedan dio tema je propisan od strane Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje KS, a za drugi dio
imamo autonomiju. Teme se odnose na rad strucne sluzbe u funkciji zadovoljenja djecijih potreba,
zastita psihofizickog zdravlja ucenika, saobracajna kultura vozaca i pjeSaka, zdravi zZivotni stilovi,

prevencija nasilja i slicno.

P5: ,, Oboje. Upoznavanje ucenika sa strucnom sluzbom, maloljetnicka delikvencija, profesionalna

orijentacija, prevencija trgovine ljudima, sigurnost ucenika u skoli itd. *
P6: ,, Obavezne propisane u kombinaciji sa aktualnom trenutnom problematikom. “

P7: ,,Teme za OZ rade se prema okvirnom planu po mjesecima i oblastima, obzirom da su
odlukama Ministarstva mnoge odredene. Plan je okvirnog sadrzaja pa prema tome i dozvoljava
fleksibilnost. Ja realizujem teme prema planu ali i stvarnim potrebama i interesovanjima ucenika
koje prate aktuelni razvoj adolescenta, emocionalni, psiho- socijalni, moralni... Od prvog razreda
i rada na temama o: razvojnim odrednicama adolescencije; razvoj temeljnog identiteta;
komunikacija; prevencija cyber nasilja i neprihvatljivih ponasanja; socijalne mreze; emocije i

‘

reakcije: uticaj vrsnjaka; do Cetvrtog razreda i profesionalne orijentacije i interesovanja. ‘

P8: ,, Najcesce teme se odnose na zastitu psihofizckog zdravlja ucenika, upoznavanje i kanaliziranje
osnovnih vrsta emocija s posebnim nalaskom na strah i ljutnju, nasilje - posebno sexsting i
cybernasilje, trgovina ljudima, pitanje ovisnosti i slobodnog vremena, identiteta, metoda i tehnika
ucenja, upoznavanje putem projektivnih tehnika i sl. Obicno su teme propisane planom OZ ili

azurirane radi uputa Ministarstva. Znamo pratiti potrebe razreda ukoliko je neka osjetljiva
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situacija ili iznenadna u pitanju, a moje dosadasnje iskustvo govori da ucenici ne pokazuju veci

interes u predlaganju tema, posebno ucenici Il i IV razreda.

Ako pogledamo odgovore pedagoga, vidimo da je jedan dio tema propisan od strane Ministarstva
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, a drugi dio tema pedagozi odreduju osluskujuci aktuelna

zbivanja, ali i potrebe ucenika.

Trecée postavljeno pitanje pedagozima, a prethodno je postavljeno i uenicima i razrednicima, bilo
je: ,,Koji su najveci didakticko-metodicki izazovi realizacije Odjeljenske zajednice u srednjim

Skolama? “. Pedagozi su rekli sljedece:

P1: ,, Pravilan odabir nastavnih metoda, didakticko-metodicka kultura razrednika, razrednikovo
poznavanje metodike odgojnog rada, osiguravanje vanjskih suradnika kako bi se casovi
odjeljenske zajednice obogatili, bogacenje nastavnih planova i programa s ciljem unaptjedenja
odgojnog rada. “

P3: |, Osnazivanje voditelja odjeljenja da casove Odjeljenske zajednice realizuju i u formi

3

radionica, ne samo realizacija tema u obliku teoretskog izlaganja.

P4: |, Najveci izazov je postojanje samo jednog casa Odjeljenske zajednice po odjeljenju. I drugi
izazov je sto u srednjim skolama cas Odjeljenske zajednice nije normiran, te ne podlijeze ozbiljnom

pripremanju razrednika.
P5: ,, Uciniti teme zanimljivim ucenicima. “
P6: ,,Sama realizacija onoga sto cas OZ treba da bude. “

P7: ,lzazov za rad na OZ sa adolescentima je u kvalitetnoj i kreativnoj pripremi za cas /radionicu.
Poznavati i upoznati specificnosti i potrebe uzrasta i samim tim didakticko - metodicka zasnovanost

nastavnog casa je u pedagoskoj emotivnoj klimi u kojoj se svi sudionici dobro osjecaju.

P8: ,Vremenska artikulacija sata. Ponekad je potreban dvocas, posebno kada je upitanju
radionicki tip nastave. Takoder, prilikom planiranja rasporeda dobro je planirati ove sati staviti
na pocetku ili na kraju smjene, bas radi specifilénosti vremenskog izvodenja ili ukoliko je potrebno
s ucenicima imati izvanucionicnu nastavu. Potrebna je dobra priprema nastavnika, jer su ovi sati

‘

zahtjevni u smislu drzanja paznje, motivacije i ukljucivanje podjenakog broja ucenika.*
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Uvidjeli smo 1 da pedagozi uocavaju izazove koje se pred ¢asove Odjeljenske zajednice stavljaju.

Cetvrto postavljeno pitanje tice se pripreme i realizacije Gasova od strane razrednika, a glasilo je:
, Koje je VaSe strucno misljenje o pripremi i realizaciji casova Odjeljenske zajednice koje

realiziraju razrednici?

P1: ,,Ovisi o razredniku. Ima razrednika koji se zaista mnogo trude da tu svoju ulogu ispune Sto
bolje inovativnije, kreativnije, a ima i onih razrednika koji se drze formalnog okvira. Dakle, kakav
pristup razrednici imaju u svojoj ulozi razrednika, takva je i njihova priprema za realizaciju i sama

realizacija casa Odjeljenske zejednice.

P2: ,, Razrednici se u vecini slucajeva trude pri realizaciji tema i pokasavaju prihvatiti svaki savjet
i sugestiju. Neki od razrednika veliki broj tema razraduju u vidu radionica kako bi ucenicima bilo

I3

zanimljivije. ‘

P3: ,,Zavisno od profesionalnog pristupa i licne odgovornosti voditelja odjeljenja casovi

I3

Odjeljenske zajednice ostvaruju svoju svrhu.

P4: ,, Priprema bi bila uspjesnija i ozbiljnija da je cas odjeljenske zajednice normiran i da se

I3

razrednici cesce konsultuju da pedagogom. *

I3

P5: ,, Neohodna im je podrska u pripremi casova.
P6: ,, Priprema vrlo skromna, realizaciji vise skloni mladi razrednici.

P7:,, Nerijetka realnost je da su razrednici koji primarno trebaju na OZ odgojno i edukativno raditi
sa ucenicima u situaciji da se bave administrativnim i tehnickim formama i manje ostaje vremena

3

za teme ali se i one kroz fond casova realizuju kroz konkretne situacije i primjere u razredu.

P8: ,,Razrednici obicno ove sate koriste za realiziranje aktualne problematike. Moje iskustvo
pokazuje da su im potrebni takvi sati u smislu rada na tjednim teskocama ili problemima. Ne mislim
da realiziraju sve predvidene teme, niti opserviram ove sate i mislim da bi se trebalo ostaviti
prostora i za realizaciju tema ali i viSe sati za tjedne osvrte o razrednoj klimi, ocjenama,
izostancima. Osobno poznajem razrednike koji smatraju da nisu dovoljno kompetentni u realizaciji
odgojnih tema i koji nemaju "Sire vidike" od metodike predmeta kojeg predaju. U tim situacijama,
posebno u srednjim Skolama, poznajem razrednike koji ucenicima daju obradu i istraZivanje

pojedinih tema, a oni ih samo usmjeravaju. Takoder, razrednici koriste ove sate za izvanucionicnu
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nastavu, posjete ili pripremu za Skolske manifestacije kao Sto su maskembali, bazari, ispracaj

maturanata i sl.

Odgovori pedagoga pokazuju da se razrednici nedovoljno pripremaju za ¢asove Odjeljenske
zajednice, te da im je potrebna podrska pedagoga, a i sama priprema ovisi od osobina i motivacije

svakog pojedinog razrednika.

Posljednje, peto pitanje postavljeno u intervjuu, jeste: ,,Koje su Vase preporuke za unaprjedenje

realizacije casova Odjeljenskih zajednica?

P1:,, Stalni razgovori sa ucenicima i osluskivanje njihovih potreba, angazman vanjskih suradnika,
bogatstvo multimedijalnog materijala, dati prostor ucenicima da otvoreno iskazuju svoje emocije
i misljenja, Sto vise debate, odjeljenske zejednice trebaju biti prilika da se ucenici upoznaju
medusobno, da realiziraju zajednicke zadatke, projekte ili jednostavno odu negdje sa
razrednicom/kom da se druze, upoznaju svoju lokalnu zajednicu, razvijaju svoju kreativnost i

I3

kriticko misljenje, odgajaju se za istinske ljudske vrijednosti.

P2: ,,Mislim da bi mnogo bolje bilo da se teme ne salju na pocetku Skolske godine (do kraja
septembra), nego da se planiraju tokom prvog i drugog polugodista. Da se za svako polugodiste
usvajaju na Nastavnickom vijecu, jer u septembru ne znamo sa kakvim izazovima ce se ucenici
susretati. Preporuka je da se pozivaju gostujucéi predavaci, osobe koje su zaposlene u MUP-u,
Zavodu za bolesti ovisnosti i sl., kako bi iz te perspektive pribliZili probleme sa kojima se ucenici

susrecu.

P3: ,,Povecati broj casova odjeljenske zajednice sedmicno na dva casa. Normirati casove U
srednjoj Skoli. Manje instrukcija od Ministarstva u vezi sa obavezujuc¢im temama za realizaciju,

Jjer baza koju cine ucenici, razrednici i strucni saradnici najbolje prepoznaju potrebe djece. *

P4: , Standardizacija materijala i prezentacija za ucenika od strane kantonalnih institucija. *

‘

P5: ,, Interaktivna priprema razrednika sa ucenicima. ‘

P6: , Pripremi i realizaciji COZ-a vise neko ikada sada je potrebno pristupati ozbiljno i
profesionalno, a sve s ciljem razvijanja iskrenih drugarskih odnosa, socijalnom razvoju ucenika,

‘

jacanja samopouzdanja kod ucenika, stvaranja pozitivne slike o sebi. *
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P7: ,,Plan tema koje su aktuelne za razvojni period, fleksibilnost u pripremanju i realizaciji,
maksimalna interakcija sa ucenicima, poticati ucenike da pripreme njima zanimljive sadrzaje i
teme u OZ. Jer to je cas u kojem mogu da iskazu sve osjecaje i odredene probleme. Primarno dobra
organizacija i planiranje za rad u OZ, licnost razrednika i njegova motivacija. Za 35 casova koliko

se planira smatram da ima prostora i vremena za rad sa ucenicima u OZ. *

P8: ,, Potrebno je raditi na usavrsavanju razrednika za vodenje OZ na nacin realizacije tema OZ.
Takoder, razumjeti potrebu razrednika da su mu ti sati potrebni za osvrt na sedmicnu situaciju u
razredu. Ne pretrpavati te sate projektnim aktivnostima ili drzanjem sati vanjskih saradnika tj. sve
Jje potrebno umejreno, jer razrednicima dobro dodu sati i njihova i djecja je potreba osvrnut se na
minuli tjedan. Ohrabrivati nastavnika za izvanucionicnu nastavu, promovirati nastavu u objektu
koji nije nuzno skolski. Raditi na pripremi materijala/radionica koje bi bile dostupne razrednicima,
a koji bi pratile NPP OZ na razini godine. Postaviti jasne kriterije koji vanjski saradnici mogu
drzati sate odredenih tema, jer ponekad se dogodi da predavaci nisu dovoljno pripremljeni kada

«

dolaze odrzati sat koji je uvjetovan nekim projektom. *

Pedagozi takoder vide Odjeljensku zajednicu kao prostor u kojem se treba raditi sa uéenicima,

osluskivati njihove potrebe, ali i profesionalno pristupiti pripremi i organizaciji.
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IV INTERPRETACIJA REZULTATA
ISTRAZIVANJA
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U ovom dijelu rada ¢emo interpretirati dobijene rezultate koji su prethodno prikazani u analizi

istrazivanja.

1. Na koji nadin je teorijski predstavljena i prepoznata vaznost adekvatne realizacije

Odjeljenske zajednice?

Kada govorimo o Odjeljenskoj zajednici i o tome da li je prepoznata vaznost njene adekvatne
realizacije, smatram da se o tome premalo govori, a jo§S manje pise. Pretragom dostupne literature
1 njenom analizom, moglo se uvidjeti da se narocito slabo govori o realizaciji Odjeljenske zajednice
na sekundardnom nivou obrazovanja. Monografija novijeg datuma koja je dobra podloga za sve
one koji rade s djecom na bilo kojem nivou obrazovanja, jeste ,, Odjeljenska zajednica “, autorica
Kafedzi¢ i Zuni¢ iz 2022. godine. U njoj moZemo pronaéi podatke koji su se to autori prethodno
bavili temom Odjeljenske zajednice, kao neizostavnim dijelom nastavnog procesa. Analizom
literature uoceno je da se malo prostora ostavlja Odjeljenskoj zajednici. Pa tako npr. u nekim
djelima govori se samo o ulozi razrednika (Bratani¢, 1993), zatim u Matijevi¢ 1 Radovani¢ (2011)
takoder se spominje nastavnik kao razrednik, S$to negdje govori da se promiSlja o znacaju
Odjeljenske zajednice, ali se konkretno ne uzima kao problem koji treba dodatno istraziti i
poboljsati njegovu realizaciju, obzirom na prostor koji se nudi samim $to je uvrStena kao obavezan
predmet u svim Skolama. Noviji dokument u kojem stoji da Odjeljenska zajednica obavezan
nastavni predmet, jesu Pedagoski standardi i normativi iz 2024 godine. MoZemo reé¢i da generalno
nije dovoljno prepoznata vaznost adekvatne realizacije Odjeljenske zajednice, jer ni u znanstveno-
strucnoj literaturi ne mozemo pronaci dovoljno podataka o Odjeljenskoj zajednici u srednjim

Skolama.
1. Na koji nac¢in ucenici dozivljavaju realizaciju Odjeljenske zajednice od strane razrednika?

Razrednik je zapravo nastavnik, koji ima zadatak da se brine o jednom odjeljenju tokom
srednjoskoloskog obrazovanja. Ta briga ukljucuje upravljanje, rjeSavanje administrativnih pitanja,
ali po najvise bi trebala da se odnosi odgojni momenat koji se vrlo Cesto izostavlja zbog svih ostalih
obaveza koje su nametnute jednom razredniku. Rezultate koje smo predstavili u samoj analizi
istrazivanja, govore mnogo o tome kako ucenici dozivljavaju realizaciju ¢asova Odjeljenske
zajednice od strane razrednika. Ucenici su istakli da na ¢asovima Odjeljenske zajednice uglavnom

vlada ugodna i opustena atmosfera, $to bi i trebao biti cilj. U ugodnoj atmosferi ucenici su spremniji

76



za rad i sigurno imaju veéu motivaciju za aktivno uces¢e u nastavnom procesu. Takoder, ucenici
su rekli da na Casovima Odjeljenske zajednice razrednik obraduje teme koje su zanimljive i
aktuelne, ali u otvorenom pitanju koje smo postavili kako bismo mogli potvrditi vjerodostojnost
odgovora dobijenih Likretovom skalom, a ti¢e se nastavnih tema koje su najcesée realiziraju na
casovima Odjeljenske zajednice, odgovori su opovrgnuli ono §to smo dobili skalom. Odgovori su
pokazali da se teme uglavnom ponavljaju i da su najcesée obradivane sljedece: ocjene, izostanci i
rjeSavanje problema u odjeljenju; nasilje i vrste nasilja; droga, alkohol i cigarete; komunikacija i
meduljudski odnosi; mentalno zdravlje; ekskurzija 1 sl., a bilo je odgovora gdje su u€enici naveli
da ne realiziraju nikakve teme, §to je zapravo zabrinjavajuci podatak i ne bi se trebao zanemariti.
Odgovori ucenika koji slijede, oslikavaju navedeno: ,, Skoro uvijek se samo pravdaju casovi i
slusamo uprazne price od kojih apsolutno niko nema koristi. *“ ili ,, Uvijek iste, nasilje, psihoaktivne
supstance, opasnost na internetu... “, takoder 1,, Na casovima nase Odjeljenske zajednice uopce ne
obradujemo teme osim na online nastavi, i to nam razrednica posalje dokumente u PDF-u vezano
zZa tu temu. “. Ono $to je joS vazno jeste da su ucenici istakli da Odjeljenska zajednica ne sluzi samo
za pravdanje Casova i pregled ocjena. Taj podatak nam govori da oni razumiju Sta Odjeljenska
zajednica jeste i Sta ona moze da pruzi. To mozemo potvrditi odgovorima gdje u¢enici navode
prijedloge tema, ali i svoje preporuke za unaprjedenje ¢asova Odjeljenske zajednice. Ucenici su
svjesni da se ¢asovi mogu realizirati na potpuno drugaciji nacin i bilo bi pozeljno kada bi imali
vecu slobodu 1 ve¢u moguénost uces¢a u planiranju ¢asova Odjeljenske zajednice. Ono Sto je
ohrabrujuce jeste da se slazu da na ¢asovima Odjeljenske zajednice imaju priliku re¢i sve §to misle
bez ikakvog ustrucavanja, da nauce nesto novo, takoder i da ti casovi pozitivno uti¢u na njih, kao
i da osje¢aju da razrednik cijeni njihovo misljenje i da se posvecuje svim ucenicima i njihovim
problemima. Ti podaci jesu ohrabrujuéi i najviSe se ticu socio-emocionalne klime u odjeljenju,
medutim iako dobijeni rezultati pokazuju da se ucenici u najviSoj mjeri slazu s navedenim
tvrdnjama, ne smijemo zanemariti ni one odgovore koji pokazuju da to zapravo i nije tako kao sto
je navedeno. Stoga, treba pronaci uzroke koji dovode do toga da postoji nezanemariv broj u¢enika
koji nisu zadovoljni realizacijom ¢asova Odjeljenske zajednice od strane razrednika. U literaturi
smo imali priliku uvidjeti da Odjeljenska zajednica otvara moguénost za slusanje tudih misljenja,
predanost djelima, odgovaranje, vjezbanje ali i organizovanje (Kafedzi¢, Zuni¢, 2022). Odgovori
su pokazali da u velikoj mjeri Odjeljenska zajednica sluzi za navedene stvari i da dosta uc¢enika

razumijeva ono Sto zapravo i jeste svrha nastavnog ¢asa. Ako se vratimo na istrazivacko pitanje,
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onda mozemo re¢i da ucenici vide Odjeljensku zajednicu kao nastavni ¢as na kojem mogu aktivno
ucestovavati, izre¢i svoje probleme, ali i rjeSenja, da se osje¢aju veoma ugodno i opusteno, te da
Odjeljensku zajednicu ne vide samo kao prostor za rjeSavanje administrativnih pitanja poput

pravdanja ¢asova.
2. Kaoji su izazovi realizacije Odjeljenske zajednice?

Trece istrazivacko pitanje tice se izazova realizacije Odjeljenske zajednice. Obzirom da je
Odjeljenska zajednica nastavni ¢as na kojem se razrednici trebaju baviti administrativnim
zadacima, rjeSavanjem aktuelnih problema u odjeljenju, ali ponajviSe odgojno djelovati, ocekivano
je da postoje odredeni izazovi prilikom realizacije nastavnog ¢asa. Da bismo mogli adekvatno
odgovoriti na ovo istrazivacko pitanje, mi smo pitali razrednike o izazovima s kojima se susrecu,
obzirom da su oni, pored u¢enika, primarni sudionici nastavnog ¢asa Odjeljenske zajednice. Neki
od izazova s kojima se razrednici susrecu jesu, prije svega, nedostatak vremena za sve ono $to je
prevideno da se realizira na Casu Odjeljenske zajednice. Naveli su da je premalo jedan Cas od 45
minuta sedmicno za rjeSavanje problema u razredu, administraciju i odgojni momenat. Takoder,
motivacija u¢enika za aktivno sudjelovanje, navode kao jedan od izazova. Uzimaju¢i u obzir da su
ucenici naveli da se na ¢asovima Odjeljenske zajednice vrlo Cesto ponavljaju teme koju se za
ucenike uglavnom zastarjele i neaktuelne, ili jo§ gore da se na Casovima Odjeljenske zajednice ne
realiziraju nikakve teme, mozemo razumijeti zaSto je nekim razrednicima teSko motivirati uenike.
Saradnja sa drugim institucijama kao poseban izazov. Casovi Odjeljenske zajednice se itekako
mogu iskoristiti kao prostor za obilazak historijskih, kulturnih i drugih ustanova i na taj nacin
ponuditi uéenicima drugaciji nafin ucenja i usvajanja pozitivnih osobina li¢nosti. Takoder,
organiziranje razliCitih posjeta od strane fakulteta, studenata kako bi se ucenici upoznali sa
mogucnostima koje nudi svaki pojedini fakultet. Na taj na¢in bi se uveliko olaksao izbor fakulteta,
uceniku koji ima odredenu dilemu. Nazalost su, vrlo Cesto prepuSteni sami sebi 1 svojoj
snalazljivosti da bi dosli do odredenih informacija. Biti zanimljiv 1 zadovoljiti u¢enic¢ku znatizelju,
je jedan od izazova s kojima se razrednici susre¢u. Iako ovo veoma zavisi od li¢nosti nastavnika,
sama priprema za nastavni ¢as i promisljanje o istom, moZe uveliko rijesiti ovaj problema. MoZemo
re¢i, da svaki predmet moZe biti zanimljiv ukoliko prethodno postoji dobra metodic¢ka priprema,
prije svega. Svaki razrednik bi se trebao profesionalno usavrsavati i raditi na svom profesionalnom

razvoju, upravo iz ovog razloga, tj. kako bi znao i naucio na koji nacin zainteresovati ucenike za
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nastavni ¢as. Nije dovoljno poznavati materiju koja se predaje, ve¢ znati na koji nacin to predstaviti
ucenicima. Takoder, priprema za ¢asove Odjeljenske zajednice, za razrednike je veliki izazov.
Priprema za nastavni ¢as je mozda i najbitniji segment kvalitetne realizacije istog. Ako znamo da
priprema predstavlja slozenu aktivnost koja treba da ukljuc¢uje planiranje, dogovaranje,
prikupljanje materijala, te pronalazenje potrebnih informacija (Matijevi¢, Radovanovi¢, 2011),
onda mozemo reci da je priprema za bilo koji nastavni ¢as pola odradenog posla. Razrednik je
duzan pripremati se za ¢asove Odjeljenske zajednice je kao za bilo koji drugi nastavni ¢as, medutim
to praksi vrlo Cesto izostaje (viSe o tome kroz Cetvrto istrazivacko pitanje), jer razrednici smatraju
da su previse optere¢eni administracijom i problemima u odjeljenju, te da vrlo €esto nisu ni u
mogucnosti realizovati nastavnu temu koja je predvidena u datom momentu. Jedan od izazova,
prema odgovorima razrednika, jeste i1 nedostatak literuture, odnosno priru¢nika za Odjeljensku
zajednicu. To svakako moZe biti izazov, ali danas uz svu dostupnu tehnologiju, moZe se vrlo
kvalitetno pripremiti svaka tema jer dostupnost informacija nikada nije bila lakSa. U ovom slu¢aju
potrebna je kreativnost nastavnika i njegova informaticka kompetencija, a te dvije stvari su odlike

dobrog nastavnika.

O didakticko-metodickim izazovima realizacije Odjeljenske zajednice govorili su i pedagozi. Kroz
analizu izazova o kojima su govorili razrednici, ali 1 pedagozi, mogli smo uvidjeti odredene
sli¢nosti, ali i razlike. Pedagozi su naveli da je adekvatan odabir nastavnih metoda, jedan od
izazova, a to uveliko ovisi o poznavanju metodika svakog pojedinog podrucja, ali i metodike
odgojnog rada. Zatim, ono $to su i razrednici naveli jeste uvodenje vanjskih saradnika s ciljem
bogacenja Casova Odjeljenske zajednice. Veoma vazan izazov koji je naveo jedan od pedagoga
jeste osnazivanje razrednika da ¢asove Odjeljenske zajednice realizuje u formi radionica, a ne u
obliku odredenog teoretskog izlaganja. Promjenom oblika rada, mozemo uveliko poboljsati
koncept casova Odjeljenske zajednice, odnosno pridobiti ucenike da aktivno ucestvuju u
nastavhom procesu. | pedagozi su prepoznali problem nedostatka vremena, odnosno da je jedan
¢as sedmi¢no malo za sve ono $to je potrebno realizirati na ¢asovima Odjeljenske zajednice.
Pedagozi navode da je potrebno planirati Casove Odjeljenske zajednice na pocetku ili na kraju
smjene, zbog lakSe organizacije vanucioni¢ne nastave. lzazov je i sam rad s adolescentima,
odnosno da je potrebno poznavati specifi¢nosti i potrebe adolescenskog uzrasta, i u skladu s tim

kreativno pristupiti pripremi i organizaciji nastavnog ¢asa. Prethodno navednom, odgovorili smo i
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na trece istrazivaCko pitanje 1 dobili kvalitetne odgovore koji mogu biti podstrek da se ti izazovi

suzbiju i da u buduénosti imamo bolje, kvalitetnije i organiziranije ¢asove Odjeljenske zajednice.

Izazovi svakako postoje, ne samo u realizaciji ¢asova Odjeljenske zajednice, nego i opcéenito u
odgojno-obrazovnom radu. Treba raditi na tome da se prethodno navedeni izazovi smanje, a to
mogu razrednici profesionalnim usavrSavanjem, ali isto tako iu saradnji sa stru¢nom sluzbom skole

i struénjacima iz oblasti odgoja i obrazovanja.
3. Na koji nacin se razrednici pripremaju za realizaciju Odjeljenske zajednice?

Priprema za Cas je obavezna aktivnost svakog nastavnika. Pripremom nastavnik odaje utisak da
promiSljao o aktivnostima, ali 1 o toku nastavnog ¢asa. Kako bismo odgovorili ¢etvrto istraZivacko
pitanje koje se tiCe pripreme razrednika za realizaciju casova Odjeljenske zajednice, pitali smo
prvenstveno razrednike, ali i uCenike da li osjecaju da razrednik dolazi pripremljen na ¢asove
Odjeljenske zajednice. Ucenici su odgovorili da se slazu s navedenom tvrdnjom. Odgovori
razrednika pokazali su da priprema za casove Odjeljenske zajednice uglavnom izostane, jer na
tvrdnju ,, Za casove Odjeljenske zajednice kreiram nastavne pripreme ** najveci broj njih rekao je
ponekad, a deset razrednika od ukupnog broja da nikada ne kreira pripreme. Ovaj podatak nam
govori da ucenici mozda i pogresno percipiraju Sta jeste kvalitetna priprema razrednika za jedan
nastavni Cas. A razrednici o€igledno mnogo veci znacaj pridaju adminstrativnim zadacima, a
mnogo manje promisljaju o kvalitetnoj realizaciji samog nastavnog ¢asa i ostvarivanju odgojnog
zadatka. A isto tako uzrok moze biti nedostatak vremena za obavljanje svih predvidenih zadataka,
a to su razrednici svakako naveli kao jedan od izazova s kojim se susre¢u. Da bismo mogli
adekvatno odgovoriti na postavljeno istrazivacko pitanje, razrednike smo i pomocu otvorenog
pitanja, upitali na koji nacin se pripremaju za ¢asove Odjeljenske zajednice. Odgovori razrednika
su se uglavnom odnosili na temu, odnosno da njihova priprema za realizaciju nastavnog ¢asa zavisi
od nastavne teme koja je predvidena za obradu. Neki razrednici su odgovorili da ukoliko je
potrebno da se cijeli Cas bave administrativnim poslovima, onda se priprema svodi na $to efikasnije
pravdanje ¢asova ili Citanje ocjena. Takoder, prate aktuelna deSavanja, ali 1 osluskuju interesovanja
ucenika. Neki od njih navode da pregled dnevnika i trenutna situacija u odjeljenju diktiraju
pripremu ¢asa, a drugi da se uopste ne pripremaju za ¢asove Odjeljenske zajednice, ve¢ da zapocnu
razgovore o razliCitim temama i to je sve. Postoje i razrednici koji prate godisnji plan i program,

ali i prihvataju ideje stru¢ne sluzbe u smislu da se organizuju radionice sa djecom. Mozemo vidjeti
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da su odgovori razrednika podijeljeni, neki od njih se aposlutno nikada ne pripremaju za ¢asove
Odjeljenske zajednice, dok se drugi trude da pronadu adekvatan materijal, ali i da osluskuju potrebe

ucenika.

O pripremi razrednika, imali smo priliku pitati i pedagoge. Pedagozi su istakli da uvijek postoji oni
razrednici koji se trude da tu ulogu ispune Sto bolje, kreativnije, a s druge strane postoje i oni
razrednici koji se drze formalnosti. Istiu kako je priprema za ¢asove Odjeljenske zajednice kod
dosta razrednika skromna, a da se mladi razrednici viSe trude 1 uvazavaju odredene sugestije 1
savjete. Svakako, jedan od pedagoga smatra da bi priprema bila uspjeSnija kada bi Casovi
Odjeljenske zajednice bili normirani i da se razrednici ¢es¢e konsultiraju sa pedagozima po pitanju

realizacije.

Iz odgovora razrednika i u€enika, vidljivo je da oni vrlo Cesto ¢asove Odjeljenske zajednice vide
kao prostor za odmor, uc¢enje drugih predmeta, rjeSavanje administrativnih zadataka ili razgovor o
nekim temama koje uéenici vide kao dosadne i opetovane. Dobra priprema je pola uradenog posla,
kako za sve ostale nastavne predmete, tako iza ¢asove Odjeljenske zajednice. Naravno da se trebaju
obaviti svi predvideni zadaci, a to se postize dobrom artikulacijom nastavnog ¢asa. Artikulacija
nastavnog Casa podrazumijeva da se nastavni ¢as unutar predvidenih 45 minuta, podijeli na svoje
osnovne dijelove (uvod, srednji dio 1 zavrsni dio). Svaki razrednik treba znati artikulirati nastavni
¢as, ali to podrazumijeva prethodnu pripremu za nastavni ¢as. Svakako, kao i kod ostalih nastavnih
predmeta, tako je i za Casove Odjeljenske zajednice potrebno kreirati pisanu pripremu koja sadrzi
sve preporucene elemente pisane pripreme. Pored toga, potrebno shvatiti vaznost Odjeljenske
zajednice i njenog odgojno-obrazovnog utjecaja na ucenike, pa tek onda razgovarati 0 kvalitetnoj
pripremi. Sve dok se Odjeljenska zajednica dozivalja kao prostor za odmor, ne mozemo ocekivati
ozbiljnost prilikom pripreme za njenu realizaciju. Pedagozi su objektivno naveli svoje videnje
pripreme od strane razrednika, a ono se ne razlikuje mnogo od podataka koje smo dobili i od
razrednika. Neki se pripremaju, neki ne, ali im je svakako potrebna pomo¢ 1 podrska stru¢njaka iz
oblasti odgoja i obrazovanja, a najblizi su im pedagozi kojima se uvijek mogu obratiti za savjet i
ideje za realizaciju nastavnih ¢asova. Ovim smo odgovorili 1 na ¢etvrto istraZivacko pitanje koje

govori o pripremi razrednika za ¢asove Odjeljenske zajednice.
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4. Koje metode, oblike i nastavna sredstva i pomagala koriste razrednici za realizaciju
Odjeljenske zajednice?

Metode, oblici i nastavna sredstva i pomagala jesu putevi, na¢ini i alati koji se koriste u nastavi
kako bi ona bila §to zanimljivija i interaktivnija. Kreativan nastavnik nastoji da osmisli nastavni
¢as u kojem ¢e ukljuciti §to vise razli¢itih metoda, oblika, a koje ¢e upotpuniti sa razli¢itim
nastavnim sredstvima i pomagalima. Obzirom da je ¢as Odjeljenske zajednice veoma specifican,
zbog tema koje se realiziraju i Cinjenicom da je najéeSCe rezerviran za realizaciju odgojnih
zadataka, razrednici bi trebali uvesti i radionice kao oblik rada, ali i organizirati gostujuca
predavanja osoba iz razli¢itih oblasti. Da bismo odgovorili na postavljeno istrazivacko pitanje,
pitali smo 1 u€enike da nam iskazu svoje misljenje o ovoj temi, ali 1 razrednike. Jedna od tvrdnji
koja se ti¢e ovog istrazivackog pitanja, a postavljena je ucenicima jeste ona u kojoj smo pitali
ucenike o nastavnim metodama. Ucenici su uglavnom istakli da se slazu sa navedenom tvrdnjom,
tj. da se razrednici koriste razli¢itim nastavnim metodama kao §to su: razgovor, objasSnjavanje,
demonstriranje, crtanje i sl.. Medutim, ako postoji 25% ucenika koji se ne slazu sa navedenom
tvrdnjom, ne mozemo reéi da se svi razrednici Koriste razli¢itim metodama i da u svom odgojno-
obrazovnom radu kombiniraju iste. Ovdje je takoder moguce da su ucenici zapazili da nastavnik
kao metodu koristi razgovor, pa su se slozili sa navedenom tvrdnjom, dok su ostale nastavne
metode zanemarene. Kada je rije¢ o razrednicima, najviSe razrednika odgovorilo je da ponekad
kombinira razli¢ite metoda, ali bilo je 1 onih koji nikada ili rijetko koriste vise metoda. Ucenici su
odgovorili da se nastavnici uglavnom koriste razli¢itim metodama, gdje razlog za uvecan broj
potvrdnih odgovora, mogu biti ponudeni odgovori u zagradi radi lakSeg razumijevanja pitanja.
Ukoliko su ucenici prepoznali metodu razgovora, moguce je da su se slozili sa navedenom
tvrdnjom, iako razrednik uopSte ne kombinira razli¢ite metoda prilikom realizacije ¢asova
Odjeljenske zajednice. Kada je rije¢ o oblicima rada, najveci broj u¢enika (preko 64%) odgovorio
je da na ¢asovima Odjeljenske zajednice ne rade u parovima ili grupama. NaZalost, taj podatak nam
govori da je ipak najzastupljeniji frontalni oblik rada. Frontalni oblik rada je onaj oblik rada u
kojem su ucenici u pasivnhom poloZaju jer nastavnik istovremeno poucava sve ucenike, a oni rijetko
imaju priliku govoriti i aktivno ucestvovati u nastavnom procesu. Svakako, ovaj oblik rada se moze
koristiti u nekom dijelu nastavnog casa ili radionice, ali nikako ne bi bilo poZeljno da se koristi
stalno. Ovaj oblik rada nije najsretnije rjesenje za realizaciju ¢asova Odjeljenske zajednice, jer

treba ucenicima ponuditi nesto novo i drugacije, §to smo mogli vidjeti i u njihovim odgovorima u
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samoj analizi tj. da im je dosadno na Casovima gdje razrednik samo pravda ¢asove i ucestalo
obraduje iste ili sli¢ne teme, na isti nac¢in. Kada je rije¢ o oblicima rada, razrednicima smo postavili
vise tvrdnji kako bismo mogli izvesti zakljucak. Na tvrdnju u kojoj se govori da na ¢asovima
Odjeljenske zajednice preferiraju koristiti frontalni oblik rada, najveéi broj njih je odgovorio ¢esto
i ponekad, a samo tri razrednika da nikada ne koriste frontalni oblik. Samim tim, mozemo potvrditi
prethodno navedeno $to smo zaklju€ili 1 iz uenickih odgovora, tj. da je frontalni oblik rada najvise
zastupljen prilikom realizacije Odjeljenske zajednice iako ucenike uglavnom stavlja u pasivan
poloZaj 1 ne motiviSe ih da ucestvuju u nastavnom procesu. Kada je rije¢ o radu u grupama ili
parovima, veéina njih je odgovorila ponekad, a najmanji broj njih uvijek. Sto opet potvrduje ono
§to smo prethodno naveli za frontalni oblik rada, ukoliko izuzmemo individualni oblik rada koji
svakako nije rjeSenje za Casove Odjeljenske zajednice 1 radionice kao pozeljan oblik rada. Kao $to
smo ve¢ rekli da je radionicarski oblik rada pozeljan za realizaciju Casova Odjeljenske zajednice,
pitali smo razrednike da li ih koriste kao oblik rada. Opet je preovladao odgovor ponekad. Ponekad
je, po naSem misljenju, dosta neodreden prilog jer ga mozemo prevesti kao katkad ili s vremena na
vrijeme, §to opet moZe biti da razrednici radionice koriste par puta u toku nastavne godine prilikom
realizacije Odjeljenske zajednice. Svakako, preporuka je da se radioniCarski oblik rada Sto vise
koristi jer doprinosi boljoj socio-emocionalnoj klimi u odjeljenju, aktivnom uc¢e$cu u nastavi, boljoj
motivaciji 1 paznji i sl. Adekvatnim odabirom, naroc¢ito metoda i oblika, ¢asovi Odjeljenske
zajednice mogu imati drugaciji izgled, ali 1 drugacije videnje od strane ucenika. Kada govorimo o
nastavnim sredstvima i pomagalima, dobili smo interesantne odgovore od strane uc¢enike. Odgovori
su bili podijeljeni, tj. vise od polovine odgovorilo je da se razrednici prilikom realizacije ¢asa
Odjeljenske zajednice koristi razliitim nastavnim sredstvima (prezentacije, filmovi, fotografije,
enciklopedije, anketni upitnici i dr.), dok je malo manje od polovine odgovorilo da se ne slaze s
navedenom tvrdnjom. Ovaj podatak nam govori da se dosta razrednika koristi nekim nastavnim
sredstvom, mozda samo jednim (npr. ucestalo koristi prezentacije), a takoder s druge strane imamo
veliki broj razrednika koji uopSte ne koristi nastavna sredstva. Tu mozemo zakljuciti da ti
razrednici koriste naj¢e$ce frontalni oblik rada i metodu razgovora ili objasnjavanja, bez uvodenja
bilo kakvih inovacija u realizaciju nastavnog ¢asa. Odgovori u¢enika su nam pokazali nepotpunu
sliku kada govorimo o metodama, oblicima i nastavnim sredstvima, stoga ¢emo se vratiti i na
podatke dobijene od strane razrednika. Takoder smo pitali i razrednike o nastavnim sredstvima i

pomagalima. Na casovima Odjeljenske zajednice, najvec¢i broj njih ponekad, zatim cesto, pa tek
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onda uvijek koriste nastavna sredstva i pomagala. Par njih je odgovorilo da se rijetko ili nikad
koriste nastavnim sredstvima i pomagalima. Obzirom i da su ucenici bili podijeljeni na tvrdnji koja
se tice ove teme, mozemo zakljuciti da se razrednici ne koriste nastavnim sredstvima i pomagalima
u onolikoj mjeri u kolikoj bi trebali i mogli. Ovom interpretacijom, odgovorili smo i na peto
istrazivacko pitanje koje se ti¢e nastavnih metoda, oblika i sredstva i pomagala. U analizi smo
vidjeli da ucenici imaju ideje kako bi ¢asovi Odjeljenske zajednice mogli izgledati, i naveli su |
konkretne smjernice kao $to je upotreba filma u nastavi i sl., Sto moZe biti dobar indikator promjena
koje se mogu uvesti kako bi ucenicima ne bi bilo monotono i kako ¢asove Odjeljenske zajednice
ne bi dozivljavali kao pro forma, ve¢ kao vrijeme koje se moze kvalitetno iskoristi za odgoj 1

obrazovanje u ovom sluc¢aju adolescenata.

5. Koja je uloga pedagoga u realizaciji Odjeljenske zajednice?

Visestruke su uloge pedagoga u Skoli. Od njega se ocCekuje da bude inicijator promjena i
kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada. Kada je rije¢ o Odjeljenskoj zajednici, pedagozi svoje
uloge u pripremi i realizaciji odgojnog rada vide kroz pripremu tema za Odjeljensku zajednicu i
ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada. Takoder, njihova uloga je i1 da pruze podrsku i prilikom
realizacije, kao i da sami realizuju dio tema koje su predvidene programom rada. Dobijeni rezultati
pokazali su nam da pedagozi imaju znacajnu ulogu u realizaciji Odjeljenske zajednice, medutim to
nije nikakva nova informacija, obzirom da pedagog kao ¢lan stru¢ne sluzbe ima zadatak da radi na
unaprjedenju kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Pedagozi sebe vide i kao realizatore,
koordinatore, organizatore, savjetnike kada su u pitanju uloge koje imaju u relizaciji ¢asova
Odjeljenske zajednice. Ono $to je takoder bitan podatak da se ucenici ne slazu sa tvrdnjom koja
govori o tome da li pedagozi kvalitetnije realiziraju casove Odjeljenske zajednice od razrednika.
Njih 42,4% odgovorilo je da se ne slaze, a 27,7% da se u potpunosti ne slaze. Ovaj podatak nam
moze biti indikator da pedagozi ne realiziraju ¢asove Odjeljenske zajednice u onolikoj mjeri u kojoj
je pozeljno. Razrednici bi trebali koristiti potencijal pedagoga, koji u svom opisu posla ima i
casovi Odjeljenske zajednice. Svakako, 1 sami pedagozi trebali bi vise biti ukljuceni u sam proces

pripreme i realizacije Casova Odjeljenske zajednice.
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Zakljucak

Odjeljenska zajednica predstavlja nastavni ¢as na kojem se nastoji staviti poseban akcenat na
realizaciju odgojnih zadataka. Ona je prostor gdje svaki ucenik treba da se osje¢a opusteno i
spremno da aktivno ucestvuje, kako u pripremi, tako i u samoj realizaciji Odjeljenske zajednice.
Glavnu ulogu u realizaciji ima razrednik jednog odjeljenja. Obzirom da se u ovom radu bavimo
srednjoSkolcima, mladim osobama koje se u periodu adolescencije, a sam taj period nije niti malo
jednostavan poznavaju¢i karakteristike istog. Adolescenti se u tom periodu, na neki nacin,
samoodgajaju jer naj¢eS¢e odbacuju autoritet, ali su i najosjetljiviji jer se tada dogadaju tjelesne i
psihicke promjene. U adolescentnom periodu, ucenici Su skloni razli¢itim promjenama ponasanja,
stoga je Odjeljenska zajednica izvrstan prostor za komunikaciju sa u¢enicima i odgojno djelovanje.
Medutim, svjedoci smo da odgojni moment i na Casovima Odjeljenske zajednice vrlo Cesto
izostane, te smo htjeli da utvrdimo trenutno stanje, odnosno da vidimo koji su to didakticko-
metodicki aspekti realizacije u realnom vremenu, §to je i bio cilj naSeg istrazivanja. Da bismo cil]
ostvarili 1 odgovorili na postavljena istrazivacka pitanja, u na$ uzorak, ukljucili smo ucenike,
razrednike i pedagoge srednjih $kola na podru¢ju Kantona Sarajevo. Upotrebom raznih metoda,
tehnika 1 instrumenata dosli smo do rezultata koji mogu doprinijeti poboljSanju nastavne teorije i

prakse.

Rezultati dobijeni od strane ucenika pokazuju da ¢asovi Odjeljenske zajednice imaju odredene
izazove, te da nisu ispunjeni svi didakticko-metodicki aspekti realizacije jednog nastavnog Casa.
Pocevsi od istrazivackog pitanja koje se tiCe uceniCkog dozivljavanja realizacije Odjeljenske
zajednice od strane razrednika. Rezultati su pokazali da je atmosfera na ¢asovima Odjeljenske
zajednice uglavnom ugodna i opustena, te da nastavnici obraduju teme koju aktuelne i zanimljive.
Medutim, rezultati koje smo dobili otvorenim pitanjem, pokazali su da ucenici i nisu zadovoljni
temama koje se realiziraju, te da se one ponavljaju ili se ne realiziraju nikako. Ucenici asove
Odjeljenske ne vide samo prostor za pravdanje Casova, a to su potvrdili svojim odgovorima o
temama koje bi voljeli da se realiziraju. Teme poput: nasilja i vrsta nasilja; narkotiCkih sredstva;
komunikacije 1 meduljudskih odnosa: opasnosti na internetu..., u¢enici smatraju dosadnim jer se
najcesce obraduju, a s druge strane bilo je ucenika koji su odgovorili da na ¢asovima Odjeljenske
zajednice ne realiziraju nikakve teme, ve¢ da se razrednici naj¢es$¢e bave samo administrativnim
zadacima. Sto je porazavajuéa ¢injenica, obzirom da se radi o srednjoskolcima koji iziskuju paznju,
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adekvatnu komunikaciju i teme koje ih mogu zainteresirati, te na taj nacin pomo¢i im da se izgrade
kao pozitivne licnosti. Nadalje, kada govorimo o izazovima realizacije Odjeljenske zajednice,
rezultati dobijeni od strane razrednika i pedagoga, ukazuju na to da ih je mnogo. lIzazov s kojim se
svi razrednici manje-vise susrecu, jeste nedostatak vremena. Smatraju da je jedan ¢as sedmicno
malo za sve ono §to je predvideno da se realizira na ¢asovima Odjeljenske zajednice, a uzimajuci
u obzir da se vrlo ¢esto dogode i odredene neplanirane stvari 0 kojima trebaju iskomunicirati sa
ucenicima u odjeljenju. Pored nedostatka vremena i motivacija ucenika predstavlja izazov
razrednicima. Svakako, motivirati u¢enike znaci i poznavati ih. Svaki razrednik treba da upozna
svoje odjeljenje i da zna koji nacini motiviranja najbolje prolaze u tom odjeljenju. Izazov je
saradnja sa drugim institucijama, a to je izvrstan na¢in da se uc¢enici motiviraju i aktivno ucestvuju
u realizaciji nastavnog ¢asa. Na taj na¢in bi se i motivirali u¢enici, a $kola bi ostvarila saradnju sa
raznim kulturnim, historijskim i drugim ustanovama. Pedagozi su istakli da je izazov za razrednike
1 odabir adekvatnih nastavnih metoda, oblika, sredstva i pomagala. Svakako, uvodenje
radionicarskog oblika rada, doveo bi poboljSanja realizacije Casova Odjeljenske zajednice.
Zakljucili smo da izazovi postoje, ali da se radom mogu prevazi¢i. Kada je rije¢ o pripremi
razrednika za ¢asove Odjeljenske zajednice, zakljucili smo da ona vrlo ¢esto izostane jer su rezultati
dobijeni skalom pokazali da se mnogi razrednici nikad ne pripremaju za ¢asove Odjeljenske
zajednice, a neki to rade ponekad. Naravno, uvijek postoji izuzetak, ali razrednici istiCu da priprema
vrlo Cesto ovisi o nastavnoj temi, ukoliko se ona realizira. Postoje i oni razrednici koji samo
razgovaraju sa ucenicima, bez ikakve pripreme i razrade teme. Mozemo zakljuciti da priprema za
casove Odjeljenske zajednice nije shvacena ozbiljno, te da vrlo Cesto izostane ili je skromna i nema
sve one didakticko-metodicke aspekte koje bi trebalo da ima svaki nastavni ¢as, krenuvisi od
artikulacije nastavnog Casa, pa dalje. Kada je rije¢ o nastavnim oblicima, zakljuCujemo da je
najzastupljeniji fronatalni oblik rada, jer su u¢enici naveli da rijetko rade u grupama ili u paru, a od
nastavnih metoda najcesca je metoda razgovora. Radionice se koriste ponekad, a nastavna sredstva
1 pomagala se ne koriste u onolikoj mjeri koliko bi to bilo potrebno na jednom nastavnom casu.
Kada govorimo o ulozi pedagoga u realizaciji Odjeljenske zajednice, mozemo zakljuciti da je od
velikog znacaja, jer pedagozi su ti koji ucestvuju u izradi Godi$njeg programa rada, ali vrlo ¢esto

i realiziraju odredene teme sa u¢enicima.

Zahvalju¢i odgovorima ucenika, razrednika i pedagoga, uvidjeli smo da je potrebno viSe govoriti

o Odjeljenskoj zajednici, njenim izazovima i nafinima njenog unaprjedenja. Stoga, u nastavku
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nudimo preporuke i prijedloge kojima moZzemo doprijeniti da ¢asovi Odjeljenske zajednice budu

Sto kvalitetniji i da se njima Sto ozbiljnije pristupa, obzirom da je u ovom radu rije¢ o

srednjoskolcima koji su u periodu adolescencije, najosjetljivijem periodu. Kreirane su preporuke

za Ministarstvo odgoja i obrazovanja i menadzment Skole, te preporuke za razrednike.

Preporuke za Ministarstvo odgoja i obrazovanja i menadZment $kole

>

>

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje da razmotri prijedlog da se uvede joS jedan Cas

Odjeljenske zajednice sedmi¢no.

Napraviti katalog/prirucnik sa prijedlogom aktuelnih tema 1 priprema za Ccasove

Odjeljenske zajednice.
Smanjiti administrativne zadatke i omoguciti vrijeme za njihovo rjeSavanje.

Neke od tema koje su ucenici naveli da bi voljeli da se realiziraju o okviru ¢asova
Odjeljenske zajednice su sljedece: Odrzivi razvoj; Tolerancija; Ljudska prava; Zastita

zivotne sredine; Timski rad; Metode ucenja; Seksualni odgoj; Putovanja; Volontiranje i dr.

Omoguciti da aktuelene teme realiziraju osobe razliitih profila: zdravstveni radnici,
policajci, osobe zaposlene u kulturnim i historijskim ustanovama, studenti, profesori s
fakulteta i dr.

Ukljucivanje pedagoga i psihologa u realizaciju ¢asova Odjeljenske zajednice bar jednom

mjesecno.

Stru¢no usavrSavanje razrednika koje bi ga pripremilo za ulogu razrednika i realizaciju

casova Odjeljenske zajednice.

Za ucenike zavr$nih razreda omoguciti posjete fakultetima.

Preporuke za razrednike

>

>

Koristiti interaktivnije oblike nastavnog rada kako bi se potakla odgojna komponenta.

Organizirati casove Odjeljenske zajednice van ucionice jednom mjesecno (posjete

muzejima, parkovima, kinu, pozoristu, biblioteci i dr.)
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» Koristiti se razliCitim sredstvima i pomagalima, kao i alatima za izradu kvizova,

videozapisa i dr.

» Koristiti debatu kao priliku da ucenici kriticki promisljaju o odredenim temama i

argumentaciji.
> Bolja organizacija, priprema, pristup, komunikacija i posveéenost od strane razrednika.

» Podsticati ucenike da aktivno ucestvuju postavljajuéi interesantna pitanja, diskusijom i

razgovorom o Vlastitim iskustvima.
» Prilagoditi nastavu potrebama i interesovanjima svakog ucenika.

» Vise s ucenicima raditi na izgradnji socijalnih odnosa, jatanja njihovog samopouzdanja i

stvaranju pozitivne slike o sebi.

Za kraj, mozemo zakljuciti da je Odjeljenska zajednica obavezan nastavni predmet koji nudi
mogucénost odgojno-obrazovnog djelovanja na uc¢enika. Na ovim ¢asovima ucéenici imaju priliku
da stvaraju pozitivnu sliku o sebi, govore o svojim osjec¢anjima, iznose svoje misljenje 1 aktivno
ucestvuju. Odgojno djelovanje vrlo Cesto izostane jer se nastavnici trude ispoStovati i realizirati
obrazovne i funkcionalne zadatke, iako mnogo visSe paznje treba posvetiti odgojnim zadacima.
Promisljaju¢i o rezultatima koje smo dobili u ovom radu, vidimo da se ¢asovi Odjeljenske
zajednice ne realiziraju kvalitetno i ne koriste potpuno za odgojno djelovanje. Stoga, treba mnogo
viSe raditi na samoj pripremi u kojoj ¢e se promisljati i odgojnom djelovanju srednjoskolaca.
Odabirom interkativnijih oblika nastavnog rada, kombiniranjem metoda, koriStenjem nastavnih
sredstava 1 pomagala, moZzemo rijesiti neke od izazova kao na primjer motivacija ucenika za
sudjelovanje u nastavnom procesu. Takoder, rezultati dobijeni u ovom radu, mogu posluziti kao
dobar orijentir u kojem se smjeru treba i¢i kada je rije¢ o kvalitetnijoj realizaciji Odjeljenske
zajednice. Odjeljenska zajednica ima potencijal da na ucenike joS$ viSe odgojno djeluje, samo treba

osuskivati potrebe kako ucenika, tako 1 drugih sudionika nastavnog procesa.
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Prilozi

Prilog 1. Anketni upitnik za ucenike srednjih $kola

Draga ucenice, dragi ucenice,

pred tobom se nalazi anketni upitnik o realizaciji Odjeljenske zajednice. Uces¢e u anketnom
upitniku je na dobrovoljnoj osnovi. Odgovori ¢e biti koriSteni iskljuCivo u istrazivéke svrhe,
odnosno za izradu zavr§nog magistarskog rada.

Molim te da pitanja odgovoris iskreno i1 da ne preskocCis niti jedno od njih. Anketni upitnik je
anoniman, te nije potrebno upisivati ime i prezime.

e Prosje¢no vrijeme popunjavanja anketnog upitnika: 5 - 10 minuta
e Za sva pitanja i eventualne nejasnoce mozete pisati na e-mail: besodzenita@gmail.com

Hvala na izdvojenom vremenom i saradnji! :)

Opéi podaci:
1. Spol M 7
2. Razred
1. 1
2. 1
3.1
4. IV

3. Skola koju pohadas:

TVRDNJE

Sada te molim da pazljivo procitas svaku tvrnju/recenicu i da oznaci§ samo jedan kruZzi¢ ispod broja
kojim izraZavas svoje misljenje/slaganje na sljedeci nacin:

e Broj 1 ako se u potpunosti ne slazes sa tvrdnjom,
e Broj 2 ako se ne slazes sa tvrdnjom,

o Broj 3 ako se slaze$ sa tvrdnjom,

o Broj 4 ako se u potpunosti slaze§ sa tvrdnjom.
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4. Tvrdnje o Odjeljenskoj zajednici:

Tvrdnje

wozZe[s

au as nsoundiod N °T

os waze[s aN '

os waze[S °¢

wozZe[s

as nnsoundiod N v

1. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice vlada ugodna i opustena

atmosfera.

2. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice razrednik obraduje teme

koje su aktuelne i zanimljive.

3. Razrednik na c¢asovima Odjeljenske zajednice rjeSava

probleme u odjeljenju.

4. Odjeljenska zajednica sluzi samo za pravdanje Casova i

pregled ocjena.

5. Osje¢am da razrednik dolazi pripremljen na ¢as Odjeljenske

zajednice.

6. Na Casovima Odjeljenske zajednice radimo u grupama i u

parovima.

7. Prilikom realizacije ¢asa Odjeljenske zajednice razrednik se
koristi razli¢itim nastavnim sredstvima (prezentacije, filmovi,

fotografije, enciklopedije, anketni upitnici i dr.).

8. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice imam priliku reci sve §to

mislim bez ikakvog ustrucavanja.

9. Na casovima Odjeljenske zajednice nau¢im nesto novo.

10. Osje¢am da casovi Odjeljenske zajednice pozitivno uticu

na mene.

11. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice razrednik se posvecuje

svim ucenicima i njihovim problemima.

12. Na casovima Odjeljenske zajednice osjeCam da razrednik

cijeni moje misljenje.
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13. Na casovima Odjeljenske zajednice razrednik koristi
razli¢ite nastavne metode (razgovor, debate, objasnjavanje,

demonstriranje, crtanje i sl.)

14. Aktivno sam uklju¢en u planiranje i rad Odjeljenske

zajednice.

15. Zadovoljan sam nacinom realizacije Casova Odjeljenske

zajednice.

16. Na casovima Odjeljenske zajednice realizujemo radionice.

17.  Odjeljensku  zajednicu  kvalitetnije  realiziraju

pedagozi/psiholozi nego razrednika/ica.

18. Koje se nastavne teme se najéeSée realiziraju na c¢asovima  Odjeljenske

zajednice?

19. O kojim temama bi volio/voljela vise razgovarati na casovima Odjeljenske

zajednice?

20. Koje su tvoje preporuke za kvalitetniju realizaciju Casova Odjeljenske zajednice?

21. Ukoliko Zeli$ jo$ nesto rec¢i o ovoj temi, budi slobodan/a to napisati ovdje.
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Prilog 2. Anketni upitnik za razrednike

Postovani/e,

molimo Vas da za potrebe izrade zavr$nog magistarskog rada na temu Didakticko-metodicki
aspekti realizacije Odjeljenske zajednice na sekundarnom nivou obrazovanja, ispunite ovaj anketni
upitnik. Sudjelovanje je dobrovoljno i anonimno, a odgovori koje ponudite koristit ¢e se samo za
potrebe izrade zavr$nog rada i kreiranja preporuka za unapredenje nastavne prakse.

Unaprijed hvala na izdvojenom vremenu 1 sudjelovanju u istrazivanju.

Op¢i podaci

N«

1. Spol: M

2. Godine radnog staza u nastavi:

3. Oblast/struka (na primjer, geografija, engleski jezik, matematika...):
4. Vrsta Skole u kojoj radite:

e gimnazija/op¢i smjer

o medicinska Skola

o tehnicka Skola

e umjetnicka Skola

o vijerska skola

e Ostalo:

5. Tvrdnje

U nastavku su ponudene tvrdnje koje govore o aspektima realizacije Odjeljenske zajednice.
Potrebno je da oznacite u kojoj mjeri se na Vas odnosi ono §to je navedeno u tvrdnji, na sljedec¢i
nacin:

e 1-nikad

e 2 -rijetko

e 3 - ponekad
e 4 -Cesto

e 5 —uvijek
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TVRDNJE

pexjiu - T

ox18lu - 2

pexauod — ¢

01839 - ¢

yalian - g

1. Na casovima Odjeljenske zajednice bavim se
administrativnim zadacima (pravdam casove,
piSem izvjestaje i sL.).

2. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice preferiram
koristiti frontalni oblik rada.

3. Kao razrednik trudim se ucenike ukljuciti u
proces pripremanja 1 programiranja za casove
Odjeljenske zajednice.

4. Na casovima Odjeljenske zajednice koristim
raznovrsna nastavna sredstva i pomagala (raCunar,
projektor, film, TV, radio...)

5. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice kombiniram
razli¢ite nastavne metode (metoda rada na tekstu,
metoda demonstracije, ilustrativna metoda...)

6. Kao razrednik posvecujem paznju svim
uCenicima i sluSam njihove probleme, ideje,
misljenja 1 iskustva.

7. Na ¢asovima Odjeljenske zajednice ucenici rade
u grupama ili parovima.

8. Na casovima Odjeljenske zajednice realizujem
aktuelne  teme koje su interesantne
srednjoskolcima.

9. Na casovima Odjeljenske zajednice ostvarujem
odgojne zadatke nastave.

10. Za casove Odjeljenske zajednice kreiram
nastavne pripreme.

11. Na c¢asovima Odjeljenske zajednice koristim
radionice kao oblik rada.

12. Casove Odjeljenske zajednice realizira
pedagog, socijalni radnik ili psiholog.

13. Prilikom pripreme i realizacije Odjeljenske
zajednice saradujem sa institucijama kao $to su:
fakulteti, NVO, kulturne ustanove i sl.

14. Casove Odjeljenske zajednice realiziramo
izvan Skole.
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15. Na koji nacin se pripremate za casove Odjeljenske zajednice?

16. Koji su najveci izazovi u realizaciji casova Odjeljenske zajednice?

17. Koje su preporuke za unaprjedenje realizacije Casova Odjeljenske zajednice?

Prostor za pitanja i komentare:
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Prilog 3. Protokol polustrukturiranog intervjua

Intervjuer:

Datum:

Osnovni podaci o ispitaniku

Spol:

Godine radnog staza u struci:

Vrsta Skole u kojoj ispitanik radi:

1. Kako biste opisali VaSu ulogu u pripremi i realizaciji odgojnog rada kroz Odjeljenske

zajednice u Skoli u kojoj radite?

2. Koje su to teme koje Vi realizirate za srednjoskolszce na ¢asovima Odjeljenske zajednice?
Jesu li one propisane ili odluku o temama donosite na temelju potreba i interesovanja

ucenika/ica?

3. Koji su najveci didakticko-metodicki izazovi realizacije Odjeljenske zajednice u srednjim

Skolama?

4. Koje je VaSe stru¢no misljenje o pripremi i realizaciji casova Odjeljenske zajednice koje

realiziraju razrednici?
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5. Koje su Vase preporuke za unaprjedenje realizacije ¢asova Odjeljenskih zajednica?
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