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., Ne postoji put do mira, mir je put
- Mahatma Ghandi

Kada govorimo o miru, naj¢es¢e dobijemo mnostvo pitanja 0 tome $ta je to, kako izgleda, kako
se manifestuje 1 na kraju da li uopste postoji mir. Najkraée reeno, mir je nesSto Sto postoji
oduvijek i mnoge civilizacije su pokusale da dosegnu istinski mir. Putevi do mira su bili razliéiti,
neki su se sluzili naukom dok su se drugi sluZili ratovima i osvajanjem. Neki su mir posmatrali
kao individualnu kategoriju koju svaki Covjek treba pronaci za sebe, dok su drugi smatrali da je
mir drustvena kategorija i da je jedini nacin dolaska do njega svjetska dominacija. Ono §to se
nije shvatalo jeste da nijedan od tih puteva ne vodi ka istinskom 1 krajnjem miru. Ne zato §to nisu
znali kako, ve¢ zato $to nisu shvatili da taj krajnji mir zapravo ne postoji. Kao §to je i reCeno u
citatu na pocetku uvoda, mir nije cilj kojeg treba posti¢i jer se onda postavlja pitanje Sta Ciniti
dalje.

Djelomic¢an odgovor na to pitanje dolazi sa razvojem drustva u cjelini. Govore¢i o danasnjem
vremenu, mozemo rec¢i da se mir sve viSe posmatra kroz o¢i mirovne pedagogije. Ne nastoji se, u
vecini slucajeva, nasilnim putem do¢i do mira, ve¢ odgojem 1 obrazovanjem. Tako da danas
mozemo re¢i da mirovnu pedagogiju dijelimo na mirovni odgoj i mirovno obrazovanje. Na prvi
pogled radi se o istom, obje kategorije uce i poducavaju druge o miru. Medutim daljnjom
analizom dolazimo do nekih vaznih razlika. Prva od njih jeste ta $to mozemo reci da je mirovni
odgoj najvise vezan za obitelj 1 obiteljsko ozracje. Glavni cilj mirovnog odgoja jeste usvajanje
vrijednosti koje se ne baziraju na nasilju i agresivnosti. Sa druge strane mirovno obrazovanje
mozemo posmatrati kao zadatak odgojno-obrazovnih ustanova da poduce ucenike kako rijesiti
sukobe na nenasilan na¢in kao i poticanje ucenika na interkulturalni i medureligijski dijalog.
Naravno, ove granice nisu jasno definirane ve¢ su koristene za laksi prikaz razlika. Roditelji
itekako mogu obrazovati za mir, kao $to i Skola moze odgajati za mir. Ovakve granice su
postavljene zbog lakse ilustracije.

Na kraju se postavlja pitanje kako mozemo odgajati i obrazovati za mir. Upravo ovo pitanje je
tema naseg master rada. Obrazovati za mir nije jednostavan zadatak jer je mir individualan za
svakog ¢ovjeka, ali postoje univerzalne smjernice koje nam pomazu u njegovom rastu i razvoju.
Smjernice nas upucuju na razli¢ite metoda i oblike rada koje ¢e nam pomoc¢i da ucenike
obrazujemo za mir. U kontekstu Bosne i Hercegovine, obrazovanje za mir postoji i u formalnom
1 u neformalnom sistemu obrazovanja. Kroz rad smo pokusali doznati koje metode i oblici rada
se koriste u formalnom a koje u neformalnom sistemu obrazovanja za potrebe obrazovanja za
mir. Takoder, ispitali smo stavove nastavnika i facilitatora o tome kako oni vide polozaj
mirovnog obrazovanja kako u odgojno-obrazovnim ustanovama tako i u drustvu.
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1. Mirovna pedagogija

Tema mirovne pedagogije je jedno od najaktualnijih pitanja danas. Najce$ée pitanja koja se
mogu ¢uti su kako Zzivjeti u miru i kako djelovati za mir. Odgovariti na ova pitanja nije
jednostavno. Potrebno je konstantno nadogradivati vlastito znanje i unapredivati djelovanje kako
bismo bili blize odgovaranju na ove probleme koje istiCe mirovna pedagogija. Vazno je
spomenuti da se ovom temom bave skoro sve ustanove, organizacije, Skole i fakulteti. Neki
direktno dok drugi indirektno prenose poruke mira kroz razne teme i projekte. Kada je rije¢ o
Skolama i fakultetima Setiadi i sur. (2017) smatraju da obrazovne ustanove trebaju biti mjesta u
kojima se moZe poboljsati ili pogorSati mir u drustvu, jer se Skole smatraju prihvatljivim
kanalom kroz koji se moze razvijati mir i/ili harmonija u drustvu.

Ovim objaSnjenjem se Zeli naglasiti koliko su odgojno-obrazovne ustanove vazne za promociju
kulture mira u drustvu. Naravno, nisu jedini kanal kroz koje se poruke mira mogu prenositi ali
treba istaci da su Skole sastavni dio rasta i1 razvoja djece, te kroz njihovu veliku ulogu u zZivotu
mladih trebaju preuzeti jednu od vodecih uloga u prenoSenju poruka mira.

Jedna od prvih asocijacija na pojam mirovne pedagogije jeste nasilje, tacnije pronalazak nacina
kako prevenirati ili rijeSiti nasilje. Setiadi 1 sur. (2017) vjeruju se da ¢e se kroz mirovnu
pedagogiju nasilje smanjiti i ¢ak nestati na nivou kompletnog drustva. Ako bismo dalje
analizirali ovu tvrdnju koju istiCu autori mozemo reéi da nacini pomocu kojih nasilje moze
nestati ili se smanjiti, a ticu se mirovne pedagogije, dijele se na mirovni odgoj i mirovno
obrazovanje. Medutim, prije toga, potrebno je objasniti §ta to znaci mir 1 zivjeti u miru. Prema
Hrvatskoj enciklopediji (2021) mir je stanje skladnih odnosa utemeljen na saradnji i integraciji
medu ljudima, drusStvenim skupinama, narodima i drzavama; sigurnost bez sporova i sukoba
rjeSavanih nasilnim sredstvima; odsutnost rata u medunarodnim odnosima. Doyle (2014) tvrdi da
je kroz historiju Covjek izrazavao zelju da zivi u miru, ali ta Zelja je skoro uvijek bila
neuhvatljiva.

Mir se ponekad percipira isto kao rijec¢i mrak i hladnoca. Mrak se objasnjava kao stanje odsustva
svjetlosti dok se hladnoc¢a objasnjava kao stanje odsustva toplote. Nerijetko se desi da se pojam
mira shvaca kao stanje odsustva sukoba. Takvim poimanjem rijeci mir name¢emo zakljuak da
je sukob prirodno stanje covjeka te da je mir izuzetak tog stanja. Takvo shvatanje nije u skladu sa
duhom mirovne pedagogije. Sukob bi se trebao posmatrati kao izuzetak u drustvenim odnosima
dok bi se mir trebao posmatrati kao primarno i prirodno stanje.

Castro i Galace (2008, prema Setiadi i Ilfiandra, 2019) navode da pod pojmom mirovne
pedagogije ne spada samo odgoj i obrazovanje za rjeSavanje sukoba, ve¢ ukljuuje pomo¢ u
formiranju nacina razmi$ljanja o tome kako se razlike trebaju rijesiti bez stvaranja konflikata na
nivou drustva. Proces ucenja poc€inje sa gradnjom unutrasnjeg mira unutar svakoga od nas Koji
trazimo istinu, znanje i razumijevanje svake kulture i slavimo razli¢ite vrijednosti u svrhu
postizanja bolje buduc¢nosti. Sa druge strane Snauwaert (2011, prema Doyle, 2014) navodi da se
pedagogija, u rekonstruktivnom pogledu, koristi kada se naglaSava potreba za reformama u



naCinu poducavanja i razvijanju vjeStina kod drugih, dok transformativni pristup koristi
pedagogiju koja izaziva u¢enje i razvija sposobnosti kritickog razmisljanja, etickog razmisljanja i
samorefleksivnosti. 1z ovog shvatanja mozemo re¢i da je mirovna pedagogija upravo oOna
pedagogija koja bi trebala imati obje uloge i rekonstruktivnu i transformativnu, jer joj je primarni
cilj poducavati vrijednostima koje ¢e biti zastupljene u svim daljnjim reformama obrazovanja.
Izuzetno je vazno pokrenuti procese transformacije i reforme na nivou pojedinca, grupe, drustva
i odgojno-obrazovnog sistema. Ovi procesi zahtijevaju rad i saradnju kako okoline u kojoj se
pojedinac nalazi tako i obrazovnih institucija koji ¢e u isto vrijeme djelovati odgojno i obrazovno
za uspjesno stvaranje kulture mira.

Potrebno je ista¢i misljenje Reardon (2000, prema Doyle, 2014) koja navodi da je mir mogué
samo kada se drustvo slozi da je svrha javnih politika postizanje 1 odrZzavanje uzajamno korisnih
okolnosti koje povecavaju zivotne mogucnosti svih koji sudjeluju. Takav sporazum se definira
kao univerzalno poStovanje ljudskih prava, te se moze tumaciti kao sporazum o odricanju
upotrebe nasilja u druStvu 1 razvijanju nenasilnih procesa za rjeSavanje sporova i donosenje
odluka. Zeli se re¢i da je mir stanje u kojem nijedan ¢ovjek ne narusava slobodu nekog drugog, a
to podrazumijeva unoSenje vrijednosti u drustvo koje nece raditi na saniranju ve¢ ugrozenog
mira, nego raditi na tome da se postigne kultura mira u kojoj ¢e prevencija sukoba biti klju¢na.
Transformativu ulogu mirovne pedagogije naglaSava Jenkins (2016) gdje navodi da mirovna
pedagogija zapravo eticki 1 provokativan pristup promjeni razumijevanja svijeta koji je baziran
na uéeniku, a koji pritom ne nanosi $tetu u¢enikovom dostojanstvu i subjektivnosti.

Iz gore navedenih poimanja Sta zapravo jeste mirovna pedagogija uvidjeli smo da postoje mnoge
komponente koje mogu uticati na to iz kojeg ugla posmatramo problem. Najces¢e su ta poimanja
fokusirana na rjeSavanje sukoba i nasilja, nerijetko se spominju i oruzani sukobi kao jedni od
najvaznijih zadataka mirovne pedagogije. Naglasena je uloga transformacije koja je jako vazna u
procesu mirovne pedagogije, jer se odgojem i obrazovanjem za mir nastoji transformirati tj.
osvijestiti vaznost usvajanja vrijednosti koje zastupa mirovna pedagogija. Potrebno je uzeti u
obzir sva ova razmi$ljanja i za potrebe ovog rada izdvojili smo glavne dijelove mirovne
pedagogije, a to su:

1. Mir- kojeg smo objasnili kao prirodno stanje ¢ovjeka i drustva u kojem nema potrebe za
sukobom,

2. Mirovni odgoj,

3. Mirovno obrazovanje.

Nacini na koje se mogu prenositi poruke mira jesu putem odgoja i obrazovanja za mir.
Ispravnom identifikacijom 1 objaSnjenjem ova dva pojma moc¢i ¢emo dati potpuniju sliku §ta to
mirovna pedagogija predstavlja za drustvo. Razlike izmedu mirovnog odgoja i obrazovanja nisu
sasvim jasno definirane, ali je jako vazno objasniti ih i1 predstaviti. U nastavku ¢emo objasniti
oba pojma te pokusati identificirati i predstaviti glavne razlike.



1.1. Mirovni odgoj

Jedinstvena definicija mirovnog odgoja ne postoji. Najcesce se definira uz pojam mirovnog
obrazovanja. Bognar (2001) daje kratku definiciju mirovnog odgoja karakteriziraju¢i ga kao
odgoj usmjeren na promjene u kulturi koja stalno proizvodi ratove.

Drugu definiciju daje Reardon (1988, prema Ozdemir, 2014) koja navodi da bi mirovni odgoj
trebao za cilj imati transformaciju struktura drustva i struktura svijesti. Ve¢ iz ove definicije
mozemo vidjeti kljuénu rije¢ a to je transformacija. Odgoj bi trebao biti transformativan tj. da
razvija kritiCko misljenje, samorefleksivnost, eticnost i moralnost. Shvatajuci na ovaj nacin veé
sada moZemo pronaci jednu razliku a to je da je mirovni odgoj transformativan dok je mirovno
obrazovanje rekonstruktivno tj. da se viSe bazira na reformama u poducavanju, razvijanju
vjestina kao 1razvijanju vjestina poducavanja kod drugih.

Glavni pokreta¢i mirovnog odgoja kod djece 1 mladih jeste uza okolina u kojoj se djeca nalaze.
Temelji uspjeSnog mirovnog odgoja pocivaju na obiteljskim vrijednostima koje se prenose na
dijete. Potrebu odgoja za mir naglasava 1 Ozdemir (2014) koji govori da je potreban viSe nego u
proslosti jer je potrebno razumjeti razliCite religije, kulture, etni€ke pripadnosti kako bi se stupilo
u dijalog sa drugim kulturama, ljudima i religijama. Vazno je odgajati za mir ukoliko Zelimo
imati miran suzivot, prevladati nad sukobima koji okruzuju nas i koji okruzuju ¢ovjeCanstvo u
cjelosti.

Ove spomenute vrijednosti su jako vazne za usvajanje, jer pored toga §to mogu pomoc¢i pri
prihvatanju drugog i1 drugacijeg, to direktno vodi ka obogacenju Zivota i iskustava kod djece.
Potrebno je da odgoj bude sacuvan od bilo kakvih poruka koje poti¢u od stereotipa i predrasuda
jer su one prva prepreka koja ¢e u buducnosti sprijeciti dijete na usvajanju poruka mirovng
odgoja i1 obrazovanja. Poruke suzivota i dijaloga se mogu prenositi unutar formalnog
obrazovanja, ali je primarna okolina djece upravo obitelj. Unutar obitelji se stiCu prve navike, i
kreira se sistem vrijednosti. Ukoliko obitelj promovira vrijednosti koje su opisane prije, moZzemo
govoriti o ispunjenom mirovnom odgoju. Takav nacCin odgoja ¢e otvoriti vrata i olaksati put ka
ispunjenju ciljeva mirovnog obrazovanja. Ulogu obitelji naglasava i Clarke-Habibi (2005) koja
navodi da se pogledi i razumijevanje svijeta razvijaju prvo u kontekstima obitelji, religije,
kulture te tek onda Skole, politicke situacije, medija 1 naseg vlastitog iskustva.

Frljak (2017) navodi da mirovni odgoj i obrazovanje pomaze da se stvori svijest o potrebi za
promjenom, a zatim da se sticu znanja, vjestine i iskustva koja ¢e nam pomoc¢i pri stvaranju tih
promjena. Da bismo i§li prema kulturi mira i drustvu nenasilja potrebno je posjedovati svijest o
problemu, a zatim posjedovati vjeStine kako bi se nenasilno reagovalo na nepravde u drustvu te
sankcionisale povrede ljudskih prava. Jedan od glavnih argumenata za mirovni odgoj nude Jindra
i Skugor (2007) gdje navode da odgoj za mir podrazumijeva posebnu kvalitetu odnosa koji ne
negira sukob, ve¢ ga integrira u proces u cilju gradenja kvalitetnijeg odnosa. Klju¢nu ulogu u
sadrzaju mirovnog odgoja ima svijest o preuzimanju licne odgovornosti za odnose kako prema
sebi tako i prema drugima. Tematske cjeline mirovnog odgoja naglasavaju Cudina-Obradovi¢ i
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Tezak (1995, prema Jindra i Skugor, 2007) a to su razvijanje pozitivne slike o sebi i vlastitim
emocijama, razvijanje svijesti o drugima, poStovanju razlika, razvijanju empatije, saradnji,
pomaganju drugima, razumijevanju sukoba i rjeSavanju istih na nenasilan nacin, razvijanju
vjestina komunikacije, posredovanje u sukobu, razvijanje svijesti o multikulturalnosti itd.

Mozemo vidjeti da mirovni odgoj ima mnogo zadataka koji se ti€u rasta i razvoja pojedinca u
skoro svim aspektima. Mirovni odgoj za svoje zadatke ima i stvaranje slike o sebi kao i stvaranje
slike o drugom i drugacijem $§to mozemo iskoristiti kao argument u objas$njavanju koliko je
mirovni odgoj Siroko polje i koliko ga je tesko jednoznac¢no definirati.

1.2. Mirovno obrazovanje

Mirovno obrazovanje

Mirovno obrazovanje je definirao UNICEF (1999) kao proces u kojem se promoviraju znanja,
vjestine, stavovi 1 vrijednosti koje su potrebne kako bi doslo do promjene u ponaSanju koja ¢e
omoguciti djeci, mladim i odraslima u prevenciji konflikata i nasilja na otvoren i struktuiran
nacin; kako bi rijesili konflikte na miran nacin i kako bi stvorili uslove za promociju mira, bilo
na intrapersonalnom, interpersonalnom, grupnom, nacionalnom ili internacionalnom nivou.

Ova definicija nam pomaze pri razlikovanju pojmova mirovni odgoj i mirovno obrazovnaje.
Konkretno osvréuc¢i se na dijelove prevencije i1 rjeSavanja konflikata bez ugrozavanja mira.
Definicija koju nudi UNICEF nam ve¢ sada postavlja pitanje kako i1 na koji nacin poduciti druge
da teze ka prevenciji i rjeSavanju konflikata na miran nacin. Prije nego ponudimo odgovore na
ova pitanja potrebno je objasniti $ta je i ¢ime se bavi mirovno obrazovanje. Prema Harris (2004)
mirovno obrazovanje se odnosi na ucitelje i1 nastavnike koji poducavaju miru: Sta je mir, zaSto ne
postoji 1 kako ga posti¢i. Ovo ukljucuje poducavanje o izazovima za postizanje mira, razvijanju
nenasilnih vjestina i postizanju mirovnih vrijednosti. Mirovno obrazovanje ima pet glavnih
postulata koje navodi Harris (2004):

Objasnjava izvore nasilja,

Poducava koje su alternative nasilju,
Poducavanje raznim oblicima nasilja,

Mir je sam po sebi proces koji ovisi od konteksta,
Konflikt je sveprisutan.

ok wbdPE

Harris ove postulate objasnjava na idu¢i nacin. Prvi postulat poducava ucenike o ,drugom 1
drugacijem* kako bi se dekonstruisala misljenja o neprijatelju. Drugi postulat predstavlja
razli¢ite mirovne Strategije koje se mogu Koristiti kako bi se rijesili problemi prepoznati u prvom
postulatu. Oni koji obrazuju za mir poducavaju procesima kao §to su pregovaranje, pomirenje,
nenasilna borba, koriStenje zakona i1 ugovora koji se mogu koristiti za smanjenje nivoa nasilja.
Tre¢i postulat objasnjava dinamicnu prirodu mirovnog obrazovanja i kako se ona mijenja u
odnosu na tip nasilja koji obraduje. Cetvrti postulat spaja teoriju i praksu mirovnog obrazovanja



unutar specifi¢nih kulturalnih normi. Peti postulat govori o tome da oni koji obrazuju za mir ne
mogu eliminirati konflikt ali mogu ucenike poduciti korisnim vjeStinama za rjeSavanje
konflikata.

Ovi postulati objasnjavaju samo jedno pitanje kojim se bavi mirovno obrazovanje. Ne bismo ga
trebali posmatrati samo kao sredstvo za rjeSavanje sukoba i konflikata, ve¢ mirovno obrazovanje
treba shvatiti isto Siroko koliko i mirovni odgoj, jer gdje god postoji moguénost razumijevanje
sebe 1 drugog tu postoji i mogucnost poducavanja kako i na koji nacin to uciniti. Yuan (2008,
prema Setiati i [1fiandra, 2019) navodi da je problemsko ucenje vrsta u¢enja koja je bazirana na
razumijevanju 1 rjeSavanju problema uzimajuc¢i u obzir kontekst u kojem se taj problem deSava.
Preko problemskog ucenja ucenici ufe kako objasniti problem, analizirati ga, prikupiti 1
organizirati podatke, sumirati Cinjenice, analizirati podatke, izvesti zakljucke na osnovu
dobijenih podataka i na kraju rijesiti problem bilo individualno ili u grupi.

Sadrzaji koji se izucavaju u mirovnom obrazovanju

S obzirom da je mirovna pedagogija prisutna u skoro svakom podrucju ljudskog djelovanja tesko
mozemo definirati 1 postaviti tacne granice kojim temama se bavi. Medutim, mozemo odrediti
polja u kojima se najcesce krecu 1 pronalaze teme mirovnog obrazovanja.

Teme kojima bi se mirovno obrazovanje u 21. stoljecu trebalo baviti a koje navode Libresco 1
Balantic (prema Ozdemir, 2014) su:

- poducavanje i u¢enje za i o ljudskim pravima,
- nenasilje,

- socijalna i ekonomska pravda,

- ravnopravnost spolova,

- odrzivost okolisa,

- razoruzanje,

- medunarodni zakon,

- sigurnost ljudi,

- tradicionalne mirovne prakse.

Navarro-Castro i Nario-Galace (2010) navode deset vodec¢ih oblika mirovnog obrazovanja a to
Su: obrazvanje o razoruzanju, obrazovanje o ljudskim pravima, obrazovanje o Citavom svijetu,
obrazovanje rezoluzije/razrjeSenja konflikta, multikulturalno obrazovanje, obrazovanje za
razumijevanje medunarodnih odnosa, medureligijsko obrazovanje, obrazovanje o ravnopravnosti
spolova, obrazovanje o razvoju drzava i obrazovanje o ekologiji. Gvozdanovi¢ i Poto¢nik (2009)
navode da mirovno obrazovanje prepoznaje teme poput predrasuda i stereotipa, usvajanje znanja
o sukobu, ratu, miru i nenasilju, ekologiji, nuklearnim i drugim oruZjima, pravdi i mod¢i,
teorijjama analize sukoba, prevencije i1 rjeSenja sukoba, kulturi, rasi, rodu, religiji, ljudskim
pravima, odgovornostima, globalizaciji, radu, siromastvu, medunaronoj ekonomiji,
medunarodnom pravu i sudu, UN-u, medunarodnom sistemu, standardima i instrumentima,
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zdravlju, AIDS-u i trgovini drogom. Druge teme koje autorice navode a koje su vazne za
mirovno obrazovanje su ekoloska osvijeStenost, samopoStovanje, tolerancija, postovanje
ljudskog dostojanstva i razlicitosti, interkulturalnog razumijevanja, rodne osjetljivosti, empatije,
nenasilja i pomirenja, drustvene odgovornosti i solidarnosti.

Teme koje su do sada predstavljene su mnogobrojne i raznovrsne. Dobija se utisak da je skoro
nemoguce poduciti svim ovim temama mirovnog obrazovanja tokom Skolavanja, te je selekcija
onih koje su najvaznije izuzetno teSka. RjeSenje ovog pitanja nudi Baar-Tal (2002, prema Setiadi
i Ilfiandra, 2019) gdje navodi da se obrazovanje za mir razlikuje od drzave do drzave bilo po
pitanju ideologije, ciljeva, kurikuluma, sadrZaja 1 nacina poducavanja. Do ovog zakljucka su
dosli Setiadi 1 Ilfiandra (2019) analiziraju¢i koje su to najzastupljenije teme mirovnog
obrazovanja navedene od strane drugih autora, a to su:

- Australija: borba protiv etnocentrizma, Sovinizma i nasilja, dok se zastupaju vrijednosti
multikulturalnosti, prekida nuklearnog naoruzanja i rjeSavanje konflikata.

- Japan: najve¢i fokus je na prekidu nuklearnog naoruzanja, protiv militarizma, te
promocija vrijednosti preuzimanja odgovornosti za nasilna deSavanja iz proslosti.

- Juzna Amerika: fokus je na suzbijanju struktualnog nasilja i ekonomske nejednakosti dok
promoviraju postivanje ljudskih prava.

- Sjedinjene Americke Drzave: najvec¢i fokus je stavljen na suzbijanje predrasuda, nasilja i
ekoloskih problema.

Ukoliko zelimo da se bavimo nekom temom mirovnog obrazovanja i ne znamo kako izvrsiti
selekciju tema, mozemo se koristiti kriterijima koji su navedeni, a to su: ideologija, ciljevi,
kurikulum, sadrzaji i na¢ini poducavanja. Od ovih kriterija ovisi uspjeSnost prenosa poruka mira,
gdje se opet trebamo osloniti na kontekst u kojem djelujemo. Naravno, to ne znaci da se ne
bismo trebali baviti temama koje ne mozemo direktno pronaci u naSem kontekstu, ve¢ za te teme
je potrebna detaljnija i kvalitetnija priprema i planiranje, ali ih nikako ne bismo trebali
zanemariti. Uredu je davati prednosti nekim temama, nije uredu neke izbaciti, jer u tom slucaju
gubimo priliku mirovno djelovati.

Primjere iz drugih drzava daje Sloser (2011) gdje navodi:

- Juzna Afrika: sadrzaji su vezani za suocavanje s proslo$¢u, posljedice aparthejda 1
segregacije.

- Brazil: borba protiv siromastva i opresije.

- Palestina i Izrael: transformacija sukoba.

- Sjeverna Irska: pomirenje i uspostavljanje dijaloga u podjeljenim zajednicama izmedu
kstolickog 1 protestantskog stanovnistva.

- Regija zapadne Evrope: posljedice Drugog svjetskog rata, obrazovanje prava manjina i
migranata,

o Njemacka: suocavanje s prosloscu.
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o Francuska: jacanje politickog obrazovanja.
o Velika Britanija: jatanje gradanskog obrazovanja.
- Skandinavske zemlje: jacanje ravnopravnosti i osnazivanje gradanskog sudjelovanja u
razvoju zajednica.
- Zemlje bivse Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije: najéesée su teme proslog
rata kroz neformalne programe pod okriljem medunarodnih mirovnih organizacija:
o Srbija: predmet Gradansko obrazovanje je alternativa Vjeronauci.
o Crna Gora: Gradansko obrazovanje je zaseban izborni predmet.
o Bosna i Hercegovina: u nekim kantonima u skolama se provodi program
mirovnog obrazovanja.
o Hrvatska: teme teSkog ratnog iskustva, poslijeratne druStvene obnove, izgradnja
mira u podijeljenim zajednicama, razvoj civilnog druStva, promocija 1 zaStita
ljudskih prava.

Iz navedenih tema moZemo primijetiti da su za ve¢inu zemalja svijeta specificirane teme kojima
se bave u okviru mirovnog obrazovanja. Unutar zemalja bivSe Jugoslavije je viSe paZnje
posveceno cCinjenici da se bave mirovnim obrazovanjem umjesto koje teme se konkretno
obraduju. Prisustvo medunarodnih organizacija u pokretanju i razvoju dijaloga o temama
mirovnog obrazovanja moze posluZiti kao argument ukoliko se Zeli re¢i da drZzave nisu spremne
na mirovni dijalog. Takoder, moze se do¢i do zakljucka da ukoliko teme mirovnog obrazovanja
nisu zastupljene dovoljno zna¢i da metodika poducavanja tih tema nije dovoljno razvijena, o
¢emu Ce kasnije vise biti rijeci.

VaZnost mirovnog odgoja i obrazovanja

Wessells (1994, prema Ozdemir, 2014) navodi da je mirovno obrazovanje kamen temeljac
kulture mira. Dalje Ozdemir (2014) nastavlja da je stvaranje takve kulture mira odgovornost
formalnog obrazovanja, gdje se smjenjuju generacije i te nove generaciju trebaju otkriti jezik
razli¢itosti, dijaloga 1 mira. Medutim, nove generacije ne mogu otkriti taj jezik ukoliko nije
poznato kako poducavati pronalasku zajednickog jezika sa drugim religijama, kulturama i
ljudima. Prema OSCE (2008) rije¢i mir i obrazovanje su nerazdvojne komponente jedne
civilizacije. Niti jedna civilizacija ne napreduje ukoliko nema kvalitetno obrazovanje, takoder
niti jedan obrazovni sistem ne moze napredovati ukoliko nije utemeljen na univerzalnim
principima mira. Ovim se zeli reéi da je mir i shvatanje mira jedno od najzahtjevnijih zadataka
jednog obrazovnog sistema ali takoder da je najvaZnije za ispuniti. Ukoliko uklonimo mir iz
naseg sistema obrazovanja, ili ako odustanemo od poducavanja o ,drugom i drugacijem*
zatvaramo drustvo u jedan kalup iz kojeg je jako tesko iza¢i, 1 koje ¢e svakoga drugog posmatrati
kao opasnost 1 kao prijetnju zbog drugacijeg sistema vrijednosti. Ukoliko Zelimo, kako je ranije
navedeno, umanyjiti ili ukloniti nasilje iz naSeg drustva potrebno je mnogo ulagati u mirovno
obrazovanje. Nacini na koje moZzemo kvalitetno ulagati u mirovno obrazovanje krecu se od
kvalitetnog odabira primarnih tema koje zelimo u nasem odgojno-obrazovnom sistemu, do
kvalitetnog odabira metoda i oblika rada kojima ¢emo ispuniti ciljeve koje teme nalazu.
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O konkretnim vaznostima mirovnog obrazovanja govore Gvozadnovi¢ i Poto¢nik (2009) Kkoji
navode da je mirovno obrazovanje vazno jer kroz njega se potiCe usvajanje vjesStina
komunikacije, aktivnog slusanja i refleksije, saradnje, empatije i saosjecanja, kritickog misljenja
i rjesavanja problema, umjetni¢ke vjestine, umije¢e medijacije, pregovaranja i rjeSenja sukoba,
strpljenja i samokrontrole, maste, vodenja i vizije.

Spajanje mirovnog odgoja i mirovnog obrazovanja mozemo vidjeti iz iduceg citata: ,,Nacin da se
premoste moguée prepreke koje stoje pred mirovnim obrazovanjem jeste povezivanje kljucnih
sudionika- obitelji, zajednice i socijalnih mreZza- kako bi se postigla dugotrajna promjena“
(Gvozdanovi¢ i Poto¢nik, 2009:28). Ovim citatom zeli se naglasiti koliko je saradnja obitelji i
Skole vazna po pitanju razvijanja kulture mira. Ukoliko se vrijednosti mirovnog odgoja spoje sa
vrijednostima podu¢avanim u OKviru mirovnog obrazovanja na dobrom smo putu postizanja
mira. Vazno je naglasiti da taj mir neCe imati rok trajanja, ve¢ ¢e se prenositi sa jednog na
drugog pojedinca, iz jedne generacije u drugu. VaZnost mirovnog obrazovanja naglasava i
Jenkins (2016) pri ¢emu govori da je mirovno obrazovanje zasluzno za razvoj znanja, vjestina i
navika koje su neophodne za suzbijanje i transformiranje kulture nasilja uz pronalaZenje novih i
boljih uslova koji ¢e biti temelj stvaranja kulture mira.

Na kraju potrebno je naglasiti i razumijevanje vaznosti mirovnog obrazovanja koje nudi
Montessori (prema Sloser, 2011) gdje navodi da izgradnja mira ovisi o obrazovanju koje ¢e

osloboditi djeciji duh, promicati ljubav prema drugima i dokinuti poslusnost autoritetu. Kao Sto

je navedeno, mirovno obrazovanje ne bi trebalo zatvarati djeciji duh, ve¢ ga osloboditi. Jedino

slobodni djeciji duh moze razumjeti drugog i drugacijeg u potpunosti prenose¢i mu ljubav koja je
jedan od glavnih ,,skrivenih® ciljeva kulture mira uopste.

1.3. Razlika izmedu mirovnog odgoja i mirovnog obrazovanja

Kako bismo na najbolji nacin predstavili razliku izmedu odgoja za mir i obrazovanja za mir
ucinit ¢emo to preko pojmova miroljupci 1 mirotvorci. Raffai (2013) istiCe razliku izmedu
miroljubaca i mirotvoraca, gdje navodi da su miroljupci oni koji sukob skrivaju samo da bi
sacuvali mir tj. privid mira, dok su mirotvorci oni koji se suo¢avaju sa problemom i zapravo rade
na miru.

Ovo poimanje je jako vazno, zapravo klju¢no, u razlikovanju pojmova mirovni odgoj i mirovno
obrazovanje. Ve¢ je receno da jedno bez drugog ne moZe funkcionirati, da se u mirovnom
odgoju usvajaju vrijednosti, dok u mirovnom obrazovanju se sticu vjestine kako razumjeti 1
rijesiti probleme na koje mozemo nai¢i. Oni koji su odgojeni za mir ¢e zaobilaziti ili cak
ignorirati problem kako ne bi ugrozili mir. Oni koji su obrazovani za mir ¢e biti spremni rijesiti
problem, jer su poduceni kako to uciniti, pritom nece ugroziti mir ve¢ ga sacuvati i prenijeti na
druge koji su ucesnici tog sukoba.
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Najces¢i problem koji mozemo uociti u sukobima i konfliktima jesu pozicije koje akteri
odredene situacije zauzimaju. Posmatramo li situaciju na naéin da su dvije individue nasuprot
jedna drugoj, dok se problem nalazi izmedu njih nerijetko dolazi do situacije da individue
gledaju jedna u drugu kroz problem i na osnovu toga produbljuju konflikt pridajuéi vise paznje
vrijedanju jedna druge, umjesto da rade na tome da se problem rijesi. Razliku izmedu ova dva
pojma ¢emo detaljnije objasniti kroz shematske prikaze®.

Prva shema (Shema 1.) Predstavlja konfliktnu interakciju gdje obje osobe ne znaju kako rijesiti
konflikt bez da gledaju jedna na drugu kroz prizmu problema tokom svoje interakcije. Bitno je
naglasiti da osobe tokom ove interakcije ne posezu ni za ofuvanjem mira niti za metodama

kojima bi rijesili konflikt.
Ocuvanje
mira

Interakcija

Interakcija

Osoba A Osoba B

Shema 1. Konfliktna interakcija

Druga shema (Shema 2.) predstavlja interakciju osobe miroljupca. Miroljupci, kako je ranije
receno su oni koji ¢e prikriti sukob, kako bi saCuvali mir, ili ¢ak privid mira. Ukoliko se nadu u
ovakvoj interakciji gdje Osoba A je u sukobu s Osobom B i posmatra je kroz problem, Osoba B
kao miroljubac ¢e se najradije prikloniti strani o¢uvanja mira ma kakav on bio. Vazno je naglasiti
da ni u ovom slu¢aju problem nije rijesen nego je konflikt preuzeo drugaciji oblik koji ¢e dovesti
do iste situacije ¢im se nova prilika ukaze.

! Sheme su kreirane za potrebe izrade zavrsnog rada.
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Ocuvanje
mira

Interakcija

Metode
rjeSavanja
konflikta

Shema 2. Interakcija miroljupca

U naSoj tre¢oj i posljednjoj shemi (Shema 3.) predstavit ¢emo interakciju osobe koja je
mirotvorac. Kako je ranije objasnjeno mirotvorci su oni koji se suo€avaju sa problemom 1 znaju
kako 1 na koji nacin rijesiti konflikte, a pritom ¢e saCuvati mir. Kako bi znali rijesiti konflikt
potrebno je usvojiti odredena znanja, vjeStine i metode kojima ¢e djelovati. Uzmemo 1i za
primjer naSu shemu gdje je Osoba A ta koja na Osobu B gleda kroz problem stvaraju¢i konflikt,
Osoba B nece uzvratiti istom mjerom. Takoder, ne¢e ni samo pribje¢i ocuvanju mira. Suocit ¢e
se sa konfliktom, prona¢i metode kojima ¢e djelovati na problem. Kroz te metode ¢e djelovati na
Osobu A time rjeSavaju¢i problem 1 konflikt koji je nastao, te dok to sve ¢ini saCuvat ¢e mir
unutar tog meduljudskog odnosa.

Ocuvanje
mira

Interakcija

Osoba A " Osoba B

Metode
rjeSavanja
konflikta

Shema 3. Interakcija mirotvorca
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1.4. Zastupljenost mirovne pedagogije u formalnom i neformalnom sistemu obrazovanja

Ranije smo mogli uociti da u zemljama na podruc¢ju bivse Jugoslavije veéina njih se oslanja na
pomo¢ medunarodnih zajednica i nevladinih organizacija za promociju kulture mira i mirovnog
obrazovanja. Iz tog razloga je potrebno uoditi i naglasiti razliku koliko je mirovno obrazovanje
zastupljeno u formalnom a koliko u neformalnom sistemu obrazovanja. Sloser navodi (2011) da
je osniva¢ discipline mirovnih studija Johan Galtung, koji je istakao da mirovna istraZivanja,
pokrenuta jo§ 50-ih godina XX stoljeca, nisu bila povezana s nastavom, te je to jedan od
temeljnih razloga zaSto nije ostvarena jaca veza s formalnim obrazovnim sistemom.

Kada je rije¢ o mirovnom obrazovanju u formalnom sistemu obrazovanja Kalezi¢ Vignjevi¢ 1
sar. (2013, prema JanoSevi¢, 2020) navode da je obrazovanje za mir proces osnazivanja djece
kroz odgojno-obrazovni sistem promocijom sadrzaja i aktivnosti, znanja, vjeStina prihvatanja
razli¢itosti, nenasilne komunikacije, prepoznavanje nasilja, mirno rjeSavanje konflikta, kako bi
kreirali svijet u uslovima pogodnim za mir. Dalje nastavljaju da je obrazovanje za mir
implementirano u zakonske, podzakonske i strateSske dokumente odgojno-obrazovnog procesa, te
da se vrijednosti ove vrste obrazovanja mogu sagledati kroz ciljeve i zadatke odgoja i
obrazovanja, obrazovnim ishodima i standardima, standardima kvaliteta, kompetencijama
nastavnika, aktivnostima prevencije 1 intervencije u zastiti djece od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.

Povezanost formalnog i neformalnog sistema obrazovanja po pitanju mirovnog obrazovanja bi
trebala biti jaka. Dobra saradnja ova dva vida obrazovanja moze pomo¢i pri razmjeni znanja,
vjestina i navika, kao i saradnji u kojoj ucenici mogu uéiti od eksperata, ali i dobiti priliku da
sudjeluju u razli¢itim oblicima neformalnog obrazovanja. Uskladenost formalnog i neformalnog
sistema obrazovanja vodi ka promociji i odrzavanju kulture mira.

Ozdemir (2014) navodi da su neke od glavnih karakteristika mirovnog obrazovanja sadrzaj i
metode u nastavnom sistemu, te da je glavni zadatak pruziti ucenicima nacine kako do¢i do
jasnoc¢e konteksta, razmisljanja u kontekstnim okvirima, postavljanje pitanja, racionalnosti i
razmiSljanja. Dalje Haavelsrud (2008, prema Ozdemir, 2014) nastavlja da je vazno poduciti
ucenike da u okviru mirovnog obrazovanja razmis$ljaju o ovim kategorijama pitanja:

Historijsko znanje: Sta je bilo?

Dijagnosti¢ko znanje: Sta jeste?

Prediktivno znanje: Sta ée biti?

Znanje na recept: Sta bi trebalo biti?

Znanje o taktici i strategiji: Sta se moZe uéiniti da se situacija promijeni iz onoga §to jeste

ok wbdPE

u ono $to bi trebala biti?

Ponovo izdvajamo razumijevanje konteksta kao glavnu karakteristiku mirovnog obrazovanja.
Razumijevanje situacije je polazna tacka za djelovanje. Takoder, stavljamo naglasak na
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posljednju pomenutu vrstu znanja i izdvajamo je kao glavnu prepreku unutar obrazovanja za mir.
Upravo pitanje Sta se moze uciniti i na koji nacin je tema ovog rada jer ¢emo ispitivati na koji
nacin nastavnici poducavaju miru i kako prenose ovo znanje uc¢enicima.

Dabovi¢ (2013, prema JanoSevi¢, 2020) navodi da iskustva iz prakse pokazuju da kroz nastavu i
nastavne predmete kojima je implementirano obrazovanje za mir djeca pokazuju niz pozitivnih
reakcija: opustenija su na ¢asu; djeca prepoznaju elemente poput stereotipa i predrasuda i nastoje
ih prevazi¢i; vidljiva je ve¢a kooperativnost u grupi; medusobno se bolje poznaju, uvazavaju
tude potrebe; broj konflikata je drastitno smanjen, djeca razli¢itih etnickih i vjerskih grupa
stvaraju prijateljstva i bolje poznaju razli¢ite kulture i govore njihove jezike; iskazuju zelju da se
organizuju ¢asovi sa ucenicima razli¢ite nacionalne pripadnosti.

Unutar nekih nastanvih predmeta je moguce viSe razgovarati o temama mirovnog obrazovanja u
odnosu na druge. O tome kako se teme mirovnog obrazovanja mogu koristiti u razli¢itim
nastavnim predmetima pise Balasorija (2001), a ¢ija objaSnjenja Ce biti predstavljena u nastavku
su: grupa umjetnickih nastavnih predmeta, grupa jeziCkih nastavnih predmeta, Historija,
Vjeronauka, Matematika, grupa drustvenih nastavnih predmeta, grupa prirodnih nastavnih
predmeta.

Za grupu umjetnickih nastavnih predmeta izdvaja se da su pogodni za poducavanje miru i
temama mirovnog obrazovanja iz razloga jer je umjetnost jedan od najja¢ih kanala kroz koje se
poruka mira moze poslati. Nastavnici Likovne i Muzicke kulture mogu birati kojim na¢inom Zele
poslati poduciti uc¢enike 1 poslati poruke mira. U nastavi se mogu koristiti crtanje, slikanje,
pjevanje, ples i mnoge druge. Kroz ove predmete, te ukoliko se odabere neka od tema iz oblasti
mirovnog obrazovanja, mogu se organizirati razne izlozbe ucenickih radova, nastupi ucenika,
interkulturalni ¢asovi, veleri poezije, kratkometrazni filmovi, anamirani filmovi kao i drugi
oblici komunikacije kroz umjetnost.

Druga grupa nastavnih predmeta koja je objasSnjena je grupa jezickih predmeta kroz koje se
mogu promovirati razne pouke koje su u skladu sa mirovnim obrazovanjem. Jedan od najjacih
alata koji se moze koristiti na Casovima jezika jeste Citanje prica. Kroz pri¢e ucenici mogu
nauciti, shvatiti i usvojiti o drugim kulturama kao i o svojoj. Takoder, kroz ucenje stranih jezika
ucenici usvajaju 1 dijelove drugih kultura i1 nac¢ine njihovog funkcioniranja. Ono $to se takoder
moze iskoristiti jeste dopustanje ucenicima da napisu vlastitu pri¢u kako bi dobili uvid u to kako
razumijevaju sebe i svijet oko sebe.

Historija je predmet koji je moguce poducavati na nafin da se objasne historijski dogadaji
jednostavnim putem: uzrok-posljedica. Medutim, postoji i drugi nacin koji podrazumijeva
koriStenje svih dostupnih informacija vezanih za jedan specifi¢an dogadaj u historiji. Poducavati
ucenike da razumiju dogadaje uzimajué¢i u obzir informacije o socijalnim, ekonomskim,
ideoloskim 1 politickim stanjima prije nego donesu zaklju¢ak moZe im biti od velike pomo¢i.
Uciti o dogadajima koriste¢i se svim informacijama ucenike motivira da i u daljem Zivotu
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analiziraju sve ono §to se moze dogoditi ne samo u javnom ve¢ i u privatnom zivotu. Takoder,
ovakav na¢in poducavanja historije podiZe svijes o mnogim pitanjima koja se krecu unutar tema
mira i mirovnog obrazovanja. Koriste¢i se tim informacijama ucenici mogu shvatiti koliko
oruzani sukob moze biti destruktivan ne samo za one koji direknto u njemu ucestvuju nego i za
druge ljude i njihove kulture, kao i posljedice koje se dogadaju na socijalnom, ekonomskom i
politickom nivou. Nastavni predmet Historija ne bi trebala biti samo prica o sukobima, ratovima
i osvajanju ve¢ i pri¢a o miru, te kao takav bi trebao poticati u¢enike da uvijek gledaju Siru sliku.

Nastavni predmet koji moze mnogo doprinijeti izgradnji mira jeste Vjeronauka. Svaka vjera u
svojoj sustini nosi poruke mira, medutim ponekad se ovaj predmet koristi kako bi naglasile
razlike i dodatno potaknula podjela prema religijskim skupinama. Ovakav na¢in poducavanja se
pokuSava suzbiti na nacin da se potice medureligijski dijalog. Ovaj dijalog je jedan od
najvaznijih stubova na kojima poti¢e mir i mirovno obrazovanje jer upravo smanjuje te granice
ili ih briSe u potpunosti.

Matematika kao predmet u svojoj sustini ne koristi teme iz drustvenog Zivota pa tako ni 1 iz tema
vezanim za mirovno obrazovanje. Medutim, unutar ovog nastavnog predmeta kreativan
nastavnik moze iskoristiti informacije 1 kreirati zadatke koji ¢e poticati ucenike da razmisljaju o
navedenim druStvenim temama. Zadaci se mogu ticati izraCunavanja populacije, nataliteta 1
mortaliteta jedne drzave, pismenost gradana, nezaposlenost itd. U ovaim sluajevima teme
mirovnog obrazovanja ne zauzimaju primarno ve¢ sekundarno mijesto, ali koriste¢i se ovim
zadacima mogce je posti¢i proSirivanje znanja i interes za drusStvena pitanja kod ucenika.
Takoder, ukoliko u¢enicima se predstave drugaciji nacini racunanja u odnosu na razli¢ite kulture
otvaramo vrata interkulturalnog dijaloga koje je, kao Sto je ve¢ reCeno, jako vazno unutar
mirovnog obrazovanja.

Grupa drustevnih nastavnih predmeta sama po sebi stavlja drustvo na prvo mjesto. Tamo gdje
drustvo zauzima primarni polozaj tu postoji veliki prostor za poducavanje ucenika o bogatstvu
razli¢itosti. Unutar ove grupe predmeta spadaju Geografija, Historija, Sociologija, Antropologija,
Ekonomija 1 Politicke nauke. Glavna pitanja koja se trebaju prozimati kroz ove predmete jesu
ona koja uti¢u na Citavu civilizaciju a neka od njih su demokratija, ljudska prava, drustvena
pravda, nerazvijenost zemalja, medunarodni odnosi, konflikti, ekoloSki problemi i1 razvoj
tehnologija. Na sva ova pitanja nastavnici mogu motivirati u¢enike ukoliko odluce da se koriste
tehnikama poput: sedmicnih izvjeStaja o svjetskim dogadajima, posjetama mjestima od
historijskog i kulturnog znacaja, organizacija seminara ili debata na neke od ovih tema, ili
oranizacija kampanja za podizanje svijesti o problemima koje su ucenici prepoznali kao vazne.

Prirodna grupa predmeta, kao i Matematika, nemaju teme mira i mirovnog obrazovanja kao
prioritet. Medutim, moguce ih je pronaci kao pojedine nastavne jedinke unutar nastavnih planova
i programa. Neke od tih tema ukljucuju brigu o prirodi i zagadenja nase okoline. Tema ekologije
je jedna od tema mirovnog obrazovanja i ukoliko bi se poducavalo unutar prirodne grupe
predmeta opet bi zauzimali sekundarnu ulogu. Sto u sustini nije lose ukoliko nastavnici ne
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uskoce u zamku dehumanizacije ovih tema i pitanja. Upravo ta dehumanizacija prirodnih nauka
je glavna briga autorice Balasorija, te se ona moze lako izbje¢i ako nastavnici uoce vaznost
poducavanja ovim temama jer ipak uticu na sve ljude.

Izvjestaj napisan od strane OSCEa (2008) navodi da mnogi univerziteti, vladine i nevladine
organizacije usmjeravaju mnogo svojih resursa na proucavanje i ucenje 0 konfliktu, nasilje u
ratu, mnogo manje programa mozemo naci koji su posveceni sistematicnom, dugoro¢nom planu
akcije o tome kako poduciti djecu 1 mlade, njihove roditelje i druge vode principima mira.

Temama mirovnog obrazovanja se viSe bave nevladine organizacije i ostali oblici neformalnog
obrazovanja. Razlog za to moze biti moguc¢nost boljeg fokusiranja na te teme. U formalnom
sistemu obrazovanja one, iako integrirane, nekada ne mogu do¢i do izrazaja zbog drugih tema
koje su zastupljene u Nastavnom planu i programu. Potrebno je raditi na spajanju i ostvarivanju
saradnje izmedu ova dva oblika obrazovanja jer bi tada bilo moguce usvojiti viSe znanja, vjestina
1 navika. Takoder, ostvarila bi se moguénost za provodenjem vise istraZivanja koja bi mogla
dovesti do promjena na svim nivoima drustva. Ne bi se trebala zanemariti ni uloga obitelji te bi
to trebala biti trojaka saradnja koja ¢e dovesti do konkretnih rezultata. Put do tog ostvarenja je
dug ali nije nemoguc.

2. Metodika nastavnog rada

Nacin na koji se nastava izvodi je vazno pitanje odgojno-obrazovnog procesa. Trebamo biti
spremni, ukoliko se odlu¢imo baviti bilo kojim odgojno-obrazovnim radom, da istrazujemo,
implementiramo, testiramo, evaluiramo i vr§imo samoevaluaciju kako vlastitog tako i tudeg rada.
Ono §to nam moZe pomoc¢i na tom putu jeste metodika. ,,Metodika nastave je pedagogijska
disciplina koja proucava zakonitosti odgoja 1 obrazovanja putem jednog nastavnog predmeta,
odnosno odgojno-obrazovnog podrudja“ (Potkonjak i Simlesa, 1989:36).

Drugu definiciju metodike nudi Rosandi¢ (1986) gdje navodi da metodika proucava zakonitosti
oblikovanja nastavnih predmeta ili odgojno-obrazovnih podru¢ja na svim stepenima odgojno-
obrazovnog sistema, zakonitosti nastavnog procesa koji ostvaruje nastavni predmet, zakonitosti
odgojno-obrazovnog procesa u vannastavnim i vanSkolskim oblicima rada, odgojne uéinke
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovne djelatnosti, organizaciju odgojno-obrazovnog
procesa, izvore, metode i sredstva koji su specificni za odredeni tip odgojno-obrazovne
djelatnosti, komunikaciju u odgojno-obrazovnom procesu i njene sudionike, teoriju i praksu
odgoja 1 obrazovanja odredenog nastavnog predmeta u proslosti, sadasnjosti i buduénosti.

Vukasovi¢ (1986) navodi da je razvoj metodike najuZe povezan sa teZnjom za usavrSavanjem
metoda, postupaka i oblika 1 nacela nastavnog rada, povezan je s razvitkom pedagogijske teorije 1
prakse. Dalje Vukasovi¢ navodi da je temeljna svrha metodike otkrivanje novih zakonitosti
odgojno-obrazovnog rada radi obogacivanja metodicke teorije i unapredivanja odgojne prakse u
nastavi jednog predmeta. O vezi teorije i prakse govorio je i Poljak (1986) gdje je naveo da je
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metodika svojevrsni most koji spaja integralnu odgojno-obrazovnu teoriju s praksom, a da sa
druge strane spaja integralnu praksu sa odgovaraju¢om teorijom.

Svaki nastavni predmet ima svoju metodiku, navodi Vukasovi¢ (1986), a sve metodike imaju
¢itav niz zajednickih pitanja kojima se bave kao §to su: svrha, zadaci, sadrzaj, oblici, metode,
sredstva, postupci i druga pitanja koja su vezana za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa u
nastavi pojedinih predmeta.

Iz navedenih definicija mozemo vidjeti kako metodika nije samo pronalazenje puteva kako na
najefikasniji nadin prenijeti znanje, ve¢ se ona bavi i zakonitostima kako planirati i najbolje
oblikovati na§ rad da bismo dosli do postavljenog cilja. Taj put planiranja i oblikovanja
predstavlja, kako je navedeno, most koji spaja teoriju 1 praksu. Medutim to spajanje se ne deSava
samo u tom trenutku kada je nama potrebno, nego se ono desavalo u proslosti, koju koristimo
danas. DeSava se u sadasnjosti kako bi mogli oblikovati i1 planirati buduénost naSeg rada. Upravo
ta linija svrstava metodiku odgojno-obrazovnog rada medu najmocnije alate kojim moZemo
donijeti promjene na skoro svakom ¢asu ili projektu na kojem budemo radili. Metodika daje
odgovor na jedno od najvaznijih pitanja, a to je kako poducavati i koje metode 1 oblike koristiti
kako bismo na Sto kvalitetniji nacCin ispunili na$ cilj. Za potrebe rada u nastavku ¢emo se
fokusirati na dva elementa metodike odgojno-obrazovnog rada, a to su metode i oblici rada.

2.1. Metode i oblici rada u nastavi

U nastavnom procesu cesto nalazimo nove nacine kako ucenicima pribliziti ono Sto trebaju
nauciti koriste¢i se raznim nacCinima, putevima tj. metodama poducavanja. ,,Metoda od gr¢.
methodos= put, nacin- opcenito znaci smisljen ili ustaljen postupak usmjeren na postizanje
nekog cilja na filozofskom, znanstvenom ili prakticnom podrucju, ili ustaljen i smi$ljen nacin
obavljanja neke djelatnosti“ (Simlesa i Potkonjak, 1989: 28).

Muminovi¢ (2013) navodi da didakticko poimanje metoda se odnosi na put ili na¢in spoznavanja
u nastavi, te nastavne metode definira kao puteve i nacine uéenja i poduéavanja u svim formama
organizacije nastave i na svim nivoima edukacije.

Prema definiciji koju su dali Simlesa i Potkonjak i Muminovi¢, mozemo vidjeti da su metode u
nastavi moc¢no sredstvo koje nam objaSnjava kako metode koje koristimo dovode do usvajanja
znanja 1 vjestina. Sa druge strane potrebno je naglasiti element ustaljenosti uo¢en u definiciji
Simlese i Potkonjaka koji nam signalizira da metode koje koristimo su provjerene i koriste se ve¢
neko vrijeme. Ovo je jako vazno ukoliko zelimo povuéi paralelu sa prethodno recenim da
koristimo proslost, u ovom slu¢aju ustaljenost metoda, kako bismo planirali nas rad u sadaSnjosti
kako bismo ga koristili u buduénosti. Naravno ovo ne bi trebalo znaditi da inovacije u odgojno-
obrazovnom radu nisu dobrodosle, ve¢ je potrebno samostalno istraZivati i uvoditi promjene
ukoliko smatramo to prikladnim. Vaznost koristenja nastavnih metoda naglasava Muminovi¢
(2013) gdje navodi da su nastavne metode:

20



- vazno polje edukativnog odlu¢ivanja,

- odreduju vrste, kvalitet i dimenzije komuniciranja,

- odreduju prava i dinamiku djelovanja,

- odreduju zastupljenost kreativnosti,

- intencionalni dio nastave,

- elementi namjernog i sistematskog odgojno-obrazovnog djelovanja,
- znacajno odreduju kvalitet nastavnog postignuca.

Izbor nastavnih metoda koje planiramo koristiti bi trebao uzeti u razmatranje ove vazne osobine
koje su navedene. Ove osobine je moguée Koristiti kao i pitanja koja moZemo postaviti sebi u
toku planiranja naseg rada, tj. da li metode koje planiramo koristiti mogu zadovoljiti ove osobine
koje su gore navedene. Uzimajuci u obzir ove vazne osobine nastavnih metoda mozZemo reci da
pravilna upotreba nastavnih metoda moze mnogo odluciti o kvaliteti nastavnog procesa 1 da
veliki dio uspjesnosti naseg rada ovisi upravo o na¢inima koje odaberemo.

Nastavnih metoda ima mnogo te sveobuhvatna i jedinstvena klasifikacija ne postoji. Mnogi
autori su se bavili pitanjem podjele, prepoznavanja, imenovanja i testiranja nastavnih metoda i
zbog toga nekada mozemo pronaci preklapanja u nastavnim metodama koje se nalaze pod
drugim imenima. Sve ove podjele sluZze kao dokaz o razvoju, izmjenama 1 napretku nastavnih
metoda kroz vrijeme. Klasifikaciju nastavnih metoda prema raznim autorima predstavit ¢emo
preko tabele koja je dostupna u knjizi Osnovi didaktike iz 2013. godine autora Muminovic¢a. U
Tabeli 1 moZzemo vidjeti kako razli¢iti autori klasificiraju i prepoznaju nastavne metode te ¢emo
tabelu dodatno objasniti.
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T. Prodanovié . S o .
N. Filipovic V. Poljak N. Kujundzic M. Vilotijevié M. Slatina I'Eug:suiine:ri ¢

1. Verbalno- . Demaon- 1. Verbaine 1. Usmeno 1. Predavanja 1. Metoda
tekstualne stracija (monolodke izlaganje 2. Nastavni zasnovana
{usmena . Praktiéni —nauvéne | 2. Razgovor razgovor na
izlaganje, radovi umijetnicke; 3. llustrativni 3. Tekstualng posmatranju
razgovor . Crianje dijaloske radovi komunicir- {demon-

i rad na (ilustrirani —razvojni 4, Demon- anje stracija,
tekstu) radovi) razgovar | stracija 4. Pismeni ilustracija,
2. lustrativno- . Pismeni polemika 5, Prakticni i radovi opservacija)

demo- radovi 2. Vizuelne laboratorijski 2. Metoda
strativne . Citanje i rad {demon- radovi Fasnovana
(ilustracija na teksty stracija, 6. Pismeni na rijetima
i demon- . Razgovor ilustracija, radovi {monalog,
stracija). . Usmeno metoda 7. Citanje i rad dijalog)

3. Labora- izlaganje teksta) na tekstu 3. Metoda
torijsko- 3. Prakseoloske zasnovana
eksperi- metode na
mentaine praktiénim
(laborato- aktivnostima
rijski radowi, (prakticnii
eksperiment) laboratorijski

rad

Tabela 1: Prikaz nastavnih metoda prema raznim autorima (Muminovié, 2013:171)

Iz gore predstavljene tabele mozemo vidjeti da odredena preklapanja u nastavnim metodama
postoje, medutim postoje razlike u klasifikaciji. Tako ova tabela se moze koristiti kao dobar
primjer predstavljanja razli¢itosti podjele metoda, kao svojevrsno bogatstvo koje nastavne
metode predstavljaju, sa druge strane mogu biti jako zbunjujuce. Vazno je naglasiti da nijedna od
ovih podjela nije pogresna niti nepozeljna nego se moze koristiti. Muminovi¢, takoder u svojoj
knjizi, navodi svoju podjelu nastavnih metoda, te smo nju iskoristili za potrebe naseg rada. Svaka
od ovih metoda sa sobom nosi svoje oblike rada koje ¢emo predstaviti u nastavku.

Nakon izbora metode za nastavni ¢as potrebno je pravilno izabrati oblik rada koji ¢emo koristiti.
Definiciju oblika rada nudi Muminovi¢ (2013) gdje navodi da se pod oblikom rada moze
podrazumijevati organizacijska forma nastavnog rada, organizacija ucenja i poducavanja u
nastavi.

Na koji nadin odlu¢imo organizirati naSe ucenike i polaznike moze uticati na usvajanje
informacija. Potrebno je svaki put pri planiranju vidjeti koje metode se mogu kombinirati sa

kojim oblicima rada kako bi se postigli najbolji rezultati. Podjelu oblika rada nudi Muminovié¢
(2013) glasi:

1. Rad u velikim grupama u nastavi- podrazumijeva vise od 12 ili 15 polaznika, oblik rada koji
se viSe ne koristi, prednosti su bile te Sto se na jednom mjestu i s jednim nastavnikom daju sve
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potrebne informacije ucenicima, dok je slabost bila neprimjerenost nastave individualnim
mogucénostima ucenika.

2. Grupni oblik rada u nastavi- samostalno ucenje u malim grupama u kojima ucenici
zajednickim radom dolaze do novih spoznaja, vjestina i navika. Nastavnik je viSe organizator,
konsultant, vode i koordinator, ali je neophodan jer odgovara za tok i ishod nastave.

3. Rad u tandemu- ili rad u parovima ima elemente grupnog i individualiziranog oblika rada.
Moguce je prilagodavati nastavu pojedincu ali i pratiti rad u odnosu na grupni rad s vise ¢lanova.

4. Individualni oblik rada- rad s jednim uc¢enikom ili studentom.

5. Individualizirani oblik rada- propituje razli¢ite puteve prilagodavanja nastave individualnim
mogucénostima ucenika.

Svaki od ovih oblika rada ima svoje prednosti i svoje nedostatke. Predavaci bi, pri planiranju
nastavnog Casa, trebali imati u vidu prednosti 1 nedostatke svake metode i1 svakog oblika rada. Na
taj naCin moguce je predvidjeti izazove koji se mogu dogoditi na Casu i ve¢ imati spremna
rjeSenja za njih. Potrebno je i poznavati dinamiku grupe, ukoliko je moguce, kako bi znali na koji
nacin ¢emo posti¢i najbolje rezultate. Ukoliko se dogodi da u nekim trenucima vidimo da oblik
rada koji smo planirani ne funkcionira i ne dovodi do Zeljenih rezultata, moZzemo biti spremni na
improvizaciju i promijeniti oblik ili metodu rada u onu koju smatramo vise prikladnom. Mnogo
faktora ovisi o izboru dobre metode i oblika rada, nikada ne mozemo biti spremni na svaku
situaciju ali je potrebno detaljno isplanirati kako bismo uspjeli do¢i do cilja kojeg smo planirali
dosti¢i za taj ¢as. Ovu osobinu naglaSava i Jensen (1998) govoreci kako je super-nastavnik onaj
koji navigira kursom udenja. Sto zna¢i da je u svakom trenutku spreman dodati ili izbaciti iz
svog plana i ako je potrebno, potpuno promijeniti kurs.

2.2 Metodika mirovnog obrazovanja

Poducavanje mirovnog obrazovanja u formalnom sistemu obrazovanja

Kao §to je vec istaknuto, teme mirovnog obrazovanja u Skolama su integrirane u kurikulum i
Nastavne planove i programe. Nastavnici i u€itelji bi trebali posebnu paznju posvetiti planiranju
obrade ovih tema jer zahtijevaju posebnu pripremu. Razlog tome je taj $to ove teme ne bi trebale
ostati samo na kognitivnoj razini ve¢ trebaju pronaci svoje mjesto na afektivnoj razini Sto je
zahtjevan zadatak. Metode koje se koriste za poducavanje mirovnog obrazovanja bi trebale,
prema Sampere (2013), biti one kroz koje u¢enici mogu uciti iz socijalnih interakcija a pritom ne
gubeéi koncentraciju tokom procesa uéenja. Neke od oblika rada koje navodi su grupni projekti,
blagi socijalni eksperimenti, ugovori o u€enju i kooperativnho ucenje. Takoder naglasava da
predmeti koji se najvise vrednuju u Skolama su npr. matematika ili jezici, ali da je jako vazno
pronaci puteve kojima ¢emo 1 kroz te predmete prenositi poruke kulture mira.
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Neke jos metode koje navodi Sampere (2013), a koje se mogu Kkoristiti u ucionici u toku
obrazovanja za mir i promocije kulture mira su suradnic¢ko ucenje, ucenje u paru, kreiranje i
izrada projekata, posjete i izleti, ucenje kroz socijalni rad (Service learning) i ucenje kroz
posmatranje durstva i druStvenih odnosa (Socio-effectivness learning). Takoder se naglasava da
bi metode koje se koriste u obrzovanju za mir trebale doticati emocionalnu i socijalnu
komponentu ucenika, a ne samo kognitivnu.

Curak i Adilovi¢ (2021) navode da obrazovni aspekt mirovne u¢ionice podrazumijeva drugacije
koncipiranje nastavnih oblasti i jedinica koji ¢e pored poducavanja zabiljezenim historijskim
sukobima ukljuciti i informacije o mirovnim pokretima, te tako poticati komparativne analize
kod ucenika. Potrebno je staviti akcenat na ishode uéenja i kurikulum zasnovan na mirovnoj
pedagogiji, prilagoden je sadrzajima koji promoviraju mir, ali i kriticko misljenje. Nastavljaju da
ne postoji standardizirani pristup koji provodi ciljeve 1 zadatke mirovne pedagogije. ,,Umjesto
jednostranog pristupa, ovakvo videnje obrazovanja i odgoja ucenika za mir, pored kurikularne
mirovne reforme, zahtijeva 1 promjene koje ona omogucava: razli¢ite metode rada, istraZivacko
okruzenje i projekne aktivnosti pristupaju¢i problemu sukoba i nasilja“ (Curak i Adilovié,
2021:42).

Poducavanje mirovnog obrazovanja u neformalnom sistemu obrazovanja

Prema Rankovi¢ (2005) navodi da nasuprot formalnom obrazovnom sistemu, postoje brojne
nevladine organizacije, alternativne obrazovne mreze, inicijative i1 agencije u kojima je tema
mirovnog obrazovanja popularna. Treninzi, seminari, konferencije i dopisne §kole su posvecene
ovoj temi te autorica navodi da je kompetentnost edukatora i kvalitet edukacije ono o ¢emu treba
povesti racuna.

Kada je rije¢ o zastupljenosti mirovnog obrazovanja u formalnom i neformalnom obrazovanju
Rankovi¢ (2005) navodi da su vrijednosti mirovnog obrazovanja tek nedavno pocele da postaju
sastavnim dijelom formalnog obrazovnog kurikuluma, ¢ak ne u svim zemljama nego u
odabranim obrazovnim institucijama. Nije zabranjeno S$iriti mirovno obrazovanje u redovnim
Skolama, ali ono nije postalo obaveznim dijelom nastavnog plana i programa. Promociju
nenasilnog komuniciranja, transformacije konflikata i njegovanje znanja i vjestina koje leze u
osnovi obrazovanja za mir i dalje je naj¢esc¢e u neformalnom obrazovanju.

Iz ovih nabrojanih metoda moZemo uociti odredene sli¢nosti kada je rije¢ o metodama i oblicima
koje se koriste za podu¢avanje temama mirovnog obrazovanja u Skolama. Mozemo re¢i da se i u
neformalnom i formalnom sistemu obrazovanja koriste slicne metode i oblici rada kojima se
poducavaju teme obuhvacene mirovnim obrazovanjem.

2.3. Poducavanje temama mirovnog obrazovanja

Kako bi se istrazili odredeni problemi i dostigli rezultati unutar formalnih i neformalnih sistema
obrazovanja potrebne su inovacije. Potrebno je konstantno planirati Casove i seminare na
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kvalitetan nacin, uvoditi promjene te vrsiti evaluaciju tih uvedenih promjena i samoevaluaciju
vlastitog rada. Kroz objaSnjeni proces mozemo re¢i da povecanje kvalitete obrazovanja u
formalnom i neformalnom sistemu najvise ovisi od inovacija. Vise o uticaju inovacija rekao je
Mandi¢ (1987) koji je naveo da revolucionarne drustvene promjene koje idu u pravcu sve vece
demokratizacije 1 humanizacije drustvenog Zzivota, uslovljavaju mijenjanje polozaja skole u
drustvu, donose znacajne promjene u unutrasnjim odnosima, stavljaju uc¢enika u aktivniji i bolji
polozaj u odgojnom procesu i doprinose sve vecoj afirmaciji humanisti¢kih vrijednosti na kojima
se zasniva cjelokupni zivot i rad u skoli.

Govorimo li o metodama koje se koriste za podufavanje temama mirovnog obrazovanja
iskoristiti ¢emo izvjeStaje koje su dostavile organizacije prema kojima su realizirale svoje
aktivnosti. Predstavljenje metode su preuzete iz knjige autorice Sampere (2013) i one su
sljedece:

- Metoda simulacije,

- Metoda istrazivanja,

- Metoda razgovora,

- Metoda igre uloga,

- lgrolike aktivnosti,

- Metoda rada na tekstu.

Oblici rada koji su zastupljeni u ovim pripremama raznih organizacija su iduce:

- Grupni oblik rada,

- Rad u tandemu/ paru,

- Individualni oblik rada,
- Frontalni oblik rada.

Uz metode i oblike rada potrebno je spomenuti tehnike koje poticu kriticko misljenje i
neizostavni su dio nastavnog procesa. Rije¢ je o RWCT (Reading and Writing for Critical
Thinking) tehnikama. Nist (2016, prema Ademovi¢, Zeki¢ i Martinovi¢, 2018) navodi da tehnike
koje pripadaju RWCT su: oluja ideja; mapa uma; grozd; Vennov dijagram; kockarenje; T-tabela;
konceptualna tabela; KWL- tabela, INSERT metoda; ¢inkvina; Sest SeSira; lopo¢ tehnika;
slagalica; vru¢a olovka; dvostruko vodeni dnevnik; pitalice; asocijacije; rebusi; ukrStanice;
domino itd.

Sve informacije kojima nastavnici 1 facilitatori raspolazu mogu koristiti za kombiniranje i
kreiranje novih nac¢ina, metoda, tehnika i oblika prenosenja sadrzaja §to moze pomo¢i u boljem
usvajanju znanja kod ucenika i ucesnika. Inovacije u nastavi su jedan od pocetnih koraka koji bi
trebali se poduzeti ukoliko Zelimo da unaprijedimo poducavanje temama iz mirovnog
obrazovanja. Medutim, prije inovacija postoji jedan jo§ vazniji korak, a to je Zelja i volja
nastavnika da ucine neku promjenu. Taj korak naglasava Mandi¢ (1987) koji navodi da su
nastavnici svjesni, ukoliko Zele neSto promijeniti, potrebno je drugacije konstruisati skolu,
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mijenjati odnose u njoj, sadrzaje, oblike i metode njenog rada. Nastavnici nekada ne Zele uvoditi
neke novine zbog straha od rezultata i promjena koje ¢e im te inovacije donijeti. Ovime se Zeli
naglasiti da kod nastavnika zaista postoji zelja za unapredenjem rada i organizacije nastave.
Potrebno je naglasiti da ukoliko postoji strah od inovacija sadrzaj koji je potrebno prenijeti
ucenicima moze trpjeti, tj. nece biti u mogucnosti se prenijeti na nacin koji bi bio najbolji.

Podjelu metoda poducavanja koju je ponudio Muminovi¢ (2013) ¢emo iskoristiti kako bismo ih
naveli i pojasnili, te sumirali i objasnili koje od tih metoda su navedene u formalnom i
neformalnom sistemu obrazovanja, a koriste se za poducavanje tema mirovnog obrazovanja:

1. Metoda usmenog izlaganja- karakterizira je jednosmjerno komuniciranje, nakon izlozenog
materijala nastavnik ne dobija povratnu informaciju, nastavnik ne moZe sa sigurnoS¢u znati
koliko je primljen kvantitet 1 kvalitet informacije 1 na kojem je nivou ta spoznaja, djelimic¢no
angazira ucenika i studenta, iziskuje kontinuiranu i konstantnu koncentraciju.

Za metodu usmenog izlaganja ne mozemo rec¢i da bi bila najbolji izbor za poducavanje temama
mirovnog obrazovanja u formalnom i neformalnom sistemu. Kako je prije objasnjeno teme
obrazovanja za mir iziskuju ukljuenost svih onih koji ucestvuju, te onaj koji obrazuje za mir
treba druge poduciti kako da oni obrazuju za mir §to se ne moZe uciniti monologom.

2. Metoda nastavnog razgovora- sredi$nji nivo metode su pitanja i odgovori koje mogu
postavljati svi ucesnici, veca aktivnost ucesnika, dinamiziranje nastavnog procesa, uvazavanje
individualnog potencijala, veca interaktivnost nastave.

Metoda nastavnog razgovora se moze okarakterizirati kao metoda koja je povoljna za
poducavanje temama Obuhva¢enim mirovnim obrazovanjem. Kroz dijalog ucesnici i u
formalnom 1 neformalnom sistemu mogu postavljati pitanja i dobijati odgovore, takoder mogu
nauciti slusaju¢i kako drugi odgovaraju kao i1 kroz vlastite odgovore. Razgovorom mozemo
zajedno do¢i do novih znanja 1 odgovora na neka pitanja koja ¢e proces ucenja olaksati i uciniti
boljim. Ovo dodatno potvrduje ¢injenica da smo metodu razgovora pronasli 1 u ranije navedenim
metodama koje smo pronasli unutar nastavnih priprema u formalnom i neformalnom sistemu
obrazovanja, S§to dodatno ucvrS¢uje polozaj metode razgovora kao povoljne metode u
poducavanju mirovnog obrazovanja.

3. Metoda rada na tekstu- glavni put spoznaje je tekst kroz koji se uci, ponavlja, vjezba i
primjenjuje, moze posluziti za samostalan rad ucesnika, moze biti pomoéna metoda drugim
metodama, mogucnost efikasnog ucenja i poducvanja, maksimalna angaziranost uc¢enika, direkno
dopirnosi osposobljavanju za samostalno i cjelozivotno ucenje.

Metoda rada na tekstu je takoder metoda koju smo mogli na¢i u ranije pomenutim metodama a
zastupljena je u formalnom i neformalnom obliku mirovnog obrazovanja. KoriStenje raznih
tekstova, prikladnih za teme, mogu uvelike pomo¢i u razumijevanju sadrzaja. Ucesnici sami,
vlastitim tempom, prolaze kroz sadrZaj, usvajaju informacije, kriticki razmisljaju o njima i
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formiraju vlastiti stav. Uz pomo¢ metode razgovora, mozemo dobiti uvid u osobnost svakog
ucesnika 1 planirati na$ daljnji rad. Metodu rada na tekstu mozemo preporuciti kao metodu koju
je potrebno koristiti unutar okvira obrazovanja za mir.

4. Metoda ilustracije i demonstracije- dijele se na metodu ilustracije i metodu demonstracije
ali se tacna razlika ne moze lako podvuci, osiguravaju kvalitetnu spoznaju koja se ogleda u
brzom primanju i razummijevanju informacija i zadataka, animiraju se dijelovi kognitivnog,
afektivnog i psihomotornog potencijala, veca aktivnost ucenika, vecu trajnost znanja i pozitivan
transfer u ucenju, moguce je kombinirati sa drugim metodama, posebna vrijednost se ogleda u
motiviranju ucenika, potrebno ih je pomno isplanirati i sprovesti kako ne bi izgubile svoju
funkciju.

llustrativno-demonstrativne metode su metode koje zamjenjuju narativno opisivanje slika,
dogadaja, aktivnosti 1 situacija. [lustrativna metoda se najcesce koristi kako bi se prikazalo nesto
slikom, crteZom, stripom, te u kombinaciji sa metodom razgovora bi se donosili zaklju¢ci vezani
za predmet 1 cilj Casa ili predavanja. Sa druge strane demonstrativna metoda se koristi kada se
zeli neka aktivnost, dogadaj ili situacija predstaviti ucesnicima kako bi posmatrali/uc¢estvovali,
usvojili znanja i kasnije diskutirali o tome. llustrativno-demonstrativha metoda je navedena kao
jedna od metoda unutar formalnog obrazovanja, dok se ona pod ovim nazivom ne nalazi u
neformalnom obliku obrazovanja. Medutim, ono §to pronalazimo jeste igranje uloga kao jednu
od navedenih metoda Sto mozemo svrstati kao jednu od kategorija demonstrativne metode.

5. Laboratorijsko- eksperimentalne metode- samo dio sadrzaja se moze realizirati kroz ove
metode, osigurava visok stepen afektivnog i intelektualnog uce$¢a ucenika, garanitra visoku
spoznaju kroz aktivnu participaciju ucenika.

Primjer eksperimentalnih metoda koji je koriSten u svrhe poducavanja o diskriminaciji, kao teme
mirovnog obrazovanja, je eksperiment A Class Divided? kojeg je provela ugiteljica u jednoj
americkoj osnovnoj skoli. Eksperiment je naiSao na kritike iako je bio uspjeSan. Smatra se da je
bio previse grub i surov da bi se provodio nad ucenicima trecih razreda osnovne Skole.
Laboratorijsko-eksperimentalne metode ne moZemo naci kao navedene metode koje se koriste ni
u formalnom ni u neformalnom sistemu, a koje poducavaju temama mirovnog obrazovanja.

Potrebno je naglasiti da su navedene neke metode i u formalnom i u neformalnom obliku
obrazovanja ali koje nismo mogli klasificirati niti u jednu od podjela koje smo naveli. Te metode
su: metoda istrazivanja, metoda simulacije, metoda igre i metoda praktiénog rada. Iz svih
navedenih metoda i pojasnjenja mozemo vidjeti da se tezi ka inovaciji u ucenju i poducavanju
unutar obrazovnog procesa. Navodenje metoda koje nismo mogli prepoznati u nekim starijim
podjelama moZemo posmatrati kao neku vrstu iskoraka u nove nacine poducavanja. Mirovno

2 A Class Divided cijeli film dostupan na:
https://www.youtube.com/watch?v=1mcCLm LwpE&ab channel=FRONTLINEPBS%7COfficial Preuzeto:
26.4.2022.
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obrazovanje, kao i odgojno-obrazovni rad bilo koje vrste se neprestano mijenja te iziskuje
inovacije. Kada je rije¢ o oblicima rada one su iste u formalnom i neofrmalnom obliku
obrazovanja. Da bi predavaci bili inovatori u nastavi, posebno kada je rije¢ o poducavanju
temama mirovnog obrazovanja, potrebno je da posjeduju odredeni set komeptencija.

3. Kompetencije predavaca poducavaju temama mirovnog obrazovanja

Jedna od glavnih komponenti pravilnog razvoja kulture mira i preno$enja znanja iz tema
mirovnog obrazovanja jesu kompetencije koje treba posjedovati predavac. Bajaj (2014) najvise
govori o potrebnim kompetencijama te smo ih u nastavku naveli tabelarno (Tabela 2).

Kompetencija

Aktivnosti i metode koje se mogu Koristiti

Kriticko razmisljanje 1 analiziranje

- Kriticko analiziranje medija

- Analiziranje uzorka i posljedica u trenutnim
situacijama

- Razgovaranje o identitetima

Empatija i solidarnost

- Razumijevanje i1 uvazavanja psiholoskih 1
emocionalnih posljedica nasilja

- Prepoznavanje nepravde kao organiCenja
slobode

- Prepoznavanje na koji nain je moguce
skrenuti paznju na nepravdu i kako je rijesiti

Obrazovane i komunikacijske strategije

- Moguc¢nost prezentiranja ideje na jasan nacin
u svim druStvenim kontekstima (formalno,
neformalno itd)

- Znanje o razli¢itim pedagoskim metodama
ukljucuju¢i:  film, inovacije u nastavi,
razumijevanje narativa, multimedija, usmena
predanja itd

Vjestine transformacije konflikta

- Istrazivanje uzroka nasilja kako bi se pronasli
nacini njegova rjeSavanja

- Razumijevanje kako druge kulture i drustva
pristupaju konfliktima, dijalogu i stvaranju
mira

- Istrazivanje o historijskim korijenima,
uslovima 1 odnosima mo¢i nasilja pri
poducavanju  ucenicima o njegovom
rarjeSavanju

Tabela 2. Kompetencije predavaca potrebne za predavanje temama mirovnog obrazovanja
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Neke od kompetencija navode i Navarro-Castro i Nario- Galace (2010), a to su:

- Da ucitelj mira mora biti odgovoran stanovnik svijeta, agent kulture mira, osoba od
vizije, sposobna za nadanje i razmisljanje o pozitivnim promjenama, razumije da
obrazovanje vodi konstruktivnoj promjeni.

- Da je motiviran da sluzi i bude aktivan i odgovoran uc¢esnik zajednice.

- Da je voljan uciti kroz cijeli zivot i koji tezi ka unapredenju vlastitog znanja i vjestina.

- Da je i korisnik i transformator kulture, gdje ¢e koristiti kulturu ali isto tako kriti¢ki
razmisljati o tome kako je moguée unaprijediti i transformirati.

- Da stvara 1 trazi meduljudske odnose koji njeguju mir u pogledima kao npr. postivanje
ljudskih prava i dostojanstva.

- Da pomaZe svojim u¢enicima da pronadu i iskazu sebe.

- Da kriticki razmislja, dok pri davanju kritika mu nije cilj povrijediti nego poticati na
promjenu.

- Da postavlja pitanja koja ¢e voditi ka promjeni 1 potacéi druge na promjenu.

- Da posjeduje dobre vjestine komunikacije i1 razrjeSenja konflikata, ovo su neophodne
kompetencije za mirovno obrazovanje.

- Da koristi kooperativno uc¢enje i da ne potice takmicarski duh koji nece biti produktivan.

- Da ucitelj mira razumije i druge mogucnosti koje su moguce u budu¢em razvoju kulture
mira i mirovnog obrazovanja, te pomaze ucenicima da postignu ciljeve takve kulture.

Mozemo vidjeti da je kompetencija mnogo koje predavac treba posjedovati kako bi bio dobar u
prenosenju znanja i stvaranju kulture mira. Ove kompetencije mozemo koristiti 1 kao ciljeve koje
zelimo posti¢i kod onih sa kojima pokuSavamo stvoriti kulturu mira. Nacini kako ¢emo
poducavati druge trebaju biti dobro isplanirani i pomno odabrani jer od tih nacina ovisi
uspjes$nost naSeg rada i ostvarenje cilja.
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Predmet istrazivanja: Kao §to smo ve¢ naveli mirovno obrazovanje je sveobuhvatno
sudjelovanje vise strana koje poducavaju raznim temama poput: ljudskih prava, nenasilja,
socijalne i ekonomske pravde, ravnopravnosti polova, okoli§ i ekologija, kontrola oruzja,
sigurnosti i mnoge druge.Drugi vazan aspekt mirovnog obrazovanja jeste poznavati na¢ine kako
usvojiti te vrijednosti i prenijeti ih na druge. S obzirom na to da se ove vrijednosti trebaju
usvajati jos od najranijih uzrasta, jer mogu imati veliki uticaj na daljnji rast i razvoj pojedinaca,
vazno je istraziti i naglasiti kako se pristupa temama vezanim za mirovno obrazovanje i na koji
nacin ih se poducava. Elemente mirovnog obrazovanja mozemo pronac¢i i u formalnom i
neformalnom obrazovanju. Teme koje su dijelom mirovnog obrazovanja se u formalnom
obrazovanju mogu pronaci unutar nastavnih predmeta koji se bave pitanjem drustva, dok u
neformalnom obrazovanju se mogu pronac¢i seminari 1 treninzi koji su iskljuivo posveceni
obrazovanju ljudi za mir. Posto je ovakav vid obrazovanja jako vazan za funkcioniranje drustva
potrebno je prona¢i naine kako to znanje prenijeti na druge. Pitanje kako 1 na koji nacin je
predmet naseg istrazivanja, medutim ne bismo trebali zanemariti pitanja u kojem uzrastu bi bilo
potrebno poceti se baviti ovim temama 1 koliko, a koji nam mogu dati putokaze za daljnja
istrazivanja. Obrazovanje za mir bi trebalo potac¢i formalne 1 neformalne oblike obrazovanja za
saradnju.

Cilj istrazivanja: Ispitati na koje naCine se teme mirovnog obrazovanja poducavaju u
formalnom i neformalnom obrazovanju.

Zadaci istrazivanja:
U skladu sa postavljenim ciljem istrazivanja formirali smo sljedece zadatke:

1. Utvrditi koje teme iz oblasti mirovnog obrazovanja su zastupljene u Nastavnom planu i
programu za osnovne Skole Kantona Sarajevo

2. Utvrditi koje teme su zastupljene iz oblasti mirovnog obrazovanja u neformalnom obliku
obrazovanja

3. Utvrditi na¢ine podu¢avanja temama u formalnom mirovnom obrazovanju

Utvrditi nacine poducavanja temama u neformalnom mirovnom obrazovanju

5. lIspitati na koje nadine je ostvarena saradnja izmedu $kola i nevladinih organizacija po
pitanju obrazovanja za mir

&

Istrazivacka pitanja:

1. Koje teme iz oblasti mirovnog obrazovanja su zastupljene u Nastavnom planu i programu
za osnovne Skole Kantona Sarajevo?

2. Koje teme su zastupljene iz oblasti mirovnog obrazovanja u neformalnom obliku
obrazovanja?

3. Koji su nacini poducavanja temama formalnog mirovnog obrazovanja?

4. Koji su na¢ini podu¢avanja temama neformalnog mirovnog obrazovanja?
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5. Na koje nacine je ostvarena saradnja izmedu $kola i nevladinih organizacija po pitanju
obrazovanja za mir?

Metode istrazivanja:

1. Deskriptivna metoda

U ovom istrazivanju smo koristili deskriptivnu metodu kako bismo opisali Sta je mirovno
obrazovanje i koje su njegove karakteristike. Muzi¢ (1999) istiCe da deskriptivna metoda u
istrazivanju odgoja 1 obrazovanja predstavlja skup znanstveno — istrazivackih postupaka kojima
se opisuju pojave u odgoju i obrazovanju, tj. ispituje se stanje, a time i njihove osobine, a bez
obzira na njihove uzroke. Deskriptivna metoda koriStena je prilikom opisa pojava do kojih se
doslo prilikom prikupljanja podataka, obrade 1 interpretacije rezultata istrazivanja.

2. Servej metoda

Miljevi¢ (2007) navodi da Servej metod podrazumijeva nastojanja da se dode do Sto istinitijih 1
preciznijih podataka primjenom svih operacija kojima se mogu pribaviti podaci o stanovniStvu 1
njegovom ponasanju. Servej metoda predstavlja empirijsku neeksperimentalnu metodu kojom ¢e
se prikupiti podaci 1 ispitati stavovi, vjerovanja i misljenja ucitelja, nastavnika i predavaca u
nevladinim organizacijama. Izuzetno je vazno voditi ra¢una o savjesnom prikupljanju podataka,
njihovoj obradi i interpretaciji. Servej metodu smo u ovom istrazivanju koristili kako bismo
ispitali uéitelje/ice o njihovom iskustvu podu¢avanja temama mirovnog obrazovanja i na Kkoji
nacin su to Cinili.

3. Metoda teorijske analize

Prema Muzic¢u (1999) metoda teorijske analize podrazumijeva koriStenje pedagoSko-psiholoske
literature, prirucnika, udzbenika, nastavnih planova i programa, struc¢nih i nau¢nih radova,
enciklopedija i sl., te omogucava da se nakon proucavanih izvora, prikupljenih Cinjenica i
analiziranih veza i odnosa, proucavanih predmeta i pojava dode do novih rjeSenja i nauc¢nih
zaklju¢aka. U naSem istrazivanju smo Kkoristili metodu teorijske analize kako bismo analizirali
Nastavni plan i program za osnovne $kole u Kantonu Sarajevo. Analizirani su nastavni predmeti
iz svake grupe predmeta kako bismo dobili cjelovitiju sliku o zastupljenosti tema mirovnog
obrazovanja 1 njihovim metodi¢kim uputama.

4. Komparativha metoda

Komparativna metoda je postupak uporedivanja istih ili srodnih Cinjenica, pojava, procesa i
odnosa, odnosno utvrdivanje njihove sli¢nosti i razlika u njihovom ponasanju i intenzitetu
(Muzi¢, 1979). Ovu metodu smo koristili kako bismo usporedili podatke dobijene iz analize
Nastavnog plana i programa sa odgovorima uclitelja, nastavnika i predavaca u nevladinim
organizacijama. Koristili smo je kako bismo uporedili koje metode su zastupljene u svim
odgovorima na osnovu kojih smo izvukli zakljucak.
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5. Analiza sadrzaja

Prema Fajgelj (2007) metoda analize sadrzaja se zasniva na kodiranju teksta, odnosno poruka.
Kodiranje teksta je razvrstavanje jedinica analize u kategorije, gdje kao takva postaje opsta
metoda istrazivanja. Unutar naseg istraZzivanja metodu analize sadrZaja smo koristili kako bismo
analizirali i raspodijelili u kategorije podatke dobijene iz nasih analiza anketnih upitnika kao i
analizom nastavnog plana i programa Kantona Sarajevo za osnovne skole.

Tehnike istrazivanja:
1. Rad na dokumentaciji

Prema Muzi¢u (2004) rad na dokumentaciji je skup sacuvanih podataka koji su u vezi sa
problemom odgoja. Rije¢ je o dokumentima koje su ranije izradile druge osobe, a istrazivac iz
njih izvlaci zakljuCke (zakoni, nastavni planovi i programi, nastavne pripreme itd). Ovu tehniku
smo Koristili kako bismo analizirali Nastavni plan i program za osnovne $kole na podrucju
Kantona Sarajevo, po pitanju tema 1 metodic¢kih uputa za teme vezane za mirovno obrazovanje.

2. Anketiranje

Prema Muzic¢u (1999) anketiranje je postupak u kojem anketirani pismeno odgovaraju na pitanja
koja se odnose na ¢injenice koje su im poznate ili na pitanja u vezi s njihovim osobnim
misljenjem. Anketiranje je koriSteno za ispitivanje ulitelja, nastavnika i predavaca u nevladinim
organizacijama po pitanju zastupljenosti tema mirovnog obrazovanja 1 na koji nacin ih
realiziraju.

Instrumenti istrazivanja:

1. Anketiranje je realizirano pomoc¢u anketnog upitnika (Prilog 1), gdje su ispitivani ucitelji
i nastavnici osnovnih $kola kao i predavaci nevladinih organizacija (Prilog 2).

2. Analiza Nastavnog plana i programa za osnovne $kole Kantona Sarajevo je realizirana
preko matrice za analizu (Prilog 3). Matrica je kreirana za potrebe ovog istrazivanja.

3. Matrica je koriStena kako bi se uradila usporedba rezultata dobijenih analizom Nastavnog
plana i programa, odgovora nastavnika 1 ucitelja osnovih Skola kao i odgovora predavaca
u nevladinim organizacijama, po pitanju metodicke realizacije tema iz mirovnog
obrazovanja.

Uzorak istrazivanja:

Uzorak u nasem istraZivanju je prigodni. Prigodan uzorak sacinjavaju jedinice osnovnog skupa
koje su istrazivatu na raspolaganju (Kunda¢ina, Bandur, 2007. str.65.). Cine ga uéitelji i
nastavnici osnovnih Skola u Sarajevu kao i facilitatori nevladine organizacije Youth for Peace.
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Cine ga takoder i Nastavni plan i program, nastavne pripreme i izvjeitaji sa mirovnih projekata
provedenih u Bosni i Hercegovini. U istrazivanju je ucestvovalo 18 nastavnika ¢iji su nastavni
predmeti: Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjizevnost, Srpski jezik i knjizevnost;
Informatika; Likovna kultura; Matematika; Muzicka kultura; Tehnicka kultura; Historija kao i 10
profesora razredne nastave. Takoder, u istrazivanju su ucestvovali dugogodis$nji facilitatori
unutar organizacije Youth for Peace kojih ima pet.
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1. Analiza mirovnih projekata i nastavnog plana i programa

Analizu rezultata ¢emo zapoceti sa predstavljanjem prethodnih mirovnih projekata odrzanih na
podrucju Bosne i Hercegovine. Ovom analizom odgovaramo na postavljene zadatke istrazivanja
0 temama mirovnog obrazovanja koje su zastupljene u Nastavhom lIpanu i programu i
neformalnom obliku obrazovanja. Potrebno je naglasiti da su mirovni projekti zapoceli 1999.
godine i zbog toga nasa analiza pocinje od tog perioda. Period poslije desavanja '90tih godina
proslog stoljeca, je odabran ciljano jer su i podaci i rezultati tih projekata najrecentniji i najvise
pripadaju podru¢ju modernog mirovnog obrazovanja. U nastavku predstavljamo pregled
mirovnih projekata u Bosni 1 Hercegovini. Postojanje prethodnih istrazivanja na ovu temu
naglaSava njenu vaznost 1 vaznost istrazivanja ovog problema. Istrazivanja koja su se bavila
pitanjima mira, mirovnog obrazovanja i1 mirovne pedagogije sluze kao dokaz motivacije za
napredak kulture mira. Ponudit ¢emo nekoliko istraZivanja i projekata koji su radeni za
promociju mirovnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini. Predstavljen je izvjeStaj (Tabela 3)
OSCEa (2008) gdje su tabelarno prikazani projekti i istrazivanja radena za promociju kulture
mira 1 projekata promocije mirovnog obrazovanja. Drugo istrazivanje i projekat koji ¢emo
predstaviti nalazi se u radu Clarke-Habibi (2005) koja se bavila pitanjem realizacije projekata
mirovnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini nekoliko godina nakon rata.

Pregled prethodnih projekata

Godina Organizacija Opis projekta

realizacije

- Trodnevni seminar na temu “Rezolucija

konflikta” (Contlict Free Conflict Resolution).

- Bio je namijenjen novinarima na Balkanu.

- Zbog dobrih rezultata tadaSnji ministar

obrazovanja je zatrazio da se ovaj program

implementira u Skole

- Pocetak implementacije pilot projekta

Obrazovanje za mir (Education for Peace) u tri

osnovne u tri srednje Skole, od kojih su po

Ured visokog predstavnika  dvije bile u Sarajevu, Banja Luci i Travniku.
Ujedinjenih Nacija i - Tokom trajanja pilot projekta ucestvovale je

Ambasada Lukesmburga uz  vise od 400 uditelja, Skolskog osoblja, 60000

1999. Ambasada Luksemburga

Juli 22%%(;- Junt podrsku Ministarstva za ucenika i studenata i 10000 roditelja i ¢lanova
' obrazovanje Federacije obitelji.

Bosne i Hercegovine i - Unutar ovog projekta ucitelji i nastavnici ucili

Republike Srpske su o pedagoskim alatima koje mogu koristiti u

radu, kao Sto su: ucenje usmjereno na ucenika;
kreativne metode ucenja i nacini kako ucenici
mogu uspjeSno usvojiti kulturu mira uz
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- Ured visokog predstavnika
Ujedinjenih Nacija
- Ambasada Lukesmburga
- Ministarstva za
obrazovanje Federacije
Bosne i Hercegovine i
Republike Srpske

2001.

- Ured visokog predstavnika
Ujedinjenih Nacija
- Ambasada Lukesmburga
- Ministarstva za
obrazovanje Federacije
Bosne i Hercegovine i
Republike Srpske
- Svicarska agencija za
saradnju i razvoj kao i grant
- Kanadska internacionalna
razvojna agencija

2003.

- Ured visokog predstavnika
Ujedinjenih Nacija
- Ambasada Lukesmburga
- Ministarstva za
obrazovanje Federacije
Bosne i Hercegovine i
Republike Srpske
- Svicarska agencija za
saradnju i razvoj kao i grant
- Kanadska internacionalna
razvojna agencija i mnogi
drugi
Education for Peace-
Balkans u saradnji sa
Japanskom

2004.

2005.

usvajanje standardnih komponenti kurikuluma.
- Regionalni mirovni dogadaji- su odrzavani u
intervalima unutar ovih gradova, gdje su
ucenici i nastavnici predstavljali ono S§to su
naucili o miru kroz prezentacije, zadatke i sl

- Kao rezultat projekta Education for Peace,
mjesec februar je proglaSen mjesecom mira.

- Pilot projekat Education for Peace je bio od
velikog znacaja

- Nakon njegovog zavrSetka pokrenuo se veliki
projekat koji je trebao ukljucivati 1200
osnovnih Skola, 300 srednjih Skola gdje bi
50000 ucitelja proslo kroz projekat zajedno sa
600000 ucenika.

- Projekat je trebao te¢i u dvije faze na
podrucju ¢itave Bosne 1 Hercegovine

- U septembru 2003. je zapocela prva faza koja
je ukljucivala 100 osnovnih skola C¢iji su
predavaci bili ucitelji iz pilot projekta kako bi
poducili novu generaciju ucitelja za mir.

- U maju je odrzano Cetrnaest seminara koji su
se organizirali na podrucju citave drzave, ali
ovaj put su ucesnici bili ucenici iz stotinu skola
- U junu iste godine odrzane su konferencije 1
seminari za preko 1500 ucenika 1 ucitelja, gdje
su ucenici razgovarali o tome kako potaknuti
kulturu mira u svakom segmentu drustva te
kako bi podijelili prezentacije koje su
napravili.

- U januaru je pokrenut i implementiran
dvogodiSnji intenzivni program mirovnog
obrazovanja za Cetiri osnovne skole: Lukavica,
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Internacionalnom
Kooperacionom Agencijom

Mostar, Ostra Luka i Matuzi¢i. Ovaj intenzivni
program je uklju¢ivao preko 250 ucitelja,
rukovodeé¢ih organa skole, 2500 ucenika
zajedno sa 5000 ucitelja i staratelja.

- U februaru je organizacija EFP- Balkans je
zaprimila pozivnicu od strane Ministarstva
civilnin poslova Bosne i Hercegovine, svih
trinaest ministarstava obrazovanja 1 devet
pedagoskih institucija kako bi zvani¢no
predstavili Eduation for Peace program u svim
osnovnim 1 srednjim Skolama (2200+) u Bosni
1 Hercegovini ka ve¢ integriranog dijela
reforme obrazovanja koja je ve¢ bila u toku.
Ove Skole su u to vrijeme zajedno imale viSe
od milion u¢enika, 110000 ucitelja i nastavnika
i oko 1.5 milion roditelja i staratelja.

- U aprilu EFP-Balkans je u sradnji sa 65
op¢inskih nacelnika i gradonacelnika proglasio
“Mirovnu sedmicu” dok je svaka Skola koja je
u saradnji sa ovim projektom proslavila
“Mirovni dan”. Zamisao je bila da ucenici
odlaze u druga odjeljenja kako bi predstavili
svoje radove Kkoji promoviraju mir.

- U junu je organizirano sedam regionalnih
mirovnih dogadaja €iji su domacini bili Skole,
gdje je svaka ucestvovala sa ucenicima iz sve
tri etnicke skupine.

- U decembru 2005. godine odrZane su
konferencije i seminari za preko 1500 ucenika 1
ucitelja, gdje su ucenici razgovarali o tome
kako potaknuti kulturu mira u svakom
segmentu drustva te kako bi podielili
prezentacije i znanja koja su stekli.

Tabela 3. Pregled prethodnih mirovnih projekata u Bosni i Hercegovini

Iz ovog izvjestaja mozemo vidjeti da su istrazivanja ovog tipa ve¢inom dugoroc¢na i da projekti
koji se fokusiraju na promociju kulture mira trebaju dosta vremena kako bi se uvidjeli prvi
rezultati. Naglasava se da mirovno obrazovanje i stvaranje kulture mira nije jednostavan proces,
te da je potrebno raditi na tome da se pokrenu promjene u nama samima, da pokrenemo
promjene u drugima koji ¢e pokrenuti promjene u svojoj okolini. Danas teme mirovnog
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obrazovanja mozemo prona¢i na seminarima raznih nevladinih organizacija u neformalnom
sistemu obrazovanja. U formalnom sistemu obrazovanja mozemo ih najces¢e pronaci u nekim
nastavnim predmetima, te je nacin na koji se one prenose i poducavaju jedno od glavnih pitanja
naseg rada. Dali smo kratak pregled o tome koji su projekti i istrazivanja, te njihovi rezultati i
mozemo vidjeti da postoji velika zelja za ovim projektima jer donose pozitivne promjene.

Analizu rezultata nastavljamo sa analiziranjem svakog razreda i nastavnog predmeta koji je
obuhvacen istrazivanjem. Istrazivali smo koje se teme mirovnog obrazovanja nalaze u nastavnim
planovima i programima za osnovne $kole u Kantonu Sarajevo®. Za potrebe ove analize koristili
smo matricu analize (Prilog 3.) gdje smo sa lijeve strane nabrojali teme koje spadaju u mirovno
obrazovanje, dok smo na vrhu tabele izdvojili nastavne predmete koje smo analizirali. Nastavni

predmeti Ciji su nastavni planovi analizirani birani su na nacin da sadrZe barem po jedan predmet
iz svakog podrucja poducavanja. Analiza matrice se nalazi u nastavku (Tabela 4).

% Svi Nastavni planovi i programi dostupni su na linku: https://mo.ks.gov.ba/node/13228 Pristupljeno: 20.04.2023.
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NASTAVNI PREDMETI
TEMA MIROVNOG B

DRUSTVO/K
OBRAZOVANJA JEZIKI  ENGLESKI - ppipopa DRUSTVO BioLoGiA Y9 HiSTORUA  ULTURA/RE

KNJIZEVNO JEZIK LIGUA
ST

Sukobi i rat
L o

Mir i nenasilje .

Okolis i ekologija . .
Ravnopravnost spolova . .
Kulturoloska, rasna i etni¢ka pripadnost

Religija i vjerski pluralizam

Stereotipi, predrasude i drustvena diskriminacija

Siromastvo i medunarodna trgovina
Globalizacija .

UN i medunarodno pravo

Zastita zdravlja . .

Ljudska i djecija prava

Mo¢, jednakost i drustvena pravda

Rizici/opasnost od nuklearnog i drugog oruzja
Trgovina drogom
Teorije analize, prevencije i rjeSavanja sukoba

Sposobnost konstruktivne komunikacije u razli¢itim
kontekstima (aktivno slusanje, refleksija,
multiperspektivnost)

Sposobnost za empatiju i brigu za druge

Kriti¢ko misljenje

Sposobnost rie$avanja problema

Medijacija, pregovaranje i nenasilno rje$avanje sukoba
Samokontrola i suo¢avanje sa stresom

Sposobnost za saradnju

Odgovornost za gradanstvo

Umijetnicko i estetsko izrazavanje

Sposobnost imaginacije
Sposobnost vodenja i pogleda u buduénost
Stavovi i vrijednosti

Osobni integritet, samopostovanje i razvoj
pozitivne slike o sebi

Tolerantnost

Respektiranje razli¢itosti (vjerske, etnitke, vrijednosne,
tjelesne)

Spremnost za interkulturalnu komunikaciju i
interkulturalno razumijevanje

Tabela 4. Analiza matrice Nastavnog plana i programa

Teme koje se nikako ne nalaze u u Nastavnom planu i programu su: trgovina drogom;
rizici/opasnost od nuklearnog naoruzanja kao i UN i medunarodno pravo. Teme iz oblasti
mirovnog obrazovanja koje se rijetko mogu nac¢i u Nastavnom planu i programu: sukobi i rat;
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mir i1 nenasilje; okoli§ i ekologija; kulturoloska, rasna i etiCka pripadnost; religija 1 vjerski
pluralizam; siromastvo i medunarodna trgovina; globalizacija; zastita zdravlja; ljudska i djecija
prava; suocavanje sa stresom; odgovornost za gradanstvo; sposobnost imaginacije i sposobnost
vodenja i pogleda u budu¢nost. Teme koje mozemo ¢e$¢e naci su: ravnopravnost spolova; mo¢,
jednakost i1 drustvena pravda; teorije analize, prevencije i1 rjeSavanja sukoba; sposobnost
konstruktivne komunikacije u razli¢itim kontekstima (aktivho sluSanje, refleksija i
multiperspektivnost); sposobnost empatije i brigu za druge; sposobnost rjeSavanja problema;
medijacija, pregovaranje i nenasilno rjesavanje sukoba; sposobnost za saradnju; stavovi i
vrijednosti; osobni integritet, samopostovanje i razvoj pozitivne slike o sebi. Nastavni predmet
koji sadrzi najmanje tema iz oblasti mirovnog obrazovanja, prema nasSoj analizi, jeste Priroda.
Drustvo /Kultura/Religija je nastavni predmet koji sadrzi najviSe tema iz oblasti mirovnog
obrazovanja. Nastavni predmeti Bosanskog jezika i knjizevnost, Hrvatskog jezika 1 knjizevnosti 1
Srpskog jezika 1 knjizevnosti 1 Vjeronauke su drugi najucestaliji po broju tema iz oblasti
mirovnog obrazovanja. Teme koje moZzemo pronaci u svim nastavnim predmetima su: stereotipi,
predrasude 1 druStvena diskriminacija, razvijanje kritickog misljenja, tolerancija i postivanje
razli¢itosti. Teme koje se rijetko nalaze u nastavnim predmetima, a dijelom su mirovnog
obrazovanja jesu: sukobi i1 rat koja se nalazi samo u okviru nastavnih predmeta Drustvo i
Historija.

2. Analiza upitnika za nastavnike i predavace

Kako bismo odgovorili na iduce istrazivacke zadatke, a koji se ti¢u nacina rada na temama
mirovnog obrazovanja, analizirati ¢emo anketne upitnike nastavnika i predavaca u nevladinoj
organizaciji. Anketni upitnik se sastojao od 18 pitanja za nastavnike i 12 pitanja za predavace
nevladine organizacije. Anketni upitnici su podijeljeni na dva dijela: dio sa pitanjima otvorenog
tipa 1 drugi dio koji je ispitivao stavove nastavnika i predavaca koristeci se Cetverostepenom
Likertovom skalom stavova. Pitanja su u bila sli¢na i u nekim slu¢ajevima ista te ¢emo zbog toga
analizirati odgovore na oba anketna upitnika u isto vrijeme prikazana kroz grafikone i
frekvencije odgovora na pitanja.

Prvo pitanje o tome koji nastavni predmet predaju je bilo postavljeno nastavnicima.
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Grafik 1. Predmeti koje nastavnici poducavaju

Iz dobijenih podataka se moZe vidjeti da su u istrazivanju ucestvovali nastavnici iz raznih
predmetnih podrucja. U istraZzivanju je najviSe ucestvovalo profesora razredne nastave kojih ima
deset, drugi po ucestalosti nastavni predmet je matematika, dok ostali nastavni predmeti imaju po
jednog nastavnika koji je u€estvovao u istrazivanju. Nastavnici koji su ucestvovali u istrazivanju
u Skolama predaju: Bosanski jezik i1 knjizevnost/Hrvatski jezik i knjizevnost/ Srpski jezik i
knjizevnost; Informatika; Likovna kultura, Matematika; Muzi¢ka kultura; Razredna nastava;
Tehnicka kultura 1 Historija.

Sljedece pitanje koje je postavljeno u anketama je isto i za nastavnike i za predavace, a zeljeli
smo saznati Sta oni smatraju pod mirovnim obrazovanjem. U nastavku ¢emo sumirati odgovore
nastavnika. Dva nastavnika su odgovorila da pod obrazovanjem za mir smatraju odgoj za mir i
nenasilje. Veéina nastavnika su mirovno obrazovanje objasnili kao obrazovanje za: nenasilje,
duhovnost, mir, toleranciju, usvajanje vrijednosti, kulturu mira, pravilnu komunikaciju, kulturu
sjecanja, dijelog, postivanje razli¢itosti, prihvatanje odgovornosti, prevazilazenje podjela, borba
protiv segregacije u obrazovnom sistemu, multikulturalnost, rjeSavanje sukoba, prihvatanje
drugog 1 drugacijeg, ljudska prava i demokratija. Dva nastavnika su odgovorila da mirovno
obrazovanje smatraju kao jednogodi$nje ili kratkoro¢ne programe koji kod uéenika razvijaju
vjestine koje ¢e im omoguciti savladavanje izazova u komunikaciji i kroz interkulturalnost jacaju
socijalne veze. Takoder, jedan nastavnik napominje da bi programi mirovnog obrazovanja trebali
postati dijelom redovnog rada nastavnika i ucenika. Jedan nastavnik mirovno obrazovanje
posmatra kao niz interdisciplinarnih, edukativnih metoda kojim se promice bolje razumijevanje
znacaja postizanja i cuvanja mira u razli¢itim drustvenim sistemima.

Predavacdi iz nevladine organizacije su navodili svoje poimanje mirovnog obrazovanja. Jedan od
predavaca je naveo da je to obrazovanje koje ima za cilj promovirati prevenciju, upravljanje 1
rjeSavanje sukoba nenasilnim metodama. Dva predavaca su navela da je to obrazovanje koje se
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viSe zasniva na razvoju druStvenih vjestina kao $to su medusobno postivanje i sluSanje. Takoder
predavaci navode da se ova vrsta obrazovanja Cesto oslanja na koriStenje hisotrijskih resursa
kako bi se pomoglo u analizi proslih sukoba, cilj ovakvog obrazovanja jeste da se suoci sa
reprezentacijama sukoba u kontekstu otvorenog dijaloga. Ostala dva predavaca poimaju mirovno
obrazovanja kao ono koje poziva pojedince na demokratsku interakciju unutar grupe,
pripremajuci ih na taj nacin za izazove drustvenog zivota.

U narednom pitanju smo htjeli ispitati nastavnike i predavace da li smatraju da je mirovno
obrazovanje dovoljno zastupljeno u Nastavnom planu i programu, nastavnim/ vannastavnim
aktivnostima (za nastavnike) i drustvu (za predavace).

Smatrate li da je mirovnom obrazovanju dato
dovoljno paznje kroz Nastavni plan i program,
nastavne/vannastavne aktivnosti?

M Da
Ne

Grafik 2. Posveéenost mirovnom obrazovanju kroz Nastavni plan i program i (van)nastavne aktivnosti

Nastavnici su ponudili objasnjenja za svoje odgovore. Jedan od nastavnika tvrdi da je mirovno
obrazovanje zastupljeno danas, ali manje u odnosu na proslost. Drugi nastavnik smatra da je
mirovno obrazovanje dovoljno zastupljeno u Nastavhom planu i programu i
nastavnim/vannastavnim aktivnostima, ali smatra da sudionici u nastavnom procesu ne pridaju
dovoljno paznje tome. Jedan od odgovora skre¢e paznju na to, da iako smatra da je dovoljno
zastupljeno, teme bi trebale biti konkretnije navedene. Ostali nastavnici, njih 13, se nisu slozili sa
tim da je mirovno obrazovanje dovoljno zastupljeno u Nastavhom planu i programu,
nastavnim/vannastavnim aktivnostima.

Kada je rije¢ o odgovorima predavaca u nevladinoj organizaciji o tome da li smatraju da je
mirovno obrazovanje dovoljno zastupljeno u drustvu. Svi odgovori su bili negativni. Objasnili su
svoje odgovore tako $to su rekli da ovom vidu obrazovanje nedostaje ozbiljne paznje kako od
ljudi koji donose odluke i bave se obrazovnim politikama, tako i od strane institucija formalnog
obrazovanja. Jo$ jedno od objasnjenja odgovora bilo je to da je potrebno viSe paznje i od strane
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aktera neformalnog obrazovanja kroz definiranje dosega, sadrzaja i oblika mirovnog obrazovanja
te profesionalizacija istog.

Treée pitanje se odnosilo na teme mirovnog obrazovanja koje su zastupljene kod nastavnika u
ucionici i kod predavaca u organizaciji. Nastavnici su navodili sljedece teme.

Koje teme iz oblasti mirovnog obrazovanja poducavate u VaSoj
ucionici?

4.5 4 4
3‘51' 3 3
2.% 2 2 2
1.% 1 1 1 1 1 1
1 -
i 1l R R
0 T T T T T R T T R T T T R T T T
R G G I S S T O S SO
© g & 5t & & & ? o
< & & S RNG N & & L& ¥ S <L
& & SO S $ ¥ ¢ S
< A8 o S ~ o S ~ FORPY
N L N - AN W B
SR F O
Q,o% ‘%e R

Grafik 3. Pregled zastupljenosti tema mirovnog obrazovanja u ucionicama

Najzastupljenije teme, prema odgovorima nastavnika, su: nenasilno rjeSavanje konflikata i
tolearncija. Druga po ucestalosti tema jeste postivanje vjerskih praznika. Nakon toga slijede teme
empatije, postivanja razliCitosti 1 teme o ljudskim pravima. Najmanje zastupljene teme jesu
nepotizam, razvijanje kritickog misljenja, pravila lijepog ponasanja, neverbalna komunikacija,
demokratija i olimpijske igre. Jedan od nastavnika je detaljnije opisao da nema konkretne teme iz
oblasti mirovnog obrazovanja koje poducava, ali da kroz nastavni proces ucenike uci saradnji,
aktivnom slusanju, kooperativnom ucenju, postivanju razli¢itosti, konstruktivnom rjeSavanju
problema i diskusiji. Drugi, detaljniji, odgovor koji smo dobili je bio vezan za poducavanje
temama iz oblasti mirovnog obrazovanja u predmetu Muzitka/Glazbena kultura. Navodi se da su
ucenici upoznati sa kulturno-historijskim kontekstom nastanka odredenog muzi¢kog djela, gdje
se kao primjer navodi Simfonija ,,Oda radosti“ Ludwiga van Beethovena. Takoder, navodi se da
u okviru muzi¢kog obrazovanja, radi se na razumijevanju osnovnog koncepta humanistickih
nauka, koji se odnosi na razumijevanje drugog i drugacijeg kao i poStivanje razli€itosti kroz
dijalog.

Kada je rije¢ o temama iz oblasti mirovnog obrazovanja koje su zastupljene u radu nevladine
organizacije Youth for Peace, navode se iduce: transformacija konflikta; analiza konflikta;
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nenasilna komunikacija; teme iz podrucja ljudskih prava; teme iz podrucja medureligijskog
obrazovanja; vjerska pismenost; analiza i dekonstrukcija narativa; identitet; stereotipi i
predrasude i metode vodenja dijaloga.

U narednom pitanju smo zamolili nastavnike da prepoznaju i navedu teme iz oblasti mirovnog
obrazovanja koje bi trebale biti viSe zastupljene u Nastavnom planu i programu. Nastavnici su
naveli sljedece teme:

Koje teme mirovnog obrazovanja bi trebale biti viSe zastupljene u
Nastavnom planu i programu?
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Grafik 4. Teme mirovnog obrazovanja koje bi vise trebale biti zastupljene u Nastavnom planu i programu

Tema koju su nastavnici izdvojili kao najpotrebniju u Nastavnom planu i programu jeste tema o
rjeSavanju konflikata, gdje je Cak pet nastavnika navelo ovu temu. Druga najucestalija tema, sa
tri odgovora, jeste prihvatanje drugog i drugacijeg dok se na treCem mjestu nalaze teme poput
kulture dijaloga i brige o osjeCanjima koje su navedene po dva puta. Teme koje su jednom
spomenute u nastavni¢kim odgovorima su: odgoj u porodici; prava nastavnika; obaveze roditelja;
lijepo ponaSanje; jednakopravnost; samopouzdanje; promocija stabilnosti 1 demokratije;
promocija mirovnog aktivizma i oslobodenost od stereotipa, predrasuda i mrznje. Potrebno je i
naglasiti da dva nastavnika nisu imali prijedloge koje bi teme iz oblasti mirovnog obrazovanja
trebale biti viSe zastupljene u Nastavnom planu i programu.

Predavaci u nevladinoj organizaciji su upitani o tome kojim temama mirovnog obrazovanja bi
trebalo dati viSe prostora u njihovoj organizaciji. Teme koje su naveli su: teme vezane za rodna
pitanja; ravnopravnost polova; interkulturalni dijalog; medijska pismenost i vjerska pismenost.
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Naredno pitanje u anketnim upitnicima se ticalo metoda koje nastavnici i predavaci koriste kako
bi poducili temama iz oblasti mirovnog obrazovanja. Nastavnici su odgovorili na idu¢i nacin:

Koje metode koristite kako biste poducili temama mirovnog
obrazovanja?

llustrativno-demonstrativna metoda H 10

Grafik 5. Metode poducavanja koje koriste nastavnici
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Kada je rije¢ o metodama koje nastavnici koriste kako bi poducili temama iz oblasti mirovnog
obrazovanja, metoda koju nastavnici najéeSc¢e koriste jeste metoda nastavnog razgovora. Druga
naucestalija metoda jeste usmeno izlaganje, dok se neSto manje koriste metode rada na tekstu i
ilustrativno-demonstrativna. Jedan od nastavnika je dao dodatno objasnjenje i ponudio vlastite
metode koje koristi u radu sa u€enicima. Rije¢ je o metodama sluSanja i muziciranja gdje ucenici
imaju priliku da se upoznaju na dubljoj osnovi sa kontekstom odredenog muzickog djela, a koje
nosi poruku mira i ljubavi.

Predavaci u nevladinoj organizaciji su dali sljedece odgovore:
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Koje metode koristite kako biste poducili temama mirovnog
obrazovanja?

lustrativno-demonstrativna metoda
Metoda rada na tekstu

Metoda nastavnog razgovora
Metoda usmenog izlaganja

Grafik 6. Metode poducavanja koje koriste predavaci

Kada je rije¢ o metodama koje su predavaci naveli da najéesée koriste kako bi poducili temama
iz oblasti mirovnog obrazovanja to su metoda usmenog izlaganja i nastavnog razgovora. Nesto
manje koriste ilustrativno-demonstrativnu metodu dok je jedan predavaé istakao da Koristi
metodu rada na tekstu u svom radu.

Narednim pitanjem smo Zeljeli saznati koje oblike rada koriste nastavnici i predavaci kada
poducavaju temama iz oblasti mirovnog obrazovanja. Nastavnici su ponudili sljede¢e odgovore.

Koje oblike rada koristite kako biste poducili temama
mirovnog obrazovanja?

m Grupni oblik rada

m Rad u tandemu/ paru

= Individualni oblik rada
Frontalni oblik rada

Grafik 7. Oblici poducavanja koje koriste nastavnici

Analizirajuéi koje oblike rada nastavnici naj¢esce koriste u svom radu kako bi poducili temama
mirovnog obrazovanja mozemo vidjeti da je najceS¢i grupni oblik rada. U istoj mjeri se koriste
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rad u tandemu/ paru i forntalni oblik rada. Nastavnici najmanje koriste individualni oblik rada
kada poducavaju temama iz oblasti mirovnog obrazovanja.

Zanimalo nas je da li, kod nastavnika, postoji razlika u poducavanju temama mirovnog
obrazovanja i temama koje su unutar njihovog predmetnog podrucja. Jedan od nastavnika je
ponudi objasenjenje da je vazan interdisciplinaran pristup jer smatra da odredene teme iz oblasti
mirovnog obrazovanja se mogu integrirati u teme iz posebnog predmetnog podrucja. Ostali
nastavnici su ponudili sljede¢e odgovore

Postoji li razlika u nac¢inu poducavanja temama iz VaSeg
predmetnog podrucja i temama mirovnog obrazovanja
onda kada ih Vi poducavate?

m Postoji
= Ne postoji

Grafik 8. Razlika u poducavanju temama iz predmetnog podrucja i temama mirovnog obrazovanja

Vecina nastavnika, njih 12, je istakla kako ne postoji razlika u nacinu poducavanja. Takoder,
zeljeli smo saznati kako 1 na koji na¢in nastavnici poducavaju svoje u€enike da rijeSe konflikte.
Nastavnici su naveli nekoliko metoda koje ¢emo u nastavku predstaviti.
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Na koji na¢in poducavate u¢enike da rijeSe konflikte?

Poticanjem tolerancije

Igranjem uloga

Kroz tekstove, radionice i video zapise
Isticanje posljedica kroz primjere
Poticanjem saradnje

Aktivnim sluSanjem

Razgovorom

Grafik 9. Poducavanje ucenika da rijese konflikte

Iz gore navedenih odgovora mozemo uvidjeti da je razgovor najce$¢i nacin koji nastavnici
koriste kako bi ucenike poducili rjeSavanju konflikta. Drugi najucestaliji odgovor je poticanje
saradnje izmedu ucenika. Aktivno slusanje i koriStenje primjera kako bi se prikazale posljedice
konflikta se isto koriste kao na¢in poducavanja rjeSavanja konflikta. Tekstovi, radionice, video
zapisi, igranje uloga 1 poticanje tolerancije su isto nacini poducavanja konflika koje koriste
nastavnici.

Za potrebe istrazivanja analizirali smo odredene nastavne pripreme nastavnika koji su imali teme
iz oblasti mirovnog obrazovanja te smo naveli metode i oblike koje su oni koristili u svom radu.
Nastavne pripreme iz kojih ¢emo izdvojiti i navesti metode nalaze se u priru¢niku Obrazovanje
za mir- iskustva iz prakse.

Metode koje su naveli nastavnici u svojim pripremama su:

- Metoda razgovora,

- lustrativno- demonstrativna metoda,
- Metoda prakti¢nog rada,

- Metoda nastavnog razgovora,

- Metoda igre,

- Istrazivacka metoda,

- Metoda rada na tekstu.

Kada je rije¢ o oblicima rada iz istih nastavnih priprema izdvajamo sljedece:

- Frontalni oblik rada,
- Grupni oblik rada,
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- Individualni oblik rada,
- Rad u tandemu/parovima.

Predavacima je postavljeno isto pitanje i njihovi odgovori nam govore da koriste sve oblike rada
u jednakoj mjeri.

Koje oblike rada koristite kako biste poducili
temama mirovnog obrazovanja?

m Grupni oblik rada

m Rad u tandemu/ paru
Individualni oblik rada
Frontalni oblik rada

Grafik 10. Oblici rada koje koriste predavaci u nevladinim organizacijama

Postavili smo dodatno pitanje predava¢ima u nevladinoj organizaciji da nam navedu koje
savremene metode 1 oblike rada koriste tokom poducavanja tema iz oblasti mirovnog
obrazovanja. Metode i oblike rada koje su naveli su: simulacije; igra uloga; studije slucaja:
dijaloske metode; akvarijum metod; metoda ,,Svjetski kafi¢* (World Café); kooperativno ucenje;
metoda slagalice i vrteSke. Jedan od predavaca je naveo da Cesto koriste drustvene igre koje su
kreirane s ciljem poducavanja tema iz oblasti mirovnog obrazovanja poput Dialogo- drustvena
igra za razvoj dijaloga i grupne kohezije; Pantomedia- igra za poducavanje medijske pismenosti;
Pantomima- igra za stvaranje drustvene kohezije ali i sposobnost predstavljanja i prepoznavanja
pojmova na neverbalan nacin.

Nastavnike 1 predavace smo upitali da li ostvaruju saradnju jedni izmedu drugih kako bi ucenike
bolje poducili temama mirovnog obrazovanja. Od obje skupine ispitanika dobili smo negativan
odgovor Sto nam je veliki indikator loSije povezanosti ova dva sistema obrazovanja o kojem ¢e
kasnije biti viSe rije¢i unutar interpretacije rezultata.

Drugi dio anketnog upitnika i za nastavnike i predavace ticao se stavova o mirovnom
obrazovanju, koji je kreiran prema cetverostepenoj Likterovoj skali. Prvo pitanje koje smo
postavili nastavnicima bilo je vezano za njihov stav o zastupljenosti mirovnog obrazovanja u
odgojno-obrazovnim ustanovama.
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Mirovno obrazovanje je dovoljno zastupljeno u odgojno-
obrazovnim ustanovama?
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Grafik 11. Zastupljenost mirovnog obrazovanja u odgojno-obrazovnim ustanovama

Iz prikupljenih odgovora moZzemo vidjeti da se devet nastavnika ne slaze sa ovom tvrdnjom da je
mirovno obrazovanje dovoljno zastupljeno u odgojno-obrazovnim ustanovama, §to u ovom
odgovoru ¢ini ve¢inu. Nezanemariv broj nastavnika, sedam, se slaze sa ovom tvrdnjom dok se
dva nastavnika u potpunosti ne slazu sa ovim.

Kada je rije¢ o predavaima, zanimalo nas je njihovo misljenje o tome da li je mirovno
obrazovanje dovoljno zastupljeno u drustvu. Dobili smo sljedece odgovore.
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Obrazovanje za mir je dovoljno zastupljeno u drustvu?
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Grafik 12. Zastupljenost mirovnog obrazovanja u drustvu

Iz gore dostupnih podataka mozemo vidjeti da se Cetiri predavaca ne slazu sa tvrdnjom da je
obrazovanje za mir dovoljno zastupljeno u drustvu. Jedan od predavaca se u potpunosti ne slaze
sa ovom tvrdnjom.

Narednim pitanjem Zeljeli smo saznati da li nastavnici smatraju da se dovoljno paznje pridaje
temama mirovnog obrazovanja u $kolama. Nastavnici su odgovorili tako da ih se vecina slaze sa
tom tvrdnjom, ¢ak deset nastavnika smatra da je dovoljno paZnje dato temama mirovnog
obrazovanja u $kolama. Sesta nastavnika se ne slaZe sa ovom tvrdnjom dok se dva nastavnika u
potpunosti ne slazu sa tim da je dato dovoljno paznje temama mirovnog obrazovanja u Skolama.
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Dovoljno paZnje se pridaje temama mirovnog
obrazovanja u Skolama
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Grafik 13. Paznja posvecena temama mirovnog obrazovanja u Skolama

U skladu s tim htjeli smo saznati da li nastavnici smatraju da je potrebno posvetiti vise Casova
obraduju¢i teme iz oblasti mirovnog obrazovanja. Vecina nastavnika, njih osam, se u potpunosti
slozilo sa ovom tvrdnjom. Sedam nastavnika se slaze da je potrebno posvetiti viSe Casova
temama mirovnog obrazovanja dok se tri nastavnika ne slazu sa tom tvrdnjom.

Potrebno je posvetiti viSe casova obradujuci
teme iz oblasti mirovnog obrazovanja
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Grafik 14. Potrebno je posvetiti vise ¢asova za teme mirovnog obrazovanja

Predava¢ima smo postavili pitanje o zainteresiranosti mladih za teme iz oblasti mirovnog
obrazovanja. Svi predavaci su odgovorili da se slazu sa ovom tvrdnjom.
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Mladi su zainteresirani za teme mirovnog obrazovanja
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Grafik 15. Zainteresiranost mladih za teme iz oblasti mirovnog obrazovanja

Narednim pitanjem smo ponovo propitivali kvalitetu saradnje izmedu Skola 1 nevladinih
organizacija po pitanju mirovnog obrazovanja. Vecina nastavnika se nije slozila sa ovom
tvrdnjom, ta¢nije njih sedam. Pet nastavnika se uopste ne slaze sa ovom tvrdnjom dok Sest
nastavnika smatra da je saradnja izmedu Skola i nevladinih organizacija, po pitanju mirovnog
obrazovanja kvalitetna.

Smatram da je saradnja izmedu Skola i nevladinih
organizacija, po pitanju mirovnog obrazovanja,

kvalitetna
8 7
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Grafik 16. Misljenje nastavnika o saradnji skola i nevladinih organizacija

Kada je rije¢ o odgovorima predavaca iz nevladine organizacije Cetiri su odgovorila da se u
potpunosti ne slazu sa tvrdnjom da je saradnja $kola i nevladinih organizacija kvalitetna kada je
rije¢ o obrazovanju za mir. Jedan predavac je naveo da se ne slaZze sa ovom tvrdnjom.
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Smatram da je saradnja izmedu Skola i nevladinih
organizacija, po pitanju mirovnog obrazovanja,
kvalitetna
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Grafik 17. Misljenje predavaca o saradnji izmedu Skola i nevladnih organizacija

Posljednje pitanje u naSim anketnim upitnicima smo postavili i predava¢ima i nastavnicima.
Zeljeli smo ispitati stavove o tome da li ispitanici smatraju da je potrebno uvesti poseban
predmet mirovnog obrazovanja u Skole. Nastavnici su dali sljede¢e odgovore:

Potrebno je uvesti poseban predmet mirovnog
obrazovanja u Skole
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Grafik 18. Misljenje nastavnika o uvodenju posebnog predmeta mirovnog obrazovanja u skole

Vecina nastavnika, ta¢nije njih sedam, se u potpunosti slaze sa tvrdnjom da je potrebno uvesti
poseban predmet mirovnog obrazovanja u skole. Nesto manje, pet, nastavnika se slaze sa ovom
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tvrdnjom dok se cetiri nastavnika ne slazu. Dva nastavnika se uop$te ne slazu sa tim da je
potrebno uvesti poseban predmet mirovnog obrazovanja u skole.

Predavaci iz nevladine organizacije su jednoglasno odgovorili da se ne slazu sa tvrdnjom da je
potrebno uvesti poseban predmet mirovnog obrazovanja u $kole. To moZzemo vidjeti iz naseg
posljednjeg grafika.

Potrebno je uvesti poseban predmet mirovnog
obrazovanja u Skole

0 0 0

Uopste se ne slazem Ne slazem se Slazem se U potpunosti se slazem

Grafik 19. Misljenje predavaca o uvodenju posebnog predmeta mirovnog obrazovanja u Skole

Ovo je bilo posljednje pitanje u nasim anketnim upitnicima. U skladu s tim zavrSili smo analizu
dobijenih podataka. U nastavku rada ¢emo izvrSiti interpretaciju rezultata koje smo dobili 1
ponuditi dublji 1 potpuniji opis svih pojedinosti koje su uo€ene kroz nase istrazivanje na ovu
temu.
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IV INTERPRETACIJA REZULTATA
ISTRAZIVANIJA
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U ovom dijelu rada ¢emo interpretirati i diskutirati o rezultatima istrazivanja i na taj nacin
povezati sa istrazivackim pitanjima.

Koje teme iz oblasti mirovnog obrazovanja su zastupljene u Nastavnom planu i programu
za osnovne $kole Kantona Sarajevo, a koje u neformalnom obliku obrazovanja?

Teme mirovnog obrazovanja koje su zastupljene u Nastavnom planu i programu za osnovne
Skole Kantona Sarajevo nalaze svoje mjesto u nastavnim predmetima. Nastavni predmeti koji u
svom sadrZaju imaju najviSe tema iz oblasti mirovnog obrazovanja su: Bosanski jezik i1
knjizevnost, Hrvatski jezik 1 knjizevnost 1 Srpski jezik i knjizevnost; Engleski jezik; Vjeronauka 1
Drustvo/Kultura/Religija. U ovim nastavnim predmetima pitanja druStva zauzimaju primarno
mjesto Sto potiCe nastavnike i uenike da doprinose svojim odgovorima. Teme Kkoje su
zastupljene u svim analiziranim nastavnim predmetima su: stereotipi, predrasude i drustvena
diskriminacija; razvijanje kritickog misljenja; tolerancija i postivanje razli¢itosti. Ovdje je jako
vazno napomenuti da teme iz oblasti mirovnog obrazovanja uveliko ovise o kontekstu u kojem se
drzava nalazi. Stoga mozemo ocekivati da teme koje su viSe zastupljene u naSem obrazovnom
sistemu se ticu tolerancije, stereotipa i1 postivanja razli¢itosti s obzirom da je Bosna 1
Hercegovina multietni¢ka i multikulutralna drzava. Medutim, teme poput rizika i opasnosti od
nuklearnog oruzja ne zauzimaju primarno mjesto, ali su zastupljene jer us vazna tema iz oblastni
mirovnog obrazovanja i sigurno poti¢u interesovanja uéenika. Razlog za to jeste $to se Bosna i
Hercegovina ne nalazi u kontekstu koji bi dao prednost temama nuklearnog oruzja naspram tema
razli¢itosti, mira i nenasilja itd.

Kako bismo detaljnije mogli odgovoriti na ovo istrazivacko pitanje osjecali smo potrebu da
upitamo naSe ispitanike o tome da li je mirovnom obrazovanju dato dovoljno paznje u
Nastavnom planu i programu kao i o tome koje teme iz ove oblasti poducavaju a koje bi trebale
biti viSe zastupljene. Odgovori koje smo dobili su zanimljivi jer nastavnici u vecini smatraju da
teme iz oblasti mirovnog obrazovanja nisu dovoljno zastupljene u Nastavnom Planu i programu.
Kada je rije¢ o temama iz ove oblasti koje poducavaju najvise odgovora su nosile teme nenasilno
rjeSavanje sukoba i tolerancija. Ove odgovore mozemo uporediti sa onim podacima koje smo
dobili iz matrice gdje upravo teme tolerancije moZzemo prona¢i u svakom analiziranom
nastavnom predmetu, dok nenasilno rjeSavanje sukoba u nastavnim predmetima jezicke i
druStvene oblasti. Medutim, kada smo nastavnike pitali da nam kazu koje teme iz oblasti
mirovnog obrazovanja bi trebale biti viSe zastupljene u Nastavnom planu i programu najveci broj
odgovora nosi upravo rjesavanje/rezolucija konflikata. U drugom dijelu naseg anketnog upitnika
za nastavnike ispitivali smo njihove stavove. Medu anketnim pitanjima nasla su se ona koja
ispituju o tome da li smatraju da je mirovno obrazovanje dovoljno zastupljeno u odgojno-
obrazovnim ustanovama. Vecina nastavnika se nije slozila sa ovom tvrdnjom. Na iduce pitanje o
tome da li se dovoljno paZnje pridaje temama mirovnog obrazovanja u Skolama, vecina
nastavnika se slozila sa ovom tvrdnjom. Iz ovih odgovora mozemo vidjeti odredeno neslaganje
koje se jo§ vise istiCe podacima koje smo dobili u narednom pitanju. Pitanje koje se ticalo toga
da li je potrebno posvetiti vise ¢asova obradujuci teme iz oblasti mirovnog obrazovanja, vecina

58



nastavnika se u potpunosti slozila sa ovom tvrdnjom. Ovakve podatke mozemo interpretirati na
nekoliko nacina:

- Moguénost da nastavnici nisu u potpunosti upoznati sa temama iz oblasti mirovnog
obrazovanja.

- Mogucénost da nastavnici zaista zele viSe vremena posvetiti temama iz oblasti mirovnog
obrazovanja jer uvidaju njegovu vrijednost.

- Mogu¢énost da su nastavnici davali socijalno pozeljne odgovore.

Dobijene podatke bismo trebali uzeti kao indikator koji bi mogao pomo¢i pri daljnjim
istrazivanjima na ovu 1 slicne teme. Trebalo bi se viSe raditi na identifikaciji, promociji 1
implementaciji tema mirovnog obrazovanja koje su ve¢ nasle svoje mjesto u Nastavnom planu i
programu ali iz nekog razloga ne pronalaze svoj put do nastavnika. Takoder, to sa sobom povlaci
jednu od glavnih kompetencija koje su potrebne za nastavnika a to je poznavanje i razumijevanje
mirovnog obrazovanja. Svaki nastavnik koji podu¢ava temama mirovnog obrazovanja trebao bi
razumjeti principe 1 pravila tih tema. Trebao bi vladati ciljevima 1 ishodima koji su pozeljni
unutar kojih tema te kako 1 na koji nacin najefikasnije poducavati temama uz najvisi stepen
uspjesnosti. Sa druge strane, ne postoji jedinstvena podjela tema mirovnog obrazovanja ve¢ one
ovise od toga kako razli¢iti autori shvataju mirovno obrazovanje, §to moze posluziti kao prostor
za poboljSanje ove grane obrazovanja.

Teme iz oblasti mirovnog obrazovanja koje su zastupljene u radu nevladine organizacije su:
transformacija konflikta; analiza konflikta; nenasilna komunikacija; teme iz podrucja ljudskih
prava; teme iz podru¢ja medureligijskog dijaloga; vjerska pismenost; analiza i dekonstrukcija
narativa; identitet; stereotipi i predrasude i metode vodenja dijaloga. Zanimljivo je to Sto se teme
koje se nalaze u Nastavnhom planu i programu nalaze i u temama na kojima radi nevladina
organizacija. Takoder, potrebno je naglasiti da se nabrojane teme od strane predavaca nevladine
organizacije rjede nalaze u nastavnim predmetima prema Nastavnom planu i programu. Takoder
smo predavace pitali o njihovim stavovima o zastupljenosti mirovnog obrazovanja u drustvu.
Predavaci smatraju da obrazovanje za mir nije dovoljno zastupljeno u drustvu $to moze biti jedan
od indikatora zasto nastavnici ne mogu na adekvatan nac¢in poduciti svoje ucenike temama iz ove
oblasti. U narednom pitanju svi predavaci su se slozili sa tvrdnjom da su mladi zainteresirani za
teme mirovnog obrazovanja. Ove podatke moZemo iskoristiti kao argument za daljnju
promociju mirovnhog obrazovanja u drustvu, ukljucuju¢i nastavnike kako bi se ta ideja prenosila
na ucenike, te na takav nacin uvezati neformalno i formalno obrazovanje.

Odgovarajuci na istrazivacko pitanje ne mozemo samo analizirati Nastavni plan i program bez
uklju¢ivanja nastavnika jer su oni njegovi direktni korisnici. Teme koje su nasle svoje mjesto u
dokumentima trebaju pronaci svoj put do ucenika, medijatori izmedu ta dva ¢lana su upravo
nastavnici. Ukoliko nastavnici ne mogu prepoznati koje su teme zastupljene teSko da ¢e moci
svoje ucenike obrazovati za mir, narocito jer smo dobili odredene podatke gdje nastavnici uopste
ne prepoznaju teme mirovnog obrazovanja tvrde¢i da ne postoje. U tome bi od pomo¢i mogao
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biti nacin rada nevladinih organizacija tj. njihov pristup mirovnom obrazovanju u cjelini. Podaci
koje smo dobili ispitujuéi nastavnike, predavace i analiziraju¢i Nastavni plan i program otvaraju
mnoga druga pitanja koja su vazna za daljnji rast i razvoj mirovnog obrazovanja u $kolama te
zbog toga ne bi trebali stati na ovome vec raditi i istrazivati dalje.

Koji su nacini poducavanja temama formalnog mirovnog obrazovanja, a koji su nacini
neformalnog mirovnog obrazovanja?

Kako bismo dali odgovor na ova pitanja potrebno je ponovo se vratiti na podatke koje smo dobili
od nastavnika 1 predavaca kada smo ih upitali koje metode 1 oblike rada koriste kako bi poducili
temama iz oblasti mirovnog obrazovanja. Metoda koju nastavnici najéeSée koriste kako bi
podudili temama mirovnog obrazovanja jeste metoda nastavnog razogovora koju odmah prati
metoda usmenog izlaganja. Ako bismo ponovo analizirali na$ teorijski dio rada mozemo rec¢i da
metoda nastavnog razgovora se moze okarakterizirati kao metoda koja je povoljna za
poducavanje temama mirovnog obrazovanja. Kroz ovu metodu ucenici i1 nastavnici su ukljuceni
u proces podjednako gdje obje strane mogu postavljati pitanja i davati odgovore. Razgovorom se
moze do¢i do novih saznanja koja ¢e proces ucenja uciniti lak§im. Ako bismo ih povezali sa
temama iz oblasti mirovnog obrazovanja koriste¢i se nastavnim razgovorom mozemo ucenicima
odgovoriti na pitanja koja imaju veze sa rjeSavanjem konflikata, tolerancije, upoznavanje i
prihvatanje onih koji su drugi i drugaciji.

Kada govorimo o metodi usmenog izlaganja nju karaktezira jednosmjerno komuniciranje $to nije
najbolji izbor ukoliko Zelimo poducavati temama mirovnog obrazovanja. Teme traze ukljucenost
svih onih koji u€estvuju u obrazovnom procesu §to se ne moze uciniti monologom koji je jedna
od glavnih karakteristika ove metode.

Metoda rada na tekstu je idu¢a po ucestalosti metoda koju nastavnici koriste pri poducavanju
tema iz oblasti mirovnog obrazovanja. KoriStenje ove metode u svrhu obrazovanja za mir moze
posluziti kako bi ucenici bolje shvatili o ¢emu je rije¢ pomocu primjera, tudih iskustava ili
teorijske obrade neke teme. Medutim metoda rada na tekstu se ne bi mogla sama koristiti za
poducavanje tema iz ove oblasti, najbolje bi je bilo kombinirati sa metodom nastavnog razgovora
kako bi se postigla najbolja atmosfera za ucenje.

llustrativno- demonstrativna je metoda koju su nastavnici najmanji broj puta odabrali. lako u
teoriji metode ilustracije i demonstracije osiguravaju kvalitetnu spoznaju na sva tri nivoa
djelovanja bilo kognitivnog, afektivhog i1 psihomotornog, poticu vecu aktivnost ucenika 1
pomazu u trajnosti znanja, nastavnici je najrjede koriste. Unutar mirovnog obrazovanja nekada bi
najbolje bilo koristiti metode kojima bi se demonstriralo kako rijesiti sukob na nenasilan nacin
kao i mnoge druge teme.

Kada govorimo o metodama koje najceS¢e koriste predavaci u nevladinoj organizaciji
podjednako Cesto se koriste metode nastavnog razgovora i usmenog izlaganja. Razlika koju
primjecujemo jeste ta §to se ilustrativno-demonstratrativne metode koriste ¢es¢e nego metoda

60



rada na tekstu. Podaci upucuju na to da nastavnici i predavaci najéesc¢e koriste razgovor kao
metodu kojom najviSe znanja prenose o temama mirovnog obrazovanja. Ucenici i ucesnici
naj¢esce preko tih metoda spoznaju teme mirovnog obrazovanja §to je svakako pozitivno jer se
poti¢e ukljucenost svakog subjekta obrazovnog procesa.

U narednom pitanju smo ispitivali nastavnike i predavace o oblicima rada koje koriste kako bi
poducili temama mirovnog obrazovanja. Nastavnici su izdvojili grupni oblik rada kao oblik koji
najéesce koriste u svom radu. Grupni oblik rada pomaze ucenicima i u¢esnicima da zajedno rade
na rjeSavanju zadatka koji im je predstavljen. Grupni oblik rada pomaze i pri stvaranju grupne
kohezije koja moze doprinijeti razvoju pozitivne klime u razredu i seminaru. Naravno, grupni
oblik rada ne bi trebalo stalno koristiti ve¢ treba biti u skladu sa temom 1 ishodima koji su
postavljeni za odredenu temu. Dobar predava¢ moze iskoristiti grupni oblik rada tako Sto ¢e
rezultate svake grupe predstaviti 1 iskoristiti kao prostor za ucenje a ne kao prostor za takmicenje.

Prema podacima nastavnici 1 predavaci podjednako koriste frontalni oblik rada 1 rad u tandemu.
Frontalni oblik rada moze posluziti kao jedan od oblika koji ¢e se koristiti u jednom dijelu ¢asa
ili radionice, nikako ne bi trebao biti koriSten stalno. Kao $to je ve¢ reCeno, teme mirovnog
obrazovanja iziskuju ukljucenost svih faktora $to se ne moze posti¢i samo frontalnim oblikom
rada. Najbolje je ovaj oblik koristiti kada je potrebno uvesti ucenike i1 ucesnike u temu 1
predstaviti nove ideje 1 terminologiju. Ukoliko se dogodi da nastavnik i predava¢ odluci koristiti
samo frontalni oblik rada za predavanje tema iz ove oblasti potrebno je da posjeduje set
kompetencija koje karakteriziraju predavaca mira. Jedna od tih kompetencija je poticanje
kooperativnog ucenja koje se moze koristiti i u grupnom obliku rada i u radu u tandemu. U
ovisnosti od teme, zadatka, aktivnosti i tipova ucenika i ucesnika moze se koristiti rad u
tandemu. Nekada se oblik rada u paru koristi kako bi svi ucenici i ucesnici dobili priliku da
iznesu svoje rezultate 1 ideje Sto moze doprinijeti daljnjem razvoju teme i dovesti do zanimljivih
promisljanja i rezultata.

Individualni oblik rada su nastavnici najmanje puta odabrali kao oblik koji koriste kako bi
poducili temama mirovnog obrazovanja. Predavaci u nevladinoj organizaciji ovaj oblik rada
koriste podjednako kao i ostale oblike. Individualni oblik rada moze biti koristan ukoliko zelimo
da Cujemo Sta svaki u€enik 1 u¢esnik misli na odredenu temu. Ukoliko bismo Zeljeli da saznamo
kako bi ucenici 1 ucesnici rijesili neki konflikt moguée je cuti svaciji odgovor 1 u skladu sa
odgovorima poducavati dalje o na¢inima rjeSavanja sukoba. Takoder, koriste¢i ovaj oblik
mozemo pripremiti nacine rada i teme za naredne Casove i radionice kako bismo odgovorili na
svacije potrebe 1 time povecali transfer znanja o temama iz ove oblasti.

Kako bismo dobili bolji uvid u to na koji nacin nastavnici poducavaju temama mirovnog
obrazovanja zanimalo nas je da li postoji razlika u na€inu njihovog poducavanja kada su u
pitanju teme iz oblasti mirovnog obrazovanja u odnosu na teme iz njihovog nastavnog podrucja.
Vecina nastavnika je odgovorila da ne postoji razlika u nac¢inu poducavanja §to znaci da koriste
iste metode 1 oblike rada kao i za teme koje nisu iz oblasti mirovnog obrazovanja. Koristeci se
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jednom od najucestalijih tema mirovnog obrazovanja, a to je rjeSavanje konflikata, zanimalo nas
je na koji nain nastavnici poducavaju ucenike da rijeSe konflikte. NajviSe nastavnika je
odgovorilo da ucenike razgovorom poducava kako da rijeSe konflikte Sto postavlja pitanje da li
rezolucija konflikta nalazi svoje mjesto kao posebna tema u nastavnom procesu. Poznato je da su
konflikti kod ucenika su ucestali, potrebno je posvetiti mnogo vremena kako bi se konflikt
razumio pa tek onda rijesio. Drugi najucestaliji odgovor nastavnika jeste poticanje saradnje koju
prati aktivno slusanje uz isticanje posljedica kroz primjere.

Na nasa istrazivacka pitanja su nastavnici i predavaci odgovorili na sli¢an na¢in. Metode i oblici
rada koji se koriste u formalnom i neformalnom obrazovanju u svrhu obrazovanja za mir su
slicne. Dosli smo do podataka da se odredene razlike nalaze u tome da se u nevladinoj
organizaciji prednost daje ilustrativno-demonstrativnim metodama naspram metode rada na
tekstu, dok je situacija obrnuta kod nastavnika. Takoder nastavnici u razliCitim intenzitetima
koriste razli¢ite oblike rada dok predavaci svaki oblik rada koriste podjednako. Predavaci su
naveli nekoliko metoda ilustracije i demonstracije koje nisu navedene u odgovorima nastavnika,
kao $to su metoda slagalice 1 vrteske, akvarijum metoda, koriStenje druStvenih igara (Dialogo 1
Pantomedia). Bilo bi interesantno kada bi se ove metode i igre koristile u formalnom
obrazovanju za poducCavanje tema mirovnog obrazovanja kod ucenika u osnovnoj Skoli.
Naravno, preduvjet za to je saradnja neformalnog i formalnog obrazovanja kao i dodatno
obrazovanje nastavnika i predavaca.

Mirovno obrazovanje je dio obrazovanja koji za cilj ima promociju mira i prevenciju konflikta
kroz razvijanje znanja, vjestina, navika i vrijednosti koje gaje i1 razvijaju odnose medu ljudima,
religijama, kulturama, nacijama i svim drugim grupacijama. Kroz ovaj rad se moze vidjeti koje
metode rada sa ucenicima i u¢esnicima su zastupljene a koje pozeljne. U nastavku ¢e se sumirati
svi pristupi i na¢ini rada sa u¢enicima i ucesnicima kroz prizmu mirovnog obrazovanja. Kreirana
je lista metoda i pristupa koje bi bile najefektivnije ukoliko se poducava temama mirovnog
obrazovanja:

1. Metoda razgovora- koja se moze koristiti onda kada se Zeli naglasiti vaznost otvorene, iskrene
i asertivne komunikacije u kombinaciji sa aktivnim slusanjem. Ova metoda je pozeljna za
razvijanje razumijevanja i empatije izmedu ucenika i u¢esnika koji imaju razli¢ita misljenja ili
dolaze iz razli¢itih kultura. Metoda podrazumijeva aktivnosti koje podsti¢u ucenike i ucesnike na
otvoren i konstruktivan dijalog kroz koji ¢e podijeliti vlastita misljenja, iskustva, vrijednosti,
stavove 1 brige, te kroz njih uociti zajednicke karakteristike kao i one koje ih razlikuju. Kroz ovu
metodu ucenici 1 u€esnici se stavljaju u poziciju u kojoj usvajaju nova znanja uz analizu vlastitih
iskustava 1 postupaka. Moguce je da se konflikt pojavi i tada mozemo koristiti iduéi pristup. 1z
odgovora koji su dostupni nastavnici je koriste upravo kroz metode nastavnog razgovora i
usmenog izlaganja.

2. Rezolucija konflikata- kroz ovaj pristup ucenici i ucesnici mogu uciti o tome kako
identificirati, analizirati 1 rijeSiti konflikte na konstruktivan i1 nenasilan nacin. Pristup
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podrazumijeva razvoj vjestina kao Sto je aktivno slusanje, pregovaranje, rjeSavanje problema,
medijacija, rad na kompormisu i koncenzusu. Jedan od osnovnih dijelova je rad na nenasilnoj
komunikaciji koja podrazumijeva komunikaciju koja podstice razumijevanje, empatiju i
iskazivanje vlastitog misljenja u sigurnom okruzenju a da tom prilikom ne ugrozi nekoga drugog.
Ovaj na¢ni rada se moze koristiti na ¢asovima i seminarima, bilo u grupama, dijadnim odnosima
ili javnom govoru, kroz aktivnosti kao $to su igre uloga, simluacije i studije slu¢aja. Kao primjer
koriStenja ovog pristupa mozemo iskoristiti studije slucaja konflikta na Nilu, gdje bismo ucenike
ili u€esnike podijelili u ¢etiri grupe gdje bi tri grupe predstavljale drzave u konfliktu dok ucesnici
cetvrte grupe sluze kao medijatori. Ukoliko nakon diskusije svih grupa se konflikt ne razrijesi
onda tu odluku donosi Cetvrta, medijacijska grupa. Kroz ovu vjezbu ucenici i uc¢esnici mogu
spoznati sve dijelove konflikta i njegove rezolucije, podstice timski rad kao 1 vjestine vodenja
nenasilne i asertivne komunikacije. Vjezbe koje koriste situacije iz stvarnog svijeta sluze kao i
sredstvo podizanja svijesti jer se dobija uvid kako teCe proces postizanja kompromisa ili
koncenzusa. 1z odgovora ankete nastavnici razgovorom najcesce poducavaju rjeSenju konflikata,
iza njega slijedi poticanje saradnje medu ucenicima. Aktivno sluSanje 1 koriStenje primjera kako
bi se prikazale posljedice konflikta se isto koriste kao nacin poducavanja rjeSavanja konflikta, te
ovaj nacin se moze dovesti u vezu sa prethodno navedenom metodom.

3. Metoda mirovnih projekata- podrazumijeva kreiranje i provodenje projekata koji promoviraju
suzivot 1 drustvenu koheziju unutar svih zajednica jednog drustva. Takoder, moze se koristiti kao
metoda unutar zajednica koje se nalaze u konfliktu. Metoda se moze koristiti na nacin da se radi
na razvoju zajednica, medureligijskog dijaloga, interkulturalnog dijaloga, razmjena mladih
unutar drzave ili van. Kroz ove nac¢ine podstice se ucenje o ljudskim pravima koja su jedan od
sastavnih dijelova mirovnog obrazovanja. Primjer za koriStenje ove metode mozemo iskoristiti
grad Sarajevo koji ve¢ godinama sluzi kao centar mnogih razmjena mladih svih nacija i kultura.
Grupe ucenika i u¢esnika mogu uzivati u posjetama svim religijskim objektima koje se nedaleko
nalaze jedna od druge. Takoder, mogu iskusiti i promjene kroz koje je Sarajevo proSlo kroz
historiju tako $to ¢e proSetati od centra napravljenog u Osmanskom, preko Austro-Ugarske
arhitekture do olimpijskih naselja napravljenih tokom 80-tih godina proslog stolje¢a. Kao $to je
ve¢ navedeno mirovni projekti u Bosni i Hercegovini su pokrenuti u Skolama 2000-te godine.
Ovi projekti mogu posluziti kao pozitivan primjer i motivacija za rad u buduénosti. Mirovni
projekti takoder mogu biti prikazani kroz projekte podizanja svijesti o odredenim drustvenim
pitanjima koje u€enici smatraju vaznim.

4. Obrazovanje za gradanina svijeta- ovaj pristup je izuzetno vazan jer uci ucenike i uc¢esnike o
odgovornosti koju imamo ne samo prema sebi i svojoj blizoj okolini, nego prema ¢itavom
svijetu. Poducavanje o medupovezanosti tj. o tome kako ono §to pojedinac rade moZe uticati na
drustvo u cjelini. Ovakav pristup se moze realizirati kroz aktivnosti koje ¢e pomo¢i u€enicima i
ucesnicima da ostvare kontakte i razumiju svijet izvan vlastite neposredne okoline. Ovaj pristup
podrazumijeva razvoj znanja i vjestina koje se ti€u problema na svjetskom nivou a na kojima svi
mogu raditi ukoliko se to uradi planski. Neki od ovih problema o kojima je potrebno vise
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razgovarati i raditi kako bi se postigla promjena uklju¢uju siromastvo, nejednakost, ljudska
prava, briga o okoliSu i mnoge druge.

5. Pristup zasnovan na umjetnosti- je pristup koji se koristi kada se zeli dozvoliti u¢enicima i
ucesnicima da kroz umjetnost iskazu probleme, pitanja, znanja, vjestine i rjeSenja vezana za teme
mirovnog obrazovanja. Moguce je koristiti muziku, teatar, graficki dizajn, pisanje prica, veceri
poezije, kratkometrazni filmovi, animirani filmovi, izlozbe likovnih radova, fotografije, ples i
mnoge druge. Kroz ova umjetnicka izrazavanja moguce je promovirati vrijednosti kao $to su
emaptija 1 razumijevanje, razvoj dijaloga, rezolucije konflikta, bogatstvo razliitosti i jacanje
zajednice.

Ovdje su predstavljeni samo neki primjeri metoda i pristupa koji bi se mogli koristiti unutar
mirovnog obrazovanja. UspjeSnost metode ili pristupa ovisi od konteksta u kojem se koristi,
zbog toga je jako vazno da nastavnici 1 facilitatori koji se bave temama mirovnog obrazovanja
razumiju teme na na¢in da mogu svaku metodu i pristup iskorisiti na najpovoljniji nac¢in koji ¢e
donijeti najbolje rezultate. Ono Sto je vazno upamtiti jeste da svaka od ovih metoda i pristupa
imaju zajednicki cilj, a to je razvoj suzivota, razumijevanja i poStovanja izmedu ljudi koji dolaze
iz razli¢itih kultura.

Na koje nacine je ostvarena saradnja izmedu $kola i nevladinih organizacija po pitanju
obrazovanja za mir?

Iz odgovora moze se vidjeti da postoje odredene razlike u zastupljenosti tema mirovnog
obrazovanja u formalnom i neformalnom obrazovanju. Mozemo razumjeti tu razliku u
zastupljenosti zbog toga Sto se u formalnom sistemu Cesto takve teme ne prepoznaju dok se
nevladine organizacije posebno posvete razvoju i poducavanju tim temama. Mirovno
obrazovanje je potrebno da zauzme vazno mjesto jer moze ponuditi rjeSenja za mnoga drustvena
pitanja. Tu vaznost prepoznaju nastavnici koji su u vec¢ini odgovorili da se u potpunosti slazu sa
uvodenjem posebnog predmeta mirovnog obrazovanja u Skole. Predavaci iz nevladine
organizacije se nisu slozili sa ovom tvrdnjom. Svakako ovo pitanje i ovi odgovori ostavljaju
prostor za naredna istrazivanja na ovu temu da bi se dodatno objasnili uzroci ovakvih odgovora.

Medutim kada je rije¢ o mirovnom obrazovanju, nevladine organizacije ¢iji je glavni fokus u
obrazovanju mladih za mir bi trebao imati prednost u odnosu na nastavnike koji se ¢esto nemaju
vremena posvetiti temama mirovnog obrazovanja na nacin Koje one to iziskuju. Stoga smo htjeli
saznati na koji nain je ostvarena saradnja izmedu ova dva oblika obrazovanja kako bi skupa
poducavali za mir. Prema nasim podacima, nakon deSavanja devedesetih godina proSlog stoljeca
doslo je do spajanja formalnog i neformalnog obrazovanja kroz razne mirovne projekte. Vazno je
naglasiti da su projekti koji zagovaraju mir i rade na izgradnji mira i mirovnog obrazovanja na
prostoru Bosne 1 Hercegovine poceli 1999. godine sa pilot projektom. Prema nekim autorima
projekti izgradnje mira nakon oruzanog sukoba trebaju poceti Sto prije. Bosna i Hercegovina je
pocela sa ovakvim projektima pet godina nakon zavrSetka sukoba Sto je mozda uticalo na
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izgradnju mira na ovom prostoru. Mirovni projekti su se nastavili u periodu od 1999. do 2005.
gdje se svake godine povecavao broj organizacija, ali i $kola koje su ucestvovale u ovim
projektima. Najveci broj ucesnika jednog projekta zabiljezen je 2005. gdje je ucestvovalo vise od
2200 osnovnih i srednjih skola, 1000000 uc¢enika, 110000 nastavnika i preko 1.5 milion roditelja.
Nazalost nakon 2005. projekti za promociju mira i mirovnog obrazovanja su utihnuli i sveli su se
na nivo projekata lokalnih nevladinih organizacija.

Ispituju¢i nastavnike i predavace o vrsti saradnje koju imaju jedni sa drugima po pitanju
mirovnog obrazovanja dobili smo razocCaravajuée podatke. Naime, prema podacima ne postoji
nikakva saradnja izmedu ova dva oblika obrazovanja. Kada su nastavnici upitani da li smatraju
da je saradnja izmedu Skola i1 nevladnih organziacija kvalitetna vecina je odgovorila da se
donekle ne slaze, dok je odredeni broj nastavnika odgovorio da se slaze sa ovom tvrdnjom.
Predavaci su na ovo pitanje u ve¢ini odgovorili da se uopste ne slazu sa ovom tvrdnjom. Na
osnovu ovih podataka treba se potraziti odgovor koji bi objasnio uzrok $to bi nam dalo ideje
kako da poc¢nemo raditi na zblizavanju ova dva oblika obrazovanja. Odgovor na istrazivacko
pitanje, iz analiziranih odgovora naSeg anketnog upitnika, bi glasio da ne postoji na¢in na koji je
ostvarena saradnja izmedu Skola i nevladinih organizacija po pitanju obrazovanja za mir.
Svakako smatramo da ovakva situacija se ne bi trebala zadrzati jer 1 jedan 1 drugi oblik
obrazovanja mogu uvelike benificirati jedni od drugih i posti¢i pozitivne rezultate koji ce
pogodovati ¢itavom drustvu.
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ZAKLJUCAK

Obrazovati za mir nije jednostavan zadatak ni za nastavnike u Skolama, niti za facilitatore u
nevladniim organizacijama. Mnogo tema spada pod kiSobran mirovnog obrazovanja, kao sto su:
zaStita zdravlja, zastita okoliSa, rjeSavanje sukoba na nenasilan nacin, medijska pismenost,
religijska pismenost, interkulturalni dijalog i mnoge druge. Razlog za to mozemo pronaci u tome
§to je pojam mira kompleksan. NajéeS¢e se posmatra kao cilj kojeg treba dosti¢i a ne kao
cjelozivotni proces. Uvidjeli smo da postoji odredena zabuna kada su u pitanju teme koje se
nalaze u nastavnom planu i programu od onih koje nastavnici poducavaju unutar svog predmeta.
Kao jedan od rezultata dobili smo da je rjeSavanje sukoba na nenasilan na¢in najzastupljenija
tema unutar nastavnog plana i programa, kao i tema koju su nastavnici prepoznali da je potrebna
da se uvede u isti nastavni plan i program. Pod pojmom mirovne pedagogije ne spada samo
odgoj 1 obrazovanje za rjeSavanje sukoba, ve¢ uklju¢uje pomo¢ u formiranju nac¢ina razmisljanja
0 tome kako se razlike trebaju uvazavati, i da konflikti na nivou drustva nisu potrebni. Trebali
bismo se, zbog toga, viSe fokusirati 1 na to kako poducavati mlade ne samo da rijeSe konflikt
nego i da ga preveniraju. Cilj naSeg istrazivanja je bio ispitati na koje nacine se teme mirovnog
obrazovanja poduc¢avaju u formalnom i neformalnom obrazovanju. Kada je rije¢ o temama koje
su zajednicke za formalno, neformalno obrazovanje i nastavni plan i program uvidjeli smo da
dolazi do slaganja u temama, kao S§to su: razvoj kritickog misljenja, religijska pismenost,
uvazavanje kulturalnih razli¢itosti i ravnopravnost spolova. Teme koje nisu zajednicke za sva tri
podrucja su: zastita zdravlja, okoli$ i ekologija, nepotizam, tolerancija i djecija prava. Zanimljivo
je istaknuti da nismo pronasli teme koje se poducavaju samo u formalnom i neformalnom
obrazovanju, a da nisu povezane sa temama koje se nalaze u nastavnom planu i programu. Dok
smo u drugim odnosima te zajednic¢ke teme pronasli.

Kada je rije¢ o metodama 1 oblicima poducavanja temama mirovnog obrazovanja izmedu
formalnog 1 neformalnog sistema obrazovanja naisli smo na mnoge sli¢nosti 1 razlike. Oblici rada
su isti unutar oba sistema obrazovanja, koji se takoder poklapa sa nasim teorijskim utemeljenjem
rada. Metode se razlikuju. Zanimljivo je to §to metodu rada na tekstu nismo pronasli u metodama
koje se koriste u neforomalnom sistemu obrazovanja ve¢ samo u formalnom. Takoder, u
neformalnom obrazovanju smo pronasli metode i aktivnosti koje poticu razvoj interkulturalnog
dijaloga, rjeSavanja sukoba na miran nacin itd. Sada mozemo pretpostaviti da metode rada unutar
neformalnog obrazovanja viSe odgovaraju poducavanju temama mirovnog obrazovanja nego $to
je to unutar formalnog sistema. Metode i pristupe radu koje smo izdvojili kao one koje bi na
najbolji nad¢in motivirale u¢enike na usvajanje tema mirovnog obrazovanja su: metoda razgovora,
rezolucija konflikata, metoda mirovnih projekata, obrazovanje za gradanina svijeta i pristup
zasnovan na umjetnosti.

To nas dovodi do naSeg iduceg zakljucka, a to je da je potrebno vise raditi na saradnji izmedu
skola i1 nevladnih organizacija kada je u pitanju obrazovanja za mir. Analiziraju¢i podatke
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uvidjeli smo da saradnje skoro pa i nema $to direktno uti¢e na kvalitetu mirovnog obrazovanja
ve¢ 1 na razvoj metodike koja bi potpomogla daljnjem razvoju mirovne pedagogije unutar
drustva. Ovo sve ide u prilog rezultatima koje smo dobili kada smo analizirali odgovore na
pitanja o stavovima nastavnika i facilitatora o tome da li je mirovnog obrazovanja unutar
odgojno-obrazovnih ustanova i drustva dostatno.

Na kraju mozemo reéi da je znac¢aj mirovnog obrazovanja prepoznat kod nastavnika i facilitatora,
ali da je potrebno mnogo vise raditi na razvoju njegove kvalitete, zastupljenosti i razvoju
metodike mirovnog obrazovanja. Potrebno je naglasiti da nastavnici smatraju da je potreban
poseban predmet mirovnog obrazovanja u Skolama dok se facilitatori ne slazu sa tom tvrdnjom.
Specificnost metodike mirovnog obrazovanja ogleda se u tome $to je rad sa ucenicima i/ili
ucesnicima baziran najvise na kontekstu u kojem se oni nalaze. Kontekst moZe znaciti drzava u
kojoj se nalazimo, drzava koju posjeCujemo, ucenici i ucesnici koji se nalaze ispred nas.
Potrebno je biti svjestan svih sli¢nosti 1 razli¢itosti koje mogu biti presudne za stvaranje dobre ili
loSe radne klime. Upravo stvaranje dobre radne klime treba biti imperativ, ali on ovisi 1 od
aktivnosti, metoda 1 oblika rada koje ucitelji ili facilitatori odaberu kao kanal kroz koji ¢e se
prenositi informacije. Prije nego $to se aktivnost realizira potrebno je analizirati u kakvim su
odnosima ucenici ili ucesnici. Ukoliko je tema previSe zahtjevna nije poZeljno koristiti metode 1
oblike rada poput igre uloga, posebno ako je rije¢ o mladem uzrastu. Medutim, ako je tema
veselija onda bi preporucljivo koristiti igre uloga kao nacin realizacije aktivnosti.

Svakako, potrebno je provesti dodatna istrazivanja koja ¢e dublje uc¢i u probleme svakih od
podataka koje smo dobili unutar ovog istrazivanja. Mirovno obrazovanje je jedno od klju¢nih
karakteristika svakog drustva, tako da bi trebalo da ima posebno mjesto u druStvu Bosne i
Hercegovine. Iz naseg istrazivanja mozemo zakljuciti da je zadatak nastavnika, facilitatora i
studenata taj da se unapreduje saradnja izmedu $kola i organizacija, poti¢e razumijevanje svih
tema mirovnog obrazovanja, kreiranje detaljnih planova kako bi se ¢asovi i aktivnosti posveceni
ovim temama realizirali na najbolji moguci nacin i kako bi svi oni koji su ukljuceni u ovaj proces
stekli kompetencije koje su za njega potrebne jer jedino tako je moguce posti¢i najbolje rezultate.

67



PREPORUKE ZA POBOLJSANJE NASTAVE, NAREDNA ISTRAZIVANJA I
PROJEKTE

Nacini kako bismo mogli unaprijediti kompletno mirovno obrazovanje u formalnom i
neformalnom sistemu obrazovanja su:

- Vise istrazivanja na ovu temu koja ¢e se bazirati na prepoznavanju tema mirovnog obrazovanja
kod nastavnika.

- ViSe istraZivanja o koriStenju metoda 1 oblika rada u poduc¢avanju mirovnog obrazovanja.

- Metode 1 oblike aktivno koristiti u nastavnom procesu pri poducavanju temama iz oblasti
mirovnog obrazovanja.

- Raditi na Sirenju vaznosti mirovnog obrazovanja posebno na prostoru Bosne i Hercegovine i
¢itavog Balkana.

- Raditi na posebnim metodikama 1 priru¢nicima unutar kojih bi se nalazili na¢ini poducavanja
odredenim temama mirovnog obrazovanja za svaki razred i razvojni stepen ucenika 1 ucesnika.

- Kreirati i provoditi mirovne projekte unutar razreda i $kola jer bi se tako mogla podi¢i svijest o
vaznim drustvenim pitanjima, a ona bi trebala poticati upravo od ucenika.

- Dozvoliti u€enicima 1 uCesnicima da iskazu svoje stavove i dileme unutar tema mirovnog
obrazovanja kroz razli¢ite oblike umjetnosti i za to im obezbijediti prostor.

- Nastavnici 1 facilitator trebaju biti ti koji ¢e poticati ucenike i1 ucesnike da razmisljaju 1
propituju razli¢ita drustvena pitanja, da povezuju informacije i za to im je potrebno pruziti sve
izvore znanja koji su dostupni.

Posebnu vaznost bi dali na saradnji formalnog i neformalnog sistema obrazovanja u procesu
obrazovanja za mir na sljedece nacine:

- Istraziti uzrok loSe ili nepostojece saradnje izmedu $kola i nevladnih organzacija po pitanju
mirovnog obrazovanja.

- Utvrditi da 1i su nastavnici i1 predavaci voljni saradivati jedni sa drugima kako bi unaprijedili
mirovno obrazovanje.

- Otvoriti kanal komunikacije izmedu ova dva oblika obrazovanja kako bi se stvorio
bisubjektivni odnos unutar kojeg ¢e oba oblika benificirati.

- Raditi na promociji mirovnih projekata i ostvarivati saradnju izmedu ucenika iz razli¢itih Skola
I organizacija kroz razne pozive prikazane kroz plakate, video sadrzaj, obavjestenja i drugo.
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- Kreirati mirovne projekte skupa gdje ¢e ucenici i ucesnici zajedno raditi na postavljanju pitanja,
podizanju svijesti, mogucéim rjesenjima tih pitanja.

- Promovirati rad nevladinih organizacija unutar $kola ukoliko je moguce.

- Ostvariti dobru saradnju koja nece biti kratkoro¢na ve¢ dugoro¢na i time osigurati rezultate na
odredene periode, koristeéi izlozbe zajednickih radove, predstave ucenika i u¢esnika, takmicenja
u projektima itd.

- Kreirati programe, seminare, radionice, priru¢nike koje ¢e koristiti 1 predavaci i nastavnici kako
bi poducavali u¢enike i u¢esnike temama iz oblasti mirovnog obrazovanja.
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PRILOG 1.
UPITNIK ZA UCITELJE I NASTAVNIKE
Postovani ucitelji i nastavnici,

Molim Vas da na postavljena pitanja odgovorite oznacavanjem odgovora pored navedenih
tvrdnji ili dopisivanjem odgovora na pitanja otvorenog tipa. Anketa je anonimna. Provodim je za
potrebe izrade zavrSnog rada na II ciklusu studija u svrhu prikupljanja podataka na temu
metodike mirovnog obrazovanja.

Hvala za vase vrijeme!

Koji predmet poducavate

1. Sta Vi smatrate pod pojmom mirovno obrazovanje? (nema pogresnih odgovora)

2. Prema VaSem misljenju da li je mirovnom obrazovanju dato dovoljno paznje kroz Nastavni
plan i program, nastavne aktivnosti i/ili vannastavne aktivnosti?

3. Koje teme mirovnog obrazovanja Vi poducavate kroz Vas predmet?

4. Koje teme mirovnog obrazovanja bi trebale biti viSe zastupljene u Nastavnom planu i
programu?

5. Koje metode koristite kako biste poducili temama mirovnog obrazovanja? (Moguce je
zaokruziti viSe metoda)

- Metoda usmenog izlaganja

- Metoda nastavnog razgovora

- Metoda rada na tekstu

- lustrativno-demonstrativne metode
- Jo§ neke (navedite koje):

6. Koje oblike rada koristite kako biste poducili temama miorvnog obrazovanja? (Moguce je
zaokruziti viSe oblika)

- Grupni oblik rada

- Rad u tandemu/paru
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- Individualni oblik rada
- Frontalni oblik rada
- Jos neke (navedite koje):

7. Postoji li razlika u na¢inu poducavanja temama iz VaSeg predmetnog podrucja i temama
mirovnog obrazovanja onda kada ih Vi poducavate?

8. Na koji nacin poducavate ucenike da rijese konflikte?
9. Na koji nacin ostvarujete saradnju sa roditeljima po pitanju promocije mirovnog obrazovanja?

10. Ostvarujete li saradnju sa nevladinim organizacijama kako biste u¢enike poducéavali temama
mirovnog obrazovanja? DA NE

Ako je Vas odgovor DA opisite kako se ta saradnja ogleda i na koji nacin

Iduéih nekoliko pitanja su vezana za VasSe stavove. Skala se krece od 1- uopSte se ne slazem
do 4- u potpunosti se slaZzem

10. Mirovno obrazovanje je dovoljno zastupljeno u odgojno-obrazovnim ustanovama 1 2 3 4
11. Dovoljno paznje se pridaje temama mirovnog obrazovanja u Skolama 123 4

12. Potrebno je posvetiti vise ¢asova obraduju¢i teme obuhvacene mirovnim obrazovanjem 1 2 3
4

13. Smatram da je mirovno obrazovanje u Skolama dovoljno 1234

14. Smatram da je saradnja izmedu Skola i1 nevladinih organizacija, po pitanju mirovnog
obrazovanja, kvalitetna 12 34

15. Potrebno je uvesti poseban predmet mirovnog obrazovanja u Skolama 1 2 3 4
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PRILOG 2.
UPITNIK ZA NEVLADINU ORGANIZACIJU YOUTH FOR PEACE
Postovani/a,

Molim Vas da na postavljena pitanja odgovorite oznaCavanjem odgovora pored navedenih
tvrdnji ili dopisivanjem odgovora na pitanja otvorenog tipa. Anketa je anonimna. Provodim je za
potrebe izrade zavrSnog rada na II ciklusu studija u svrhu prikupljanja podataka na temu
metodike mirovnog obrazovanja.

Hvala za vase vrijeme!

1. Sta Vi smatrate pod mirovnim obrazovanjem? (nema pogre$nih odgovora)

2. Prema Vasem misljenju da li je mirovnom obrazovanju dato dovoljno paznje u drustvu?
3. Koje teme mirovnog obrazovanja su zastupljene u radu Vase organizacije?

4. Kojim temama mirovnog obrazovanja bi trebalo dati viSe prostora u Vasoj organizaciji?

5. Koje metode koristite kako biste poducili temama obrazovanjem za mir? (Moguce je
zaokruziti viSe metoda)

- Metoda usmenog izlaganja

- Metoda nastavnog razgovora

- Metoda rada na tekstu

- lustrativno-demonstrativne metode
- Jo$ neke (navedite koje):

6. Koje oblike rada koristite kako biste poducili temama obrazovanjem za mir) (Moguce je
zaokruziti viSe oblika)

- Grupni oblik rada

- Rad u tandemu/paru

- Individualni oblik rada
- Frontalni oblik rada

- Jo$ neke (navedite koje):
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7. Koje savremene metode koristite tokom poducavanja tema mirovnog obrazovanja?
(Obrazlozite Vas odgovor)

Iduéih nekoliko pitanja su vezana za VaSe stavove. Skala se krece od 1- uopSte se ne slazem
do 4- u potpunosti se slaZzem

8. Obrazovanje za mir je dovoljno zastupljeno u drustvu 123 4
9. Mladi su zainteresirani za teme mirovnog obrazovanjal 2 3 4

10. Smatram da je saradnja izmedu $kola i nevladinih organizacija, po pitanju mirovnog
obrazovanja, kvalitetna 12 34

11. Potrebno je uvesti poseban predmet mirovnog obrazovanja u Skolama 1 2 3 4
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PRILOG 3.

MATRICA ZA ANALIZU NASTAVNOG PLANA | PROGRAMA

Preuzeta iz publikacije ,,U¢iti za mir* (Puzi¢, 2011:65-67), modificirana na nacin da je odabrano
vise nastavnih predmeta za analizu.

Znanja/
Koncepti i
sadrzaji vezani
uz:

B/H/S
jezik i
knjizevn
ost

Engles
ki
jezik

Priro
da

Drust
VO

Biologi
ja

Vjeroanu
ka

Histori
ja

Drustv
o/
Kultur
a/
Religij
a

Sukobi i rat

Mir i nenasilje

Okolis 1
ekologija

Ravnopravnost
spolova

Kulturoloska,
rasna i etnicka
pripadnost

Religija i vjerski
pluralizam

Stereotipi,
predrasude i
drustvena
diskriminacija

Siromastvo 1
medunarodna
trgovina

Globalizacija

UN,
medunarodno
pravo

Zastita zdravlja

Ljudska i djecja
prava

Mo¢, jednakost i
drustvena pravda

Rizici/ opasnost
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od nuklearnog i
drugog oruzja

Trgovina
drogom

Teorije analize,
prevencije i
rjesavanja
sukoba

Vjestine

Sposobnost
konstruktivne
komunikacije u
razli¢itim
kontekstivma
(aktivno
sluSanje,
refleksija,
multiperspektivn
ost)

Sposobnost za
empatiju i za
brigu za druge

Kriticko
misljenje

Sposobnost
rjeSavanja
problema

Medijacija,
pregovaranje i
nenasilno
rjeSavanje
sukoba

Samokontrola i
suoCavanje sa
stresom

Sposobnost za
saradnju

Odgovornost za
gradanstvo
(sposobnost za
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zajednicki
angazman u
zajednici i javnoj
sferi)

Umjetnicko i
estetsko
izrazavanje

Sposobnost
imaginacije

Sposobnost
vodenja 1
pogleda u
buducénost
(vizija)

Stavove i
vrijednosti

Osobni
integritet,
samopostovanje
i razvoj
pozitivne slike o
sebi

Tolerantnost

Resprektiranje
razli¢itosti
(vjerske, etnicke,
vrijednosne,
tjelesne)

Spremnost za
interkulturalnu
komunikaciju i
interkulturalno
razumijevanje

80




	UVOD
	I TEORIJSKI DIO RADA
	1. Mirovna pedagogija
	1.1. Mirovni odgoj
	1.2. Mirovno obrazovanje
	Mirovno obrazovanje
	Sadržaji koji se izučavaju u mirovnom obrazovanju
	Važnost mirovnog odgoja i obrazovanja

	1.3. Razlika između mirovnog odgoja i mirovnog obrazovanja
	1.4. Zastupljenost mirovne pedagogije u formalnom i neformalnom sistemu obrazovanja

	2. Metodika nastavnog rada
	2.1. Metode i oblici rada u nastavi
	2.2 Metodika mirovnog obrazovanja
	Podučavanje mirovnog obrazovanja u formalnom sistemu obrazovanja
	Podučavanje mirovnog obrazovanja u neformalnom sistemu obrazovanja

	2.3. Podučavanje temama mirovnog obrazovanja

	3. Kompetencije predavača podučavaju temama mirovnog obrazovanja

	II METODOLOŠKI DIO RADA
	III ANALIZA REZULTATA ISTRAŽIVANJA
	1. Analiza mirovnih projekata i nastavnog plana i programa
	2. Analiza upitnika za nastavnike i predavače

	IV INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAŽIVANJA
	ZAKLJUČAK
	PREPORUKE ZA POBOLJŠANJE NASTAVE, NAREDNA ISTRAŽIVANJA I PROJEKTE

	LITERATURA
	PRILOZI

