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Sindrom uljeza kod nadarenih u¢enika

Erma Andri¢

Sazetak

Cilj istrazivanja bio je ispitati prevalenciju simptoma i postojanje razlike u rezultatima na
mjeri sindroma uljeza izmedu nadarenih ucenika, takmicara iz oblasti matematike, fizike,
informatike i srodnih oblasti na kantonalnom i viSim nivoima takmicenja (N=86) I
nenadarenih ucenika (svi ostali uesnici istrazivanja, N=84), utvrditi povezanost izmedu
razli¢itih mjera li¢nosti (samopostovanje, perfekcionizam, osobine li¢nosti) i mjere sindroma
uljeza, provjeriti medijacijski efekt mjera prihvatanje etikete nadarenosti i problema
prilagodbe ucenika na odnos samopos$tovanja i impostorizma, moderacijski efekt varijable
nadarenost u odnosu izmedu samopoStovanja i mjera li¢nosti, te postojanje stereotipa o
nadarenosti medu navedenim grupama. Rezultati pokazuju da obje grupe ucenika podjednako
dozivljavaju umjerene simptome fenomena uljeza. Pronadena je znacajna negativna korelacija
izmedu mjere impostorizma sa mjerama samopostovanja, ekstraverzije, savjesnosti, na druge
usmjereni perfekcionizam i prihvatanje etikete nadarenosti. Znacajna pozitivna korelacija
utvrdena je izmedu mjere fenomena uljeza i emocionalnosti, anksioznosti, socijalno
propisanog i sebi usmjerenog perfekcionizma i subskala zabrinutost zbog razli¢itosti usljed
posjedovanja oznake nadarenosti i kriticki stav u evaluaciji vlastite performanse mjere
problema prilagodbe ucenika. Medijacijski efekti varijabli prihvatanje etikete nadarenosti i
problema prilagodbe ucenika na odnos samopoStovanja i1 impostorizma nisu statisticki
znaajni, ali je utvrdeno da je samopoStovanje znaCajan prediktor fenomena uljeza.
Pretpostavljeni moderacijski efekt nadarenosti takoder nije statisticki znacajan. Nije utvrdena
znacajna razlika u stereotipnim uvjerenjima o nadarenosti medu grupama. Ispitanici muskog 1
zenskog spola podjednako doZivljavaju simptome impostorizma, dok je rezultat na
subskalama sebi usmjereni i na druge usmjereni perfekcionizam znacajno visi u korist zenskih
ispitanika.

Kljucéne rije€i: fenomen uljeza, nadarenost, samopostovanje, perfekcionizam, osobine

licnosti.



Abstract

The aim of the study was to examine the prevalence of symptoms and the difference in
outcomes on the measure of impostor phenomenon (modified Clance IP scale) between
groups of gifted students, competitors in mathematics, physics, informatics and related fields
at cantonal and higher levels of competition (N=86) and non-gifted students (all other
research participants, N=84), to determine the correlation between different personality
measures (self-esteem, perfectionism, personality traits) and impostor phenomenon, check the
mediation effect of the measures Acceptance of giftedness etiquette and the Students'
adjustment problem inventory on the relationship between self-esteem and impostorism,
check the moderating effect of giftedness in the relationship between self-esteem and
measures of personality, and the prevalence of stereotypes about giftedness among these
groups. The results show that both groups of students experience equally moderate symptoms
of impostor phenomenon. A significant negative correlation was found between the measure
of impostorism with the measures of self-esteem, extraversion, conscioentiousness, other-
oriented perfectionism and acceptance of giftedness etiquette. A significant positive
correlation was found between the impostor phenomenon and emotionality, anxiety, socially
prescribed and self-oriented perfectionism, and the difference concern scale and critical
evaluation scale of the Students' adjustment problem inventory. The mediation effects of the
variables acceptance of giftedness etiquette and students' adjustment problem inventory on the
relationship between self-esteem and impostorism were not statistically significant, but self-
esteem was found to be a significant predictor of impostor phenomenon. The assumed
moderating effect of giftedness was also not statistically significant. No significant difference
was found in the stereotypical beliefs about giftedness. Male and female respondents
experience the symptoms of impostorism equally, while the score on the self-oriented and
other-oriented perfectionism scales is significantly higher in favor of female respondents.

Key words: impostor phenomenon, giftedness, self-esteem, perfectionism, personality traits.



Uvod

Sindrom uljeza i teorije koje ga objasnjavaju

Sindrom uljeza (eng. impostor syndrome ili impostor phenomenon) prvi put je (Sakulku i
Alexander, 2011) opisala Dr. Pauline Clance (Clance i Imes, 1978) kod visoko uspjesnih Zena
u klinickom okruzenju koje su izjavljivale da ne zasluzuju zasluge za svoj uspjeh, te su
iskazivale strah od toga da ¢e ih drugi razotkriti kao prevarante. Vecina istraZzivanja ovog
fenomena bazira se na istrazivanju sindroma uljeza kao osobine li¢nosti ili dispozicije. Ovi
autori dalje navode da Harvey (1981) tvrdi da bilo ko sebe moze vidjeti kao uljeza ukoliko ne
uspije internalizirati uspjeh, te da ovaj fenomen nije ograni¢en samo za visoko uspjesne
pojedince. McElwee i Yurak (2010) daju podrSsku Harveyevoj tvrdnji, navode¢i da ovaj
fenomen nije ograni¢en samo na osobe koje postizu visok rezultat na skalama sindroma
uljeza, dovodeci u pitanje postavku sindroma uljeza kao stabilne osobine licnosti, nego se
moze utvrditi kod osoba razli¢itih osobina li¢nosti 1 u razli¢itim situacijama. Time predlazu
pogled na sindrom uljeza kao na fenomen pojave i izrazavanja negativnog afekta u pogledu
dobivanja, u percepciji osoba koje ga dozivljavaju, pretjerano pozitivnog feedbacka, u datim

situacijama.

Clance (1985) opisuje sindrom uljeza kao ,,unutarnji dozivljaj intelektualne prevare* (osoba
se pretvara da je neSto S$to nije), zbog nemogucénosti internalizacije uspjeha. ObiljeZen je sa

Sest karakteristika (Sakulku i Alexander, 2011):

e Ciklus sindroma uljeza

e Potreba da se bude poseban ili najbolji

e Supercovjek/superzena aspekti (povezano sa potrebom da se bude najbolji)
e Strah od neuspjeha

e Poricanje kompetentnosti i umanjivanje vrijednosti pohvala

e Strah i osjecaj krivnje zbog uspjeha

Kada osoba treba obaviti neki zadatak javljaju se anksiozni simptomi na koje osoba dalje
reagira ili po¢etnom prokrastinacijom i uspani¢enom pripremom ili ekstremno prekomjernom
pripremom. Nakon pozitivne povratne informacije o zadatku, ove osobe odbijaju pohvale i
negiraju vezu izmedu njihovog uspjeha 1 sposobnosti. Smatraju da su uspje$no obavili zadatak

ili zbog prekomjerne pripreme, $to prema njima, nije odraz njihovih sposobnosti, ili da im se



posrecilo ukoliko su pocetno prokrastinirali. Ovakva uvjerenja potkrepljuju iznad navedene

strahove i ciklus se ponavlja (Sakulku i Alexander, 2011). Ciklus sindroma uljeza prikazan je

na slici 1.
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Dijagram 1. Ciklus Sindroma uljeza (preuzeto iz Sakulku i Alexander, 2011)

Sreca

Osobe koje pretjerano rade na nekom zadatku prepoznaju tu aktivnost kao pretjeranu, ali ne

mogu prekinuti s tim obrascem ponaSanja, Sto je povezano sa njihovim uvjerenjem da nece

posti¢i uspjeh ako se ne budu pridrzavali takvog obrasca ponaSanja (Clance, 1985; prema

Sakulku i Alexander, 2011). Nadalje, nakon uspjesno obavljenog zadatka, osjecaji prevare se

intenziviraju, $to Clance (1985; prema Sakulku 1 Alexander, 2011) objaSnjava time da ove

osobe imaju jako visoka ocekivanja u svojim ciljevima, te bilo kakva diskrepanca izmedu tih

oc¢ekivanja i stvarnog uratka vodi negiranju pozitivnog feedbacka. Previsoka ocekivanja uz

percepciju stvarnog uratka kao neodgovarajuceg postavljenim ocekivanjima, intenziviraju

osjecaj da je osoba prevarant.



Osobe koje dozivljavaju osjecaje i simptome sindroma uljeza, Cesto imaju potrebu da budu
najbolji i posebni u onome Sto rade. Clance (1985; prema Sakulku i Alexander, 2011) opisuje
da su ove osobe Cesto bile medu najboljima u razredu kroz Skolovanje, te kada se susretnu sa
drugim osobama koje su jednako uspjesne ili ¢ak i1 viSe nego oni, zakljuCuju da nisu posebni i
odbacuju svoje talente kao prosjecne. Postavljajuci previsoke, perfekcionisticke standarde, ne
uspijevajuci ih ostvariti osjecaju se razoCarano, te gube samopouzdanje u svoje sposobnosti.
U skladu s tim, dozivljavaju strah od neuspjeha, te imaju tendenciju raditi previse kako bi
izbjegli neuspijeh. Kada percipiraju neuspijeh, ovi pojedinci ne samo da odbacuju pozitivnu
povratnu informaciju i objektivne pokazatelje uspjeha, nego formiraju argumente kojima
pokusavaju dokazati da ne zasluzuju pohvale. Osjecaju i strah ili krivnju zbog uspjeha jer ih ti
uspjesi u njihovoj okolini mogu predstaviti kao drugacije (ukoliko se isticu po uspjehu u
porodici, medu vr$njacima ili u Sirem drustvu), te brinu da ¢e biti odbaceni ili manje povezani
sa drugima. Harvey i Katz (1985; prema Hoang, 2013) tvrde da porodica moZe imati najveci
utjecaj na izazivanje osjecaja sindroma uljeza jer pojedinac unutar porodice moZze imati
razli¢ite uloge koje ga opisuju kao drugacijeg ili izvanrednog, odnosno boljeg od ostalih, zbog

¢ega moze osjecati krivnju §to je uspjesniji od drugih ¢lanova.

McClean 1 Avella (2016) daju prikaz dvije grupe impostora i Cetiri vrste ponaSanja koje je
utvrdila Clance u svom prvom istrazivanju zena koje pokazuju simptome ovog sindroma u
¢lanku Clance i1 Imes (1978). Prvu grupu ¢ine Zene koje su od djetinjstva bile uporedivane sa
bracom, sestrama 1 rodbinom po sposobnostima. One su zbog usporedbe htjele dokazati da su
jednako ili vise sposobne od usporednih osoba, te su oznacene kao osjetljive. Misao o tome da
su drugi upravu u tome da one nisu dovoljno dobre kao osobe sa kojima ih porede, dovela ih
je do pocetka osjecaja sindroma uljeza. Druga grupa je sacinjena od zena kojima je od rane
dobi reeno da su izuzetno sposobne i inteligentne i da mogu posti¢i sve §to pozele. Kroz
odrastanje su pocele dozivljavati situacije koje ne potvrduju to videnje njih kao superiorno
sposobne osobe, te su pocele kriti svoju stvarnu percepciju sebe osjecajuci se kao prevaranti.
Prvu grupu ponasanja iskazuju Zene koje se fokusiraju na marljivost i naporan rad, te zive u
strahu od razotkrivanja njhovog nedostatka inteligencije. Druga vrsta ponasanja ukazuje na
zene koje iskazuju osjecaj da su prevaranti 1 pokuSavaju to prikriti tako Sto svoja stvarna
misljenja i ideje zadrzavaju za sebe jaCajuci osjecaj prevare i priklanjajuci se idejama kolega.
Trecu grupu ponasanja koriste Zene koje se koriste Sarmom i perceptivnoséu kako bi stekle

odredeni polozaj medu kolegama i kod menadZera ili Sefova.



Cetvrtu grupu ponaSanja iskazuju Zene koje oéekuju neodobravanje ili negativnu percepciju
od drugih zbog njihovih sposobnosti u zadacima i poslovima koji su prvenstveno dominantno

muski.

Autori Harvey i Katz (1985; prema Sakulku i Alexander, 2011) predlozili su tri faktora koji
formiraju sindrom uljeza: uvjerenje da je osoba nadmudrila/prevarila druge; strah od
razotkrivanja kao prevaranta; nemogucnost atribuiranja uspjeha unutarnjim kvalitetama, kao
Sto su sposobnosti, inteligencija, vjestine, tvrde¢i da je ova konceptualizacija specifi¢nija od

one koju predlaze Clance (1985).

Kolligian i Sternberg (1991; prema Sakulku i Alexander, 2011) predlazu termin ,,percipirana
prevara“ koja predstavlja kombinaciju kognitivnih i afektivnih komponenti umjesto sindroma
uljeza kao emocionalnog poremecaja. Medutim, oba koncepta dijele iste koncepcije faktora

kao $to su ideja o prevari, samokriti¢nost, pritisak zbog uspjeha i negativne emocije.

Kets de Vries (2005; prema Sakulku i Alexander, 2011) predlaze da se sindrom uljeza moze
shvatiti kao normalno socijalno ponasanje, gdje se od ljudi o¢ekuje da sakriju svoje slabosti u
drustveno prihvatljivom okviru. Fenomen objasnjava kao kontinuum na ¢ijim krajevima se
nalaze stvarni impostorizam i neuroti¢ni impostorizam. Stvarni impostorizam moze dozivjeti
bilo koja osoba koja se predstavlja okolini kao neSto $to nije, ¢ime varaju druge stvarajuci
laznu predstavu o sebi. Tu se strah javlja kao realan strah od razotkrivanja kao prevaranta.

.....

neuspjeha i uspjeha, perfekcionizam, prokrastinaciju i radoholi¢arsku li¢nost.

U prilog Kets de Vriesovoj (2005) ideji da sindrom uljeza ljudi mogu koristiti na nacin da se
predstave drustvu kao nesto bolje od onoga $to smatraju da jesu, idu hipoteze autora McElwee
1 Yurak (2007) koji tvrde da se impostorizam mozZe koristiti kao samoprezentacijska strategija.
Ona se bazira na tvrdnji da osobe koje dozivljavaju sindrom uljeza na ovaj nacin, ne vide da
ih drugi percipiraju pozitivnije nego oni sami sebe, iako bi se to prema teoriji sindroma uljeza
ocekivalo. Leonhardt, Bechtoldt i Rohrmann (2017) prave razliku izmedu ,stvarnih
impostora“ 1 ,,strateSkih impostora®. Stvarni impostori su osobe koje doZivljavaju visoke
nivoe anksioznosti, iskazuju visoko negativnu samoevaluaciju, imaju tendencije izrazavanja
visokog perfekcionizma i prokrastinacije, te opisuju stres i napor povezan sa poslom kao jako
visoke. Strateski impostori ne dozivljavaju visoke nivoe anksioznosti, iskazuju pozitivnu
samoevaluaciju, ne postavljaju jako visoke standarde kao stvarni impostori, ne iskazuju

tendenciju prema prokrastinaciji, niti opisuju da dozivljavaju visok stres i napor na poslu.
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Dalje, stvarni impostori se od strateskih razlikuju prema afektivnom dozivljaju, ali ne prema

samoprezentacijskim strategijama (McElvee i Yurak, 2007).

Uvid u kognitivne procese putem kojih osobe koje dozivljavaju sindrom uljeza, negiraju
zasluge i pohvale za svoje uspjehe daje nam Swann (1982) kroz teoriju samopotvrdivanja. U
toj teoriji on pretpostavlja da sve osobe u interakcijama sa okolinom teze potvrditi svoja
uvjerenja o sebi neovisno o valenciji istih. Tri kljucne pretpostavke (Swann i Buchmester,

2012) teorije samopotvrdenja su:

1. Kada se uspostave obrasci zivljenja 1 odrzavaju odredeno vrijeme, ljudi ih sazimaju

razvijajuci stabilnu samopercepciju.
2. Te samopercepcije pruzaju ljudima snazan osjecaj koherentnosti.

3. Osjecaji koherentnosti su toliko privlac¢ni da ¢e se ljudi snazno boriti da ih zadrze, ¢ak i

kada to znaci izdrzati bol i neugodnosti.

Ljudi primaju mnogo informacija iz okoline iz kojih stvaraju uvjerenja o sebi i svijetu. Kroz
uvjerenja o sebi ljudi percipiraju realnost i daju joj znacenje. Kada bi se poljuljala temeljna
uvjerenja osobe to bi dovelo u pitanje svaku percepciju sebe i svijeta oko sebe. Zbog toga je

ljudima vazno da odrze tu koherentnu sliku o sebi (Swann i Buchmester, 2012).

Nekoliko studija je potvrdilo da ljudi preferiraju feedback koji potvrduje njihova uvjerenja o
sebi kao i negiranje tvrdnji o njima za koje smatraju da nisu u skladu sa njihovim uvjerenjima
(Swann 1 Read, 1981a, Swann 1 Hill, 1982; prema Swann, 1982). U obje studije pronadeno je
da se ljudi uz negiranje navedenih tvrdnji, ponasaju u skladu sa svojim uvjerenjima o sebi da
bi dokazali da je njihovo uvjerenje tacno. Dakle, ako osoba smatra da je druStvena, ona ce se
predstavljati okolini kao takva, da bi potvrdila svoje uvjerenje o sebi, kao i dobila feedback iz
okoline koji potvrduje to misljenje. Ovaj proces implicira strategiju samoprezentacije prema
kojoj osoba koja Zeli da je okolina vidi u odredenom svjetlu, moze utjecati na okolinu da bi
ona stvorila to Zeljeno misljenje o njoj. Naprimjer, ako neko Zeli da ga drugi vide kao mo¢nog
1 nemilosrdnog, moZze pokuSati zastraSiti ljude sa kojima se susrece, dok neko ko zeli da ga se
percipira kao kompetentog, moZe stalno pokuSavati iskazivati 1 dokazivati svoja znanja 1
vjestine (Swann, 1982). Samoprezentacijske strategije mogu biti pozitivnog predznaka, kada
ih osoba koristi kako bi sebe predstavila u Sto boljem svjetlu, i negativne, kada osoba

predstavlja sebe u nerealno loSem izdanju (John i Robins, 2004; prema McElwee 1 Yurak,



2007). Na osnovu toga, McElwee i Yurak (2007) pretpostavljaju da impostorizam moze

predstavljati samoumanjujuéu samoprezentaciju.

Mozemo zakljuciti da pojedinci koji dozivljavaju stvarni impostorizam kako ga opisuju
Leonhardt i sar. (2017), u skladu sa teorijom samopotvrdivanja, teze potvrdivanju slike sebe
kao osobe koja je postigla uspjeh u nekom zadatku zbog toga jer joj se posrecilo ili zbog toga
Sto je pretjerano radila na pripremi i rjeSavanju zadatka, a ne iz razloga Sto posjeduje
sposobnosti potrebne za njegovo uspjesno izvrSenje. Nadalje, iz navedenog proizlazi da ovi
pojedinci mogu nastojati potvrditi svoju nekompetentnost ponasajuéi se na nacin koji ¢e
ugroziti njithovu izvedbu. Prema McElwee 1 Yurak (2007), Cowman i Ferrari (2002) su nasli
da impostori pokazuju vise ovakvih ponasanja koja ometaju vlastitu izvedbu od osoba koje ne

dozivljavaju ovaj sindrom.

Neka istrazivanja su potvrdila hipotezu da se osobe bolje prisje¢aju eksperimentalnih zadataka
u kojima su dobili samopotvrdujuée informacije nego onih u kojima su dobili informacije koje
nisu u skladu sa njihovom slikom o sebi (Crary 1966; Silverman, 1964; prema Swann 1982).
IstraZivanjima je pronadeno da ljudi lakSe pohranjuju i lakSe se dosje¢aju samopotvrdujuceg
feedbacka od onog koji je u diskrepanci sa samopercepcijom sebe (Suinn, Osborne i Page,
1962; Crary, 1966; Silverman, 1964; Swann i Read, 1981b, istraga 3; prema Swann, 1982).
Prema tome, moguce je pretpostaviti da ¢e se impostori lakSe dosjetiti informacija o: svojim
proslim objektivnim neuspjesima, o uspjesima koje percipiraju kao neuspjehe zbog
nepostizanja svojih previsokih standarda, negativnog feedbacka i informacija o uspjesima za
koje smatraju da su ih postigli pomocu drugih faktora pored njihovih sposobnosti, 1 time
pojacati svoje uvjerenje o nacinu uspjeha u odredenoj trenutnoj situaciji na osnovu srece ili
prekomjernog rada. Time dalje osnazuju svoja uvjerenja o nekompetentnosti i
neprimjerenosti. StaviSe, pronadeno je da kada je povratna informacija nekongruentna sa
slikom o sebi, ona se pri dosjecanju iskrivljuje u smjeru koji je predstavlja kongruentnijom
percepciji sebe (Story, 1998; prema Swann i Buchmester, 2012). Dakle, ako osoba ima
negativno misljenje o sebi ona ¢e se neutralne povratne informacije prisjetiti kao negativnije,

tj. u skladu sa njenom samopercepcijom.

Atribucijska teorija (Deaux 1976; prema Langford i Clance, 1993) pretpostavlja da kada je
oc¢ekivan negativan ishod neke situacije, taj ishod ¢e vjerovatnije biti pripisan privremenim,

vanjskim utjecajima kao Sto su zalaganje, odnosno napor ili sreca.



Na taj nacin se objasnjava dozivljaj percipirane prevare kod impostora, gdje oni imaju mala
oc¢ekivanja o pozitivnom ishodu, odnosno uspjehu, te rezultate tog ishoda pripisuju sreci ili

ulaganju napora u rad (Langford i Clance, 1993).

Prema Chayer i Bouffard (2010), Festinger (1954) tvrdi da ljudi imaju prirodnu sklonost
usporedivanju sebe sa onima koji su bolji od njih §to je nazvano uzlaznom socijalnom
usporedbom. Takoder, interes za socijalnu usporedbu veci je kod osoba koje sumnjaju u svoje
sposobnosti, koje imaju nize samopostovanje i koje su pod iznimnim stresom (Festinger,
1954; Tylor i sar., 1990; Ybema i Buunk, 1995; prema Chayer i Bouffard, 2010), te je Van
der Zee i sar. (1996; prema Chayer i Bouffard, 2010) naSao da se osobe sa niZim
samopoStovanjem vjerovatnije usporeduju procesom silazne socijalne usporedbe, tj. sa
osobama manje sposobnim od njih samih radi odrzavanja pozitivne samoevaluacije. Smith
(2000) formira model socijalne usporedbe prema kojem postoje Cetiri kategorije usporedbe;
silazna i uzlazna identifikacija i silazni i uzlazni kontrast (Chayer i Bouffard, 2010). Rezultati
njihove studije na uzorku 10-12 godina stare djece, potvrdili su hipotezu da impostori koriste
silaznu identifikaciju i uzlazni kontrast. Osvrnemo li se na Swannovu (1982) teoriju
samopotvrdivanja, mozemo vidjeti vezu izmedu potrebe impostora za potvrdivanjem sebe kao
nisko kompetentne osobe i silazne identifikacije, odnosno identifikacije sa manje sposobnim

vr$njacima, §to nam daje uvid u proces nastanka i razvoja simptoma sindroma uljeza.
Varijable povezane sa sindromom uljeza
Okolinski faktori

Utvrdeno je da porodi¢no okruzenje, porodi¢na dinamika 1 odgojni stil mogu utjecati na
vrijednosti i ponasanje vezano za uspjeh kod djece, kao i na nacin na koji ¢e dijete nauditi
nositi se sa uspjehom i neuspjehom (Thompson, 2004; prema Sakulku i Alexander, 2011).
Clance (1985; prema Sakulku i Alexander (2011), predlozila je Cetiri opce karakteristike
porodice koje doprinose ponavljanju fenomena impostora: (1) percepcija impostora da su
njihovi talenti netipi¢ni u poredenju sa c¢lanovima porodice, (2) porodi¢ne poruke koje
prenose vaznost intelektualnih sposobnosti i da uspjeh zahtijeva malo napora, (3) diskrepanca
izmedu povratnih informacija o sposobnostima i uspjehu impostora koje proizlaze iz porodice

1 drugih izvora, 1 (4) nedostatak pozitivnog pojacanja, odnosno podrske.



Na osnovu istrazivanja Bussotti (1990), Langford i Clance (1993) navode da impostori
vjerovatnije dolaze iz porodica koje ne podrzavaju dovoljno pojedinca, gdje su komunikacija i

ponasanje kontrolisani pravilima, te je znacajno prisutna konfliktna atmosfera.

Sakulku i Alexander (2011) za isto istrazivanje dodaju zaklju¢ke da u porodicama iz kojih
dolaze impostori vjerovatnije postoji manjak prihvatljivog izrazavanja emocija medu
¢lanovima ali uz povecano iskazivanje agresije. Takoder navode da je ukupan doprinos
porodi¢nog okruzenja u ovoj studiji umjeren. Isti autori navode da su Sonnak i Towell (2001)
pronasli slabu korelaciju izmedu impostorizma i roditeljskog prezastitnog odgojnog stila, gdje
su Want i Kleitman (2006), prosirili ove nalaze zakljuujuéi da je odgojni stil oca (briga i
prezasti¢ivanje) znacajno predvidao strah impostora, dok je maj¢in odgojni stil odnosno
majcina briga predvidala ponasanja koja ometaju vlastitu izvedbu. Nekoliko studija je takoder
otkrilo vise nivoe sindroma uljeza kod pojedinaca ¢ije su porodice naglasavale intelektualne
sposobnosti i visoka dostignuc¢a (Clance i Imes, 1978; King i Cooley, 1995; prema Castro,
Jones, i Mirsalimi, 2004).

Castro, Jones, 1 Mirsalimi (2004) utvrdili su znacajnu umjerenu korelaciju parentifikacije i
sindroma uljeza. Parentifikaciju objasnjavaju kao porodi¢ni odnos u kojem su uloge roditelja i
djece zamijenjene, tj. djeca preuzimaju ulogu roditelja. Takva djeca Zrtvuju svoje potrebe radi
zadovoljenja potreba i Zelja svojih roditelja. Na taj nacin ne razvijaju nezavisan self i nikada
ne razviju realnu percepciju svojih moguénosti jer ve¢inom ne mogu ostvariti sve roditeljske
potrebe 1 Zelje. Kao rezultat toga, ova djeca Cesto pate od anksioznosti kao odrasli 1
zabrinutosti zbog neadekvatnosti u ispunjavanju zahtjeva i ocekivanja koja sami sebi
postavljaju (Chase, 1999; prema Castro, i sar., 2004), $to je u skladu sa opisom osoba koje
dozivljavaju sindrom uljeza. Ovi autori dalje navode istrazivanja Schimming (2001) i
Jurkovi¢, Thirkield, 1 Morrell (2001) koji su utvrdili da postoji veci rizik za parentifikaciju
kod samohranih roditelja, kao i istrazivanje Carroll i Robinson (2000) koji su otkrili da su
djeca radoholicara postigla znatno vece mjere depresije i1 parentifikacije od djece
neradoholicara, te da djeca alkoholicara takoder imaju vecu vjerovatnost parentifikacije od
djece nealkoholi¢ara (Burnett, Jones, Bliwise, i Ross, 2002; Carol i Robinson, 2000; Chase,
Demming, i Wells, 1998; Goglia, Jurkovi¢, Burt, i Burge-Callaway, 1992). Drugim rije¢ima,
osjecaj neautenti¢nosti naucen u djetinjstvu moze ostati dio identiteta parentificiranog djeteta,
dok ono prolazi proces odrastanja. Ovo moze objasniti sindrom uljeza barem kod nekih
odraslih. Nakon §to su razvili shemu selfa kao neautenti¢ne osobe, parentificirana djeca mogu

u odrasloj dobi odbaciti dokaze da su ustvari vjesti ili talentirani, osje¢ajuci se kao prevaranti,

8



odnosno impostori (Castro, i sar., 2004). Langford i Clance (1993) u objasnjenju nalaza
Bussotti (1990), takoder se pozivaju na fenomen parentifikacije tvrde¢i da do njega dolazi u
porodicama u kojima manjka podrska djetetovih osjecaja i1 individualnog razvoja, gdje djeca
razvijaju lazni self da bi dobili validaciju, te da se taj lazni self nosi u odraslu dob gdje se

pojedinci osjecaju kao prevaranti.

Iako je pronadena slaba pozitivna korelacija izmedu porodi¢ne orijentacije postignuca i straha
od prevare, King i Cooley (1995; prema Sakulku i Alexander, 2011), su primijetili da svako
dijete iz porodice koje ima jake vrijednosti postignuca ne postaje impostor. Predlozili su da
nacin na koji porodice dostavljaju poruke o svojim vrijednostima postignuéa mogu igrati
vaznu ulogu u doprinosu razvoju impostorizma i da individualne razlike djece, kao $to su

razlike u osobinama li¢nosti, takoder mogu biti vazne.

Jedna od karakteristika osoba koje dozivljavaju sindrom uljeza je nemoguc¢nost internalizacije
uspjeha. Clance (1985; prema Sakulku i Alexander, 2011) tvrdi da je djeci tesko internalizirati
uspjeh kada je njihova performansa nedosljedno podrzana ili nedosljedno validirana od strane
roditelja i drugih ¢lanova porodice. Kada je djetetov uspjeh od strane porodice viden ne kao
rezultat intelektualnih sposobnosti, nego kao rezultat utjecaja drugih faktora kao Sto su
djetetova socijalna kompetencija ili uciteljeva subjektivnost u ocjenjivanju, tada dijete moze
imati nejasne poruke o svojim sposobnostima i to moze doprinijeti razvoju osjecaja

impostorizma (Clance i Imes, 1978; prema Sakulku i Alexander, 2011).

Zakljucno, porodi¢ni faktori igraju vaznu ulogu u razvoju sindroma uljeza, mada pronadene

korelacije nisu visoke.
Varijable licnosti

Provedena su brojna istrazivanja koja su pokuSala otkriti varijable licnosti povezane sa
pojavom 1 odrzavanjem fenomena percipirane prevare. Najve¢i akcenat je stavljen na
varijable modela velikih pet izuzevsi otvorenost prema iskustvu: ekstroverzija, ugodnost,
savjesnost, neuroticizam, kao i na perfekcionizam, samoposStovanje i emocionalnu

inteligenciju.

Istrazivanja su pokazala da je fenomen percipirane prevare povezan sa simptomima depresije
(Mattie i sar., 2008; McGregor i sar., 2008; Kolligian i Sternberg, 1991; Chrisman i sar.,
1995), sa anksiozno$¢u (Oriel i sar., 2004; Kolligian i Sternberg, 1991; Chrisman i sar., 1995;



Ross i sar., 2001), strahom od uspjeha i neuspjeha (Fried-Buchalter, 1997), niskim
samopostovanjem (Ghorbanshirodi, 2012; Chrisman i sar., 1995; Thompson et al., 1998),
suicidalnim idejama (Leste i Moderski, 1995), neuroticizmom (Bernard i sar. 2002), niskim
samoprihvatanjem i dobrobiti (September i sar., 2001), (prema Dudau, 2003; Leonhardt,
Bechtoldt, i Rohrmann, 2017).

Prema Langford i Clance (1993), Topping (1983) je istrazivanjem sindroma uljeza na
profesorima utvrdio jaku pozitivnu korelaciju izmedu ovog sindroma i anksioznosti §to je
poslije potvrdeno nalazima Clance u klini¢kom ispitivanju zena na kojima je prvobitno
opisala ovaj sindrom. Anksioznost je sastavni dio procesa u ciklusu sindroma uljeza i jedan od
temeljnih dozivljaja ovog fenomena. Prema Sakulku i Alexander (2011), Chae i sar. (1995),
Casselman (1991) utvrdili su da je neuroticizam snazan prediktor strahova impostora te da je
snazno povezan sa sindromom uljeza i kod muskaraca i kod Zena. Utvrdeno je da osobe koje
iskazuju visok nivo fenomena percipirane prevare dozivljavaju visoke nivoe anksioznosti,
straha, sumnje i psihosomatskih simptoma (Clance i O'Toole, 1988; Kananifar i sar., 2015).
Rohrmann, Bechtoldt i Leonhardt (2016) utvrdili su da su kod impostora izrazene kognitivne
komponente anksioznosti kao manjak samopouzdanja, sumnja, strah, vise nego emocionalna
ili fiziCka napetost, kao 1 visoku povezanost impostorizma 1 disfori¢nih raspoloZenja. Wenar
(1994) u razvojnoj dimenziji klinicke anksioznosti navodi da ,,starija djeca mogu patiti bilo
zbog kroni¢nog osjecaja nesposobnosti ili zbog precjenjivanja vlastitih sposobnosti, nerealno
visokih ocekivanja od uspjeha, §to ih €ini osjetljivima na pretjerane reakcije na uobicajene
neuspjehe 1 zapreke* (str. 235), te da se u adolescenciji pojac¢avaju razvojno normalni strahovi

vezani uz uspjeh.

Pronadena je pozitivna korelacija izmedu sindroma uljeza i introverzije mjerena Myers-
Briggsovim testom li¢nosti (Lawler, 1984; Holmes i sar. u tisku; Prince, 1989; prema
Langford i Clance, 1993). Introverti takoder sebe vjerovatnije opisuju kao stidljive i
anksiozne sa niskim samopouzdanjem od ekstroverata, §to je u skladu sa onime kako se

opisuju impostori (Clance, 1985; prema Langford i Clance, 1993).

Chae 1 sar. (1995) nasli su slabu negativnu povezanost savjesnosti, ugodnosti i impostorizma
zakljucujuéi da niza savjesnost reflektira nizu samodisciplinu u nacinu rada ovih osoba, $to su

Bernard i sar. (2002) potvrdili (Sakulku i Alexander, 2011; Bernard i Neblett, 2017).
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Kets de Vries (2005) za impostore navodi da su ,oni "apsolutni" perfekcionisti, Koji
postavljaju pretjerano visoke, nerealisti¢ne ciljeve, a zatim dozive samoporazavajuce misli i
ponasanja kada ne mogu da dostignu te ciljeve® (str. 3). Takoder objasnjava da su oni ¢esto
radoholicari jer Zele kompenzirati nedostatak samopostovanja iz straha da budu razotkriveni
kao prevaranti. Sklonost impostora da odbacuju pozitivne povratne informacije i odrzavaju
visoke standarde za samoevaluaciju, dok su kriti¢ni prema svojoj nesposobnosti da ostvare
ove standarde, moze se smatrati konzistentnim sa perfekcionizmom (Sakulku i Alexander,
2011). Nadalje, ovi autori navode istrazivanje u kojem je pronadeno da su nivoi
perfekcionistickih kognicija visoki kod ispitanika koji su prijavili visoke nivoe strahova
impostorizma, kao §to je tendencija ka eksternalizaciji uspjeha, drzanje visokih standarda za
samoevaluaciju, prekomjerna generalizacija jednog dozivljaja neuspjeha u njihovom
cjelokupnom samopoStovanju i visok nivo samokriticnosti. Thompson, Foreman i Martin
(2000) su uporedili impostore i neimpostore u njihovim afektivnim i kognitivnim reakcijama
na pravljenje gresaka; otkrili su da su impostori prijavili ve¢u zabrinutost zbog svojih greSaka
i vecu tendenciju da precjenjuju broj gresaka koje su napravili od onih koji nisu bili impostori.
Pored toga, impostori su takoder izjavili da su nezadovoljni svojim radom i da su svoj ucinak
smatrali manje uspjeSnim od onih koji nisu impostori. Ovi nalazi pruzili su empirijsku
podrsku za zapazanja Clance (1985) da impostori odbacuju svaku izvedbu koja ne dostize
njihov savrSeni standard 1 smatraju da je ta izvedba razocCaravaju¢a (Sakulku i Alexander,
2011). Ferrari i Thompson (2006; prema Sakulku i Alexander, 2011), pronasli su da impostori
imaju potrebu da izgledaju sposobni, kompetentni i uspjesni kako bi stekli poStovanje i
divljenje od drugih. Oni takoder nastoje da prikriju svoju nesavrSenost tako Sto se ne

ukljucuju u situacije kada postoji vjerovatnost otkrivanja njihovih ogranicenja drugima.

Uz navedeno, ove osobe teZe tome da izgledaju dobro u o¢ima drugih ljudi, da ih poStuju i da
im se dive, ali nemaju problema u otvorenoj komunikaciji o svojim pogreSkama kao
perfekcionisti (Frost i sar., 1995; Ferrari i Thompson, 2006; Cromwell, Brown, Sanchez-
Huceles, i Adair, 1990; prema Sakulku i Alexander, 2011). Nadalje je pronadeno da oni zele
posti¢i perfekciju zbog odobravanja okoline (zele dostiéi kriterij za koji misle da drugi ljudi
od njih oc¢ekuju) sto prirodaje socijalni aspekt perfekcionizmu kod osoba sa sindromom uljeza
Cromwell i sar. (1990; prema Sakulku i Alexander, 2011).

Hill i sar. (2004), formulisali su model prema kojem postoje dvije vrste perfekcionizma -
savjesni 1 samoevaluativni (Dudau, 2014). Istrazivanjem povezanosti ovih vrsta
perfekcionizma sa sindromom uljeza, Duddu (2014) je pronasla jaku povezanost izmedu tri
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komponente samoevaluativnog perfekcionizma (zabrinutost o greSkama, potreba za
odobrenjem, ruminacija) i sindroma uljeza, dok je ¢etvrta komponenta (percipirani pritisak od
roditelja) imala slabu povezanost sa ovim fenomenom. Kada je u pitanju savjesni
perfekcionizam, pronadena je samo slaba negativna korelacija izmedu komponente
organiziranost i sindroma uljeza, Sto je u skladu sa prethodno navedenim istrazivanjima
povezanosti savjesnosti i impostorizma (Chae i sar., 1995; Bernard i sar., 2002; prema
Sakulku i Alexander, 2011). Njen nalaz (Dudéu, 2014) u pogledu samoevaluativnih dimenzija
perfekcionizma odrazava ¢injenicu da osobe sa ¢estim simptomima impostorizma mogu imati
tendenciju da traze potvrdu od drugih, da budu osjetljive na kritike, preispitivati se i
razmisljati o nesavrSenom u¢inku (ruminacija), izrazavati zabrinutnost zbog gresaka i prezirati

pritisak za postizanje izvrsnosti kako bi dobili odobrenje roditelja.

Ghorbanshirodi (2012) je pronasao umjerenu negativnu korelaciju sindroma uljeza 1
samopostovanja kod studenata medicine. Medu komponentama emocionalne inteligencije
nadena je znacCajna pozitivna korelacija izmedu “procjene i iskazivanja emocije” i “upotrebe
emocija” sa sindromom uljeza, ali nije bilo znacajne korelacije izmedu ,,emocionalne
regulacije 1 sindroma uljeza, te je rezultat interpretiran tako da povecanje “procjene i
izrazavanja emocija" 1 "upotreba emocija" mogu dovesti do povecanja vjerovatnoce ranjivosti
pojedinca koji izrazava simptome impostorizma. S obzirom na prirodu studije, kada je rije¢ o
korelacijama trebamo biti oprezni u donosenju pretpostavki i zakljucaka o smjeru povezanosti
varijabli. Njegove nalaze potvrdili su Mascarenhas, D’Souza, i Bicholkar (2019) i
Egwurugwu, i sar. (2018), te (Peteet i sar. 2015; Leary i sar. 2000; prema Bernard i Neblett,

2017) takoder utvrdujuéi negativnu korelaciju impostorizma i samopostovanja.

Kao razloge vaznosti istrazivanja samopostovanja navode nalaze da je nisko samopoStovanje
povezano sa osjecajem inferiornosti, tugom, depresijom, ocajem i moze predispozirati suicid,
dok je visoko samopostovanje povezano sa dobrim mentalnim zdravljem, kompetentnoscu,
samopouzdanjem, visokom produktivno$¢u, optimizmom, dobrim sposobnostima rjeSavanja
problema i emocionalnom uravnotezenos¢u (Maslow 1 sar., 1987; Taylor i Brown, 1988;

Battle, 1980; prema Mascarenhas i sar., 2019).

Dudau (2013) ispitivala je odnos samopercepcije i stvarne kreativnosti sa impostorizmom kod
adolescenata i1 pronasla da adolescenti koji su postigli visok rezultat na skali impostorizma
nasuprot onima sa niskim rezultatom percipiraju da su manje kreativni nego S$to ustvari jesu,

ali da se njihove stvarno izmjerene kreativne sposobnosti nisu znacajno razlikovale od
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adolescenata sa niskim rezultatom impostorizma. Ovaj nalaz je u skladu sa prethodno
navedenim nalazima perfekcionistickih tendencija impostora (Thompson i sar., 2000; prema
Sakulku i Alexander, 2011). Kako navodi da je ova studija eksploratorna te da trenutno nema
drugih koje istrazuju povezanost ovih varijabli posebno u adolescentnom periodu, rezultate je
potrebno tumaciti sa oprezom. Medutim, rezultat ovog istrazivanja prema kojem adolescenti
sa viSim rezultatom impostorizma percipiraju svoje kreativne sposobnosti nizim nego §to jesu

u skladu su sa teorijom o sindromu uljeza predlozenoj prema Clance i Imes (1978).

Dweck (1988); Dweck i Elliott (1983); Elliott i Dweck (1988), (prema Langford i Clance,
1993), formirali su model kojim pokuSavaju objasniti individualne razlike u varijablama
povezanim sa na uspjeh usmjerenim aktivnostima kao $to su izbor vrste aktivnosti, zadatka,
perseveracija i emocionalna reakcija na neuspjeh. Utvrdili su da oni pojedinci koji vjeruju da
je inteligencija promjenljiv kvalitet koji je motiviran "ciljevima ucenja", imaju za primarni cilj
povecanje znanja 1 vjeStina. Oni koji su prvenstveno vodeni potrebom da uce reaguju na
neuspjeh na otporan nacin, obnavljaju¢i svoje napore kako bi ovladali zadatkom i bez
posebnog osjecaja neadekvatnosti. Nasuprot tome, oni koji inteligenciju vide kao fiksni entitet
imaju tendenciju da budu motivisani “ciljevima performansi”, u kojima je pojedinac
motivisan prvenstveno Zeljom da dokaze svoju inteligenciju. Kumar i Jagacinski (2006;
prema Dudau, 2013) potvrdili su da S$to osoba ima visi rezultat na skali impostorizma to je
veca vjerovatno¢a da ima tendenciju ka motivaciji izbjegavanja 1 prilaZenja ,.ciljevima
performansi®. Dweck (1988) je otkrio da, kada ljudi sa ciljevima performansi iskuse greske ili
neuspjeh, imaju tendenciju da reaguju u "bespomoénom" obrascu ponaSanja u kojem se
povlace iz zadatka, okrivljuju sebe za neuspjeh, i osje€aju anksioznost i sram. Ove reakcije su
slicne ponasanjima i osjecanjima koja su opisana u vezi sa fenomenom impostora (Clance,
1985; prema Langford i Clance, 1993).

McClean i Avella (2016) istrazivali su potencijalne razlike fenomena impostora medu IT
struénjacima s obzirom na spol, dob i nivo obrazovanja. Jedino dob je imala statisticki
znacajnu povezanost sa impostorizmom tako da se doZivljaj prevare smanjivao s porastom
dobi. Varijabla ¢ija je vrijednost rasla sa porastom dobi je samopostovanje, koja se takoder
dovodi u inverzan odnos sa sindromom uljeza. Beard (1990; prema Langford i Clance, 1993)
je naSao da su za zene impostore, osjec¢aji impostorizma imali niske korelacije s
impulzivno$¢u 1 potrebom za promjenom, u skladu s uobi€ajenim opisom impostora kao
opreznim 1 malo vjerovatnim da se ukljuce u preuzimanje rizika. Za muskarce, s druge strane,
prevarantski osjecaji su bili povezani sa visokom impulsivnoséu i jakom potrebom za
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promjenama, kao i niskom potrebom za redom. Ove nalaze pokuSava objasniti spekulacijom
da umjesto da se bave osjecajem neadekvatnosti u stilu povlacenja koji je tipican za impostore
zenskog spola, muskarci impostori mogu da teze kompenzaciji pokusavajuci na sve nacine da
dokazu svoju kompetentnost. Takoder pretpostavlja da se zene, zbog vaznosti koju pridaju
socijalnim odnosima, ne upustaju u dokazivanje svoje kompetentnosti na bilo koji moguci

nadéin kao $to to ¢ine muskarci.

Drugi nacin istrazivanja koncepta sindroma uljeza pored usmjerenosti na opisivanje fenomena
kao karakteristike licnosti preko povezanosti sa razli¢itim crtama licnosti jeste predstavljanje
tog koncepta kao fenomena koji se moze javiti kod bilo koje osobe u bilo kojoj situaciji koja
je udeSena, odnosno ima uslove da ga izazove. U skladu s tim, utvrdeno je da je sindrom
uljeza prisutan i kod razli¢itih etnickih i rasnih podskupina (Bernard i sar., 2017; McClain i
sar., 2016; Cokley i sar., 2017; Peteet i sar., 2015; prema Bernard i Neblett, 2017). Ta
hipoteza je izrazena u istrazivanju McElwee i Yurak (2010). Ovi autori dovode u pitanje
konceptualizaciju impostorizma kao osobine li¢nosti na osnovu dva nalaza prethodnih
istrazivanja: nije potvrdena centralna tendencija impostora prema kojoj vjeruju da su prevarili
druge, tj. da drugi misle da su oni sposobniji i inteligentniji nego $to oni sami misle da jesu,
gdje je utvrdeno da impostori sami sebe nisko procjenjuju, odnosno vrednuju te da iskazuju da
ih i drugi tako vide (Leary i sar. 2000; McElvee i Yurak, 2007; prema McElwee i Yurak,
2010); nadalje, utvrdeno je da se osobe koje doZivljavaju sindrom uljeza koriste
samoprezentacijskim strategijama koje ometaju njihovu izvedbu (Leary i sar. 2000; McElvee i
Yurak, 2007; Cowman i Ferrari, 2002; Thompson, 2006; prema McElwee i Yurak, 2010), o
c¢emu je bilo rijeci (vidi str. 5). Pronasli su da osobe koje postizu viSe rezultate na skalama
impostorizma navode viSe doZivljenih situacija u kojima su se osjecali neadekvatno,
anksiozno 1 kao prevaranti, te su dali prikaz situacija u kojima su ispitanici doZivljavali
strahove impostora: kada je pojedinac nasamo sa jednom osobom, kada se nalazi u grupi gdje
su drugi mogli ¢uti razgovor, akademsko okruzenje ili kada je rije¢ o razli¢itim akademskim

vjestinama, u radnom okruZenju, te kada je rije¢ o socijalnim vjeStinama.

Iz navedenog mozemo zakljuciti da je sindrom uljeza slozen koncept koji se moZe pojaviti
kod razlicitth osoba u razliitim situacijama. Pri tome ne moZemo iskljuciti doprinose
istrazivanja u kojima je utvrdena povezanost izmedu razliCitih osobina li¢nosti 1 impostorizma
kao karakteristike li¢nosti, jer su nam oba pristupa potrebna za razumijevanje nastanka i

procesa odrzavanja ovog fenomena.
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Sindrom uljeza kod visoko uspjesnih ljudi

Sindrom uljeza po svojoj prirodi je fenomen koji se javlja kod visoko uspjesnih ljudi, s
obzirom da je opisan na uzorku od preko 150 visoko uspje$nih zena razli€itih specijalnosti 1
akademskih statusa (Clance 1 Imes, 1978). Autorice tvrde da su u svom klinickom iskustvu
naSle da muskarci rjede dozivljavaju simptome ovog fenomena, te da se to deSava
muskarcima sa femininim karakteristikama. Novija istrazivanja nisu pronasla razliku izmedu
muskaraca 1 Zena u dozivljavanju sindroma uljeza (npr. Kets de Vries, 2005; McClean i

Avella, 2016; Rohrmann i sar., 2016; Mascarenhas i sar., 2019).

Utvrdena je prisutnost simptoma impostorizma kod npr. IT stru¢njaka (McClean 1 Avella,
2016), studenata medicine (Mascarenhas i sar., 2019), u sektorima finansije i ra¢unovodstvo,
menadzment ljudskih potencijala i obrazovanje (Vergauwe, Wille, Feys, De Fruyt i Anseel,
2015), rukovoditelja (Jackson, 2018), akademskog osoblja (McDowell i sar., 2015; prema
Neureiter i Traut-Mattausch, 2016). Mascarenhas i sar. (2019) navode da je pronadeno da je
sindrom uljeza podjednako zastupljen kod osoba oba spola te da se javlja kod ljudi razli¢itih
zanimanja kao §to su studenti, nastavnici i profesori, menadzeri, fiziolozi, doktori itd. Prema
Joshi i Mangette (2018), sindrom uljeza je najzastupljeniji u akademskom sektoru, te Sakulku
(2011) navodi da 70% milenialsa dozivljava simptome sindroma uljeza barem jednom u
zivotu. Kada pogledamo kulturoloski okvir zapadnjackog drustva u kojem individua treba da
se ostvari kao uspjeSna i kompetentna, da bi bila bolja od konkurencije na trzistu rada, koji je
prozet kroz obrazovni sistem i prijenos globalnih vrijednosti uspjesnosti i individualizma,
mozemo vidjeti kojim je sve pritiscima okoline individua izloZena u pokusaju ostvarenja tih
nametnutih ciljeva. Kada se tome dodaju prethodno navedeni psiholoSki procesi od kojih su
neki razvojno uslovljeni dok su drugi reakcije na okolinske i intrapsihicke dogadaje, stvara se

jasnija slika o incidenciji i prevalenciji sindroma uljeza.

Neureiter i Traut-Mattausch (2016) dale su pregled istrazivanja u kojima je istrazivan utjecaj
sindroma uljeza na razliCite varijable ishoda u radnom okruzenju; utvrdene su znacajne
negativne korelacije impostorizma sa samoefikasnosc¢u (Jostl i sar., 2012, McDowell i sar.,
2015), percipiranom organizacijskom podrSkom, organizacijskim ponasanjem radnika i
afektivnom odanos¢u (Grubb i McDowell, 2012), zadovoljstva poslom (Vergauwe 1 sar.,
2015), motivacijom za vodenjem, planiranjem Karijere i stremljenju uspona u Karijeri
(Neureiter i Traut-Mattausch, 2016) itd. Iz navedenog mozemo zakljuciti da impostorizam

ima znacajan negativan utjecaj na radnu efikasnost, li¢ni razvoj i organizacijsku efikasnost i
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produktivnost u poslovnom svijetu, te da je potrebno raditi na mjerama sprjeCavanja njegovog

razvoja i odrzavanja, te smanjenja njegovog utjecaja.

Kako smo utvrdili da okolina, posebno faktori porodi¢nih odnosa i stilova odgoja, kao i
odredene varijable li¢nosti doprinose razvoju i1 odrzavanju simptoma sindroma uljeza,
mozemo pretpostaviti da se razvoj istog deSava od djetinjstva, preko adolescencije do odrasle
dobi. Chayer i Bouffard (2010) ispitivali su prisutnost sindroma uljeza kod djece dobi izmedu
10 i 12 godina starosti i utvrdili postojanje niskog intenziteta ovog fenomena. Takoder,
pronasli su znacajnu povezanost izmedu impostorizma i socijalne usporedbe, gdje su se djeca,
koja su iskazivala strahove impstora, identificirala sa manje sposobnim vrSnjacima, odvajajuci
se od visoko sposobnih vrinjaka, kako smo ve¢ objasnili (vidi str. 7). Bernard i Neblett (2017)
objasnjavaju kako je adolescencija buran period fizickog i psiholoskog razvoja osobe u kojem
se prolaze socijalne, fizicke, psiholoske promjene i postavljaju i namecu novi zivotni ciljevi i
razvija self. Kroz percepciju sebe i zahtijeva feedbacka iz okoline adolescent trazi i razvija
sliku o sebi. Ovi autori navode istrazivanje Bouchey i Harter (2005) u kojem je utvrdeno da
adolescenti djelimi¢no stvaraju self baziran na socijalnim usporedbama, procjenama od
drugih, 1 internaliziranih samopercepcija nastalih iz misljenja o tome kako ih drugi
percipiraju. U tom procesu, moguce je razviti sliku o sebi kao osobe koja mora dosti¢i
oc¢ekivane standarde uspjeha postavljene od drugih (npr. roditelja) ili biti bolji od drugih da bi
se percipirao vrijednijim i sposobnijim, kroz dobivanje feedbacka da njihov trud nikad nije
dostatan i da uvijek mogu bolje, ili da nikada ne¢e moci dosti¢i samopostavljene ili standarde
postavljene od drugih njima vaZnih osoba, gdje onda mogu pretjerano raditi da bi dokazali
svoju kompetentnost, ali 1 biti u nemogucnosti internalizirati uspjeh. To je samo jedan primjer
prema kojem osoba moze stvoriti sliku o sebi kao neadekvatne, nedovoljno kompetente
osobe. Vidljiva je internalizirana patnja koja dalje vodi teSko¢ama u mentalnom zdravlju, ali 1

u profesionalnom i privatnom Zivotu osobe.
Sindrom uljeza kod nadarenih ucenika

Nadarenost

,Nadarenost je svojevrstan sklop osobina (Sposobnosti, motivacije i kreativnosti) Kkoji
omogucuje pojedincu da postize izrazito natprosjeCan rezultat (produkt) u nekoj domeni
ljudske djelatnosti, a taj se produkt moze prepoznati kao nov i originalan doprinos u toj

oblasti“ (Koren, 1987; prema Cudina-Obradovi¢, 1991, str. 13).
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U navedenoj definiciji obuhvacéeni su osnovni elementi koncepta nadarenosti definirani kroz
razli¢ita shvatanja koji su na isti gledala kao na visoku opcu intelektualnu sposobnost, opcu
sposobnost divergentnog misljenja, visoku opcu ili specifiécnu sposobnost, produktivno-
kreativnu sposobnost, sposobnost kvalitetne upotrebe misaonih procesa, te visoku podrucno-
specifi¢nu sposobnost (Cudina-Obradovi¢, 1991). Kada je u pitanju intelektualna sposobnost,
psihometrijska definicija nadarenosti zasniva se na stupnju iznadprosjecnosti koeficijenta
inteligencije, te se prema tome osobe koje imaju IQ 130 i viSe mogu smatrati nadarenim
osobama (Cudina-Obradovié¢, 1991). Naravno, nadarenost se ne moze procijeniti samo na
osnovu visine koeficijenta inteligencije, a to potvrduju razli¢iti pristupi i teorije razumijevanja
i razvoja nadarenosti. Nekoliko znacajnih teorija bavi se pitanjem razvoja i konceptualizacije

nadarenosti. Dati ¢emo kratak pregled tri teorije nadarenosti.

Renzulli (1978; prema Cudina-Obradovié, 1991) opisuje troprstenasti model nadarenosti
prema kojem se nadareno ponaSanje ogleda u interakciji tri grupe osobina: iznadprosjecne
sposobnosti, kreativnost i motivacija/predanost zadatku. Za stvaralatko ponasanje potrebno je
da sva tri faktora interakcijom djeluju na ponasanje. Od navedenih, kreativnost i motivacija
podlozniji su promjeni tijekom vremena od sposobnosti, a doprinos svakog od faktora je

drugaciji u razli¢itim fazama razvoja i stvaralastva.

Gagneov model diferencijacije nadarenosti i talentiranosti (Heller, Monks, Sternberg i
Subotnik, 2000) konceptualizira nadarenost kroz razvoj prirodnih, neuvjezbanih sposobnosti
koje su pod znaajnim utjecajem nasljednih faktora u talente koji su visoko uvjezbane,
sistematski razvijene sposobnosti. Prirodne sposobnosti se nalaze u domenima: intelektualni,
kreativni, socioafektivni 1 senzomotorni. Talenti se razvijaju u podru¢jima: akademsko,
umjetni¢ko, ekonomsko, slobodno vrijeme, socijalne akcije, sportsko i tehnolosko podrucje.
Taj proces transformacije prirodnih sposobnosti u talente deSava se kroz razvojni proces koji
obuhvata maturaciju, neformalno ucenje, formalno institucionalno ucenje i1 formalno
vaninstitucionalno ucenje. Na razvojni proces djeluju intrapsihicki (fizicki, motivacija, volja,
samoregulacija i li¢nost) 1 okolinski (milje, osobe, moguénosti, dogadaji) katalizatori. U

cijelom modelu zastupljeno je djelovanje i faktora slucajnosti.

Sternbergov model razvoja ekspertize (Heller i sar., 2000) definiSe nadarenost kao ekspertizu
u razvoju, nastalu kao rezultat genetskih i okolinskih resursa. Stoga, nadareni pojedinci stalno
trebaju djelovati na razvoj svoje nadarenosti jer se u protivnom ona gubi. Razvoj ekspertize

ovisi o aktivnosti pojedinca u odredenom podrucju u kojem se zeli razviti 1 za koje je nadaren.
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Model sadrzi pet elemenata: metakognitivne vjeStine, vjeStine ucenja, vjeStine misljenja,

znanje i motivaciju koji su u interakciji i sa kontekstom.

1z navedenih teorija vidimo da postoje donekle razlicita stajaliSta o konceptu nadarenosti. Ono
§to sa sigurno$¢u mozemo tvrditi je da se nadarenost razvija pod utjecajem i nasljednih i
okolinskih faktora, te da to nije fiksan entitet, nego se mijenja u funkciji vremena i
intrapsihickih 1 okolinskih utjecaja. U naSem istrazivanju usmjerili smo se na nadarenost u

akademskom kontekstu u oblastima matematike, fizike, informatike i srodnih nauka.
Sindrom uljeza kod nadarene djece i adolescenata

U razvoju svakog djeteta moguce je da ono doZivi utjecaj odredenih okolnosti koje mogu biti
u vezi sa razvojem simptoma sindroma uljeza, a koje smo iznad prikazali (vidi str. 7), pa isto
vazi i za nadarenu djecu. Karnes (1983; prema Cudina-Obradovié¢, 1991) navodi &etiri
osnovne potrebe nadarenog djeteta koje njegova porodi¢na okolina treba zadovoljiti da bi
podrzali djetetovu stvaralatku sposobnost: potrebu za ljubavlju i1 sigurnoséu, potrebu za
novim iskustvima, potrebu za postizanjem uspjeha i potrebu za osjeéajem odgovornosti i
nezavisnosti. Ukoliko se ove potrebe ne zadovolje adekvatno, to ¢e utjecati na smanjivanje
motivacije za razvoj njihove nadarenosti §to pak utjee na osjecaj vlastite vrijednosti. Pored
roditelja, u razvoju nadarenosti vazan je i formalni obrazovni proces, pa tako su i ucitelji,
mentori jako odgovorni za poticanje razvoja nadarenosti svojih nadarenih ucenika. U
poticanju napretka nadarene djece, vazno je staviti naglasak na kontinuirano pracenje potreba
1 razvoja sposobnosti 1 vjestina, kako ne bi doSlo do manjkavog ili pretjeranog pritiska na
dijete. Cudina-Obradovi¢ (1991) navodi nekoliko ishoda do kojih moze dovesti forsiranje
djeteta, od kojih su nam vazna dva koja moZemo povezati sa razvojem simptoma sindroma
uljeza opisanih kod visoko uspjesnih Zena autorica Clance 1 Imes (1978). Prvi nama bitan
pojam forsiranog djeteta opisuje dijete koje u usporedbi sa drugom djecom ostavlja dojam
superiornosti, ali u stvarnosti ima jednake ili manje sposobnosti od njegovih vrnjaka. U tom
slucaju, dijete je predstavljeno kao ,,simulant®, ali je naucilo zadovoljiti kriterije koje mu je
okolina postavila. Drugi opis forsiranog djeteta koji se odnosi na djecu koja ustvari posjeduju
superiorne sposobnosti u odnosu na vrsnjake, opisuje dijete koje je zbog forsiranja razvilo
svijest o vlastitoj superiornosti, te zbog toga ima snaznu potrebu za odobravanjem od okoline
1 za isticanjem. U prvom slucaju bilo koje dijete moze razviti osjecaj neadekvatnosti proizaSao
iz stvarne diskrepance izmedu njegovih sposobnosti i percepcije okoline. Zbog toga moze

teziti odrzati takvu sliku o sebi 1 stalno strahovati od uspjeha i neuspjeha, i1 od toga da ¢e ga
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drugi razotkriti kao prevaranta. Takoder, moze kompenzirati svoje nedostatke pretjeranim
radom, $to su osobine koje odgovaraju impostoru. Medutim, ovakav opis odgovara onome $to
Kets de Vries (2005) naziva stvarni impostorizam (vidi str. 4). Drugi slucaj je slican opisu
druge grupe Zena u istrazivanju Clance i Imes (1978; prema McClean i Avella, 2016), (vidi
str. 3), kojima je od djetinjstva govoreno da mogu posti¢i sve Sto pozele. Kada ne bi
zadovoljile kriterije superiornosti osjecale su se neadekvatno, pokusavajuci to prikriti. Na isti
nacin kasnije, moze se ponasati forsirano nadareno djete koje je razvilo sliku o sebi kao o

superiornoj osobi.

Kao 1 svi ostali, i nadareni ucenici prolaze kroz period adolescencije u kojem osoba traga za
svojim identitetom. To je buran period u kojem okolinski faktori kao i faktori li¢nosti i
genetike, izmedu ostalog, utjeCu i na mentalno zdravlje pojedinca. ,,U adolescenciji se u
velikoj mjeri povecavaju svijest o sebi, nesigurnost, introspekcija i zaokupljenost slikom o
sebi, dok samopostovanje postaje veoma podlozno kritici® (Harter, Marold i Whitesell, 1991;
prema Wenar, 1994, str. 216.). Cudina-Obradovi¢ (1991) opisuje da u periodu adolescencije
kod nadarenih ucenika dolazi do ,,dvostrukog odvajanja“ gdje se odvajaju od roditelja i
sistema podrske, te formiraju vlastite ciljeve i1 vrijednosti i zivotnu orijentaciju. Postojanje
simptoma sindroma uljeza moZe utjecati na njihov razvoj, samopoimanje, ciljeve 1 vrijednosti
i mentalno zdravlje kroz procese koje smo prethodno naveli, ali i obrnuto. Takoder je moguce
da se simptomi impostorizma u ovom periodu, zbog navedenih okolinskih i intrapersonalnih

utjecaja razviju i utjecu na daljnji tok razvoja, uspjesnost i buducu karijeru.

Pri spomenu termina nadarenosti kao etikete kod nadarenih ucenika vazno je uzeti u obzir
njen utjecaj na osobe i sisteme koji su u direktnoj vezi sa nadarenim djetetom, kao i na samo
dijete. Cudina-Obradovi¢ (1991) navodi istrazivanja u kojima je pronadeno da nadarena djeca
prosje¢no pokazuju pozitivniju intelektualnu i socijalnu sliku o sebi u poredenju sa svojim
vrS$njacima koji nisu identificirani kao nadareni, te da je njihova intelektualna slika o sebi visa
od socijalne (Kelly 1 Colangelo, 1984), dok je ta razlika kod djevojcica izrazenija (Ross i
Parker, 1980). Dalje navodi medutim, da su nadarena djeca sklona introspekciji, te da je
njihova slika o sebi jako osjetljiva (Maddux, Scheiber i Bass, 1982). Osim toga, na sliku o
sebi djeluje i etiketiranje. Od djeteta sa etiketom ,,nadareno®, okolina o¢ekuje mnogo i
postavlja mu visoke standarde, pa i samo dijete moZe internalizirati te visoke kriterije koje
mozda ne moze dosti¢i. Prirodno je da se grijesi, te da postoje neuspjesi, a to se ne uklapa u
idealnu sliku o superiornom pojedincu. Nadalje, prirodna potreba socijalne usporedbe moze

nadareno dijete dovesti do preispitivanja vlastite sposobnosti i vrijednosti kada se nade u
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drustvu njemu jednakih ili superiornijih pojedinaca, kao §to moze biti slu¢aj na pripremama
za takmicenja, na samim takmicenjima, u ljetnim Skolama, posebnim programima za nadarene
i sl. Vazno je da dijete ima stabilan i zdrav sistem socijalne podrske kako bi sve ove prepreke
uspjesno prebrodilo, te kako ne bi doslo do negativnih posljedica medu koje mozemo svrstati i

simptome sindroma uljeza.

Nadareni ucenici populacija su ucenika koji su prepoznati kao nadareni od strane nastavnika,
roditelja 1 stru¢njaka na osnovu standardizovanih testova, opazanja ponaSanja i interesa i
objektivnih rezultata postignu¢a u odredenom podrucju koji su visi od rezultata njihovih
vr$njaka. Kako su nadareni ucenici populacija od koje se ofekuje i koja prosjecno pokazuje
iznadprosje¢no visoki uspjeh bilo bi korisno ispitati postojanje simptoma sindroma uljeza i
njegovog intenziteta kod ove populacije, s obzirom na utvrdenu incidenciju impostorizma kod
visoko uspjesnih osoba. Takoder, kako su pokazala istrazivanja postojanja impostorizma kod
osnovnoskolskih ucenika, adolescenata i studenata, mozemo ocekivati postojanje simptoma
sindroma uljeza i kod populacije nadarenih ucenika (vidi str. 15 1 16). Nadareni ucenici su
svojevrsni eksperti u podrucju za koje su nadareni, te kako smo utvrdili znacajnu prevalenciju
sindroma uljeza kod odraslih osoba, stru¢njaka razliitih profesija, isto mozemo ocekivati i

kod populacije nadarenih ucenika.

Nadalje, bilo bi korisno ispitati odredene karakteristike licnosti nadarenih ucenika koje su se u
prethodnim istrazivanjima pokazale kao znacajne u pojavi sindroma uljeza, a to su
perfekcionizam, neuroticizam, savjesnost, ekstroverzija, ugodnost, samopoStovanje,
emocionalna inteligencija. Najoptimalnije bi bilo ispitati varijable perfekcionizma,
anksioznosti 1 samoposStovanja, kako su perfekcionizam 1 anksioznost jedne od najznacajnih
varijabli povezanih sa sindromom uljeza prema istrazivanjima (vidi str. 10), a samopostovanje
jer odrazava sliku o sebi dijelom i kroz uspjeh u vaznom podrucju djelovanja i jer je vazan
faktor u razvoju slike o sebi kao i u postizanju buducih uspjeha, te nam moze time detaljnije
pojasniti simptome i mehanizme djelovanja sindroma uljeza. Dalje, neka istrazivanja (npr.
Robinson i Noble, 1991; prema Chan, 2002), pokazuju da se self koncept nadarene djece
mijenja u funkciji vremena od iznad prosjecnog u djetinjstvu do ispod prosjecnog u
adolescenciji. Koncept selfa je multidimenzionalan konstrukt koji se sastoji od Skolske
kompetencije, socijalnog prihvatanja, atletske kompetencije, fizickog izgleda, poslovne
kompetencije, romanticne privlac¢nosti, ponaSanja, i bliskih odnosa (Harter, 1988; prema
Chan, 2002). Etiketa nadarenosti, odnosno njeno prihvatanje ili odbijanje djeluju na sliku o

sebi. Takoder, kako okolina percipira nadarene ucenike i kako se prema njima ponasa takoder
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moze znatno djelovati na sliku o sebi, uspjeh, a time i na samopoStovanje i vjerovanje u
vlastite sposobnosti. Stoga je vazno utvrditi kakav stav nadareni ucenici imaju prema svojoj
nadarenosti, te Sta misle kako ih okolina percipira i prema njima se ponasa (prema teoriji
sindroma uljeza, impostori percipiraju da ih drugi ljudi vide pozitivnije, odnosno sposobnije
nego $to oni misle da jesu (McElvee i Yurak, 2007)), jer bi prihvatanje oznake nadarenosti
stoga mogla biti medijacijska varijabla izmedu sindroma uljeza i samopostovanja. Nadalje,
Chan (2002) navodi da ¢e nadarenost najvjerovatnije utjecati na domene visoke uspjesnosti,
kao 1 da visoka sposobnost ne mora uvijek biti izrazena kroz izvanredan uspjeh. Uz to tvrdi da
su nadareni ucenici kognitivno napredniji od vrSnjaka, te zbog toga mogu biti zaokupljeni
nekim stvarima koje u njihovoj vr$njackoj grupi nisu popularne te postoji rizik od vr$njackog
odnose i konflikte. Posljedicno mogu usvojiti kriticki stav o evaluaciji svog uspjeha, gdje
visoki uspjeh ne reflektira visoko samopostovanje (Marsh, 1990a; prema Chan, 2002). Visoka
oc¢ekivanja od drugih ljudi takoder mogu doprijenti tome da nadareni u¢enici ne mogu dostiéi
previsoke standarde uspjesnosti, Sto takoder moze utjecati na samopostovanje. Osjecaj da su
drugaciji koji proizlazi iz njihove oznake nadarenosti moZze utjecati na sliku o sebi. Zbog toga
bi bilo potrebno istraziti postoje li problemi u prilagodbi nadarenih uéenika u njihovom
socijalnom okruZenju. Stereotipi o nadarenim ucenicima mogu utjecati na ponaSanje okoline
prema njima i na to kako nadareni ucenici percipiraju okolinu 1 kako ih okolina doZivljava. 1z
toga mogu proizaci nerealna ocekivanja od nadarenih ucenika koja mogu utjecati na njihov
uspjeh, sliku o sebi i samopostovanje, te kako navodi Kimberly (2010), na socijalnu i
emocionalnu prilagodbu. Ako se ljudi iz okoline prema nadarenim ucenicima ponaSaju na
temelju svojih stereotipa o nadarenim osobama, a koji su u diskrepanci sa onim kako nadareni
ucenik vidi sebe, to moZe dovesti do osje¢aja neadekvatnosti kod ucenika, do umanjivanja
vlastite vrijednosti, pokuSavanja zadovoljavanja o¢ekivanja iz okoline, osje¢aja odbacenosti,
snizenog samoposStovanja i drugih mentalnih problema. Zbog toga bi bilo korisno ispitati

ucestalost stereotipnih uvjerenja u okruzenju nadarenih ucenika.

Ocekivano bi bilo pretpostaviti da ¢emo naci postojanje simptoma sindroma uljeza kod
nadarenih ucenika zbog same prirode procesa koje izaziva njihova nadarenost u okolini. U
nasem sistemu, to su ucenici koji obi¢no idu na kantonalna, drZzavna, regionalna ili Sira
takmicenja iz datih oblasti za koje su nadareni. Time su izloZeni situacijama koje od njih

zahtijevaju visok uspjeh, koje se visoko vrednuju i samim tim izazivaju emocionalnu tenziju.
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Pored takmicenja, od njih se u redovnim Skolama takoder o¢ekuje odlican uspjeh jer se ne
mogu ,,izvla¢iti na to da nisu dovoljno sposobni za to iako mozda nemaju interese ili
potrebne sposobnosti za neke druge oblasti od onih u kojima su nadareni. Moze se
pretpostaviti da su nadareni ucenici pod pritiskom okoline za ostvarenje svojih punih

potencijala i postizanje druStveno vrednovanog uspjeha.

Iz svega navedenog, mozemo zakljuciti da je otkrivanje simptoma sindroma uljeza i
mehanizama koji ga odrzavaju veoma vazno za pokusaj utjecaja na smanjenje i uklanjanje tih
simptoma i poboljSanje rezultata na svim ostalim dimenzijama osobe. Nadareni pojedinci
veoma su vazan resurs svakog drustva i mogu ga znacajno unaprijediti. Zbog toga je jako
vazno ulagati u optimalan razvoj njihovih sposobnosti i raditi na uklanjanju prepreka

njihovom, a poslije i drustvenom uspjehu.

Cilj, problemi i hipoteze istraZivanja
Cilj istrazivanja

Cilj istraZivanja je ispitati postojanje simptoma sindroma uljeza kod nadarenih ucenika kao 1
postojanje razlike na mjeri sindroma uljeza izmedu nadarenih i nenadarenih ucenika, te

utvrditi povezanost izmedu razlicitih mjera li¢nosti 1 mjere sindroma uljeza.
Problemi istrazivanja
U skladu sa ciljem istraZivanja, problemi istrazivanja su sljedeci:

1. Ispitati postojanje simptoma sindroma uljeza kod nadarenih u¢enika kao i postojanje razlike

izmedu nadarenih i nenadarenih u¢enika na mjeri sindroma uljeza.

2. Ispitati postojanje razlike na mjeri sindroma uljeza izmedu nadarenih ucenika koji se
prvenstveno takmice iz oblasti matematike 1 nadarenih ucenika koji se takmice iz oblasti

fizike.

3. Ispitati povezanost izmedu mjere sindroma uljeza sa mjerom perfekcionizma, mjerom crta
licnosti, mjerom samopostovanja, mjerom stupnja prihvatanja etikete nadarenosti i mjerom

problema prilagodbe ucenika.
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4. Ispitati postojanje moderiraju¢eg efekta varijable nadarenost na odnos izmedu mjere

sindroma uljeza i svih ostalih prethodno navedenih varijabli.

5. Ispitati postojanje medijacijskog efekta mjere prihvatanja oznake nadarenosti na odnos

izmedu mjere sindroma uljeza i mjere samopostovanja.

6. Ispitati razliku u rezultatima na mjeri stereotipa o nadarenosti izmedu nadarenih i

nenadarenih udéenika.

7. Ispitati postojanje medijacijskog efekta mjera inventara problema prilagodbe ucenika na

odnos izmedu mjera sindroma uljeza i mjere samopostovanja.
Hipoteze istrazZivanja

HI1: Ocekujemo statisticki znacajnu razliku u rezultatima na mjeri sindroma uljeza izmedu

grupa nadarenih i nenadarenih uc¢enika.

H2: Ne ocekujemo postojanje statisticki znacajne razlike na skali sindroma uljeza izmedu

grupa nadarenih ucenika koji se takmice iz oblasti matematike i nadarenih uc¢enika iz oblasti

fizike.

H3: Ocekujemo statisticki znacajnu povezanost izmedu mjera sindroma uljeza 1 mjera crta

li¢nosti, mjera perfekcionizma i mjere samopostovanja.

H4: Nadareni ucenici koji iskazuju manji stupanj prihvatanja etikete nadarenosti imat ¢e visi
rezultat na skali sindroma uljeza od nadarenih uc¢enika koji iskazuju visi stupanj prihvatanja

etikete nadarenosti.

H5: Ocekujemo znacajnu pozitivnu korelaciju izmedu rezultata na skali sindroma uljeza 1
rezultata na Cesticama koje mjere percepciju nadarenih ucenika o tome kako ih drugi

percipiraju na skali prihvatanja etikete nadarenosti.

H6: Rezultat na skali prihvatanja etikete nadarenosti znacajno ¢e moderirati odnos izmedu

rezultata na skali sindroma uljeza i rezultata na Rosenbergovoj skali samopoStovanja.

H7: Rezultati na tri skale inventara problema prilagodbe ucenika znacajno ¢e posredovati
odnos izmedu rezultata na skali sindroma uljeza i rezultata na Rosenbergovoj skali

samopoSstovanja.
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H8: Vrsnjaci nadarenih ucenika iz opée populacije postici ¢e statisticki znacajno visi rezultat

na skali stereotipa o nadarenosti od nadarenih ucenika.

H9: Varijabla nadarenost ¢e imati statisticki znacajan moderiraju¢i efekat na odnos izmedu

mjere sindroma uljeza i mjera perfekcionizma, samopostovanja i mjera crta li¢nosti.

Metodologija
Ispitanici

Ispitanici su svrstani u dvije grupe: nadareni ucenici koji su ucestvovali i ucestvuju na
takmiCenjima iz oblasti matematike, fizike i informatike na kantonalnom i viSim nivoima
takmicenja (N=86); ucenici koji su povremeno ucestvovali na takmi¢enjima iz raznih oblasti
na Skolskom i1 opéinskom nivou zajedno sa ucenicima koji nisu uopée ucestvovali na
takmiGenjima (N=84). Ukupan broj prikupljenih podataka je N=170. Zenskih ispitanika u
ukupnom uzorku ima N=104, muskih ispitanika N= 65, dok se jedan ispitanik nije izjasnio o
spolu. U uzorku nadarenih ucenika broj zenskih ispitanika je N=48, a muskih N=32. U uzorku
druge grupe N=57 za zenske ispitanike i N=27 za muske ispitanike. Najve¢i broj ispitanika
pohadali su prvi, drugi i tre¢i razred srednje Skole (gimnazije), dok su 2 ispitanika pohadala
sedmi razred i jedan ispitanik je pohadao deveti razred osnovne Skole. Ova tri ispitanika
pripadnici su grupe nadarenih ucenika. Nadalje, osam ispitanika pohadalo je Cetvrti razred
srednje $kole i svi su ukljuéeni u grupu nadarenih ucenika. Svi ispitanici druge grupe imaju
mjesto prebivaliSta u Kantonu Sarajevo, dok je grupa nadarenih ucenika ukljucivala i
ispitanike iz nekoliko drugih gradova Bosne i Hercegovine (Visoko-3, Foc¢a-2, Zenica-2,
Gorazde-1, Novi Travnik-1, Mostar-1, Banja Luka-1, Neum-1).

Proces prikupljanja podataka

Nakon dobivenog odobrenja Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo za
sprovodenje istrazivanja u Skolama, te u dogovoru sa organizatorima udruzenja za pripremu
ucenika/ca za takmicenje iz matematike, 1 uz dobrovoljan pristanak ucenika i ucenica za
sudjelovanje u istraZivanju, podatke smo prikupili grupno u periodu od marta do maja 2019.
godine u dvije srednje Skole (gimnazije) Kantona Sarajevo i na navedenim pripremama za

takmicenje iz matematike na Prirodno-matemati¢kom fakultetu u Sarajevu.
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Instrumentarij

Kako bismo ispitali varijable li¢cnosti koje su prema navedenim istrazivanjima povezane sa
sindromom uljeza, primijenili smo uz Skalu sindroma uljeza, Multidimenzionalnu skalu
perfekcionizma, HEXACO-PI-R inventar li¢nosti, Rosenbergovu skalu samopos$tovanja.
Pored navedenih koristili smo i Skalu prihvatanja etikete nadarenosti, Inventar problema

prilagodbe ucenika i Skalu stereotipa o nadarenosti.

Uz ispunjavanje skala ¢iji opis slijedi, ispitanici su trebali odgovoriti 1 na nekoliko pitanja

koja se odnose na sociodemografske podatke. Cjelokupan instrumentarij dat je u Prilogu.
Skala sindroma uljeza

Mjerenje sindroma uljeza moZemo izvrSiti pomocu skale koju je napravila autorica Pauline
Clance (1985) (Impostor Phenomenon Scale — IP Scale) koja sadrzi 20 pitanja/Cestica uz
Likertovu skalu procjene (1-5), ¢ija je pouzdanost i valjanost visoka, te koja procjenjuje tri
konstrukta: strah od neuspjeha, pripisivanje uspjeha sre¢i i umanjivanje vrijednosti uspjeha
(fake, luck i discount), (Leonhardt i sar., 2017; McElwee i Yurak, 2010). Totalni skorovi
formiraju se jednostavnim sabiranjem brojeva u odgovorima na pitanja. Ako je ukupni
rezultat jednak ili manji od 40, tada pojedinac posjeduje veoma malo karakteristika impostora,
rezultat od 41 do 60 ukazuje na umjerene simptome impostorizma, rezultat od 61 do 80
ukazuje na cCeste doZivljaje sindroma uljeza, dok rezultat preko 81 govori o cestim

intenzivnim doZivljajima impostorizma (Clance, 1985).

Uradili smo prijevod i adaptaciju skale uz provjeru psihometrijskih karakteristika na
cjelokupnom uzorku. Sprovodenjem konfirmatorne faktorske analize, utvrdili smo da tri
Cestice imaju item-total korelaciju r< .3, te u faktorskoj analizi instrumenta dobijamo pet
umjesto tri zeljena faktora. Uklanjanjem navedenih Cestica dobili smo ocekivane faktore
(fake, luck i discount). Koeficijent pouzdanosti cijele skale sa uklonjene tri Cestice je a= .894.
Faktor fake ima pouzdanost a= .86. Pouzdanost faktora luck je a= .707, te faktora discount
o=.675.

Rosenbergova skala samopostovanja

Kao globalna mjera samopstovanja Cesto se koristi Rosenbergova skala samopoStovanja
(RSS) (1965; prema Dautbegovi¢, 2015), koja se tretira kao jednodimenzionalna pouzdana

mjera samopostovanja. Skala sadrzi 10 Cestica gdje na skali Likertovog tipa od 5 stupnjeva
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ispitanici procjenjuju koliko se pojedina tvrdnja odnosi na njih, gdje se ukupni rezultat dobija
sabiranjem svih odgovora, uz bodovanje 5 Cestica skale u suprotnom smjeru. Dautbegovi¢
(2015), primijenila je ovu skalu na studentskoj populaciji (N=650), te dobila da pouzdanost

skale iznosi a= .84. Na nasem uzorku N=170, pouzdanost skale iznosi o= .86.
Multidimenzionalna skala perfekcionizma

Multidimenzionalna skala perfekcionizma (MPS-H), Hewitt i Flett (1991, prema Tomic,
2018), sastoji se od 45 Cestica koje opisuju tri dimenzije perfekcionizma preko tri subskale:
sebi usmjereni perfekcionizam (osoba sebi postavlja nerealne standarde i perfekcionisti¢ke
ciljeve), prema drugima usmjereni perfekcionizam (osoba drugima postavlja nerealne
standarde 1 perfekcionisticke ciljeve i1 strogo ih procjenjuje), te drustveno propisani
perfekcionizam (osoba vjeruje da drugi od nje ocekuju perfektan uradak i da joj postavljaju
perfekcionisticke standarde). Ispitanici procjenjuju koliko se Cestice odnose na njih na skali
Likertovog tipa od 7 stupnjeva. Sto je visi konadan rezultat, to je vi§i nivo perfekcionizma,
gdje se 18 Cestica obrnuto boduje (Hewitt 1 Flett, 1990). Tomi¢ (2018) dalje navodi da je skala
pokazala zadovoljavaju¢u pouzdanost, konvergentnu i sadrzajnu valjanost i da nije pod
utjecajem socijalno pozeljnog odgovaranja. Za potrebe ovog istrazivanja Koristili smo
prevedenu i adaptiranu multidimenzionalnu skalu perfekcionizma koju je sprovela Tomic
(2018). Pouzdanost subskale sebi-usmjereni perfekcionizam na nasem kompletnom uzorku je
a=.904. Subskala drugima-usmjereni perfekcionizam ima pouzdanost o= .753, te je

pouzdanost subskale druStveno propisani perfekcionizam o= .796.
HEXACO-PI-R inventar licnosti

HEXACO-PI-R mjeri Sest dimenzija licnosti: poStenje-poniznost (honesty-humility),
emocionalnost (emotionality), ekstraverzija (extraversion), ugodnost (agreeableness),
savjesnost (conscientiousness) 1 otvorenost prema iskustvu (openness to experience)
(Babarovi¢ i Sverko, 2012). Postoji viSe verzija upitnika, sa razli¢itim brojem &estica, od po
200, 100 1 60 cestica, od kojih svaki sadrzi navedene dimenzije i odredene facete. U naSem
istrazivanju, zbog ograni¢enog vremena primjene upitnika koristiti ¢emo verziju koja sadrzi
60 Cestica od kojih se po 10 odnosi na svaku dimenziju li€nosti. Ova verzija instrumenta
pokazuje umjereno visoku pouzdanost unutarnje konzistencije, niske korelacije medu
subskalama 1 dobru faktorsku zasi¢enost odgovaraju¢im cesticama (Lee i Ashton, 2009).
Skala je prevedena i validirana na hrvatskom jeziku i uzorku (Babarovié i Sverko, 2012), a mi

SMo za potrebe ovog istrazivanja adaptirali prevod skale na bosanski jezik.
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Skala prihvatanja etikete nadarenosti

Robinson (1990) opisuje skalu koja mjeri prihvatanje etikete nadarenosti od strane nadarenih
ucenika, kao i njihovu percepciju o tome kako okolina njih percipira, te kako ih tretira nakon
spoznaje 0 njihovoj nadarenosti. Cestice koje se odnose na stepen prihvatanja etikete
nadarenosti od nadarenih ucenika i ljudi iz njihove okoline preveli smo i adaptirali naSem
govornom podrucju, radi dobivanja eksplicitne mjere percepcije nadarenih ucenika o
nadarenosti. Tvrdnje se procjenjuju na Likertovoj skali od 5 stupnjeva. Pouzdanost ove skale

na naSem uzorku iznosi o= .88.

Inventar problema prilagodbe ucenika

Iz Inventara problema prilagodbe ucenika (eng. Students’ Adjustment Problems Inventory —
SAPI; Chan, 2002) koristili smo tri skale sacinjene od po tri Cestice koje mjere: zabrinutost
zbog razliitosti usljed posjedovanja etikete nadarenosti (Difference Concern Scale — DCN),
kriti¢ki stav u evaluaciji vlastite performanse (Critical Evaluation Scale — CES), percepcija
visokih o¢ekivanja o uspjehu od drugih (High Expectation Scale — HEX). Procjena saglasnosti
sa tvrdnjama vrsi se na skali Likertovog tipa od 5 stupnjeva. Psihometrijske karakteristike
skale kao Sto su konstruktna valjanost i unutarnja konzistencija su zadovoljavaju¢e (Chan,
2002). Navedene skale adaptirali smo nasem govornom podrucju. Pouzdanost subskale DCN
na cjelokupnom uzorku je o= .814; pouzdanost subskale CES je o= .772; te je pouzdanost
HEX skale o= .472.

Skala stereotipa o nadarenosti
Za potrebe ovog istraZzivanja konstruisali smo skalu stereotipa o nadarenosti sa 16 Cestica.

Pouzdanost ovog instrumenta na naSem uzorku iznosi a=.688.

Rezultati

S ciljem provjere hipoteza, podaci su obradeni u SPSS programu, verzija 20.00. Provjerene su
deskriptivne vrijednosti svih varijabli, povezanost u vidu koeficijenta korelacije izmedu
pretpostavljenih varijabli, razlike u rezultatima medu grupama ispitanika, te moderirajuéi i

medijacijski efekti odredenih varijabli putem PROCESS macro dodatka, verzija 3.4.

Slijede tabele 1 i 2 sa deskriptivnim vrijednostima (aritmeti¢ke sredine, standardne devijacije,

skjunis, kurtozis) za sve koristene varijable u istrazivanju.
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Tabela 1
Deskriptivne vrijednosti varijabli koristenih u istrazivanju za grupu nadarenih ucenika

Varijabla M SD Skjunis SD Kurtozis SD

Tot SSU 48.81 14.529 0.036 0.264 -0.769 0.523
Fake SSU 25.917 8.61 0.032 0.261 -0.813 0.517
Luck SSU 10.302 3.997 0.237 0.260 -0.840 0.514
Discount SSU 12.535 3.934 0.067 0.263 -0.864 0.520
Postenje 3.69 0.563 -0.553 0.260 0.062 0.514
Emocionalnost 2.96 0.751 -0.174 0.260 -0.440 0.514
Anksioznost 3.72 1.094 -0.631 0.260 -0.327 0.514
Ekstraverzija 3.25 0.783 -0.310 0.260 0.031 0.514
Saradljivost 2.89 0.70 -0.219 0.260 -0.629 0.514
Savjesnost 3.43 0.713 -0.486 0.260 -0.344 0.514
Otvorenost 3.52 0.797 -0.299 0.260 -0.625 0.514
RSS 37.60 7.795 -0.563 0.264 -0.162 0.523
S-O MSP 67.44 20.039 -0.200 0.267 -0.801 0.529
S-P MSP 55.56 13.456 -0.203 0.266 -0.042 0.526
O-O MSP 57.41 12.829 -0.442 0.266 1.432 0.526
SPEN 20.14 3.575 -0.436 0.269 -0.272 0.532
DCN IPPU 5.89 3.077 1.043 0.263 0.314 0.520
CES IPPU 9.24 3.517 -0.335 0.261 -0.977 0.517
HEX IPPU 7.84 2.773 -0.095 0.266 -0.946 0.526

SSN 46.11 7.037 -0.631 0.260 -0.327 0.514




Tabela 2
Deskriptivne vrijednosti varijabli koristenih u istrazivanju za grupu nenadarenih ucenika

Varijabla M SD Skjunis SD Kurtozis SD
Tot SSU 47.76 12.486 0.084 0.272 -0.313 0.538
Fake SSU 25.012 7.423 0.062 0.269 -0.588 0.532
Luck SSU 10.012 3.746 0.344 0.266 -0.400 0.526
Discount SSU 12.619 3.553 -0.114 0.263 -0.559 0.520
Postenje 3.54 0.682 0.097 0.263 -0.466 0.520
Emocionalnost 3.06 0.674 -0.149 0.263 -0.470 0.520
Anksioznost 3.67 0.998 -0.624 0.263 -0.208 0.520
Ekstraverzija 3.40 0.685 -0.496 0.263 0.037 0.520
Saradljivost 2.89 0.626 -0.484 0.263 -0.017 0.520
Savjesnost 351 0.636 -0.363 0.263 -0.213 0.520
Otvorenost 3.46 0.619 -0.121 0.263 -0.579 0.520
RSS 38.01 7.298 -0.509 0.272 -0.228 0.538
S-O MSP 64.66 15.567 0.192 0.276 -0.091 0.545
S-P MSP 54.52 11.854 -0.129 0.277 -0.087 0.548
0O-O MSP 58.21 11.399 -0.130 0.272 0.558 0.538
SPEN 17.35 4.563 -0.271 0.266 -0.225 0.526
DCN IPPU 4.78 2.415 1.198 0.264 0.243 0.523
CES IPPU 8.78 2.893 -0.290 0.264 -0.428 0.523
HEX IPPU 7.61 2.764 0.021 0.263 -0.514 0.520
SSN 47.26 8.530 0.327 0.272 0.125 0.538
Legenda:

Tot SSU — Total Skale sindroma uljeza

Fake SSU — Fake subskala sindroma uljeza (mjera dozivljaja percipirane prevare)

Luck SSU — Luck subskala sindroma uljeza (mjera percepcije dozivljene srece u uspjehu)
Discount SSU — Discount subskala sindroma uljeza (mjera umanjivanja zasluga za uspjeh)
RSS — Rosenbergova skala samopostovanja

S-O MSP — Sebi usmjereni perfekcionizam: subskala Multidimenzionalne skale
perfekcionizma

S-P  MSP — Socijalno propisani perfekcionizam: subskala Multidimenzionalne skale

perfekcionizma
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O-O MSP - Perfekcionizam usmjeren na druge: subskala Multidimenzionalne skale
perfekcionizma

SPEN — Skala prihvatanja etikete nadarenosti

DCN IPPU — Zabrinutost zbog razli¢itosti usljed posjedovanja oznake nadarenosti: subskala
Inventara problema prilagodbe u¢enika

CES IPPU — Kriticki stav u evaluaciji vlastite performanse: subskala Inventara problema
prilagodbe ucenika

HEX IPPU — Percepcija visokih ocekivanja o uspjehu od drugih: subskala Inventara problema
prilagodbe ucenika

SSN — Skala stereotipa 0 nadarenosti

Kako bismo provijerili postoji li razlika u rezultatima na Skali sindroma uljeza i njenim
subskalama izmedu nadarenih i nenadarenih ucenika, uradili smo t-test i Mann-Whitney U
test s obzirom na deskriptivne podatke varijabli sindroma uljeza po navedenim grupama.
Tabela 3 prikazuje dobivene rezultate.

Tabela 3
Aritmeticke sredine, standardne devijacije i znacajnost razlike rezultata subskala i skale

sindroma uljeza kod nadarenih i nenadarenih ucenika

Skale Nadareni uéenici  Nenadareni ucenici t-test p
M SD M SD

Tot SSU 48.81 14529 47.76 12.49 49 .62

Fake SSU 25.92 8.61 25.01 7.42 72 A7
M M Mann-Whitney .

U test
Luck SSU 86.16 82.76 3383.5 .65
Discount SSU 83.35 85.65 34315 .76

p< .05%; p<.01**

Kako vidimo u tabeli 3, statisticki znacajna razlika u rezultatima na skali i svim subskalama
sindroma uljeza izmedu nadarenih i nenadarenih ucenika nije utvrdena. Na originalnoj skali
fenomena impostora moguce je posti¢i najvisi rezultat od 100 jedinica. S obzirom da smo
utvrdili da tri Cestice skale na naSem uzorku posjeduju item-total korelaciju r< .3, uklonivsi ih

iz naSeg uzorka najvisi moguci rezultat na kompletnoj skali snizava se na 85 jedinica.

30



Time se pomjeraju intervali intenziteta doZzivljavanja simptoma ovog fenomena. Stoga
dobijamo da ako ispitanik ima rezultat jednak ili nizi od 34, on dozivljava veoma malo
karakteristi¢nih simptoma impostorizma, rezultat od 35 do 51 ukazuje na umjerene simptome
sindroma uljeza, rezultat od 52 do 68 nas upucuje na Ceste dozivljaje ovih simptoma, dok
rezultat preko 69 govori o Cestim intenzivnim dozivljajima impostorizma. Dakle, rezultati
obje grupe naseg uzorka spadaju u drugi interval koji ukazuje na umjereno dozivljavanje

simptoma impostorizma.

Slijedi tabela 4 koja prikazuje rezultate t-testa i Mann-Whitney U testa za grupe nadarenih
ucenika koji se takmiCe prvenstveno iz oblasti matematike u usporedbi sa grupom nadarenih
ucenika takmicara iz oblasti fizike na skali i subskalama sindroma uljeza. Za sve navedene

skale vrijednost p> .05.

Tabela 4
Aritmeticke sredine, standardne devijacije i znacajnost razlike rezultata subskala i skale
sindroma uljeza kod nadarenih ucenika, takmicara iz matematike i nadarenih ucenika,
takmicara iz fizike

Skale Matematika Fizika t-test p
M SD M SD

Tot SSU 47.17 15.17 52.77 12.720 -1.53 13

Fake SSU 24.85 8.74 28.17 7.89 -1.57 12
M M Mann-Whitney )

U test
Luck SSU 36.78 47.38 483.0 .06
Discount SSU 37.64 42.20 5475 41

p< .05%; p<.01**

Za utvrdivanje povezanosti izmedu rezultata na skali sindroma uljeza i1 rezultata na
Multidimenzionalnoj skali perfekcionizma, provjerili smo visinu 1 znacajnost koeficijenata
korelacije. Na isti na¢in smo provjerili povezanost rezultata skale sindroma uljeza sa
rezulatima HEXACO-PI-R upitnika, kao 1 povezanost rezultata skale sindroma uljeza sa
rezultatima Rosenbergove skale samopostovanja. Rezultati su prikazani redom u tabelama 5,

617,
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Tabela 5
Koeficijenti korelacija izmedu skale i subskala sindroma uljeza sa subskalama
Multidimenzionalne skale perfekcionizma

Varijable S-O MSP S-P MSP O-O MSP
Tot SSU 126 A33** -.171*
Fake SSU 187* .330** -.137
Luck SSU .018 373** -.148
Discount SSU .078 .398** -.089

p< .05%; p<.01**

Iz tabele 5 vidimo da rezultati subskale socijalno propisani perfekcionizam statisticki
znacajno pozitivno koreliraju sa rezultatima na svim subskalama i skalom sindroma uljeza.
Pored toga rezultati fake subskale sindroma uljeza znacajno pozitivno koreliraju sa
rezultatima na subskali sebi usmjereni perfekcionizam. Takoder rezultati kompletne skale
impostorizma su znacajno negativno povezani sa rezultatima na subskali na druge usmjereni
perfekcionizam. Time je naSa hipoteza o povezanosti izmedu mjere sindroma uljeza i mjere

perfekcionizma potvrdena.

Tabela 6
Koeficijenti korelacija izmedu skale i subskala sindroma uljeza sa odredenim subskalama
HEXACO-PI-R upitnika licnosti

Varijable Emocionalnost  Anksioznost Ekstraverzija Saradljivost — Savjesnost
Tot SSU 133 176* - .516** .058 -.182*
Fake SSU .289** .289** - .458** .088 -.062
Luck SSU -.006 .082 - .316** .008 -.201**
Discount SSU -.132 -.033 - .455** -.008 - .263**

p< .05%; p<.01**

Mozemo vidjeti da je utvrdena, iako niska, statisticki znacajna pozitivna korelacija izmedu
mjere anskioznost HEXACO-PI-R upitnika sa mjerom sindroma uljeza. Nadalje, pokazana je
1 znacajna umjerena pozitivna korelacija izmedu mjera emocionalnosti i anksioznosti sa fake

subskalom sindroma uljeza, pa je H3 potvrdena.
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Pretpostavili smo postojanje znacajne negativne korelacije izmedu rezultata na skali sindroma
uljeza i rezultata na dimenziji ekstraverzija upitnika li¢nosti HEXACO-PI-R. Prikazani

rezultati u tabeli 6 potvrduju ovu pretpostavku.

Sljedeca hipoteza pretpostavlja znacajnu negativhu korelaciju izmedu rezultata na skali
sindroma uljeza i rezultata na dimenzijama savjesnost i ugodnost (saradljivost) upitnika
licnosti HEXACO-PI-R. Iz tabele 6 vidimo da je utvrdena znaCajna negativna povezanost
izmedu mjere savjesnosti i mjera sindroma uljeza, dok to nije potvrdeno za mjeru

saradljivosti. Stoga moZzemo reci da je ova hipoteza djelimicno potvrdena.

Hipotezu prema kojoj ocekujemo znacajnu negativnu korelaciju izmedu rezultata na skali
sindroma uljeza i rezultata na Rosenbergovoj skali samopostovanja smo potvrdili kako je

prikazano u tabeli 7.

Tabela 7
Koeficijenti korelacija izmedu rezultata na skali i subskalama sindroma uljeza i rezultata na
Rosenbergovoj skali samopostovanja

Varijable Tot RSS
Tot SSU - 712**
Fake SSU - .623**
Luck SSU - .607**
Discount SSU - .540**

p< .05%; p<.01**

Za provjeru hipoteze (H4) prema kojoj ¢e nadareni ucenici koji iskazuju manji stupanj
prihvatanja etikete nadarenosti imati visi rezultat na skali sindroma uljeza od nadarenih
ucenika koji iskazuju visi stupanj prihvatanja etikete nadarenosti, provjerili smo korelaciju
izmedu rezultata na skali sindroma uljeza 1 rezultata Cestice ,,Oznaka nadaren/a opisuje me
jako dobro* Skale prihvatanja etikete nadarenosti. Utvrdili Smo da je r= - .304; p<.01. Time
smo utvrdili da nadareni ucenici koji postiZzu nizi rezultat na navedenoj Cestici skale SPEN,

ujedno postizu visi rezultat na skali sindroma uljeza.

Pretpostavku (H5) prema kojoj o¢ekujemo znacajnu pozitivnu korelaciju izmedu rezultata na

skali sindroma uljeza i rezultata na ¢esticama koje mjere percepciju nadarenih uc¢enika o tome

33



kako ih drugi percipiraju na skali prihvatanja etikete nadarenosti nismo potvrdili jer je
r=-.179; p> .05.

Za hipotezu (H6) prema kojoj ¢e rezultat na skali prihvatanja etikete nadarenosti znacajno
moderirati odnos izmedu rezultata na skali sindroma uljeza i rezultata na Rosenbergovoj skali
samopoStovanja kod grupe nadarenih uéenika, provjerili smo homogenost, homoscedascitet i
linearnost podataka kao i moguce outlajere prije pokretanja medijacijske analize.
Utvrdivanjem statisticki znacajnih korelacija izmedu rezultata na skali sindroma uljeza i
rezultata na Rosenbergovoj skali samopostovanja (r= -.725; p< .01), te rezultata na skali
sindroma uljeza i skali prihvatanja etikete nadarenosti (r= -.235; p< .05), dobili smo podlogu
za postavljanje medijacijskog modela. Takoder je utvrdena znaajna pozitivna korelacija
izmedu rezultata na skali prihvatanja etikete nadarenosti i rezultata na Rosenbergovoj skali
samopoSstovanja (r= .278; p< .05). Slijedi prikaz rezultata medijacijske analize (model 4;
PROCESS macro dodatak, verzija 3.4.).

Prihvatanje

etikete
281* nadarenosti -.0134
- .7204%*
Samopostovanje | i Sindrom uljeza
- . 7166**

p< .05%; p<.01**

Dijagram 2. Standardizirani koeficijenti regresije za odnos izmedu samopostovanja i

sindroma uljeza sa medijatorom prihvatanje etikete nadarenosti.

Odnos izmedu mjere samopoOStovanja i mjere sindroma uljeza nije znacajno posredovan
mjerom prihvatanja etikete nadarenosti. Na dijagramu 2 vidimo da je totalni efekt
samopostovanja na sindrom uljeza znacajan (= - .7204), kao i efekat samopoStovanja na
prihvatanje etikete nadarenosti (B= .281). Medutim, medijacijski efekt varijable prihvatanje
etikete nadarenosti na odnos izmedu samoposStovanja i sindroma uljeza nije znacajan, kako

indirektni efekt (ab=c-c') iznosi p= - .0038. Sobelov test koji prikazuje razliku izmedu
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direktnog i indirektnog efekta prediktora na kriterij nije znacajan (z= - .156; p= .8757).
Nadalje, kako standardizirani koeficijent regresije odnosa varijabli prihvatanje -etikete
nadarenosti i sindroma uljeza nije znacajan isklju¢ujemo i moguénost postojanja parcijalne

medijacije. Time nismo potvrdili nasu Sestu hipotezu (H6).

Kako bismo provjerili sedmu hipotezu (H7) prema kojoj ¢e rezultati na tri skale inventara
problema prilagodbe ucenika znacajno posredovati odnos izmedu rezultata na skali sindroma
uljeza i rezultata na Rosenbergovoj skali samopoStovanja, provjerili smo homogenost,
homoscedascitet i linearnost podataka kao i potencijalne outlajere prije pokretanja
medijacijske analize. U tabelama 8 i 9 navedeni su koeficijenti korelacije za varijable sindrom
uljeza i subskale Inventara problema prilagodbe ucenika, kao 1 koeficijenti korelacije za mjeru
samopoStovanja sa navedenim subskalama. U skladu s podacima iz tabela proveli smo

odgovarajuc¢e medijacijske analize.

Tabela 8
Koeficijenti korelacija izmedu rezultata na skali sindroma uljeza i subskalama DCN, CES i
HEX Inventara problema prilagodbe nadarenih ucenika

Varijable Tot SSU
DCN IPPU .239*
CES IPPU 262*
HEX IPPU 197

p< .05%; p<.01**

Tabela 9
Koeficijenti korelacija izmedu rezultata na Rosenbergovoj skali samopostovanja i subskalama
DCN, CES i HEX Inventara problema prilagodbe ucenika

Varijable RSS
DCN IPPU - .381**
CES IPPU - .296**
HEX IPPU -.167

p< .05%; p<.01**
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Na dijagramu 3 mozemo vidjeti da je totalni efekt samopoStovanja na sindrom uljeza
(B= - .7248) statisticki znacajan. Medutim, Sobelov test nije statisticki znacajan (z= 0.487,
p= .626), kako je indirektni efekt (ab=c-c") jednak p= .0135. Uz to direktni efekt varijable
DCN subskale Inventara problema prilagodbe uc¢enika na sindrom uljeza nije znacajan (p= -
.0415). Iz svega navedenog zaklju¢ujemo da mjera subskala DCN Inventara problema
prilagodbe ucenika nije statisticki znacajan medijator, niti parcijalni medijator, odnosa mjera

samopostovanja i sindroma uljeza na naSem uzorku.

DCN
subskala
-.3253*% -.0415
- .7248%*
Samopostovanje | i Sindrom uljeza
- 7383**

p< .05%; p<.01**

Dijagram 3. Standardizirani koeficijenti regresije za odnos izmedu samopostovanja i

sindroma uljeza sa medijatorom DCN subskala Inventara problema prilagodbe ucenika

CES
subskala
- .2446% .0917
- .7264**
Samopostovanje | ; Sindrom uljeza
-.7039**

p< .05%; p<.01**

Dijagram 4. Standardizirani koeficijenti regresije za odnos izmedu samopostovanja i

sindroma uljeza sa medijatorom CES subskala Inventara problema prilagodbe u¢enika
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Dijagram 4 navodi nas na zaklju¢ak da mjera CES subskala Inventara problema prilagodbe
ucenika nije znacajan medijator odnosa mjera samopostovanja i sindroma uljeza. Kako
standardizirani beta koeficijent odnosa CES subskala i sindrom uljeza takoder nije znacajan
(B= .0917), time varijabla CES subskala nije zna¢ajan parcijalni medijator. Sobel test razlike
direktnog i indirektnog efekta mjere samoposStovanja na mjeru sindroma uljeza takoder nije
znacajan (z= - .217; p=.828), gdje je indirektni efekt (ab=c-c') jednak p= - .0224. Uzimajuéi u
obzir obje medijacijske analize subskala Inventara problema prilagodbe ucenika u odnosu
izmedu samopoStovanja i sindroma uljeza, vidimo da nismo potvrdili nasu sedmu hipotezu.
Pregledom sva tri medijacijska modela vidimo da je varijabla samopoStovanje znacajan

prediktor sindroma uljeza.

Nasa osma pretpostavka (H8) je da ¢e vrinjaci nadarenih ucenika iz opc¢e populacije postici
statistiCki znacajno visi rezultat na skali stereotipa o nadarenosti od nadarenih uc¢enika. Dobili
smo da je grupa nadarenih uéenika postigla prosjecan rezultat M= 46.11; SD= 7.037, dok je
druga grupa postigla rezultat M= 47.26; SD= 8.53. Rezultat t-testa je t(159)= - .934; p=.352,
te stoga nismo potvrdili hipotezu.

NasSa zadnja pretpostavka (H9) je da ¢e varijabla nadarenost imati statisticki znacajan
moderiraju¢i efekat na odnos izmedu mjere sindroma uljeza 1 mjera perfekcionizma,
samopoStovanja i mjera crta li¢nosti. Provjeru moderacijskog modela (model 1; PROCESS
macro dodatak, verzija 3.4.), uradili smo za varijable koje statisti¢ki znacajno koreliraju sa
mjerom sindroma uljeza. Za sve varijable izvr§ili smo provjeru homogenosti,

homoscedasciteta 1 linearnosti podataka kao 1 moguce outlajere.

Provjerom moderacijskog efekta varijable nadarenosti na odnos izmedu varijabli anksioznost i
sindrom uljeza dobili smo sljede¢e parametre: Ukupan efekt modela je R?= .0484, F(3.154)=
2.609; p= .0536. Pojedinacni efekti varijabli: anksioznost: b= 7.783, t(154)= 2.358;
p=.0196; nadarenost: b= 13.172, t(154)= 1.624; p= .1064; Interakcija varijabli anksioznost i
nadarenost: b= -3.788, t(154)= -1.808; p= .0725; R*= .0202, F(1,154)= 3.27. U skladu s
prikazanim rezultatima varijabla nadarenost nije znacajan moderator u odnosu izmedu

anksioznosti i sindroma uljeza.

Sljedeci je prikaz rezultata moderacijske analize odnosa varijabli ekstraverzija i sindrom
uljeza sa moderatorskom varijablom nadarenost. Ukupan efekt modela je znagajan: R?= .2459,
F(3.156)= 16.959; p= .0000, dok su pojedinacni efekti za varijable ekstraverzija: b= -9.098,
t(156)=-2.313; p=.022 i nadarenost: b= .346, t(156)=.0393; p= .968.
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Interakcija ekstraverzije i nadarenosti je: b= - .0339, t(156)= - .0131; p= .9896; R*= .0000,
F(1,156)= .0002. Iz rezultata mozemo =zakljuCiti da varijabla nadarenost nije znacajan

moderator u odnosu varijabli ekstraverzija i sindrom uljeza.

Sljede¢i prikaz rezultata je moderacijska analiza odnosa varijabli na druge usmjereni
perfekcionizam i sindrom uljeza sa nadareno$¢u kao moderatorom. Ukupan efekt ovog
modela je R?= .0253, F(3.142)= 1.229; p= .3013. Pojedina¢ni efekti varijabli su: na druge
usmjereni perfekcionizam: b= - .3014, t(142)= - .8653; p= .388 i nadarenost: b= - 4.566,
t(142)= .3644; p= .716. Interakcija varijabli na druge usmjereni perfekcionizam i nadarenost
je: b= .0658, t(154)= .3074; p= .759; R*= .0006, F(1,142)= .0945. U ovom modelu nadarenost
nije znacajna moderatorska varijabla u odnosu izmedu varijabli na druge usmjereni

perfekcionizam i sindrom uljeza.

Varijable sadrzane u sljede¢oj moderacijskoj analizi su samopostovanje, sindrom uljeza i
moderator nadarenost. Cjelokupan efekt modela je R*= .5521, F(3.148)= 60.812; p= .0000.
Pojedina¢ni efekti varijabli su: samopos$tovanje: b= 1.736, t(148)= - 5.5494; p= .0000 i
nadarenost: b= - 10.339, t(148)= - 1.32; p= .189. Interakcija varijabli samopostovanje i
nadarenost: b= .258, t(154)= 1.267; p= .207; R*= .0049, F(1,148)= 1.605. Varijabla
nadarenost ni u ovom modelu nije znacajan moderator odnosa varijabli samoposStovanje i

sindrom uljeza.

Sljede¢i prikaz rezultata odnosi se na odnos varijabli savjesnost i sindrom uljeza uz
nadarenost kao moderator. Ukupan efekt ovog modela je R’= .0519, F(3.155)= 2.827;
p= .0405. Pojedinacni efekti varijabli su: savjesnost: b= 5.85, t(155)= 1.18; p= .24 i
nadarenost: b= 21.499, t(155)= 1.907; p= .0583. Interakcija varijabli savjesnost i nadarenost:
b= - 6.228, t(154)= - 1.966; p= .0510; R?= .0237, F(1,155)= 3.867. Rezultati ove analize nam
govore da nadarenost nije znac¢ajan moderator odnosa varijabli savjesnost i sindrom uljeza,
iako je ukupan efekt modela znaCajan, efekat nadarenosti, te interakcija nadarenosti i

savjesnosti su na granici statisticke znacajnosti.

Zadnji model moderacije uklju¢uje odnos varijabli socijalno propisani perfekcionizam i
sindrom uljeza uz moderator varijablu nadarenost. Ukupan efekt modela je R?= .21186,
F(3.143)= 12.793; p= .0000. Pojedinacni efekti wvarijabli su: socijalno propisani
perfekcionizam: b= .7644, t(143)= 3.095; p= .0024, te nadarenost: b= 11.18, t(143)= 1.194;

p= .2343. Interakcija varijabli socijalno propisani perfekcionizam i nadarenost: b= - .1916,
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t(154)= - 1.15; p= .2516; R*= .0073, F(1,143)= 1.325. Stoga zakljudujemo da nadarenost nije

znacajan moderator odnosa varijabli socijalno propisani perfekcionizam i sindrom uljeza.

Iz navedenih rezultata mozemo vidjeti da varijabla nadarenost nema znacajan moderirajuci
efekat u odnosu izmedu svih pretpostavljenih varijabli (u svim moderacijskim analizama).
Samo u modelu u koji su ukljuene varijable savjesnost i sindrom uljeza, efekat interakcije
savjesnosti i nadarenosti je blizu granice statisticke znacajnosti. Time nasa deveta hipoteza
nije potvrdena. Nadalje vidimo da su varijable socijalno propisani perfekcionizam,

anksioznost i ekstraverzija znacajni prediktori sindroma uljeza.

Prethodno smo naveli da novija istrazivanja nisu pronasla razliku izmedu muskaraca i Zena u
dozivljavanju impostorizma (npr. Kets de Vries, 2005; McClean i Avella, 2016; Rohrmann i
sar., 2016; Mascarenhas i sar., 2019). Stoga smo odlu¢ili provjeriti ovu postavku i na naSem
uzorku, te smo t-testom utvrdili da ispitanici Zenskog spola (N=99) postizu proje¢an rezultat
M=49.08, SD=13.244; dok muski ispitanici (N=61) postizu rezultat M=47.02, SD=14.146.
T-test je pokazao da razlika izmedu prosjecnih rezultata na skali sindroma uljeza izmedu
muskih i zenskih ispitanika nije znacajna t(158)= - 0.933; p=.352. Nadalje, kako smo utvrdili
da su mjere samopostovanja i mjere perfekcionizma znacajno povezane sa mjerom sindroma
uljeza, odlucili smo ispitati postoji li razlika po spolu u rezultatima na tim mjerama. Za mjeru
samopostovanja Mann-Whitney U testom utvrdili smo da je M=85.87 za muske ispitanike,
dok je za Zenske ispitanike M=77.19. Razlika nije statisticki znacajna jer je z= -1.152;
p=.249. Rezultati za mjeru perfekcionizma po spolu su nesto drugaciji od rezultata sindroma

uljeza i samopoStovanja te su stoga prikazani u tabeli 10 ispod.

Tabela 10
Aritmeticke sredine, standardne devijacije i znacajnost razlike rezultata subskala
perfekcionizma po spolu

Skale Muski spol Zenski spol t-test p
M SD M SD
S-P MSP 55.60 11.82 54.89  13.23 34 735
0-O MSP 5468 1163 59.64 11.98 -2.58 011*
Mann-Whitney
M M P
U test
S-O MSP 66.56 85.76 2157.0 .010*

p< .05%*; p<.01**
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U tabeli 10 vidimo da su razlike po spolu znacajne za mjere sebi usmjereni perfekcionizam i
perfekcionizam usmjeren na druge, tako da Zenski ispitanici postizu statisticki znacajno visi
rezultat od muskih ispitanika na obje mjere. Razlika po spolu u mjeri socijalno propisani

perfekcionizam nije znacajna.

Diskusija

Istrazivanje je provedeno s ciljem ispitivanja prevalencije simptoma sindroma uljeza kod
nadarenih ucenika u akademskom podru¢ju iz oblasti matematike, fizike, informatike i
srodnih nauka, kao i s ciljem ispitivanja razlike u prevalenciji simptoma izmedu grupe
nadarenih i grupe nenadarenih ucenika. Nadalje smo Zzeljeli utvrditi intenzitet i smjer

povezanosti mjere sindroma uljeza sa mjerama razlicitih aspekata li¢nosti.

Fenomen impostora je noviji pojam c¢ije procese i utjecaj naucnici tek nastoje istraziti.
Medutim, sve viSe dobija na vaznosti jer simptome ovog fenomena dozivljava sve veci broj
ljudi. Ovim istraZzivanjem smo utvrdili da nadareni ucenici srednjoskolskog uzrasta
dozivljavaju umjerene simptome impostorizma, kako smo ocekivali. Uz to nadareni ucenici
koji se takmicCe prvenstveno iz oblasti matematike ne razlikuju se znacajno u postignutom
rezultatu na skali sindroma uljeza od nadarenih ucenika, takmicara iz fizike. S obzirom na
slicnost ispitanika obje grupe po oblasti i uslovima priprema za takmicenja kao i sama
takmicenja, Skolski sistem 1 socijalno okruZenje, ovakvi rezultati su ocekivani. Medutim,
utvrdili smo da je usporedna grupa ucenika koji ne ucestvuju na takmicenjima kao grupa
nadarenih ucenika takoder postigla rezultat prema kojem osje¢aju umjerene simptome
fenomena uljeza. ,,Klini¢ka granica“ rezultata na skali sindroma uljeza prema Henning i sar.
(1998) je total > 62, Sto odgovara totalu > 52 naSe adaptirane skale sindroma uljeza, gdje je
prosjeéni rezultat grupe nadarenih u¢enika M= 48.81 i grupe nenadarenih uc¢enika M= 47.76.
Da bismo pokusSali razumjeti razlog ovakvog rezultata moZemo krenuti razlaganjem
specificnosti koriStenog uzorka. U nedostatku sistematizacije nadarenih ucenika prema
objektivnim kriterijima kategorizirali smo grupu nadarenih ucenika tako da ukljucuje ucenike
koji idu na takmicenja kantonalnog 1 viSeg nivoa iz oblasti matematike, fizike, informatike i
srodnih nauka. Oni pohadaju gimnazije te idu na pripreme za takmicenja. Kako je u Bosni 1
Hercegovini drzavno uredenje takvo da ucenici veéinom sami moraju snositi finansijske
troskove za pripreme i odlazak na takmicenja, moZemo pretpostaviti da su nadareni ucenici

nase grupe pripadnici neSto viSeg socioekonomskog statusa, odnosno da mogu snositi
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troskove koje zahtijeva njihov napredak. Time smo iz grupe nadarenih ucenika iskljucili
mogucée nadarene ucenike koji nemaju priliku i¢i na mnoge ili na bilo kakve pripreme i
takmicenja viSih nivoa. Takoder, takvi nadareni ucenici, s obzirom da nam je Kkriterij
nadarenosti bio uspjeh uc¢enika na takmicenjima iz ve¢ navedenih oblasti, mogli su se naci u
kontrolnoj grupi u¢enika i time utjecati na konacne rezultate. Zbog finansijskih nemogucnosti
ucestvovanja na viSim takmicenjima, takvi nadareni ucenici, nakon nekoliko propustenih
takmicenja, mogu izgubiti motivaciju za napredovanjem i time zapostaviti ili ugroziti razvoj
svoje nadarenosti, pri ¢emu im socijalno okruzenje idalje postavlja visoke standarde, $to dalje
moze voditi sumnji u vlastite sposobnosti i nizem samopoStovanju. U grupi nenadarenih
ucenika mogli su se naci i uCenici koji objektivno imaju visoke intelektualne sposobnosti, ali
iz drugih razloga ne postizu dobar upjeh u skolskom okruzenju. Takvi ucenici prema Delisle i
Berger (1990), mozda nisu zainteresirani za odredene predmete, ne mogu uspostaviti
prioritete ili dugorocne ciljeve, niti se fokusirati na odreden broj aktivnosti. Takoder navode
da je moguée da se takvi ucenici ne snalaze najbolje u standardnom obliku obrazovnog
sistema, dok bi im neki drugi sistem odgovarao. Reis i McCoach (2000), navode pregled
istrazivanja karakteristika nadarenih ucenika koji ne dostizu postavljene kriterije uspjeha na
osnovu njihovih objektivnih sposobnosti medu kojima se nalaze anksioznost, nisko
samopostovanje, ViSok perfekcionizam, impulsivnost, strah od uspjeha i strah od neuspjeha,
eksternalni lokus kontrole, samokriti¢nost, slabe strategije samoregulacije itd. Negativan
utjecaj vrSnjaka prema ovim autorima je takoder jedna od vazZnih varijabli koja djeluje na

uspostavu i odrzavanje niskog $kolskog uspjeha.

Nadalje, grupa nenadarenih ucenika sastoji se i od u¢enika koji su i§li na takmicenja iz drugih
oblasti kao Sto su: bosanski jezik, poezija, ples, sport, geografija, tehnicki odgoj itd., te je
moguce da se oni takoder suocavaju sa pritiskom koji nosi takav nacin zivota. Od uc¢enika koji
pohadaju gimnaziju, kao jednu od kvalitetnijih i zahtjevnijih srednjih $kola, moguce je da se
ocekuje da budu uspjesni u nekim ili ¢ak svim predmetima. Potvrdu za ovu pretpostavku
mozemo naci u rezultatima na mjeri socijalno propisani perfekcionizam, za koji smo pronasli
da je statisticki znacajno pozitivno povezan sa rezultatom na mjeri sindroma uljeza. To znaci
da je viSi rezultat na skali sindroma uljeza pra¢en viSim rezultatom na subskali socijalno
propisanog perfekcionizma. Socijalno propisani perfekcionizam oznafava tendenciju da
pojedinac smatra da drugi u njegovoj okolini od njega ocekuju visok uspjeh, tj. da su mu
postavili visoke standarde, te da ¢e kritizirati bilo kakav znak neuspjeha (Henning, Ey i Shaw,

1998). Ovaj oblik perfekcionizma svrstava se u maladaptivni perfekcionizam koji je obiljeZen
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nefleksibilno visokim standardima, strahom od neuspjeha, fokusom na izbjegavanje pogreske,
osjecajem licne vrijednosti bazirane na postignuéu, povezanosc¢u sa prokrastinacijom i ,,crno-
bijelim“ na¢inom razmisljanja (perfekcija naspram neuspjeha), (Hewitt i Flett, 1990). Sathian
i Aneesh (n.d.) navode da generalno postoje dva tipa perfekcionizma: perfekcionizam prema
licnim standardima i samokriticni perfekcionizam. Osoba koja iskazuje prvi tip
perfekcionizma je obi¢no motivirana svojim visokim standardima i ciljevima, dok
samokriticni perfekcionisti imaju strah od visokih standarda i od neuspjeha. Drugi tip
vjerovatnije vodi psiholoskom stresu, izbjegavanju, anksioznosti, dok prvi tip perfekcionizma,
ukoliko nije kombinovan sa Stetnim metodama suocavanja i drugim stresorima, nema ove
posljedice. U studiji Henninga i sar. (1998) prosjecan rezultat na skali socijalno propisanog
perfekcionizma kod studenata medicine, farmacije i stomatologije kretao se izmedu M= 47.2 -
53.7. Prosjecan rezultat grupe nadarenih ucenika ove studije je M=55.56, dok je taj rezultat za
grupu nenadarenih u¢enika M=54.52 (vidi tabele 1 i 2). Ovi autori obja$njavaju da su studenti
sa visokim rezultatom na ovoj subskali Multidimenzionalne skale perfekcionizma oni koji su
visoko zabrinuti oko dostizanja o¢ekivanja drugih ljudi pa su stoga iskazivali vise psiholoskih
simptoma stresa. Hewitt i Flett (1990), za socijalno propisani perfekcionizam naglasavaju da
je povezan sa visim rizikom od anksioznosti, depresije i ¢ak rizika od suicida ukoliko je
pojedinac dozivio veliki neuspjeh (npr. smatra da su drugi razo€arani u njega ili je visoko
kritican u pogledu svojih sposobnosti), te ukoliko nije u mogucénosti na kritiku gledati iz
druge perspektive. Stoga mozemo pretpostaviti da ucesnici obje grupe smatraju da se od njih
zahtijeva visok uspjeh i da imaju postavljene visoke standarde postignuéa, $to kod njih stvara
pritisak i strah od neuspjeha i kritike. To nadalje moze poticati anksioznost i losiju sliku o sebi
ukoliko ne uspiju ostvariti postavljene ciljeve. Ovakav rezultat sugerira pogled na obrazovni
sistem u kojem se ucenike forsira na postizanje Sto boljeg akademskog uspjeha u vidu Sto vise

priznanja i §to boljih ocjena, Sto im stvara veliki socijalni pritisak.

Pored znacajne umjereno visoke korelacije izmedu rezultata subskale socijalno propisani
perfekcionizam sa skalom i svim subskalama sindroma uljeza, utvrdili smo znacajnu nisku
pozitivnu korelaciju izmedu fake subskale sindroma uljeza (subskala percipirane prevare) i
subskale na sebe usmjereni perfekcionizam. Fake subskala sadrzi Cestice koje se odnose na
strah od toga da ¢e osoba biti razotkrivena kao prevarant, strah od procjenjivanja i strah od
neuspjeha. Sebi usmjereni perfekcionizam je, prema Hewitt i Flett (1990), generalno povezan
sa vecom produktivno$¢u, uspjehom u karijeri i savjesnoscu. Korelaciju ove dvije varijable

mozemo objasniti pretpostavkom prema kojoj osobe imaju tendenciju da ukoliko dozivljavaju
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strahove od neuspjeha i razotkrivanja njihove nesposobnosti, vise od sebe zahtijevaju savrSen
uradak nekog zadatka kako se ovi strahovi ne bi ostvarili. Toping (1983; prema Sakulku i
Alexander, 2011), je pronasao da impostori pokazuju visoku motivaciju za uspjehom, te
zakljucuje da ta motivacija proizlazi iz njihove potrebe da dokazu svoju sposobnost,
kompetenciju i vrijednost kako bi eliminirali vlastitu sumnju u sebe. Na poc¢etku smo naveli
da Clance (1985; prema Sakulku i Alexander, 2011) objasnjava da ove osobe imaju jako
visoka ocekivanja od sebe, kao i da diskrepanca izmedu takvih o¢ekivanja i kona¢nog uratka
vodi negiranju pozitivnog feedbacka, ¢ime se pojacavaju osjecaji da je pojedinac prevarant.
Ovim rezultatom dajemo potvrdu navedenoj tvrdnji autorice Clance. Grupa nadarenih ucenika
postigla je prosjecan rezultat na ovoj subskali perfekcionizma od M=67.44, dok je druga
grupa postigla rezultat M=64.66. U studiji Henninga i sar. (1998) prosjecan rezultat na skali
sebi usmjereni perfekcionizam kod studenata medicine, farmacije i stomatologije kretao se
izmedu M= 67.1 — 72.1, $to je rezultat uporediv sa onim koji smo mi dobili. Ocekivano bi bilo
da klini¢ki znacajno visok rezultat na skali sindroma uljeza sa sobom nosi i viSu korelaciju sa
rezultatom na subskali sebi usmjereni perfekcionizam. Sto su osobe vise zaokupljene
strahovima impostorizma to ¢e od sebe viSe zahtijevati u postavljanju ciljeva i izvrSavanju

zadataka. Iako niska, znacajna korelacija izmedu ove dvije varijable potvrduje nasu hipotezu.

Dalje smo utvrdili zna¢ajnu nisku negativnu korelaciju izmedu skale impostorizma i subskale
na druge usmjereni perfekcionizam. Pretpostavljamo da §to osobe postizu visi rezultat na skali
fenomena uljeza to su viSe usmjerene na sebe (svoje strahove) a manje na druge osobe, t].
rastu zahtjevi koje postavljaju sebi dok zanemaruju zahtjeve koje bi postavljali bliskim
ljudima, $to je u skladu i sa prethodno navedenim rezultatima korelacija sindroma uljeza i
subskala sebi usmjereni perfekcionizam i socijalno propisani perfekcionizam. Stoga, kada
osoba nije okupirana, odnosno ne doZivljava strahove vezane uz fenomen uljeza, moze se,

pored sebe, vise posvetiti i osobama u svom okruZenju.

Kako smo utvrdili da je od subskala perfekcionizma najviSa povezanost rezultata subskale
socijalno propisani perfekcionizam sa rezultatima na skali sindroma uljeza (18,75% varijance
rezultata), vidimo da osobe koje su visoko na obje mjere vise energije trose na kognitivne i
emocionalne procese povezane sa simptomima impostorizma izbjegavaju¢i neuspjeh,
ulaganjem truda u postizanje percipiranih visokih socijalno propisanih standarda trazeci time
potvrdu iz okoline (Cromwell, Brown, Sanchez-Huceles, Adair, 1990; i Thompson i sar.
2000; prema Sakulku i Alexander, 2011), baziraju¢i vlastitu vrijednost na postignuéu uz

primarnu orijentaciju na svoja dostignuéa i sprijeCavanje moguceg razotkrivanja njihove
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nesposobnosti, na ruminaciju, eksternalizaciju uspjeha, samokritiku (Sakulku i Alexander,
2011; Dudau, 2014), uz to da nesto manje prostora preostaje za usmjeravanje na ljude iz
njihove okoline gdje, kako Cromwell (1989) navodi, impostori mogu biti indiferentniji prema

mislima i emocijama drugih od neimpostora.

Nas sljedeci cilj bio je utvrditi smjer i visinu povezanosti mjera crta licnosti prema HEXACO-
PI-R upitniku sa skalom 1 subskalama sindroma uljeza. U tabeli 6 vidimo da je utvrdena
znacajna niska do umjerena pozitivna korelacija izmedu subskale emocionalnosti i fake
subskale sindroma uljeza, kao i izmedu facete anksioznosti sa fake subskalom i kompletnom
skalom sindroma uljeza. Kako se prema ciklusu sindroma uljeza (vidi sliku 1) anksioznost
javlja kao jedan od kljuénih elemenata sindroma uljeza, ovakvi rezultati daju potporu teoriji
sindroma uljeza kao i prethodnim istrazivanjima (Topping, 1983; Clance i O'Toole, 1988;
Chae i sar., 1995; Casselman, 1991; Kananifar i sar., 2015; Rohrman i sar., 2016). Time
zaklju€ujemo da je anksioznost nezaobilazan proces kognicija i emocija u situacijama
vezanim za uspjeh kod pojedinca sa izrazenim doZivljavanjem impostorizma. Manifestira se
kao strah od uspjeha, strah od neuspjeha, strah od razotkrivanja vlastite nesposobnosti, strah
od nedostizanja visokih standarda, strah od razotkrivanja kao prevaranta, manjak
samopouzdanja, sumnja u vlastite sposobnosti (Sakulku i Alexander, 2011). Uz nalaz da se u
adolescenciji pojafavaju razvojno normalni strahovi vezani uz uspjeh (Wenar, 1994),
zakljucujemo da su ispitanici iz obje skupine pod rizikom od razvoja intenzivnijih anksioznih

simptoma na ¢ijem preveniranju i ublaZzavanju bi se trebalo dalje raditi.

Varijabla ekstraverzija je znac¢ajno negativno, umjereno visoko povezana sa skalom sindroma
uljeza i svim njenim subskalama (objasnjava 26.6% varijance rezultata). Ovakav rezultat je u
skladu sa prethodnim istrazivanjima (Lawler, 1984; Holmes i sar. u tisku; Prince, 1989; prema
Langford i Clance, 1993). Introvertiranije osobe viSe su usmjerene na sebe, svoje
intrapsihicke procese i1 njithovu analizu, te zbog toga mogu pretjerano razmisljati o svim
moguc¢im uzrocima 1 ishodima za objaSnjenje njihovog kognitivnog i1 emocionalnog
dozZivljavanja kao i dogadaja u njihovom Zivotu, $to je obiljezje anksioznosti. Takoder su
usmjereniji na ideje i duboko promisljanje pa mogu izgubiti iz vida sliku stvarnosti (Martin,
1997; prema The Myers and Briggs Foundation). Ovaj rezultat daje potporu utvrdenoj
negativnoj korelaciji izmedu subskale na druge usmjereni perfekcionizam i skale sindroma
uljeza. Time su pojedinci viSe orijentirani sebi i svom unutrasnjem svijetu nego ljudima iz

okoline. Shodno tome, podlozniji su utjecaju negativnih psiholoskih procesa koji mogu
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nastaviti odrZavati zaCarani krug impostorizma djelovanjem na poviSenje anksioznosti i

snizeno samopostovanje kao i poviseni li¢ni i socijalno uvjetovani perfekcionizam.

Prethodno smo naveli da su Chae i sar. (1995) nasli slabu negativnu povezanost savjesnosti,
ugodnosti i impostorizma, gdje niza savjesnost oznac¢ava nizu samodisciplinu u radu, §to su
Bernard i sar. (2002) potvrdili (Sakulku i Alexander, 2011; Bernard i Neblett, 2017). Nasi
rezultati potvrduju rezultat ovih autora gdje smo takoder pronasli nisku negativnu korelaciju
skale i svih subskala impostorizma i savjesnosti. Medutim, nije utvrdena znacajna korelacija
izmedu subskale saradljivosti i sindroma uljeza. To moze znaciti da saradljivost nije tako
vazna varijabla za objasnjenje procesa djelovanja impostorizma na nasem uzorku, gdje su
druge varijable koje su znacajno povezane sa impostorizmom dosta vaznije za razumijevanje

nastanka i odrzavanja karakteristika ovog fenomena.

Sukladno prethodnim istrazivanjima (Ghorbanshirodi, 2012; Mascarenhas, D’Souza, i
Bicholkar, 2019; Egwurugwu, i sar., 2018; Peteet i sar. 2015; Leary i sar., 2000; prema
Bernard i Neblett, 2017; Chrisman, Pieper, Clance, Holland i Glickauf-Hughes, 1995;
Cozzarelli i Major, 1990; Topping i Kimmel, 1985), Clance i O'Toole, 1988; prema Parker,
Bresette, O'Neill, Scapino, Walsh, Walters i Woods, 2005), pronasli smo znacajnu, Visoku
negativnu korelaciju izmedu rezultata na Rosenbergovoj skali samopostovanja i rezultata na
skali i svim subskalama sindroma uljeza. Samopostovanje je prema tome odgovorno za 50,7%
varijance u rezultatima na impostorizmu. Kako smo utvrdili da ucesnici u naSem uzorku
percipiraju da im okolina postavlja visoke standarde za uspjeh koje objektivno mozda nije
moguce dosti¢i, 1li pojedinac sumnja da ith moze dosti¢i, oekuje se da e takvi dogadaji imati
negativan utjecaj na samoposStovanje, posebno u adolescenciji kada se razvija slika o sebi i
preispituje self. U uvodnom dijelu smo naveli da pojedinci koji dozivljavaju stvarni
impostorizam (Leonhardt i sar., 2017), u skladu sa teorijom samopotvrdivanja (Swann, 1982),
teze potvrdivanju slike sebe kao osobe koja je postigla uspjeh u nekom zadatku jer joj se
posrecilo ili zbog toga §to je pretjerano radila na pripremi i rjeSavanju zadatka, a ne zbog
svojih sposobnosti i kompetencija. Kako osobe koje dozivljavaju sindrom uljeza ne vjeruju u
uspjeh steCen na osnovu svojih sposobnosti, o¢ekivano je da razviju niZe samopostovanje ili
da ono bude nestabilno. Schubert i Bowker (2017), utvrdili su da su pojedinci sa nestabilnim
samopoStovanjem podlozniji impostorizmu od osoba sa stabilnim samopoStovanjem, te da je
samopostovanje znacajan prediktor impostorizma. Ovakvi rezultati navode na zakljucak da je
pored nivoa samoposStovanja, vazno ispitati i njegovu stabilnost za bolje razumijevanje

njegovih posljedica za pojedinca.
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Na dijagramima 2,3 i 4, vidimo da je samopostovanje znacajan prediktor sindroma uljeza kod
grupe nadarenih ucenika sa objasnjenom varijancom = - .7204; p< .01, B=-.734; p< .0l i

B= - .6994; p< .01.

Vidjeli smo da peta hipoteza prema kojoj o¢ekujemo znacajnu pozitivnu korelaciju izmedu
rezultata na skali sindroma uljeza i rezultata na Cesticama koje mjere percepciju nadarenih
uCenika o tome kako ih drugi percipiraju na skali prihvatanja etikete nadarenosti nije
potvrdena. To znaci da nadareni ucenici ne smatraju da ih druge osobe vide sposobnijim od
njih samih. Ovaj rezultat daje potvrdu tezi McElwee i Yurak (2010), prema kojoj
impostorizam ne treba biti konceptualiziran kao osobina li¢nosti upravo iz razloga §to
prethodno nije potvrdena centralna tendencija impostora prema kojoj vjeruju da su prevarili
druge. Impostori prema tome vjeruju da ih i drugi vide na nac¢in na koji oni vide sami sebe.
To dalje znaci da fenomen uljeza moze dozivjeti bilo koja osoba koja se nade u situaciji koja
moze izazvati njegove simptome. PodrSku takvoj konceptualizaciji dalje daju istrazivanja
prema kojima je sindrom uljeza prisutan i kod razli¢itih etnic¢kih i rasnih podskupina (Bernard
i sar., 2017; McClain i sar., 2016; Cokley i sar., 2017; Peteet i sar., 2015; prema Bernard i
Neblett, 2017).

Pretpostavili smo da ¢e prihvatanje etikete nadarenosti biti medijator odnosa izmedu
samopostovanja i impostorizma te smo u skladu s tim proveli medijacijski model (dijagram
2). Medutim, nismo utvrdili medijacijski ni parcijalni medijacijski efekt varijable prihvatanje
etikete nadarenosti u pretpostavljenom modelu. Nadalje, utvrdeno je da samopoStovanje
objasnjava 7.9% varijance (R*= .079) u rezultatima varijable prihvatanje etikete nadarenosti.
Takoder, samopostovanje objasnjava 51.9% (R*= .519) varijance u rezultatima varijable

sindroma uljeza ovog modela, §to je visok procenat.

Sljedeci pretpostavljeni medijacijski model odnosa varijabli samopostovanje, zabrinutost zbog
razli¢itosti usljed posjedovanja oznake nadarenosti (DCN subskala Inventara problema
prilagodbe u€enika) 1 fenomena uljeza, takoder nije potvrden kako smo ocekivali. Naime, kao
1 u prethodnom medijacijskom modelu utvrdeno je da je samopoStovanje znacajan prediktor
impostorizma (objasnjava 52,54% varijance) ali 1 zabrinutosti zbog razlicitosti usljed

posjedovanja oznake nadarenosti (10,58% objasnjene varijance rezultata).

Na$ zadnji medijacijski model odnosa varijabli samopoStovanje, kriticki stav u evaluaciji
vlastite performanse (CES subskala Inventara problema prilagodbe ucenika) i impostorizma,

nije pokazao znacajan medijacijski ni parcijalni medijacijski efekt CES varijable.
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Samopostovanje je i u ovom modelu bila zna¢ajna prediktorska varijabla sindroma uljeza sa

52.76% objasnjene varijance rezultata, kao i kritickog stava u evaluaciji vlastite performanse

(5.98% varijance).

Iz rezultata medijacijskih analiza mozemo zakljuciti da je samopostovanje jedan od klju¢nih
prediktora simptoma impostorizma sa nedvojbenim znacajnim utjecajem na razvoj i
odrzavanje fenomena uljeza, Sto potvrduju i prethodno navedene studije. Ono je znacajno
povezano, odnosno predvida rezultate na mjerama kritickog stava u evaluaciji vlastite
performanse i zabrinutosti zbog razlicitosti usljed posjedovanja oznake nadarenosti. Medutim
ni mjera samopostovanja kao ni mjera impostorizma nisu znacajno povezane sa mjerom
percepcije visokih o¢ekivanja o uspjehu od drugih. Moguce je da smo takav rezultat dobili s
obzirom da smo analizom unutras$nje konzistencije ove subskale utvrdili da je o= .472. Kako
smo pronasli znaCajnu povezanost izmedu fenomena uljeza i socijalno propisanog
perfekcionizma potvrdan rezultat povezanosti impostorizma sa percepcijom visokih
o¢ekivanja o uspjehu od drugih bi bio ocekivan. Dalje, kako samopostovanje znacajno
predvida rezultate u svim pretpostavljenim medijatorima, na osnovu toga mozemo zakljuciti
da je ono jedna od temeljnih varijabli koje su u pozadini i u procesu nastanka simptoma
povezanih sa sindromom uljeza. Nisko samopostovanje je plodno tlo na kojem se razvijaju
klice razli¢itih strahova vezanih uz impostorizam i1 na kojem se pospjeSuje razvoj
perfekcionistickih tendencija. Plod kombinacije navedenih varijabli i varijabli licnosti
(introverzija, visoka anksioznost 1 niska savjesnost) su simptomi fenomena uljeza cije
odrzavanje je podrzano negiranjem pozitivnog feedbacka usljed licno percipirane diskrepance
izmedu realne 1 Zeljene izvedbe, stalnim socijalnim pritiskom 1 nametnutim standardima
uspjesnosti, ruminacijom, teznjom ka potvrdivanju negativne slike o sebi usmjeravanjem na
neuspjeh, time kompromitujuéi sebe i buduci uspjeh. Civettini (2012), izazivajuéi sindrom
uljeza u eksperimentalnim uslovima, dosla je do rezultata da impostori dobivanjem pozitivne
povratne informacije osjecaju radost i zadovoljstvo, ali pokazuju i povisene nivoe kortizola
(mjera stresa). Rezultat objaSnjava time da normativno ocekivanje da se pobjednici trebaju
osjecati dobro moze Cak potisnusti svjesni dozivljaj stresa, navodeci ith da teze novom
uspjehu, dok dugoro¢no nakupljanje stresa moze utjecati na samopoStovanje i osjecaj
samoefikasnosti, te na taj nain moze potkopati buduce uspjehe. Mehanizmi koji djeluju na
snizavanje i nestabilnost samopostovanja od kojih su neki: razvojno uslovljeni strahovi i
sumnje, nedostizanje nerealno visokih li¢nih i socijalno propisanih standarda postignuca,

stereotipna uvjerenja, uzlazne socijalne usporedbe gdje je self baziran na socijalnim
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usporedbama i procjenama od drugih (Wenar, 1994; Bouchey i Harter, 2005; prema Bernard i
Neblett, 2017) samo intenziviraju negativne kognicije, emocije i dozivljaje odrzavajuci

zacarani Krug negativizma.

Ranije smo naveli da Kets de Vries (2005; prema Sakulku i Alexander, 2011) impostorizam
razdvaja na stvarni i neuroti¢ni, gdje je stvarni impostorizam onaj pri kojem se osoba svjesno
lazno predstavlja drugima, dok je neuroti¢ni impostorizam sli¢an konceptualizaciji fenomena
uljeza prema Clance i Imes (1978). Nadalje smo spomenuli da Leonhardt, Bechtoldt i
Rohrmann (2017) prave razliku izmedu ,,stvarnih impostora® i ,,strateSkih impostora“, gdje
stvarni impostori dozZivljavaju visoke nivoe anksioznosti, iskazuju visoko negativnu
samoevaluaciju, imaju tendencije izrazavanja visokog perfekcionizma 1 prokrastinacije, te
opisuju stres i napor povezan sa poslom kao jako visoke, dok strateski impostori iskazuju
suprotno. Na osnovu rezultata nase studije mogli bismo zakljuéiti da ispitanici u naSem
uzorku dozivljavaju neuroti¢ni impostorizam prema Kets de Vries (2005; prema Sakulku i
Alexander, 2011), odnosno stvarni impostorizam prema Leonhardt, Bechtoldt i Rohrmann
(2017). Ispitanici koji postizu visok rezultat na skali sindroma uljeza postizu visi rezultat na
faceti anksioznosti, subskali emocionalnosti i introverzije kao i na subskalama sebi usmjereni
i socijalno propisani perfekcionizam, dok postizu nize rezultate na skali samopostovanja i

subskali savjesnost, te na subskali na druge usmjereni perfekcionizam.

T-test razlike rezultata grupa nadarenih i nenadarenih ucenika na skali stereotipa o
nadarenosti nije utvrdio znacajnu razliku, kako smo ocekivali. Prema tom rezultatu obje grupe
imaju podjednake stereotipe o nadarenosti 1 nadarenim u¢enicima. Ovakav rezultat moze biti
posljedica nac¢ina formiranja grupa u ovom istrazivanju, kao $to je navedeno prije u tekstu.
Ocekivano je bilo da zbog stereotipa o nadarenosti drustveno okruZenje, u ovom slucaju
vrinjaci, nadarene pojedince vide kao superiornije ¢lanove druStva koji imaju neke drugacije
potrebe, sposobnosti i vjeStine od njih, te da ¢e se prema njima ophoditi u skladu sa svojim
uvjerenjima. To nadalje moze utjecati na postavljanje nerealnih o¢ekivanja od nadarenih
ucenika Sto utjece na njihovu sliku o sebi, samopostovanje i uspjeh u slucaju neuspjeha u
ispunjavanju tih ocekivanja, kao i na socijalnu i emocionalnu prilagodbu (Kimberly, 2010).
Medutim, utvrdili smo da svi uenici prosjecno imaju podjednake stereotipe prema
nadarenosti §to moze navesti na zakljuak da su nadareni ucenici i sami usvojili takve
stereotipe socijalizacijom kao i druga grupa ucenika, te da, kada uzmemo u obzir opce
obrazovanje i informacije o nadarenosti u BiH, nemaju dovoljno informacija i objektivnih

podataka o nadarenosti na osnovu kojih bi mogli formirati misljenje. To dalje oznacava da su
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preuzevsi stereotipna razmisljanja sebi postavili iste standarde koje im postavlja socijalno
okruzenje, tj. preuzeli su socijalne standarde kao svoje. U rezultatima na mjeri perfekcionizma
najbolje vidimo potvrdu ove tvrdnje. Martin (2002), obrazlaze da ukoliko su ucenici naucili
da dostizanje uspjeha zahtijeva vrlo malo ili nimalo truda, kada naidu na zahtjevniji zadatak
zakljuciti ¢e da im nedostaje sposobnosti za njegovo izvrSenje, Sto se dalje odraZzava na
vrijednost selfa (Covington, 1992, 1998; prema Martin, 2002) i predstavlja plodno tlo za
razvoj straha od neuspjeha. Kako smo ve¢ objasnili, bihevioralne posljedice stereotipnih
uvjerenja dalje mogu dovesti do prikazanih rezultata na mjerama samopoStovanja,
anksioznosti, perfekcionizma koji pak imaju svoje posljedice u vidu osje¢aja neadekvatnosti
kod ucenika i snizene vlastite vrijednosti, pokusavanja zadovoljavanja o¢ekivanja iz okoline,
osjecaja odbacenosti, samosabotiranja uspjeha i na kraju simptoma impostorizma. Buduce

studije bi se trebale detaljnije posvetiti objasnjenju odnosa medu navedenim varijablama.

Nasa deveta hipoteza bila je da ¢e varijabla nadarenost biti statisticki zna¢ajan moderator u
odnosu izmedu varijabli sindrom uljeza 1 s njom znacajno povezanim varijablama
(anksioznost, samoposStovanje, socijalno propisani i na druge usmjereni perfekcionizam,
savjesnost 1 ekstraverzija). Nijedan model nije potvrdio nasu pretpostavku. Razlog moze lezati
u ve¢ pomenutoj problemati¢noj diferencijaciji grupa nadarenih i nenadarenih ucenika, prema
kojoj je moguce da ove grupe i nisu znacajno razli¢ite prema tom kriteriju. Ova pretpostavka
moze objasniti 1 sve prethodno dobivene rezultate u kojima nije utvrdena znaajna razlika
medu grupama na varijablama na kojima smo to ocekivali. Na samom pocetku smo naveli da
Harvey (1981; prema Sakulku i Alexander, 2011) uocava da svako ko ne uspije internalizirati
uspjeh sebe moze vidjeti kao uljeza, kao i da ovaj fenomen nije ograni¢en samo na visoko
uspjesne pojedince. McElwee i Yurak (2010) daju podrsku Harveyevoj tvrdnji, navodeci da se
impotorizam moze utvrditi kod osoba razli¢itih osobina li¢nosti i u razli¢itim situacijama.
Drugo mogucée objasnjenje takvih rezultata je da, bez obzira na to razlikuju li se grupe
ucenika prema kriteriju nadarenosti, svi ucenici postizu jednake rezultate na svim varijablama
zbog toga §to su prosjecno svi uspjesni ucenici, pohadaju gimnazije pa pretpostavljamo da
imaju donekle slicnu motivaciju za uspjehom 1 idu na takmicenja iz raznolikih oblasti, zive u
slicnom socijalnom okruzenju, postizu visok Skolski uspjeh (M= 4.79, SD= 0.2326, za grupu
nadarenih ucenika i M= 4.47, SD= 0.4778, za grupu nenadarenih ucenika). lako je razlika u
Skolskom uspjehu ove dvije grupe statisticki znacajna t(165)= 5.688; p< .01, neosporivo je da
obje grupe postizu visok, vrlodobar do odli¢an uspjeh. Druge studije bi u uzorak trebale

ukljuciti ucenike sa nizim Skolskim uspjehom od onog kojeg smo mi naveli, ucenike koji
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uop¢e ne idu na takmicenja, kao i1 ucenike razliCitih Skola, ne samo gimnazije, za

pojasnjavanje razlike u dozivljavanju simptoma impostorizma i s njim povezanih varijabli.

Ve¢ navedena prethodna istrazivanja (Kets de Vries, 2005; McClean i Avella, 2016;
Rohrmann i sar., 2016; Mascarenhas i sar., 2019), pokazala su da ne postoji statisticki
znacajna razlika u dozivljavanju fenomena impostora izmedu muSkaraca i Zena. NaSe
istrazivanje je potvrdilo ove nalaze. Takoder nismo pronasli znacajnu razliku u rezultatu na
Rosenbergovoj skali samopostovanja. Medutim, kada je u pitanju perfekcionizam pronadena
je znaCajna razlika u rezultatima na subskalama sebi usmjereni i na druge usmjereni
perfekcionizam u Korist Zenskih ispitanika, bez utvrdene razlike na subskali socijalno

propisani perfekcionizam.

Iz toga mozemo zakljuciti da druStveni standardi 1 pritisci podjednako djeluju na oba spola, te
da su ispitanice viSe usmjerene na druge osobe iz okruzenja kao i na vlastiti uspjeh od
ispitanika muskog spola, $to mozemo pripisati kulturalnoj pozadini naseg drustva i stavovima

prema odgoju djevojcica. Ove pretpostavke bi se trebale empirijski provjeriti.
Preporuke za suocavanje sa impostorizmom

S obzirom da smo utvrdili da ucesnici naSeg istrazivanja dozivljavaju umjerene simptome
fenomena uljeza kao i koje varijable su zasluzne za nastanak i odrZavanje procesa
impostorizma, kratko ¢emo se posvetiti opisu problemati¢nih ponaSanja i preporukama
preveniranja i nosenja sa odredenim posljedicama. Seritan i Mehta (2015), navode neke
bihevioralne posljedice impostorizma kod ucenika na koje bi bilo korisno obratiti paznju:
izbjegavanje isticanja, odbijanje zadataka koji nose viSu odgovornost, prokrastinacija,
nemogucnost zavrSenja zadatka ukoliko nije savrSen, samosabotaza manifestirana kroz
hroni¢no kasnjenje, prekoracenje vremenskih rokova kao 1 rizicno seksualno ponaSanje i
upotrebu psihoaktivnih supstanci. Martin (2002), navodi klju¢ne karakteristike koje utjeCu na
motivaciju nadarenih u€enika prema Gagne (1995; prema Gross, 2002) koje su direktno ili
indirektno vezane uz impostorizam: vjerovanja o konceptu inteligencije, percepcija truda i s
tim povezani rizici, implicitne teorije ucenika o uspjehu i inteligenciji, percepcija lokusa
kontrole, strah od uspjeha i strah od neuspjeha, perfekcionizam, potreba za balansom izmedu
izazova i sposobnosti, te pristup takmic¢enju. Prethodno u tekstu smo naveli da ukoliko ucenici
gledaju na inteligenciju kao na dovoljan i fiksan entitet neée se dovoljno zalagati za
izvrSavanje zadataka koji zahtijevaju viSe napora §to posljedi€no moze voditi percepciji sebe

kao nedovoljno sposobne osobe. Ucenici takoder ne zele ulagati prevSe truda u neki zadatak
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kako drugi ne bi pomislili da im nedostaje sposobnosti. Nastavnici trebaju ohrabrivati u¢enike
da na zalaganje ne gledaju kao na direktnu mjeru inteligencije, te staviti fokus na kvalitet
naspram kvantiteta prilikom zalaganja. Pri ocjenjivanju i davanju povratne informacije o
zadatku potrebno je staviti fokus na sam zadatak, ne na u¢enikove sposobnosti uz naglasak da
izvrSeni zadatak nije direktna mjera sposobnosti. Ucenike se moze ohrabriti na razvoj meta-
kognitivnih strategija za uspostavljanje internalnog lokusa kontrole, npr. ohrabrivanjem
ucenika da vlastitu izvedbu posmatraju analiticki. Potrebno je postaviti realisti¢ne ciljeve,
kako ne bi doSlo do razvoja anksioznosti i sumnje u sebe s jedne strane i dosade i
samosabotiranja razvoja sposobnosti s druge strane. Martin (2002) dalje predlaze tri strategije
za suocavanje sa strahom od neuspjeha: promjena tendencije generalizacije jednog neuspjeha
na buduénost, na greske je potrebno gledati kao na nezaobilazne posljedice rasta i razvoja, a
ne kao na neuspjeh i reduciranjem veze izmedu postignuéa i vlastite vrijednosti. Kako je
samopostovanje u pozadini svih navedenih procesa potrebno je raditi na njegovom povisenju i
stabilnosti. Najbolja strategija za to je prema Martinu (2001; 2002) izazivanje negativnog
nacina razmisSljanja i pozitivni razgovor sa samim sobom (unutarnji razgovor). Uz to je
potrebno ohrabriti ucenike da uoce automatske negativne misli u trenutku njihovog javljanja
te da ih direktno izazovu protuargumentima. Ucenike bi se dalje trebalo poticati da se ne
porede sa drugima $§to se u Skolskom okruzenju moze posti¢i fokusom na zadatke i
naglaSavanjem da poredenje skreCe koncentraciju sa zadatka, personaliziranjem standarda
procjene i uspjeha i usmjeravanjem na dotadaSnja licna postignuéa kao i podsticanjem
znatizelje kad god je to moguce. Silverman (1999), naglaSava da se na perfekcionizam
najbolje moze usmjeriti putem psihoterapijske intervencije. Ova autorica predlaze nacine
suoCavanja sa perfekcionizmom kroz njegovo prihvatanje i prepoznavanje pozitivnih aspekata
1 priznavanjem posljedi¢ne anskioznosti i frustracije. Takoder daje konkretne prijedloge kako
se roditelji zajedno sa djecom mogu suociti sa djecijim perfekcionizmom. Verkoeyen (n.d.)
predlaze radionicu, saCinjenu na osnovu istrazivanja, za prevazilazenje impostorizma u
ucionici dizanjem svijesti o ovom fenomenu, ohrabrivanjem ucesnika na reflektiranje 1
diskusiju o svojim emocijama i mislima. Mi bismo dodali da je potrebno obratiti se
strucnjacima za svaki vid psiholoskog stresa prouzrokovan nekim od navedenih simptoma,
procesa ili posljedica povezanih sa sindromom uljeza u svrhu optimalnog razrjeSavanja
problema te poboljSanja opcenite zivotne 1 akademske funkcionalnosti 1 uspjeSnosti.
Nastavnici bi trebali biti upoznati sa cijelim procesom impostorizma, vaznosti nivoa i
stabilnosti samopostovanja, socijalno propisanog pritiska u vidu perfekcionizma, biti svjesni

postojecih stereotipnih uvjerenja i djelovati na njihovo razbijanje, obratiti paznju na
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individualne karakteristike i potrebe ne samo nadarenih nego svih uéenika pojedina¢no, kako
bi u saradnji sa roditeljima i stru¢njacima mogli posti¢i najbolje rjeSenje za djetetove
probleme te kako bi maksimalno obezbijedili uslove za optimalan rast i razvoj njihovih

sposobnosti ali i licnosti.
Metodoloski nedostaci istrazivanja

Metodoloski nedostaci ogledaju se prvenstveno u koriStenom uzorku, kako smo ranije u tekstu
predlozili. Buduca istrazivanja trebala bi mo¢i objektivnim mjerama odvojiti grupu nadarenih
od grupe nenadarenih ucenika. Nadalje, u istrazivanje bi trebali biti ukljuceni ucenici drugih

Skola osim gimnazije, kao i ucenici nizeg Skolskog uspjeha za efikasniju usporedbu.

Kada je u pitanju instrumentarij, koji je u ovom istraZivanju bio obiman (vidi prilog),
optimalno bi bilo da se buduéa istrazivanja posvete ispitivanju manjeg broja varijabli u toku
jedne studije jer je ucesnicima zamorno odgovarati na veliki broj pitanja, te je veca
vjerovatnoca za dobivanje nepotpunih i nevalidnih upitnika. U ovom istrazivanju prosje¢no
vrijeme ispunjavanja svih upitnika bilo je oko 40 minuta. Bilo bi korisno ponuditi adekvatnu
motivaciju ucesnicima studije kako bi se osigurali validniji odgovori. Uz to, istraZivanje je
bazirano na pretpostavci da su svi ispitanici davali iskrene odgovore i da nisu prethodno bili
upoznati sa konstruktom fenomena uljeza. Podaci su prikupljeni u periodu od dva mjeseca te
su razli¢iti dogadaji poput vremena odrZavanja takmiCenja, testova 1 dobivanje povratne

informacije o njima mogli utjecati na rezultate kroz pretpostavljene psiholoske mehanizme.

Odnosi medu varijablama su utvrdeni korelacijskim analizama 1 razlikama u prosje¢nim
rezultatima na skalama. Druga istraZzivanja bi trebala pokuSati eksperimentalno provjeriti

nalaze ovakvih istraZivanja.

Zakljucak

Ovim istrazivanjem nastojali smo ispitati prevalenciju simptoma fenomena uljeza kod
nadarenih uc¢enika naspram grupe nenadarenih ucenika; povezanost mjere fenomena uljeza sa
mjerom samoposStovanja, mjerom osobina li€nosti, mjerom perfekcionizma, mjerom stupnja
prihvatanja etikete nadarenosti i mjerom problema prilagodbe ucenika; medijacijski efekt
mjere prihvatanja etikete nadarenosti u odnosu varijabli samopoStovanje i fenomen uljeza;

medijacijski efekt mjere problema prilagodbe ucenika u odnosu varijabli samopoStovanje 1
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fenomen uljeza; moderacijski efekt varijable nadarenst u odnosu varijabli fenomen uljeza i
samopostovanja, perfekcionizma, osobina li¢nosti; postojanje razlike na mjeri stereotipa o
nadarenosti izmedu grupe nadarenih i nenadarenih ucenika; razliku u prevalenciji simptoma
fenomena uljeza i razliku u rezultatima na mjeri perfekcionizma po spolu. Dobiveni rezultati

pokazuju da su nasa o¢ekivanja jednim dijelom potvrdena:

1. Nije utvrdena statisticki znacajna razlika na mjeri impostorizma izmedu grupe nadarenih i

nenadarenih ucenika, medutim obje grupe iskazuju dozivljavanje umjerenih simptoma.

2. Utvrdena je ocekivana znaCajna povezanost izmedu mjere sindroma uljeza i mjere
samopostovanja, mjere perfekcionizma (sebi usmjereni, na druge usmjereni i socijalno
propisani perfekcionizam), mjera crta li¢nosti (ekstraverzija, savjesnost, emocionalnost,
anksioznost), mjere prihvatanja etikete nadarenosti i mjere problema prilagodbe ucenika
(DCN IPPU — Zabrinutost zbog razli¢itosti usljed posjedovanja oznake nadarenosti, CES

IPPU — Kriticki stav u evaluaciji vlastite performanse).

3. Nije potvrdena hipoteza prema kojoj ocekujemo znacajnu pozitivhu korelaciju izmedu
rezultata na skali sindroma uljeza i rezultata na Cesticama koje mjere percepciju nadarenih
ucenika o tome kako ih drugi percipiraju na skali prihvatanja etikete nadarenosti. To znaci da
nadareni ucenici ne smatraju da ih drugi ljudi procjenjuju pozitivnije naspram njihove vlastite
procjene. Utvrdena je znaCajna negativna korelacija izmedu mjere prihvatanja oznake

nadarenosti i mjere impostorizma.

4. Nije utvrden znacajan medijacijski efekt mjere prihvatanja oznake nadarenosti na odnos
izmedu mjere sindroma uljeza 1 mjere samopoStovanja, kao ni medijacijski efekti mjera
zabrinutost zbog razli¢itosti usljed posjedovanja oznake nadarenosti i kriticki stav u evaluaciji
vlastite performanse u odnosu izmedu mjera samopostovanja i sindroma uljeza. Medutim,

utvrdeno je da je samopoStovanje znacajan prediktor simptoma impostorizma.

5. Nije utvrden moderiraju¢i efekt varijable nadarenost na odnos odnos izmedu mjere
sindroma uljeza i mjera samopoStovanja, eckstraverzije, anksioznosti, perfekcionizma i

savjesnosti.

6. Razlika u rezultatima na mjeri stereotipa o nadarenosti izmedu nadarenih i nenadarenih
ucenika nije se pokazala znacajnom. Obje grupe ucenika pokazuju posjedovanje stereotipa 0

nadarenosti.
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7. Razlika po spolu u rezultatu na mjeri impostorizma nije znacajna, dok su razlike na

mjerama sebi usmjereni i na druge usmjereni perfekcionizam znacajne u korist zenskog spola.

Rezultatima naSe studije dobili smo prosjecan profil ucenika koji dozivljava umjerene
simptome fenomena uljeza. Sazeto, takav ucenik ima nisko samopostovanje, introvertiran je,
anksiozan, odnosno emocionalno nestabilan, ima niZzu savjesnost, visok sebi usmjeren i

socijalno propisani perfekcionizam i manje je orijentiran na ljude iz okoline.

Literatura

Bernard, D., Neblett, E. (9. October 2017). A Culturally Informed Model of the Development
of the Impostor Phenomenon Among African American Youth. Dohvacéeno iz

ResearchGate: https://www.researchgate.net

Castro, D. M., Jones, R. A., Mirsalimi, H. (2004). Parentification and the Impostor
Phenomenon: An Empirical Investigation. The American Journal of Family Therapy,
32:205-216.

Chan, D. W. (2002). Perceptions of Giftedness and Self-Concepts Among Junior Secondary
Students in Hong Kong. Journal of Youth and Adolescence, Vol. 31, No. 4, August
2002, pp. 243-252

Chayer, M.-H., Bouffard, T. (2010). Relations between Impostor Feelings and Upward and
Downward Identification and Contrast among 10- to 12-year-old Students. European
Journal of Psychology of Education, DOI 10.1007.

Clance, P. R., Imes, S. (1978). The Imposter Phenomenon in High Achieving Women:
Dynamics and Therapeutic Intervention. Psychotherapy Theory, Research and
Practice, Volume 15, #3.

Clance, P. R., O'Toole, M. A. (1988). The Imposter Phenomenon: An Internal Barrier To
Empowerment and Achievement. The Haworth Press.

Cromwell, B. H. (1989). The Impostor Phenomenon in the Classroom: Personality and
Cognitive Correlates. Doctor of Philosophy (PhD), dissertation Old Dominion
University, DOI:10.25777/vkhc-f944 Preuzeto sa:
https://digitalcommons.odu.edu/urbanservices_education_etds/104

54



Cudina-Obradovi¢, M. (1991). Nadarenost: razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje.

Zagreb: Skolska knjiga.

Dautbegovi¢, A. (2015). Psihosocijalni faktori kao determinante prilagodbe studenata na
studij. Neobjavljeni magistarski rad. Sarajevo: Odsjek za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Sarajevu.

Delisle, J. i Berger, S. L. (1990). Underachieving Gifted Students. ERIC Digest #E478

Dudau, D. P. (2003). The Impostor Phenomenon and its Relation to Creative Potential among
High school Students: Could Fraudulence Feelings Regarding Creativity be Justified

? 21-23. Novembar Dohvaceno iz ResearchGate: https://www.researchgate.net

Dudau, D. P. (2014). The relation between perfectionism and impostor phenomenon. Social

and Behavioral Sciences, 127, 129 — 133.

Egwurugwu, J. N., Ugwuezumba, P. C., Ohamaeme, M. C., Dike, E. I., Eberendu, 1.,
Egwurugwu, E. N. A., Ohamaeme, R. C., Egwurugwu, U. F. (2018). Relationship
between Self-Esteem and Impostor Syndrome among Undergraduate Medical Students
in a Nigerian University. International Journal of Brain and Cognitive Sciences,
Vol.7(1): 9-16.

From The Impostor Phenomenon: When Success Makes You Feel Like A Fake (pp. 20-22), by
P.R. Clance, 1985, Toronto: Bantam Books. Copyright 1985 by Pauline Rose
Clance. Reprinted by permission. Do not reproduce without permission from Pauline
Rose Clance, email: drpaulinerose@comcast.net. Preuzeto sa:

https://paulineroseclance.com/disclaimer.htmi

Ghorbanshirodi, S. (2012). The Relationship between Self-Esteem and Emotional Intelligence
with Imposter Syndrome among Medical Students of Guilan and Heratsi Universities.
Journal of Basic and Applied Scientific Research, 2(2)1793-1802.

Heller, K. A., Monks, F. J., Sternberg, R. J., Subotnik, R. F. (2000). International Handbook
of Giftedness and Talent. Kidlington, Oxford OX5, 1GB, UK: Elsevier Science Ltd.
Dohvaceno iz https://books.google.ba

55



Henning, K., Ey, S., Shaw, D. (1998). Perfectionism, the Imposter Phenomenon and
Psychological Adjustment in Medical, Dental, Nursing and Pharmacy Students.
Medical Education, 32, 456-464.

Hewitt, P. L., Flett, G. L., Turnbull-Donovan, W., Mikail, S. F. (1991). The Multidimensional
Perfectionism Scale: Reliability, Validity, and Psychometric Properties in Psychiatric
Samples. Psychological Assessment: A Journal of Consulting and Clinical
Psychology. Vol. 3, No. 3.464-468.

Hewitt, P.L., & Flett, G.L. (1990). Perfectionism and Depression: A Multidimensional

Analysis. Journal of Social Behavior and Personality, 5, 423-438.

Hoang, Q. (2013). The Impostor Phenomenon: Overcoming Internalized Barriers and
Recognizing Achievements. The Vermont Connection, Volume 34, Article 6, 42-51.

Jackson, E. R. (2018). Leadership Impostor Phenomenon: A theoretical Causal Model.

Emerging Leadership Journeys, 74-85.

Joshi, A., Mangette, H. (2018). Unmasking of Impostor Syndrome. Journal of Research,

Assessment, and Practice in Higher Education, Vol. 3: Iss. 1, Article 3.

Kananifar, N., Seghatoleslam, T., Atashpour, S. H., Hoseini, M., Habil, M. H., Danaee, M.
(2015). The Relationships between Imposter Phenomenon and Mental Health in
Isfahan Universities Students. International Medical Journal, Vol. 22, No. 3, 144 -
146.

Kerr, B., Colangelo, N., Gaeth, J. (1988). Gifted Adolescents’ Attitudes Toward Their Giftedness,
Gifted Child Quarterly. Volume 32, Number 2.

Kets de Vries, M. F. (2005). The dangers of feeling like a fake. Harward business review, 1-9.

Dohvacéeno 1z ResearchGate.

Kimberly, E. (2010) Understanding the Stereotypes Against Gifted Students: A look at the
social and emotional struggles of stereotyped students. Academic Leadership: The
Online Journal: Vol. 8: Iss. 3, Article 56.

Langford, J., Clance, P. R. (1993). The Impostor Phenomenon: Recent Research Findings
Regarding Dynamics, Personality and Family Patterns and their Implications for
Treatment. Psychotherapy, Volume 30; 495-501.

56



Lee, K., Ashton, M. C. (2009) The Hexaco Personality Inventory — Revised: A measure of the

six major dimensions of personality. Preuzeto sa http://hexaco.org/scaledescriptions

Leonhardt, M., Bechtoldt, M. N., Rohrmann, S. (2017). All Impostors Aren’t Alike —
Differentiating the Impostor Phenomenon. Frontiers in Psychology, Volume 8, Article
1505.

Martin, A. J. (2002). Motivating the Gifted and Talented: Lessons from Research and

Practice. The Australasian Journal of Gifted Education, 24 (2).

Martin, C. R. (1997). Looking at Type: The Fundamentals. Preuzeto sa The Myers and Briggs

Foundation. www.myersbriggs.org.

Mascarenhas, V. R., D’Souza, D., Bicholkar, A. (2019). Prevalence of impostor phenomenon
and its association with self-esteem among medical interns in Goa, India. International
Journal of Community Medicine and Public Health, VVol.6(1):355-359.

McClean, M., Avella, J. (2016). Impostor Phenomenon in Information Technology. Journal

of Information Technology Management, Volume XXVII, Number 4.

McElwee, R. O., Yurak, T. J. (2007). Feeling Versus Acting Like an Impostor: Real Feelings

of Fraudulence or Self-Presentation ? Individual Differences Research, 201-220.

McElwee, R. O., Yurak, T. J. (2010). The Phenomenology of the Impostor Phenomenon.
Individual Differences Research, 184-197.

Neureiter, M., EvaTraut-Mattausch. (2016). Inspecting the Dangers of Feeling like a Fake: An
Empirical Investigation of the Impostor Phenomenon in the World of Work. Frontiers

in Psychology, Volume 7, Article 1445.

Nicole H. W. C. (2012). Self-Enhancement Versus Self-Verification: Physiological and Self-
Report Responses to Status Dissonance. Will Kalkhoff, Shane R. Thye, Edward J.
Lawler, in (ed.) Biosociology and Neurosociology (Advances in Group Processes,
Volume 29), Emerald Group Publishing Limited, pp. 201 - 223

Parker, R., Bresette, L., O'Neill, J., Scapino, M., Walsh, A., Walters, K., Woods, E. (2005).
Self-Esteem, Locus of Control, the Imposter Phenomenon, and Academic
Achievement in High School Students. Psi Chi Journal of Undergraduate Research.
Vol. 10, No. 3, 115-120/ ISSN 1089-4136.

57


http://hexaco.org/scaledescriptions

Reis, S. M. i McCoach, D. B. (2000). The Underachievement of Gifted Students: What Do
We Know and Where Do We Go? Gifted Child Quarterly 44:152 DOI:
10.1177/001698620004400302.

Robinson, A. (1990). Does That Describe Me? Adolescents' Acceptance of the Gifted Label.
Journal for the Education of the Gifted, Vol. 13, No.3, 1990, pp. 245-255.

Rohrmann, S., Bechtoldt, M. N., Leonhardt, M. (2016). Validation of the Impostor

Phenomenon among Managers. Frontiers in Psychology, Volume 7, Article 821.

Sakulku, J. i Alexander, J. (2011). The Impostor Phenomenon. International Journal of

Behavioral Science, 73-92.

Sathian, K. i Aneesh, E. K. A. (n.d.). Impostor Phenomenon and Perfectionism among Young

Adults. Dohvaceno iz www.academia.edu.

Schubert., N. i Bowker, A. (2017). Examining the Impostor Phenomenon in Relation to Self-
Esteem Level and Self-Esteem Instability. Curr Psycho. Spinger. DOI
10.1007/s12144-017-9650-4.

Seritan, A. L. i Mehta, M. M. (2015). Thorny Laurels: the Impostor Phenomenon in Academic
Psychiatry. Academic Psychiatry. DOI 10.1007/s40596-015-0392-z.

Silverman, L. K. (1999). Perfectionism. Gifted Education International. Vol 13, 216 - 225.

Swann, J. B. i Buchmester, M. D. (2012). Self-Verification: The Search for Coherence. U M.
R. Leary, & J. P. Tangney, Handbook of Self and Identity (str. 405-424). New York:
The Guilford Press.

Swann, W. B. (1982). Self-Verification: Bringing Social Reality into Harmony with the Self.
Science, 33-66.

Tomi¢, D. (2018). Perfekcionizam i depresivnost: medijacijska uloga bezuvjetnog
samoprihvacanja. Neobjavljeni magistarski rad. Sarajevo: Odsjek za psihologiju
Filozofskog fakulteta u Sarajevu.

Vergauwe, J., Wille, B., Feys, M., De Fruyt, F., Anseel, F. (2015). Fear of being exposed : the
trait-relatedness of the impostor phenomenon and its relevance in the work context.

Journal of business and psychology, 565-581.

58



Verkoeyen, S. (n.d.). Overcoming the Impostor Phenomenon in the Classroom. Teaching

Innovation Projects: Vol. 7 : Iss. 1, Article 9.

Want, J., Kleitman, S. (2006). Imposter Phenomenon and Self-handicapping: Links with
parenting styles and self-confidence. Personality and Individual Differences, 40; 961-
971.

Wenar, C. (1994). Razvojna psihopatologija i psihijatrija: Od dojenacke dobi do

adolescencije. Zagreb: Naklada Slap.

59



Prilog

Upitnik opé¢ih podataka

Molimo Vas da na pitanja navedena u nastavku odgovorite tako §to ¢ete oznaciti jedan od ponudenih
odgovora ili svoj odgovor upisati u za to predvideno polje.

Sifra

(na primjer: ofev i maj¢in datum rodenja i inicijali vaseg imena)

1. Datum rodenja: 2. Spol: o0 muski o zenski
3. Skola: Razred:

4. Mjesto stanovanja:

5. Prosjek ocjena u proslom polugodistu:

6. Ukoliko ste sudjelovali na takmicenjima tokom obrazovanja molimo Vas da, u tabelama ispod i na
sljedecoj stranici navedete iz kojeg predmeta (oblasti) ste se takmicili, najvis$i nivo takmicenja (8kolsko,
op¢insko, kantonalno, federalno, drzavno i medunarodno) te mjesto koje ste osvojili na najvisem nivou
takmicenja.

Za nivoe takmicenja koristite sljedece brojeve:

1 — Op¢insko takmicenje 2 — Kantonalno takmicenje 3 — Federalno takmicenje
4 — Drzavno takmicenje 5 — Medunarodna takmicenja 6 — Medunarodna olimpijada
(ne ukljucuje olimpijadu)

U osnovnoj skoli:

Razred Predmet (oblast) Najvisi nivo takmicenja Osvojeno mjesto
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U srednjoj $koli:

Razred

Predmet (oblast)

Najvisi nivo takmicenja

Osvojeno mjesto
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SSuU

Za svaku tvrdnju zaokruzite broj koji najbolje pokazuje u kojoj mjeri se tvrdnja odnosi na Vas. Najbolje je dati prvi
odgovor kojeg se sjetite, a ne da se zadrzavate na svakoj izjavi i razmisljate o tome iznova i iznova.

1 - vopce se ne odnosi na mene

2 - uglavnom se ne odnosi na mene

3 - niti se odnosi niti se ne odnosi na mene
4 - uglavnom se odnosi ha mene

5 - u potpunosti se odnosi na mene

1 Cesto sam bio/la uspjesan na nekom testu ili zadatku, iako sam se plasio/la da neéu 12345
" | dobro pro¢i prije nego se upustim u rad.
2. | Mogu da ostavim utisak da sam kompetentniji/a nego $to zaista jesam. 12345
3 Izbjegavam procjene ako je to moguce i imam strah od procjenjivanja od strane drugih 12345
" | osoba.
Kada me ljudi hvale za nesto $to sam postigao/la, plasim se da ne¢u mo¢i ispuniti
4, .. oo A 12345
njihova ocekivanja u buduénosti.
Ponekad mislim da sam stekao/la svoju sada$nju poziciju ili trenutni uspjeh jer se
5. | jednostavno desilo da sam bio/la na pravom mjestu u pravo vrijeme ili sam znao/la prave 12345
ljude.
6 Plasim se da ljudi koji su mi vazni mogu otkriti da nisam tako sposoban/a kao §to oni 12345
" | misle.
7 Skloniji/a sam dosjecanju situacija u kojima nisam uradio/la najbolje §to sam mogao/la, 12345
" | nego situacija u kojima sam uradio/la najbolje §to sam mogao/la.
8. | Rijetko uradim projekat ili zadatak onoliko dobro koliko bih to Zelio/a. 12345
9. | Ponekad osjecam ili vjerujem da je moj uspjeh u zivotu rezultat neke vrste pogreske. 12345
10. | Tesko mi je prihvatiti komplimente ili pohvale za moju inteligenciju ili postignuca. 12345
11. | S vremena na vrijeme osje¢am da je moj uspeh rezultat srece. 12345
12 Ponekad sam razo¢aran/a svojim dosada$njim postignu¢ima i mislim da sam trebao/la 12345
" | posti¢i mnogo vise.
13. | Ponekad se plasim da ¢e drugi otkriti koliko znanja ili sposobnosti mi zaista nedostaje. 12345
Cesto se plasim da neéu uspjeti u novom zadatku ili poduhvatu, iako generalno dobro
14, . y y 12345
odradim ono $to pokusam.
15 Kada nesto postignem i dobijem priznanje za svoje postignuce, sumnjam da to mogu 12345
" | ponoviti.
16 Ako primim veliku pohvalu i priznanje za ne$to $to sam postigao/la, sklon/a sam 12345
" | umanjivanju vaznosti onoga $to sam uradio/la.
17 Cesto usporedujem svoje sposobnosti sa drugima i mislim da su mozda inteligentniji od 12345
" | mene.
Cesto se brinem da ne¢u uspjeti sa projektom ili ispitom, iako su drugi oko mene prili¢no
18. | . S o 12345
sigurni da ¢u dobro uraditi.
Ako trebam dobiti promociju ili neku vrstu priznanja, oklijevam da kazem drugima dok
19. : ; . 12345
ne bude sigurno da ¢e se to desiti.
20 Osjecam se lose i obeshrabreno ako nisam najbolji/a ili barem po ne¢emu poseban/a u 12345
" | situacijama koje se odnose na postizanje uspjeha.
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Sljedeci upitnik sadrZi 60 tvrdnji. Molimo Vas, paZljivo procitajte svaku tvrdnju i zaokruzite jedan

odgovor u mjeri u kojoj se tvrdnja na Vas odnosi ili ne odnosi.

ZAOKRUZITE "1" AKO JE TVRDNJA POTPUNO NETACNA KADA SE RADI O VAMA @ 2 3 4

5

ILI SE SA NJOM NIMALO NE SLAZETE
ZAOKRUZITE "2" AKO JE TVRDNJA UGLAVNOM NETACNA ILI SE SA NJOM NE 1 @ 3 4 5
SLAZETE
ZAOKRUZITE "3" AKO JE TVRDNJA OTPRILIKE PODJEDNAKO I TACNA I 1 2 @ 4 5
NETACNA, ILI AKO NE MOZETE DA SE ODLUCITE
ZAOKRUZITE "4" AKO JE TVRDNJA UGLAVNOM TACNA ILI SE SA NJOM 1 2 3 @ 5
UGLAVNOM SLAZETE
ZAOKRUZITE "5" AKO JE TVRDNJA POTPUNO TACNA ILI SE SA NJOM SASVIM 1 2 3 4
SLAZETE

1 2 3 4 5

potpuno netacrno uglavnom netacno nisam siguran uglavnom tacno

potpuno tacno

Posjeta umjetnickoj galeriji bi mi bila dosadna.

2

3

4

Planiram unaprijed i organiziram se kako bih izbjegao/la da zavrSsavam nesto u posljednjem
trenutku.

Uglavnom se ne ljutim na ljude, ¢ak ni na one koji su me jako povrijedili.

Uopceno gledajuéi, uglavnom sam zadovoljan/a sobom.

Plasio/la bih se ukoliko bih morao/la da putujem po loSem vremenu.

Nikada ne bih laskao/la nekome kako bih dobio/la povisicu ili unapredenje, ¢ak i ukoliko bih
mislio/la da mogu da uspijem.

Zanimaju me historija i politika stranih zemalja.

UlaZem veoma veliki trud kada zelim da postignem neki cilj.

|V o |galkw N |F

Ljudi mi ponekad kazu da previse kritikujem druge.

=
o

| Rijetko izrazavam svoje miSljenje na grupnim sastancima.

[N
(=Y

| Ponekad ne mogu da se suzdrzim da ne brinem o sitnicama.

[EEN
N

| Kada bih znao/la da me nece uhvatiti, bio/la bih spreman/a da ukradem milion dolara.

=Y
w

| Uzivao/la bih stvaraju¢i neko umjetnic¢ko djelo kao $to je roman, pjesma ili slika.

H
~

| Kad nesto radim, ne obracam paznju na sitne detalje.

(=Y
(62}

| Drugi ljudi mi ponekad kazu da sam suvise tvrdoglav/a.

[EY
[op]

‘| Vise volim poslove koji podrazumijevaju kontakte s ljudima nego poslove gdje bih radio/la sam/a.

(B
~

| Kada mi nije dobro, treba mi neko da me utjesi.

=Y
oo

| Nije mi naro¢ito vazno da imam mnogo novca.

=
©

| Razmatranje neuobicajenih ideja je gubljenje vremena.

N
o

| Donosim odluke viSe na osnovu trenutnog osje¢anja nego pazljivog promisljanja.

N
[

| Drugi ljudi smatraju da sam plahovite (nagle) naravi.

N
N

| Najcesce se osjecam veselo i optimisti¢no.

N
w

| Dode mi da zaplacem kada vidim druge kako placu.

N
~

| Mislim da zasluzujem viSe postovanja nego prosjecna osoba.

RlRr|lRrlRr|Rr|lRrRPr|RP|IRP[Pr|RP|IRPR[RP|RP|IR[RP|RP|RP| P |RP[R[R| R, |~
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1 2 3 4
potpuno netacno uglavnom netacno nisam siguran uglavnom tacno

5

potpuno tacro

25.

Kad bih bio/la u prilici, volio/la bih da odem na koncert klasi¢ne muzike.

1

2

3

4

26.

Kada radim, ponekad imam teSkoéa jer sam neorganiziran/a.

[EEN

27.

Smatram da treba da "oprostim i zaboravim" ¢ak i onima koji su se jako loSe ponijeli
prema meni.

28.

Osjecam da nisam popularna osoba.

29.

Jako se plasim fizicke opasnosti.

30.

Ako mi od neke osobe treba nesto, smijat ¢u se cak i njenim najgorim Salama.

31.

Nikada nisam uzivao/la u ¢itanju enciklopedija.

32. | Radim tek onoliko koliko moram.

33. | Obi¢no sam blag/a kada procjenjujem druge.

34. | Kad sam s nekim u drustvu, obi¢no prvi/a zapo&injem razgovor.

35. | Brinem mnogo manje nego veéina ljudi.

36. | Nikada ne bih prihvatio/la mito, ¢ak ni vrlo veliki.

37. | Drugi ljudi su mi &esto govorili da imam Zivu mastu.

38. Uvijek se trudim da u svom poslu budem precizan/a, ¢ak i ako to zahtijeva viSe vremena.
39. | Kada se drugi ne slazu sa mnom, ja se obi¢no prilagodim njihovom misljenju.
40. | Kad odem na neko novo mjesto, prvo se sprijateljim s ljudima.

41. | Ne treba mi emocionalna podrika drugih da bih se izborio/la sa teskoéama.
42. | Cinilo bi mi zadovoljstvo da posjedujem skupe, luksuzne stvari.

43. | Svidaju mi se ljudi koji imaju neuobigajene stavove.

44,

Pravim mnogo gresaka, jer ne razmislim prije nego Sto nesto uradim.

45.

Vecina ljudi se razljuti brze nego ja.

46.

Vecina ljudi je "zivlja" i dinami¢nija od mene.

47. | Emotivno reagujem kada neko ko mi je blizak odlazi na duZe vrijeme.

48. | Zelim da ljudi znaju da sam vazna osoba visokog statusa.

49. | Nisam umjetnicki ili kreativan tip.

50. | Drugi ljudi me esto nazivaju perfekcionistom.

51. | Cak i kada drugi prave mnogo gresaka, rijetko kazem nesto negativno.

52. | Ponekad se ose¢am bezvrijednim/om.

93. | Ne pani¢im &ak ni u vanrednim situacijama.

94. | Nikada se ne bih pretvarao/la da mi se neko dopada samo da bi mi ta osoba uéinila uslugu.
55.

Dosadno mi je da pricam o filozofskim temama.

56.

Vise volim da uradim §$ta god mi padne na pamet, nego da se drzim plana.

57.

Kada mi drugi kazu da nisam u pravu, moja prva reakcija je ulazak u raspravu sa njima.

58.

Kad sam u grupi ljudi, obi¢no ja govorim u ime grupe.

59.

Ne reagujem emotivno ¢ak ni u situacijama kada vecina ljudi to ¢ini.

60.

Dosao/la bih u iskusenje da koristim lazni novac kada bih znao/la da me nece uhvatiti.
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MSP

Ispred Vas se nalaze tvrdnje o osobnim karakteristikama. Molimo Vas da uz svaku tvrdnju zaokruzite jedan od
ponudenih brojeva na skali od 1 do 7, koji ¢e oznaciti u kojoj mjeri Vas ta tvrdnja opisuje.

1 - vopce se ne slazem

2 - uglavnom se ne slazem

3 - vise se ne slazem nego §to se slazem
4 - niti se slazem niti se ne slazem

5 - vise se slazem nego §to se ne slazem
6 - uglavnom se slazem

7 - u potpunosti se slazem

1. | Kada radim nesto, ne mogu se opustiti dok to ne bude savr$eno. 1 2 3 4 5 6 7
2. | Nisam sklon/a da kritiziram nekoga zato §to lako odustaje. 1 2 3 4 5 6 7
3. | Nije mi toliko vazno da ljudi koji su mi bliski budu uspjesni. 1 2 3 4 5 6 7
4. | Rijetko kritiziram svoje prijatelje zbog toga Sto prihvataju da nisu najbolji. 1 2 3 4 5 6 7
5. | Tesko mi je udovoljiti o¢ekivanjima koja drugi imaju od mene. 1 2 3 4 5 6 7
6. | Jedan od mojih ciljeva je da budem savrSen/a u svemu §to radim. 1 2 3 4 5 6 7
7. | Sve $to drugi rade mora biti vrhunski kvalitetno. 1 2 3 4 5 6 7
8. | Nikad ne tezim savrSenstvu u onome §to radim. 1 2 3 4 5 6 7
9. | Ljudi u mom okruzenju lako prihvataju da i ja pravim greske. 1 2 3 4 5 6 7
10. | Ne smeta mi kada se neko meni blizak ne trudi maksimalno. 1 2 3 4 5 6 7
11. | Sto sam bolji/a, to se vise od mene i o&ekuje. 1 2 3 4 5 6 7
12. | Rijetko osjecam potrebu da budem savrSen/a. 1 2 3 4 5 6 7
10| S ol popne v T wmom dnisiv sy 2 5 4 s 6 7
14. | Trudim se da budem Sto savrseniji/a. 1 2 3 4 5 6 7
15. | Vazno mi je da budem savr§en/a u svemu $to pokusam. 1 2 3 4 5 6 7
16. | Imam visoka o¢ekivanja od osoba koje su mi vazne. 1 2 3 4 5 6 7
17. | Tezim ka tome da budem najbolji/a u svemu §to radim. 1 2 3 4 5 6 7
18. | Osobe u mojoj okolini o¢ekuju od mene da uspijem u svemu §to radim. 1 2 3 4 5 6 7
19. | Nemam visoke standarde za osobe u svom okruzenju. 1 2 3 4 5 6 7
20. | Od sebe zahtijevam potpuno savrsenstvo. 1 2 3 4 5 6 7
21. | Drugima ¢u se svidjeti ¢ak i ako nisam najbolji/a u svemu. 1 2 3 4 5 6 7
22. | Ne mogu da se bavim ljudima koji ne teze nikakvom napretku. 1 2 3 4 5 6 7
23. | Uznemirim se kada uo¢im da sam napravio/la gresku u ne¢emu $to radim. 1 2 3 4 5 6 7
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24. | Ne ocekujem mnogo od svojih prijatelja. 1 2 3 4 5 6 7
o5 Uspj _eh znaci da moram jo§ vise da se trudim kako bih udovoljio/la 1 2 3 4 5 6 7
drugima.
2. Ako zatrazim od nekoga da uradi nesto, o¢ekujem da to uradi 1 2 3 4 5 6 7
besprijekorno.
27. | Ne mogu podnijeti da osobe koje su mi bliske prave greske. 1 2 3 4 5 6 7
28. | Perfekcionista sam u postavljanju ciljeva. 1 2 3 4 5 6 7
29. | Osobe koje su mi vazne ne bi me nikada smjele razocarati. 1 2 3 4 5 6 7
30. | I kada ne uspijem u neCemu, drugi misle da sam ok. 1 2 3 4 5 6 7
31. | Osjecam da drugi od mene zahtijevaju previse. 1 2 3 4 5 6 7
32. | U svakom trenutku moram raditi punom snagom. 1 2 3 4 5 6 7
33, Iak(_) mozda ne pokazuju, drugi se veoma naljute na mene kada napravim 1 2 3 4 5 6 7
neki propust.
34. | Ne moram biti najbolji/a u svemu §to radim. 1 2 3 5 6 7
35. | Moja porodica o¢ekuje od mene da budem savrsen/a. 1 2 3 4 5 6 7
36. | Ne postavljam sebi pretjerano visoke ciljeve. 1 2 3 4 5 6 7
37 I}Odlteljl od mene rijetko o¢ekuju da budem izvrstan/a u svim podruc¢jima 1 2 3 4 5 6 7
Z1vota.
38. | Postujem osobe koje su prosjecne. 1 2 3 4 5 6 7
39. | Ljudi od mene o¢ekuju niSta manje od savrSenstva. 1 2 3 4 5 6 7
40. | Postavljam sebi iznimno visoke ciljeve. 1 2 3 4 5 6 7
41. | Drugi od mene o¢ekuju vise nego S$to sam sposoban/a da im pruzim. 1 2 3 4 5 6 7
42. | Uvijek moram biti uspjeSan/a u skoli ili na takmicenjima. 1 2 3 4 5 6 7
43 1l:leeé?:;eta mi kada se moj blizak prijatelj/ica maksimalno ne potrudi oko 1 2 3 4 5 ¢ 7
m Ljudlvu mojoj okolini ne misle da sam manje kompetentan/a ako napravim 1 2 3 4 5 6 7
pogresku.
45. | Od drugih osoba rijetko o¢ekujem da budu izvrsne u svemu §to rade. 1 2 3 4 5 6 7
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RSS

Ispod su navedene tvrdnje koje se odnose na Vase dozivljaje sebe. Odgovorite koliko se slazete sa svakom tvrdnjom tako
Sto Cete zaokruziti jedan od brojeva koji imaju sljedece znacenje:

1 - uopce se ne odnosi na mene

2 - uglavnom se ne odnosi na mene

3 - niti se odnosi niti se ne odnosi na mene
4 - uglavnom se odnosi na mene

5 - u potpunosti se odnosi ha mene

Uglavnom Niti se U
Uopce se g odnosi niti | Uglavnom .
. se ne .| potpunosti
ne odnosi . se ne se odnosi X
odnosi na . se odnosi
na mene odnosi na na mene
mene na mene
mene
1. | Opcenito govoreci zadovoljan/na sam sobom. 1 2 3 4 5
5 Zeho/la_blh (_1a imam vise poStovanja prema 1 5 3 4 5
samom/j sebi.
3 Osjecam da nema puno toga ¢ime bih se 1 5 3 4 5
mogao/la ponositi.
4 Ponekz}d se osjetam potpuno 1 5 3 4 5
beskorisnim/om.
Sposoban/na sam raditi i izvrSavati zadatke
5 | . S ST 1 2 3 4 5
jednako uspjesno kao i vecina drugih ljudi.
6. S vremena na vrijeme osjecam da nista ne 1 5 3 4 5
vrijedim.
7 Osjecam da sam isto toliko sposoban/na 1 9 3 4 5
koliko i drugi ljudi.
8 OSJec_am da posj edujem niz vrijednih 1 9 3 4 5
(dobrih) osobina.
9 S\{G_: vise dolazim do saznanja da jako malo 1 5 3 4 5
vrijedim.
10. Mislim da vrijedim barem koliko i drugi 1 5 3 4 5

ljudi.
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SPEN

Za svaku tvrdnju, molimo zaokruzite broj koji najbolje pokazuje u kojoj mjeri se tvrdnja odnosi na

Vas.

1-
2-
3-
4 -
5.

uopce se ne slazem

uglavnom se ne slazem

niti se slazem niti se ne slazem
uglavnom se slazem

U potpunosti se slazem

Oznaka ,,nadaren/a* opisuje me jako dobro.

Moji roditelji smatraju da me oznaka ,,nadaren/a* opisuje jako dobro.

Moji braca i sestre smatraju da me oznaka ,,nadaren/a“ opisuje jako dobro.

Drugi ucenici smatraju da me oznaka ,,nadaren/a* opisuje jako dobro.

A I B A

Moji bliski prijatelji smatraju da me oznaka ,,nadaren/a* opisuje jako dobro.

Pl |Rr|R|R

NN NN

Wl Wl w|w|w

e N N LR

oo | o1 o1 O1

IPPU

Za svaku tvrdnju, molimo zaokruzite broj koji najbolje pokazuje u kojoj mjeri se tvrdnja odnosi na

Vas.

1-
2.
3-
4 -
5 -

uopce se ne slazem

uglavnom se ne slazem

niti se slazem niti se ne slazem
uglavnom se slazem

U potpunosti se slazem

Osjecam se izolirano od drugih ucenika iz razreda zbog mojih postignuc¢a na
takmicCenjima ili u skoli.

Zbog mojih talenata ljudi osjecaju da se ne uklapam medu njih.

To $to sam nadaren/a, sprjecava me da imam dobar odnos sa drugima.

Od sebe zahtijevam najvise zalaganje i perfektan uradak.

Razocaran/a sam kada ne dobijem najbolji rezultat na testu.

Nisam zadovoljan/na uradenim ukoliko to nije savrseno.

Moji roditelji organizuju mnoge aktivnosti za ostvarenje mojih
talenata/potencijala.

Roditelji imaju posebne zahtjeve od mene zbog mojih talenata i sposobnosti.

Roditelji od mene o¢ekuju da postizem visi uspjeh od mojih brace i sestara.
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SSN

Pred Vama se nalaze tvrdnje u vezi sa nadarenim ucenicima. Molimo Vas da uz svaku tvrdnju
zaokruzite broj koji odrazava Vase iskreno misljenje.

1 - uopce se ne slazem

2 - uglavnom se ne slazem

3 - niti se slazem niti se ne slazem
4 - uglavnom se slazem

5 - U potpunosti se slazem

Nadareni ucenici su Streberi bez razvijenih socijalnih vjestina.

Nadareni u¢enici ne mogu se uklopiti jer su ,,prepametni®.

Svi nadareni u€enici su povuceni.

Kod svih nadarenih uc¢enika kognitivne i emocionalne vjestine su visoko
razvijene.

Nadareni ucenici uglavnom su fizicki slabi i bolesljivi.

Okolina sa simpatijama gleda na nadarenost.

Nadareni ucenici vole Skolu.

Nadareni u¢enici dovoljno su pametni da sami uspjesno savladavaju
Skolsko gradivo.

Postoje oblasti za koje su djecaci vise nadareni od djevojc€ica i oblasti za
koje su djevojcCice vise nadarene od djecaka.

10.

Nadareni ucenik treba sluziti kao primjer drugim ucenicima.

11.

Nadareni ucenici su po prirodi kreativni i rijetko trebaju ohrabrenje za
razvijanje svojih kreativnih potencijala.

12.

Nadareni ucenici imaju sposobnost samo-usmjeravanja.

13.

Nastavnici vole kada u razredu imaju nadarenog ucenika.

14.

Nadareni ucenici uvijek postizu odlican uspjeh u skoli.

15.

Nadareni u¢enici nemaju poteskoc¢a u ucenju.

16.

Programi za nadarene uc¢enike namijenjeni su iskljuc¢ivo za izabrane
¢lanove drustva.
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