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uvoD

Smijeh je zdrav te pozitivno djeluje na tijelo i duh, samim tim moZzemo re¢i da humor
ima vaznu ulogu u zivotu svakog pojedinca. Mnogi autori pisu o velikim prednostima koriStenja
humora u nastavi u vidu poboljSanja koncentracije, motivacije, paznje pa sve do lakSeg
rjeSavanja problema $to direktno djeluje na poticajno okruzenje u skoli koje je od znacajne
vaznosti za postizanje odgojno-obrazovnih ciljeva. Humor kao osobina bi odli¢no pristajala
jednom nastavniku, medutim, potrebno je ispitati koliko se Cesto koristi U nastavi. Kako bi
doznali miSljenja i stavove nastavnika i ucenika o primjeni i vaznosti humora u nastavi za

kreiranje poticajnog okruzenja za ucenje i rad, nastalo je i ovo istrazivanje.

Ponekad svima nama treba neka Sala. Dobar vic ili smijeSna prica, pa ¢ak i neka
humoristi¢na gesta mogu nam u potpunosti promijeniti dan, bili mi mala djeca ili odrasle osobe.
Ukoliko nas neko doc¢eka sa osmijehom na licu, odmah se i mi sami osje¢amo ljepse i lakse.
Medutim, vjerovatno smo imali priliku susresti se s osobama zbog kojih smo kasnije bili
nervozni i neraspoloZeni. Ako je nama toliko tesko u takvim ,,negativnim* susretima, mozemo
samo zamisliti kako se osjecaju ucenici koji prvi put krecu u Skolu, u nesto §to je u potpunosti
nepoznato za njih. Humoristi¢an pristup nastavnika i $kolskog osoblja u takvim situacijama je
od velike vaznosti. Veoma je bitno da se takav pristup zadrzi i u razredu, tokom daljnjeg
Skolovanja ucenika. Humor se moze koristiti u Skolskom okruzenju i na mnogo nacina, te se
njime moZze uveliko povecati kvaliteta nastave. Nastavnici mogu koristiti razne anegdote, Sale
kako bi u¢enicima na upecatljiv nacin prenijeli neki nastavni sadrzaj. Nastavnici trebaju znati
da sve Sale nisu primjerene za sve situacije u $koli, te da stalno trebaju biti na oprezu kakvu
vrstu humora koriste u razredu i u komunikaciju s u¢enicima, odnosno odrediti njegovu pravu

svrhu u nastavi kako bi se izbjegli mogu¢i problemi.

Humor ima svoje prednosti ali i nedostatke, prema tome velika odgovornost stavlja se na
nastavnika koji mora poznavati vaznost humora, njegove prednosti i nedostatke, te da zna gdje

I kako koristiti humor kako bi stvorio bolje razredno okruzenje za rad i sebi i u¢enicima.



1. OBILJEZJA HUMORA

Nista nije teze od pokuSaja da se objasni humor.

(Kundera, 1993)

1.1. Definiranje humora

Rije¢ "humor" vodi porijeklo od latinske rijec¢i ,,humorem* koja oznacava tecnost,
tjelesni sok, vlagu, fluid, mokrinu. U prvom periodu (u drugom i ¢etvrtom stolje¢u pr.n.c)
humor je bio prvenstveno tehnic¢ki pojam koji se ,,0dnosio na temperament i humoralnu
patologiju, medutim, sa napretkom medicine humoralna patologija je napustena jer je izgubila
svoje originalno znacéenje $to je prakti¢no znacilo da rije¢ humour nestane, odnosno da dobije
novo znacenje (Kolenovi¢- Papo, 2012:19). Po zavrsetku Sesnaestog stoljeca, rije¢ humor je
koriStena kako bi njome opisali raspoloZenje osobe. Osoba koja je dobro raspoloZena smatrana
je kao osoba koja ima pozitivan, dobar humor. Suprotno tome, oni koji su lose raspoloZeni
smatrani su osobama s negativnim humorom. Stru¢no i kolokvijalno zna¢enje humora znatno
je izmijenjeno i oznacava "smisao za komiku, duhovitost, Saljivost, Salu, posalicu, dosjetku,
anegdotu, 'vicljivost'; nezlobno prikazivanje smijeSnoga, iznoSenje dogadaja, ljudskih
nedostataka 1 slabosti u neuvredljivo komi¢nom smijeSnom obliku" (Klai¢, 1970, prema

Matijevi¢, 1994:12).

Humor ima vaZznu ulogu u Zivotu svakog pojedinca. Oksfordski rje¢nik engleskog jezika
navodi znacenje humora kao necega $to oznacava duhovito kao "kvalitetu radnje, govora ili
pisanoga teksta koji pobuduje razonodu 1 osjecaj zabave; neobicnost, Saljivost, veselost,
komic¢nost, zabavnost." Takoder navodi kako je humor "sposobnost percipiranja necega Sto je
smijeSno ili zabavno, ili sposobnost izrazavanja istoga kroz govor, pisanje ili neke druge
kompozicije; Saljivo zamiSljanje ili ponaSanje prema nekom subjektu" (Simpson i Weiner,

1989, prema Martin, 2007:5).

Kako autorica Kolenovi¢-Papo (2012) u svojoj knjizi navodi, vrlo bogato nasljedstvo o
humoru i smijehu ostavili su nam filozofi Platon, Sokrat, Aristotel, Kant, Ciceron, Hobbes i
Schopenhauer. Platon i Aristotel se smatraju preteCama elaboracije humora u okviru teorije
superiornosti. Platon je smatrao da se ljudi smiju tudim nesreCama, dok je Aristotel smijeh

promatrao kao agresivnu karakteristiku kojom naglasavamo nedostatke drugih.



U mnogobrojnim istrazivanjima humor se razli¢ito definira, te mu je stoga veoma tesko
dati jedno sveobuhvatno i zajednicko znacenje i definiciju. ,,Razlika medu autorima prisutna je
u razli¢itim shvatanjima smisla za humor koji se tretira kao ekvivalent terminima humor,
komika, duhovitost, stilovi humora i duhovitim sintagmama, kao $to su kreativni humor,
intelektualna duhovitost, uzivanje u humoru i razumijevanje sala“ (Kolenovi¢- Papo, 2012:23).
Prethodno navedena znacenja nam mogu pomo¢i da na neki nacin napravimo razliku kod
razumijevanja pojmova humor i smisao za humor. Kolenovi¢-Papo (2012) smatra da je smisao
za humor sposobnost pojedinca da se smije na vlastiti racun. Prema Krizmani¢ i Kolesari¢
(1992), smisao za humor se definira kao karakteristika pojedinca da razumije Sale 1 da sa
veseljem i/ili smijehom na njih reagira, pridonose¢i povremeno i njihovom nastajanju.
Kolenovi¢-Papo (2012) navodi jednu detaljnu definiciju humora, gdje kaze da svi mi imamo
smisla za humor, samo na razli¢ite nadine u njemu uzivamo. Stoga, Kolenovi¢-Dapo naglasava
da se razlike medu ljudima u razvijenosti smisla za humor ocituju na razini slabijeg i bolje
razvijenog smisla za humor. Smisao za humor je jedna dimenzija na kojoj smo svi razli¢ito

pozicionirani.

Nadalje, istoimena autorica navodi da smisao za humor smatra osobinom li¢nosti i navodi 0sam
kriterija na osnovu kojih mozemo utvrditi individualne razlike u smislu za humor, a koje
zapravo odreduju njegov sadrzaj. Prema tim kriterijima razlike medu pojedincima mozemo

promatrati s obzirom na:

Sposobnosti osobe da razumije $ale i i druge duhovite podrazaje,
Nacinu na koji pojedinac izrazava humor,

Sposobnosti pojedinca da producira Sale,

Nacinu vrednovanja i preferiranja odredenih tipova Sala,
Aktivitetu osobe da trazi 1 prepozna izvore duhovitog materijala,

Sposobnosti osobe da pamti Sale,

N o a k~ w nh e

Sklonosti osobe da koristi humor kao mehanizam suocavanja u frustrativnim 1 stresnim
situacijama i

8. Sposobnosti osobe da se smije vlastitim manama i slabostima.

Humor je pojam za koji je godinama bilo tesko naci jedno opceprihvaceno znacenje, ali on
definitivno po svojoj §irokoj primjeni moze prona¢i mjesto i u odgojno-obrazovnom radu. Ono

Sto je bitno jeste da humor treba biti umjereno doziran, u pravo vrijeme i ha pravom mjestu, jer



kako kaze Aristotel ,,duhovit ovjek se smije koliko treba, ni premalo, ni previse...“ (Ljubici¢ i

sur., 2008).

1.2. Humor i nastava

Skola je od samog svog postojanja percipirana kao odgojno-obrazovna ustanova u kojoj
ucenici uce 1 spoznaju o temeljnim zivotnim vrijednostima. U kvalitetnoj Skoli prva zadaca
jeste: ,,Uvjeriti ne polovicu ili tri Cetvrtine, nego sve njegove ili njezine ucenike da u Skoli
kvalitetno rade” (Glasser, 1994:24). , Nastava je jedinstven odgojno-obrazovni proces koji se
pod nastavnikovim rukovodstvom odvija planski i sistematski sa jednom stalnom skupinom
ucenika® (Frankovi¢ i sur. 1963:519). Kroz historiju mijenjali su se pristupi nastavnika kada je
u pitanju poucavanje, od stanja u kojima su nastavnici potpuni subjekti nastavnog procesa i
autoritarne nastave, pa sve do danas kada se tezi ka izmjeni uloga subjekt-objekt, gdje ¢e ucenik
zauzimati ulogu subjekta, onog koju je u fokusu odgojno obrazovnog rada. lako se obrazovanje
tradicionalno smatra ozbiljnom i zvani¢nom obavezom, pedagoski trendovi u posljednjih
nekoliko decenija su okrenuti stvaranju mnogo opustenije sredine za ucenje s naglaskom da se
vazan dio ¢ovjekovog Zivota, a u tome zivotu humor 1 smijeh zauzimaju znakovito mjesto*
(Matijevi¢ 1 Radovanovi¢, 2011:381). Primjena humora u obrazovnom procesu posmatra se kao
jedan koristan 1 uc¢inkovit alat sa velikim brojem moguénosti. Dokazano je da je humor jedna
od vrlo pozeljnih osobina te bi kao takva odli¢no pristajala jednom nastavniku. Jedan autor
opisao je humor kao nastavnikov ,,najsnazniji predavacki resurs 1 tvrdio da se humor moze
koristiti u razliCite svrhe kao S$to su pomaganje ucenicima sa poteSkocama u Citanju,
kontrolisanju ponaSanja kod problemati¢nih ucenika, obogac¢ivanje rje€nika, ucenje stranih
jezika kroz upotrebu humora, kao 1 integrisanje socijalno izlovanih ucenika (Martin, 2007).
Postavlja se pitanje koliko ¢esto u danaSnje vrijeme sretnemo nekog nastavnika koji barata
humorom kompetentno, odnosno koristi humor za stvaranje ugodnog okruzenja za rad i u€enje.
Sa potesko¢ama kompetentnog koriStenja humora najceS¢e se susrecu nastavnici koji tek

pocinju raditi jer se humoru jako malo pridaje vaznosti kod studiranja i stru¢nog usavrSavanja.

Martin (2007) pise kako postoji veca vjerojatnost da ¢e ucenici biti motivirani da uée i da
zapamte informacije ako su sretni i ako ih se zabavi, nego ako se osje¢aju tjeskobno i ako im

se prijeti. Zbog toga su mnogi nastavnici predlozili da Sire humor u svojim ucionicama i



razredima tako Sto ucenicima pricaju smijeSne anegdote, pokazuju smijeSne primjere i
ilustracije kroz svoja predavanja, da unutar ucionica postavljaju komicne slike i izreke te da
poticu ucenike na humoristi¢no izrazavanje (Martin, 2007:352). Martin takoder navodi da se
humor moze koristiti u razne svrhe kao, naprimjer, kontroliranje u¢eni¢kog ponasanja ili za
integriranje ucenika koji su socijalno izolirani omogucéujuci im poticajnije okruzenje. Mnogi
autori navode kako koriStenje humora u nastavi pomaze kod reduciranja napetosti, stresa,
tjeskobe i dosade; da poboljsava odnose izmedu ucenika inastavnika, da uc¢enje ¢ini ugodnim i
da stvara pozitivne stavove prema ucenju kao i povecava razumijevanje, pamcenje i mogucnost

reprodukcije nau¢enog (Martin, 2007:350).

Wanzer (2006) navodi da su ucenici viSe skloni pratiti i pohadati nastavu, pristajati na
razliCite zadatke 1 zahtjeve od strane nastavnika te viSe nauciti ukoliko nastavnici unose humor

u nastavi tokom svojih predavanja .

2. VAZNOST HUMORA U NASTAVI

Znanstvenici koji su ispitivali funkcionalnu u¢inkovitost humora slazu se da je humor
koristan 1 ucinkovit alat, kao i1 jedna od bitnih osobina nastavnika za kreiranje poticajnog
okruzenja. Humor bitno uti¢e na poboljSanje medugeneracijskih odnosa. Koristenje humora u
nastavnom procesu pored uspostavljanja poticajnog razvojnog okruzenja moze olaksati
nastavnicima interpretacija obrazovnog sadrZaja, a ucenicima uciniti u¢enje zanimljivim.
Humor moze posluziti kao obrazac ponasanja, ali moze isto toliko i prenijeti odredena znanja i
vrijednosti. Krnjaji¢ (2006; prema Bognar 1 Kragulj, 2010) navodi da u $koli humor unapreduje
ucenje, potiCe kreativnost, fleksibilno misljenje, zanimanje 1 paznju, osigurava naklonost
vr$njaka i nastavnika. Humor je Cesto identificiran kao nastavna tehnika za razvoj pozitivnog
okruZenja za u€enje, ¢esto smiruje napete situacije u razredu i na taj nacin stvara klimu ugodniju
za uCenje. Upotreba humora u nastavi pomaze smanjenju napetosti 1 stresa kao 1 nervoze i
dosade, ¢ini ucionice manje napetim za ucenike, utice da se uci sa uzivanjem i da se stvore
pozitivni stavovi prema ucenju. Humorom se stimuliSe zainteresiranost i paznja na predavani
sadrzaj, povecava razumijevanje, kognitivno zadrzavanje te podstice kreativnost kod ucenika
(Berk i Nanda, 1998; prema Martin, 2007). Za odgoj i obrazovanje u¢enika u skolama veoma

je vazan iskreni smijeh koji stvara pozitivno ozracje Sto je preduvjet za povjerenje 1 saradnju



izmedu ucenika i nastavnika, a istovremeno rezultira i kvalitetnijom komunikacijom. ,,Profesori
psihologije Mark Schatz i Frank La Schiavo (2005) sa Sveucilista u Ohiou istrazivali su online
nastavu i dosli do spoznaja kako ucenici uzivaju u nastavi prozetoj vedrinom i humorom. Schatz
je naglasio kako je posao ucitelja poducavanje, a ne zabavljanje ucenika, no smijeh je, svakako,
dobrodosao* (Dramac, 2016:88). Savremena metodika nastave isti¢e kako ucenje s rados¢u nije
nemoguca misija. O tome koliko ¢e ucenici kvalitetnije usvajati znanja ovisi o nastavniku i
njegovom pristupu, s toga je izuzetno vazno da nastavnik $to je vise moguce tezi ka ostvarenju

poticajnog okruzenja za ucenike.

2.1. Pozitivni aspekti koriStenja humora u nastavi

Brojna istrazivanja ukazuju na humor kao jednu od poZzeljnih osobina nastavnika.
Takoder, ukazuje se na mnoge prednosti koriStenja humora u razredu kao §to su smanjivanje
agresivnog ponaSanja te poboljSanje radne ucinkovitosti. Predavani sadrzaj udruzen sa
humorom moze biti naucen i zapamcen bolje nego sadrzaj prezentovan na mnogo ozbiljniji
nacin (Teslow, 1995). Pozitivne reakcije udruzene sa humorom mogu biti u direktnoj vezi sa
ukupnim doZivljajem ucenja, dajuci u€enicima pozitivniji stav prema obrazovanju generalno,
povecavajuc¢i motivaciju za u¢enjem $to dalje doprinosi vecoj obrazovanosti u cjelini. Milan
Matijevi¢ (1994) je prikupio spoznaje svojih studenata, buducih nastavnika, o ulozi humora u
nastavnom procesu. Utvrdio je kako humor ima pozitivan ufinak na razrednu atmosferu
(78,9%) te pozitivno uti¢e na kvalitetu nastave, u vidu porasta zanimljivosti gradiva (81,3%).
Ovo je istrazivanje takoder pokazalo da je humor kao osobina nastavnika poZeljan unutar
istrazivanih interpersonalnih odnosa u 0dgojno-obrazovnom procesu. Matijevi¢ (1994) u svojoj
knjizi ,,Humor u nastavi® piSe o tome kakvi su nastavnici ucenicima najvise ostali u sjecanju
kada su zavrsili svoje Skolovanje. Ucenici su se najviSe sjecali nastavnika koji su granicili s
neozbiljnosc¢u, koji su znali re¢i pravu rije¢ u pravo vrijeme 1 uciniti neki trenutak komi¢nim.
Takoder su spominjali nastavnike i nastavnice koji su koristili humor i viceve koje su povezali
sa sadrzajem onoga S§to uce. Ovi rezultati istrazivanja su potvrda ucinkovitosti koriStenja
humora u nastavi. Matijevi¢ (1994) takoder piSe o nekim prijedlozima i mi$ljenjima o koriStenju
humora u nastavi koje su dali ispitanici kada su objasnjavali znacenje humora u nastavnom procesu:
"Uz smijeh djeca ¢e biti ljepsa i zdravija."; "Uz humor ucenici se malo opuste u potrose dio suvisne
energije."; "Uz humor se stjeCe jedan prirodniji autoritet, ali zato puno ¢vrs¢i nego li u nastavnika

koji na sat dolazi strog 1 namrgoden. Mislim da je puno lakSe do¢i u razred s nekom strogom
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maskom, te traziti od u¢enika da bude savrSena tiSina.” U istrazivanju koje je 2014. godine provodila
Ivana Drmac (Dramac, 2016, prema Dramac i Lazzarich, 2016:90) nastavnici i u¢enici iznijeli su i
podijelili svoja iskustva 0 humoru u nastavi. Nastavnici koji su sudjelovali u tom istrazivanju
govorili su 0 humoru u nastavi kao pozitivnoj strani uciteljskog posla. Jedan od nastavnika svoje je
iskustvo opisao ovako: ,,Humor, pa ¢ak i neki prikladni vic, iz mog iskustva, pridonosi opustanju i
prekidu napetosti, ja sam vrlo rado kroz zezanciju ispitao ucenika i na kraju je dobio dobru ocjenu.
Humor na satu pridonosi opem opustanju, lezernoj atmosferi, bez straha, ali treba znati postaviti
granice. Tu je umjetnost nastavnika. To se ne mozZe nauciti, ovisi o nastavniku, okruZenju,

ucenicima, opc¢enito klimi u $koli“ (Dramac i Lazzarich, 2016:90).

Marrinko Lazzarich je 2013. godine proveo istrazivanje €ija je svrha bila ispitati kako ucenici
dozovljavaju i vrednuju duhovite nastavnike. Veci dio kvalitativnog istrazivanja odnosio se na
iskustvene stavove ispitanika o nastavnicima i njihovoj upotrebi humora za vrijeme nastave. Od
ukupno 354 ispitanika njih 350 je odgovorilo kako vole duhovite nastavnike, a kao obrazlozenja su
navodili sljedec¢e primjere: ,,uz duhovite nastavnike bolje naucim i sluSam; da, jer onda sati nisu
dosadni; volim jer se opustim pa lak$e savladam gradivo; nastava je zanimljiva pa mi brze prode
vrijeme; jer ucine nastavu zabavnom; da jer je lakSe s njima komunicirati; smanjuju napetost na
satu; volim jer su onda i uCenici opusteni na nastavi je bolja atmosfera i ucenici se dobro osjecaju;
zabavniji su 1 pristupaéniji od drugih, volim jer na zabavan nacin prezentiraju gradivo, da jer
humor moze privué¢i moju paznju na neke ozbiljne stvari* (Lazzarich, 2013:183). Glasser (1994)
uvida vaznost humora i zabave u odrzavanju interesa ucenika za neke potencijalno dosadne
predmete. Smatra da dobri nastavnici koriste humor, raznolikost i dramu u nastavi. NaZalost,
ne moze se nauciti kako biti zabavan nastavnik vec je to nesto Sto svaki nastavnik mora sam za

sebe otkriti.

Iz prethodno navedenog mozemo zakljuciti kako koriStenje humora moze djelovati na kreiranje
poticajnog razrednog okruzenja, Sto istovremeno djeluje na uceni¢ku motivaciju kao 1 lakSe

savladavanje nastavnog gradiva.



2.2. Rizici koriStenja humora u nastavi

Kao $to moze imati jako pozitivno dejstvo, humor kao osobina nastavnika moze imati i
neke negativne aspekte i djelovanja na cjelokupno razredno okruZenje. Kako Zavec (2014)
navodi, razlika u drugacijem prihvatanju humora od strane nastavnika i u¢enika moze stvariti
brojne probleme u nastavnom procesu. Humor dakle moze imati i negativne posljedice. Krnjaji¢
(2007) navodi da se humor moze koristiti u razli¢itim kontekstima, ali je uvijek situacioni. On
navodi tri smijeSne situacije: a) biti ismijan predstavlja neprijatno iskustvo; b) zasmijavati druge
je personalno nagradujuca situacija; ¢) smijati se na sopstveni racun je socijalno uvazavan
kvalitet. U zavisnosti od toga koja je od ove tri situacije prisutna u razredu, humor moze, pored
pozitivnih, imati i negativne efekte. Ukoliko se humor koristi u pogre$nom trenutku, moze
dovesti do skretanja paZnje sa sadrZaja nastavne jedinice. Ukoliko se koristi neumjereno, ako
je nebitan za aktuelni nastavni sadrzaj, teSko ga je kontrolisati i tada je primjena humora,
zapravo podsticanje nediscipline i gubljenje vremena. Ukoliko se humor koristi neadekvatno,

moze povrijediti osjecanje 1 samopostovanje ucenika ili uzrokovati zbunjenost.

Bell i Pomerantz (2006) pisu o pojedinim slucajevima gdje su nastavnici i profesori krivo
procijenili situacije u kojima su koristili humor, to jest, humoristi¢éne anegdote, smijesSne citate
i viceve koje drugi nisu vidjeli kao humor primjeran za $kolu. Jedan primjer bila je nastavnica
koja je dobila otkaz jer je na Facebook-u objavila fotografije svojih ucenika ¢ija su usta bila
prekrivena ljepljivom trakom, a fotografiju je popratila komentarom "Napokon sam pronasla
nacin da ih uSutkam!" Zanimljivo je to da su ucenici predlozili da ih nastavnica fotografira jer
su sami predlozili da stave traku preko usta. Nastavnica je rekla da zali zbog odluke, ali da je
njezina objava bila zamiSljena kao Sala. Takoder je napomenula kako je volja i spremnost
njezinih ucenika da se Sale na takav nacin pravi pokazatelj povjerenja izmedu nastavnika i
ucenika.

Pretjerana upotreba humora §to moze nastetiti autoritetu nastavnika koji je neophodan za
odrzavanje kvalitetne klime u razredu. ,,Nastavnici pocetnici pokusavaju uspostaviti odnos s
ucenicima Cestom upotrebom humora ili pretjerano prijateljskim pristupom S§to dovodi do
smanjenja njithovog autoriteta jer se svode na razinu prijatelja, to jest samih ucenika. Nastavnik
se treba koristiti humorom u umjerenim dozama i treba uspostaviti prijateljski odnos ali se ne
smije izjednaciti sa uc¢enicima. On (ucitelj) je donekle poput kuhara koji kusa hranu da vidi

koliko soli treba dodati jelu zbog boljeg okusa“ (Kyriacou, 2001:115).



Iako je ustanovljeno da je humor socijalno nagradujuc¢a aktivnost, on se moze ispoljiti i na
podcjenjujudi i na ponizavajuci nacin, kao $to je naprimjer nepovoljno poredenje s drugim
osobama. Narocito treba izbjegavati forme humora kao $to su sarkazam i podsmijavanje. lako
nastavnici mogu koristiti sarkazam kao sredstvo upravljanja ponasanjem, za njega mozemo reci
da je suvise grub i1 da negativno moze djelovati na samopoStovanje ucenika kao i na odnose
izmedu nastavnika i ucenika. ,,Sarkazam i podsmejavanje negativno deluju na proces ucenja
ucvrséuju predrasude i stereotipe i limitiraju¢e deluju na pozitivan stav prema skoli* (Krnjajié,
2007:154). Navedene forme humora su antiteza ucenju, takoder, one stvaraju prostor za
uspostavljanje ,,zatvorenog® misljenja 1 ponasanja. Nastavnici u razredu treba da promovisu
ucenicima. Druga forma tendencioznog humora je podsmijavanje. Nastavnici nikada ne bi
trebali da prave Sale na racun ucenikovog imena jer takva vrsta Sale povreduje ucenikovo
samopostovanje. ,,Humor koji proizilazi iz rasnog, verskog ili seksualnog konteksta treba
izbegavati“ (Krnjaji¢, 2007:155).

Humor se ne smije koristiti bezobzirno i bez razmisljanja jer je to mac sa dvije ostrice

te zahtjeva veliku opreznost.

3. STRATEGIJE RAZVIJANJA I KORISTENJA HUMORA U RAZREDU

3.1. Razvijanje humora

Razvijanje i koriStenje humora u razrednom okruzenju bitna je osobina nastavnika za
kreiranje poticajnog okruZenja u §kolama, medutim, postavlja se pitanje koliko su nastavnici
spremni kompetentno se njome koristiti. Lazzarich (2016) piSe kako je ucenicki dozivljaj
nastavnika bitno odreden njihovim osje¢ajem za humor. Nastavnici, takoder, trebaju imati
osjecaj o primjerenosti humora u nastavnim situacijama. Za potrebe izrade magistarskog rada,
Ivana Dramac provela je istrazivanje u Karlovackoj Zupaniji o humoru u Skoli. Ucenici su
ispitani u smislu promisljanja i davanja izjava o humoristi¢nim situacijama koje uoc¢avaju u
Skoli. Rezultati istraZzivanja pokazuju kako ucenici smatraju da duhovite situacije u nastavi
poticu oni sami i to nerijetko zbog dosade koju osjecaju za vrijeme nastave. Ucenici viSe cijene
1 osjecaju privrzenost prema nastavnicima koji se koriste humorom kako bi im priblizili predmet
poucavanja. Ucenici su naveli kako se vole nasmijati za vrijeme nastave jer ih to opusta te sa
zadovoljstvom izvrSavaju svoje obaveze. Navedeno istrazivanje pokazuje da postoje nastavnici

koji ne primjenjuju humor u nastavnim situacijama (Lazzarich, 2016). Jedan od mogucih
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razloga zbog kojih je situacija u $kolama upravo takva, moglo bi biti stru¢no usavrSavanje
nastavnika. ,,Kvaliteta profesionalnog djelovanja nastavnika temelji se na kompetencijama
steCenim inicijalnim obrazovanjem i nastavnom praksom tijekom studija i pripravnistva, ali
ovisi 1 o ukljucenju u razlicite oblike cjelozivotnog obrazovanja i profesionalnog usavrSavanja‘
(Vranjes-Kostovié, 2015:105). Zbog vaznosti profesionalnog razvoja nastavnika za podizanje
razine kvalitete u Skolama nuzno je nastavnicke kompetencije steCene tokom inicijalnog
obrazovanja i pripravni$tva kontinuirano stru¢no usavrsavati.Velika bi se pozornost trebala
obratiti na obrazovanje buducih nastavnika, kako bi se na neki nacin radilo na ovom aspektu
li¢nosti nastavnika. U¢enje buducih ucitelja i ucitelja pravilnom koristenju humora u nastavi je
moguce, ali Matijevi¢ (1994) navodi kako je ipak potrebno imati neke predispozicije kako bi
se ostvario puni potencijal. Stru¢no usavrSavanje nastavnika omogucilo bi prepoznavanje
pravog trenutka za koriStenje humora u nastavi te znati uspostaviti odnos s ué¢enikom koji ne
prelazi granice previSe prijateljskog odnosa koji ¢e ugroziti njegov autoritet. Matijevi¢ navodi
da ipak nisu svi ljudi jednaki te da nema svako isti smisao za humor, niti jednaku sposobnost
prihvacanja humora. U vezi s time, poznato je da je duhovitost jedna od crta licnosti za koju

treba imati i prirodenog dara.

Kroz literaturu se spominju neki od nacina za razvijanje smisla za humor kod nastavnika. Kao
jednu od strategija razvijanja smisla za humor, Matijevi¢ (1994) navodi kako bi se prije samog
upisa u nastavnicke studije mogla vrsiti selekcija putem odgovarajucih testova licnosti pomoc¢u
kojih se moze registrirati podobnost ili nepodobnost buduceg nastavnika za obavljanje
nastavnickog zvanja. Nakon selekcije tim pojedincima se moze tokom studija omoguciti
dodatno osposobljavanje i obogacivanje smisla za humor. Takoder, navodi kako je takva
dodatna osposobljavanja potrebno integrirati i u stru¢no usavr$avanje nastavnika, obogatiti

pedagosku literaturu analizom uloge humora u zivotu i nastavi (Matijevi¢, 1994).

Mnogim nastavnicima humor je oslonac koji oni koriste kako bi prezivjeli mnoge izazove i
zahtjeve koji se stavljaju pred njih. Kako se u zadnje vrijeme stavlja vise pritiska na $kolstvo i
Skolske sisteme, humor je postao dosta zanemaren, a u nekim slucajevima cak i nestaje
(Morrison, 2008). "Humorphobia™ (strah od humora) pojam je koji Morrison (2008) Koristi
kako bi objasnio faktore koji ¢esto opterec¢uju nastavnike. Ti faktori ukljucuju:

+ Strah od neimanja dovoljno vremena za humor zbog zadrzavanja razine

oc¢ekivane odgovornosti.
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» Strah od toga da ih ostali percipiraju kao smijesne, neproduktivne, budalaste i

neprofesionalne osobe.
+ Strah od gubljenja kontrole nad razredom ili pomanjkanja discipline.

» Strah od nemogu¢nosti izricanja primjerene Sale zbog nedostatka iskustva u

koriStenju humora.
 Strah od kaZnjavanja ili odmazde od okoline koja nije navikla na humor.

« Strah od ismijavanja od okoline.

Potreba da se uspostavi strategija za borbu protiv straha od primjene humora, postaje
sve veéa. Morrison (2008) predlaze kako su potrebni vjesti vode koji ¢e graditi pozitivno
uvjerenje da humor pomaze kod predavanja i uéenja. ,,Vecéina uéitelja je jako strastvena u tome
da ucionicu i razred ucine sretnim mjestom za ucenike, tako da su ti strahovi opravdani®
(Morrison, 2008:72). Kao i Matijevi¢ (1994), Morrison (2008) predlaze neke ideje kako
poboljsati koriStenje humora u Skolama. Pa tako navodi kako bi bilo dobro da se u Skolama
odrzavaju sastanci Skolskog osoblja na kojima bi se raspravljalo o raznim idejama kako
poboljsati Skolsku klimu kroz cijelu godinu ili osnivanje nastavnic¢kih grupa koje raspravljaju o

kulturalnim problemima 1 kako ih prezentirati u Skoli pomoc¢u humora.

Da bismo razvijali u vec¢oj mjeri koristenje humora u $kolama, veoma je vazno da imamo
pozitivnu okolinu koja to prihvata. Kako bi buduée nastavnike pripremali za koristenje humora
u takvim okolinama, bitno je da se humor promovira kao jedna korisna osobina nastavnika, da
se provjerava i poboljSava njegova ucinkovitost, jer bi jedino tako sve imalo smisla. RjeSavanje
problema 1 strahova koje smo prije naveli vazno je kako bi humor postao svakodnevni dio

nastave.

3.2. Koristenje humora u nastavi

Ukoliko Zelimo da humor pozitivno djeluje na kreiranje poticajnog okruzenja, veoma je
bitno da nastavnik poznaje vrste humora koji ¢e u¢enike odmaci od onoga $to je u nastavi vazno.
U istrazivanju koje su proveli Wanzer i Frymier (1999, prema Wanzer 2006:121) prikladan
humor za nastavu ukljucivao je humor koji je povezan s onim Sto se predaje, nepovezani humor,

oponaSanje neke osobe, neverbalna ponaSanja, omalovazavaju¢i humor, smijesni rekviziti,
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sarkazam 1 nenamjerni humor. Sarkazam 1 nenamjerni humor takoder su bili kategorizirani kao
neprikladna vrsta humora za koriStenje u nastavi. Wanzer (2006) navodi kako koriStenje

sarkazma i nenamjernog humora ovisi o tome kako ucenici percipiraju nastavnike.

,»Smisao za humor oznacava intelektualnu i emocionalnu zrelost, a smeh je znak zdravlja,
moci, slobode i zadovoljstva. Smisao za humor je, nesumljivo, jedna od najvrednijih ljudskih
osobina, a Zivot bez humora bio bi nepodnosljiv* (Krnjaji¢, 2007:14). U savremenom drustvu,
ljudi se suocavaju s nizom problema s kojima se trebaju izboriti §to dovodi do stresa kojeg je
veoma tes$ko izbje¢i u ovakvim situacijama. Sli¢na situacija je i u $koli. Ukoliko jedan razred
preraste u jednu stresnu i negativnu sredinu, svakako ¢e rezultat biti manja motiviranost u¢enika
Sto se direktno odrazava i na loSije ucenje. Djeca samim polaskom u Skolu dozivljavaju stres
jer je to za njih nova sredina, novo okruzenje na koje se samostalno trebaju naviknuti. Medutim,
taj stres se ne zavrSava nakon odredenog perioda po polasku u Skolu. Dalje se kroz periode
Skolovanja javljaju mnogi drugi stresori, bilo loSe ocjene, 10§ odnos sa vr$njacima i sl. Zbog
ovakvih situacija, ucenici percipiraju $kolu kao negativno mjesto. Nastavnici trebaju biti svjesni
da zapravo nemaju kontrolu nad stresorima koji su ,,donijeti s vana, ali svakako mogu
kontrolisati one koji su karakteristi¢ni za jedan razred. Iz takvih i sliénih razloga, jedan od
bitnijih zadataka nastavnika jeste da na razne nacine kreira za u¢enike poticajno i pozitivno
okruzenje, koje nece stresno djelovati na uc¢enika kako bi se izbjegle sve nepozeljne posljedice.
Jedan od nacina da nastavnik kreira i stvara pozitivno 1 poticajno okruZenje, ugodnu atmosferu,
jeste primjena humora na nastavi. IstraZivanja pokazuju da ucenici mnogo pozitivnije
percipiraju nastavnike koji u svom radu koriste humor, te izuzetno lakse s takvim nastavnicima
stupaju u interakciju, zainteresovaniji su za predmet i paZljiviji na ¢asu. Moze se re¢i da humor
1 smijeh daje pozitivnu percepciju nekog nastavnog sadrZaja, §to zauzvrat omogucuje smanjenje
napetosti, stresa i sl. ,,Sustinski, primarna uloga humora u nastavi je da intelektualno motivise

1 afektivno relaksira ucenike* (Krnjaji¢, 2007:144).

3.3. Socijalni oblici nastavnog rada

Tokom nastavnog procesa, nastavnici mogu izvoditi nastavu primjenjujudi razne socijalne
oblike nastavnog rada koji su namijenjeni ucenicima. ,,Oblicima rada u nastavi nazivaju se
razli¢iti nacini sudjelovanja u nastavnom procesu koji proizlaze iz razli¢itog medusobnog

odnosa ucenika, ucitelja i nastavnog gradiva“ (Markovac, 2001:84).
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Prema tome, svakodnevno nastavno ucenje ucCenika moze biti frontalno, grupno,
individualno i u paru (Jelavi¢, 1995). Svaki od navedenih oblika rada ima svoje prednosti i
nedostatke, osnovna zadaca nastavnika jeste da odabere prikladan oblik nastavnog rada, uzevsi

u obzir dob uc¢enika, njihove sposobnosti, kao 1 nastavnu jedinicu koja se obraduje.

Frontalni rad

Frontalni rad oznacava pedagosku situaciju u kojoj u¢enici pazljivo prate nastavnikovo
predavanje. ,,Svi ucenici se nalaze u jedinstvenoj fronti prema ucitelju, odnosno cijelo razredno
odjeljenje radi isto, istim tempom 1 na¢inom* (Jelavi¢, 1995:35). Frontalni oblik rada je posebno
prikladan za uc¢enike niZeg uzrasta, a iako mnogi kritiziraju ovakav oblik rada, on se i dalje u
Skolama jako Cesto primjenjuje. Prednosti frontalnog oblika su efikasnost i ekonomicnost jer
svim ucenicima mozemo u kratkom vremenu nesto objasniti, demonstrirati, izloziti, dati upute.
,Nasuprot drugim oblicima, frontalni se rad relativno lako primjenjuje, ne zahtijeva vecu
materijalnu opremu te je vrlo pragmati¢an oblik nastavnog rada“ (Markovac, 2001:85).
Nedostaci su ako se ovaj oblik pretvori u tzv. predavacku nastavu koja zapostavlja aktivnost
ucenika 1 svodi se na sluSanje 1 gledanje. Osim toga, u€enici su podredeni istim zahtjevima i
istom tempu uéenja bez obzira na njihove sposobnosti, odnosno individualne osobine.
Nastavniku je tesko u podjednakoj mjeri aktivirati sve u¢enike (Poljak, 1991). Frontalni oblik
nastavnog rada je povoljan za primjenu humora u svrhu zadrZavanja i osvjezavanja paznje kod
ucenika, kako bi zainteresirali i motivirali u€enike, ali 1 kao vid opustanja i relaksacije od nekog

gradiva.

Individualni rad

,Individualni rad, kao §to i sam naziv govori, odnosi se na pojedina¢ni samostalni rad
ucenika, tj. svaki ufenik sam za sebe, ne suradujuci s drugima rjeSava dobiveni zadatak*
(Poljak, 1991:162). Radi uspjesnijeg vodenje individualnog oblika koriste se radne biljeznice,
nastavni listi¢i, programirane sekvence, a potrebno je osigurati i pojedine medije, pribor i
pomagala. Za razliku od frontalnog rada, tokom individualnog rada ucenici sami odabirutempo
ucenja, odnosno rjeSavanja zadataka, naravno, u skladu s vlastitim individualnim

sposobnostima. Kao glavna prednost individualnog rada, moze se istaknuti visok stupanj
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aktivnosti ucenika. ,,U¢enik razvija svoju samostalnost, stjeCe samopouzdanje i razvija svoje

stvaralacke sposobnosti, a uspjeh u u¢enju ovisi onjemu samom* (De Zan, 1999:250).

Kada je u pitanju individualni rad, tu mozemo pomenuti i mogucnost individualizacije
nastave. Poljak (1991) navodi da je jedan odnacina individualizacije prilagodavanje tezine
zadatka individualnim snagama ucenika, pogotovo ako ucenici samostalno obraduju nove
nastavne sadrzaje. Jedan od glavnih nedostataka, koje spominje Poljak (1991), jest i to da se
ucenici nemaju priliku verbalno izrazavati §to moze Stetiti razvijanju sposobnosti govornog
izrazavanja. Kroz individualni rad se takoder moze primjenjivati humor u svrhu suzbijanja

straha, treme, $to utice i na slobodniju komunikaciju uc¢enika sa nastavnikom.

Grupni rad

Grupni rad izvodi se na nacin da se unutar jednog razrednog odjela ucenici formiraju u
manje grupe koje samostalno rade na odredenim zadacima, a potom rezultate svoga rada
predstavljaju ucitelju i ostalim ucenicima (Poljak, 1991). Mnogi preporucuju da se grupe sastoje
od 3 do 6 ¢lanova, §to bi bio idealan broj, s time da sjede ,,licem u lice* ukoliko se grupni rad
odvija u razredu. Nedostaci se javljaju kad pojedinci ometaju aktivnost grupe, kad unutar grupe
dolazi do sukoba 1 neslaganja, te ako se cijela grupa ne drzi zadane teme nego se pocne baviti
nekim drugim aktivnostima. Ce§¢im nastavni¢kim obilazenjem grupa mogu se ovi problemi
izbjeci, ali i pomo¢i grupi da ih rijesi na produktivan nacin. Za razliku od ostalih socijalnih
oblika nastavnog rada, grupni oblik nudi najviSe ,,prostora® za primjenu humora obzirom da
ucenici za vrijeme grupnog rada imaju najvecu pokretljivost, kao 1 vecu mogucnost

medusobnog komuniciranja.

Rad u paru

Rad u paru je drustveni oblik pri kojem dvoje ucenika zajednicki svladavaju neki zadatak u
sklopu procesa ucenja (Mattes, 2007). ,,Rad u parovima prijelazni je oblik izmedu
individualnog i grupnog rada pa se uspjesno kombinira s tim oblicima nastavnog rada“
(Markovac, 2001:89). Sto se tiée sastavljanja parova, parovi se mogu sastavljati od uéenika istih
ili dosta razliitih intelektualnih sposobnosti, ali i od ucenika razli¢itih po predznanju i
sposobnostima, odnosno crtama li¢nosti. Za razliku od ostalih socijalnih oblika rada, rad u paru

omogucuje ucenicima intenzivniju komunikaciju sto dovodi do toga da se u¢enici medusobno
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kontroliraju i poti¢u na rad. Primjenom humora u ovakvom obliku nastavnog rada, nastavnik
kod uc€enika moze potaci takmicarski duh kao osnov ambicioznost, §to ¢e ih motivirati da

kvalitetnije izvrSe svoj zadatak.

3.4. Odgojno-obrazovna funkcija humora

Postoje mnogobrojne funkcije humora. Cesto se postavlja pitanje i dugo vremena istraZuje da
li humor koji koriste nastavnici u Skolama ima neku karakteristi¢nu funkciju, odnosno, neku

prakti¢nu korist u nastavnom procesu, ili je ipak samo kao vrsta zabave.

3.4.1. Uticaj humora na proces uc¢enja

Psihosocijalni kao i intelektualni razvoj ucenika igra veliku ulogu kada je u pitanju
donosenje odluke o primjeni humora u razredu. Naprimjer, u mladim razredima nastavnik
uvijek treba promisljati o intelektualnom razvoju ucenika kako bi bio siguran da ¢e odredena
Sala biti shvacena na pravi nacin te kako ne bi izazvala neke negativnosti. Kao $to je prethodno
navedeno, postoji 1 iskrivljeni humor koji podrazumijeva sarkazam, ironiju koju uc¢enici mogu

pogresno shvatiti 1 Cije se posljedice teSko mogu korigovati.

,Procenjivanje, razumevanje i produkcija humora u izvesnom stepenu zavise od nivoa
aktuelnog znanja, razvijenosti simbolickog, logi¢kog i1 apstraktnog rezonovanja, jezickog

razvoja 1 lingvistickog znanja* (Brodzinski, 1977, prema, Krnjaji¢, 2007:149).

Ukoliko nastavnik koristi humor, samim tim ¢e vise aktivirati svoje ucenike, dok ¢e oni biti
opusteniji i spremniji za rad. ,,Sale¢i se povremeno na radun sopstvenih slabosti, nastavnik
pokazuje ucenicima da biti u podredenom polozaju ne znaci ugrozavanje sopstvenog autoriteta
ili samopostovanja“ (Krnjaji¢, 2007:150). Za vrijeme nastavnog procesa, moze se desiti da
nastavnici nesto pogrijese, te ukoliko je nastavnik spreman da se nasali na sopstveni racun, on
je na dobrom putu da uspostavi kvalitetniju socioemocionalnu klimu te da ublazi tenzije koje
su Cesto prisutne u razredu. ,,Humor se takoder mozZe koristiti za proSirenje vokabulara,
ohrabrivanje diskusije, ispitivanje znacenja reci, uvodenje dvosmislenih reci 1 ispitivanje

njihovih implicitnih znacenja, ucenje fonetike (Guindal, 1985, prema, Krnjaji¢, 2007:151).
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Kako Krnjaji¢ navodi, stripovi, $ale, reklame, citati s greSkama su grada koja, analizirana na
duhovit nacin, povecava efikasnost ucenja jezika, te nastavnici mogu koristiti ove materijale u
cilju maksimiziranja njihove korisnosti. Koliko je humor bitan za nastavnike u razrednom
okruzenju, toliko je bitno da i u€enici imaju smisla za humor te da razumiju nastavnikove Sale.
Cinjenica je da procjenjivanje, razumijevanje i produkcija humora povezana sa akademskim i
socijalnim kompetencijama, te da su istrazivanja pokazala da u€enici sa razvijenim smislom za
humor od nastavnika procjenjeni kao oni koji su angazovaniji, kooperativniji, odgovorniji te
pazljiviji. Medutim, i nastavnici moraju biti izuzetno pazljivi kod koristenja humora kako bi se

obezbijedile sve njegove potencijalne prednosti.

3.5. Usmjerenost nastavnika na humor

Kao sto je prethodno navodeno, na humor se moze gledati kao na jednu pozeljnu osobinu koju
treba posjedovati svaki nastavnik kako bi sam nastavni proces u¢inio kvalitetnijim. Nastavnici
koji su vise orijentisani na humor, imaju samim time i vecu sposobnost prenosenja duhovitih
poruka Sto na kraju dovodi i do viSe upotrebe humora u nastavnom procesu. ,,Nastavnici koji u
nastavi primjenjuju humor, opazeni su od strane ucenika kao kompetentniji, Sto ukazuje na
znacaj odnosa izmedu nastavnikove orijentacije na humor, neposrednosti i odgovornosti®
(Krnjaji¢, 2007:152). Kako isti autor navodi, nastavnici sa visokom orijentacijom na humor,
fleksibilniji su u komunikaciji sa ucenicima i1 posjeduju izraZzenu potrebu za nagraduju¢im
ponaSanjem prema ucenicima, §to sve zajedno €ini uspjesSno ucenje. Gardner (2006) u svojim
empirijskim nalazima takoder potvrduje da ucenici bolje ufe kod nastavnika sa visokom
orijentacijom na humor. ,,UCenici sa visokom orijentacijom na humor i ucenici s niskom
orijentacijom za humor viSe preferiraju nastavnike sa visokom orijentacijom na humor*

(Krnjaji¢, 2007:152).

3.6. Humor i unapredenje interpersonalnih odnosa

Krnjaji¢ (2007) navodi da je humor efikasno sredstvo za razvijanje interpersonalnih odnosa —
naro¢ito izmedu nastavnika i ucenika redukovanjem stresa i tenzija, uspostavljanjem

medusobnog povjerenja, te razvijanjem drugarskih 1 prijateljskih odnosa. Djeca sa razvijenim
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smislom za humor imaju ve¢u mo¢ djelovanja iz razloga $to ih vrSnjaci vole, a samim tim ima
i bolje interpersonalne odnose sa svojim vr$njacima. ,,Postoji funkcionalan odnos izmedu
nedostatka smisla za humor i socijalne izolovanosti, odnosno odsutnost duhovitog ponasanja
dovodi do socijalne izolovanosti i vr$njacke odbacenosti* (Masten, 1986, prema Krnjaji¢, 2007:
152). Autor Furh (2001) navodi da najceS¢e djeca koja se nisu druzila s vrSnjacima nemaju

razvijen smisao za humor.

3.7. Humor i prevladavanje stresa

Opéepoznato je u svakodnevnom zivotu kako smijeh i humor prijaju u prevladavanju
nepovoljnih zivotnih situacija te smanjuju tenzije i stres. ,,Istrazivanja pokazuju da razvijeni
smisao za humor sluzi za ublaZzavanje uticaja nepovoljnih zivotnih doZivljaja te da je nedostatak
smisla za humor povezan sa anksiozno$¢u, depresivnoscu i gnjevom* (Krnjaji¢, 2007: 153).
Suprotno se nalaze pojedinci sa razvijenim smislom za humor koji su uspesniji u suo¢avanju sa
razli¢itim negativnim zivotnim situacijama. ,,Empirijski nalazi potvrduju hipotezu da humor i
smeh smanjuju negativne efekte stresa, bez obzira na uzrast i pol (Martin & Lefcourt, 1983,
prema Krnjaji¢, 2007:155). Postoje mnogobrojni problemi s kojima se nastavnici susrecu
svakodnevno u razrednom okruzenju, jedan od tih problema jeste stres u¢enika koji ve¢inu svog
vremena provode u Skoli. Taj stres moZe biti rezultat razli¢itih porodi¢nih problema kao $to su
siromastvo, razvod roditelja, smrt bliskih ¢lanova porodice ili prijatelja do onih stresnih
situacija koje su nastale u Skoli zbog loSe ocjene, losih odnosa sa vrSnjacima i sl. Ova druga
grupa uzro¢nika stresa jeste ona kojom nastavnik donekle moze upravljati 1 kontrolisati za
razliku nekih vanjskih problema koji izazivaju stres. Upravo humor je jedan od nacina da se
smanji stres i tenzije ta da ucenici barem na trenutak zaborave na stresnu situaciju i budu
opusteni. Generalno gledano, mnoga provedena istraZivanja pokazuju da koriStenje humora ima
dodatne efekte na zadovoljstvo drustvenim Zivotom, povjerenje u socijalne odnose kao i na

bolju kvalitetu socijalne interakcije.
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3.8. Podsticanje humora u razredu

Uloga nastavnika ¢esto moze biti zahtjevna i iscrpljujuca. ,,Nastavnici koji uzivaju u svom
radu dolaze na Cas pripremljeni i raspolozeni; uspostavljaju dobre odnose sa ucenicima, prate
njihove individualne potrebe 1 napredovanje; osjecaju zadovoljstvo pomazu¢i im u
savladavanju Skolskih obaveza; probleme u razredu dozivljavaju kao izazov, a ne kao iritirajuce
iskustvo® (Krnjaji¢, 2007:159). Uce¢i djecu kako da koriste humor, na adekvatan nalin,
nastavnici ih osposobljavaju za konstruktivno suo¢avanje s mnogobrojnim izazovima sa kojima

se djeca susrecu u skoli 1 u privatnom Zivotu.

Autor Krnjaji¢ (2007) nudi model podsticanja i razvijanja ,,smisla za humor* koji se sastoji od
deset sekvencijalnih koraka, kretajucise ka ostvarivanju postavljenog cilja. Postavljeni ciljevi,
odnosno koraci su realni, medusobno povezani i ostvarivi. Osnovni faktor od kojeg zavisi
uspjesnost ovog projekta jeste posjedovanje smisla za humor kao i personalnih karakteristika
licnosti koje motivisu nastavnike da implementiraju postavljene ciljeve. Cilj primjene humora

bi bio uéenike emocionalno i intelektualno motivirati primjenom deset koraka ili sekvenci.

1. Biti dobro raspolozen. Cas zapodeti neusiljeno i lahko, s osmijehom na licu. Za mnoge
nastavnike biti dobro raspolozen, veseo, nasmijan je uobicajeno ponasanje. Medutim,
Jedan od razloga su njihovi modeli, odnosno osobe s kojima su se identifikovali tokom
svog profesionalnog razvoja. Ipak se dobar i nasmijan nastavnik smatra prikladnijim
,oblikom* za postizanje 1 ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva iz razloga §to
pretezno stvara bolji odnos sa vr$njacima, te ih viSe motivira za izvrSavanje Skolskih

zadataka.

2. Ponasati se spontano. Ovakvo ponasanje podrazumijeva relaksiranu kontrolu razredne
discipline i minimiziranje rutinskog pristupa nastavnom procesu. Jedan od nacina za
postizanje ovakvog ,,stanja‘“ jeste povremeno izmjestanje predstavom humora, iz okvira
propisanog ili uobi¢ajenog nacina ponasanja na ¢asu. Nastavnikov smisao za humor i
njegovo ponasanje otkrivaju njegov stav prema zivotu, a spontanost mu omogucava da

lakSe prevazide generacijski jaz.



Uspostaviti neformalnu atmosferu u razredu. Prethodni koraci osiguravaju
odgovarajuc¢u atmosferu za primjenu humorau razredu. Na taj nacin obezbijedeni su
nuzni preduslovi za razvoj interesantne, podrzavajuée i odgovorne atmosfere u kojoj ¢e
ucenici uciti. Nastavnici treba da stvaraju atmosferu koja ¢e omoguciti u¢enicima ne
samo da ispoljevec¢ i da realiziraju svoja interesovanja i sposobnosti. Pozitivan odnos

izmedu ucenika i nastavnika relaksira u¢enike i ublazava stres, tenziju i anksioznost.

Zapoceti ¢as nekom kljucnom idejom ili duhovitom opaskom. Nastavni ¢as bi bilo dobro
zapoceti nekom Salom koja je u funkcionalnom odnosu s aktuelnom nastavnom
jedinicom. Humor uvijek treba da sluzi nekom specificnom cilju, a nikako da sam sebi
bude cilj. Nastavnici trebaju biti svjesti da je priprema za ,,biti duhovit* na ¢asu jednaka
kao i priprema za neku nastavnu lekciju. 1z tog razloga nastavnici treba da budu
profesionalni i kompetentni kako bi postigli cilj, te uloziti mnogo vremena, truda i

napora.

Koristiti price ili iskustvo koje je u vezi s predmetom. Udaljavanje od nastavnog
sadrzaja kroz pri¢anje nekih anegdota ili posalica je Cesto potrebno ucenicima jer
podsticajno djeluju na njegovu paznju. Ovakve duhovite pri¢e udaljavaju ucenike od

monotonih sadrzaja 1 omogucéavaju im potreban odmor i osvjezenje.

Povezivati gradivo sa svakodnevnim Zivotom ucenika. Ono §to zapravo pravi najvecu
razliku izmedu nastavnika 1 u¢enika jesi interesovanja koja se razlikuju. Nastavnici koji
zele da koristi humor u nastavi jednostavno treba da ¢itaju Skolske novine, nekada
sluSaju 1 muziku koju ucenici preferiraju, kao i da prate dogadaje iz njihovog zZivota. 1z
ovakvih i sli¢cnih izvora nastavnici mogu traziti ideje za duhovito povezivanje gradiva

sa situacijama 1z svakodnevnog Zivota ucenika.

Planirati predavanje u kratkim segmentima prozetim humorom. OSIm pomaganja
ucenicima da postignu postavljene ciljeve, nastavnici bi im trebali davati povratne
informacije o njthovom napredovanju. Na taj nacin omogucava ucenicima ,,ja to mogu‘
stav. ,,Ravna 1 duga istrazivanja djeluju na pad paznje kod ucenika® (Krnjajic,
2007:162). To bi se moglo izbjeci na nacin da postoje odredeni prekidi predavanja. Na
tim pauzama nastavnici bi mogli ispri¢ati u¢enicima nesto duhovito kako bi im podigli
paznju.
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8. Podsticati reciprocan odnos izmedu nastavnika i ucenika. Da bi se osigurao recipro¢ni
odnos izmedu ucenika i nastavnika, potrebno je da ¢as zapo¢ne pitanjima ili dijalogom.
Tretiraju¢i ucenike kao saradnike, nastavnik ih vise motivira za rad. Da bi se odrzala
ovakva interakcija i ovakav odnos nastavnik-ucenik potrebno je da nastavnik sadrzaj

prezentira na duhovit nacin i tako minimizira limitirajuce faktore.

9. Traziti od ucenika da ispricaju Salu ili anegdotu. Ovaj zahtjev je uslovljen kvalitetom
interakcije izmedu nastavnika i uenika. Dakle, ne samo nastavnici, ve¢ i uCenici treba
da ucestvuju u osmisljavanju i realizaciji duhovitih situacija. Smanjivanje tenzija na
ovakav nacin aktivira veliki broj posredujucih faktora koji kombinovanim djelovanjem

dovode do pozitivnije psihosocijalne klime za ucenje.

10. Ispricati Salu ili inscenirati neocekivani dogadaj. Za nastavnike koji nemaju razvijen
smisao za humor, ovaj korak moze biti zahtjevan. Nastavnici koji se osjecaju neprijatno
prilikom koriStenja humora u nastavi moraju biti obazrivi u svojim pokusajima primjene
humora. Ukoliko neki nastavnik zeli da ispri¢a neku Salu kako bi smanjio tenzije u
razredu, treba da to uradi s mjerom i na prijatan nacin. Nastavnici koji pretjeruju u
koristenju humora mogu postati dosadni. Na cjelokupnom kontinuumu duhovit-

dosadan, potrebno je naci ravnotezu. Dakle, sve je pitanje mjere.

Kada zamis$ljamo ljudski vrijedno Zivljenje, tada svakako mislimo ma Zivot pun radosti, veselja
1 smijeha. Vaznost humora naglaSava se u raznim podruc¢jima kao $to su: socijalnim vjeStinama,
suofavanju sa stresom, kreativnosti i sliéno. Ukoliko se zalazemo za humanu i demokratsku
Skolu, onda u toj Skoli humor treba zauzimati bitno mjesto u svakodnevnim aktivnostima
ucenika 1 nastavnika. Obzirom da su odgoj 1 nastava obiljezeni meduljudskim odnosima, vazno
je da u tim odnosima ne bude napetosti, te da se odvija povoljna komunikacija, da je nastojimo
obogatiti, a humor je najbolje sredstvo za to. Takoder, humor moze biti u funkciji motiviranja,
opustanja i stvaranja povoljnije klime. Humor moZze oraspoloziti zabrinotog ucenika i izbjeci
moguci sukob sa neposlusnim ucenikom. Kao takav, moze biti kvalitetan segment li¢nosti

nastavnika, te unaprijediti odgojno-obrazovni proces.
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4. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

4.1. Definiranje problema istraZivanja

Problem istrazivanja ovog istrazivackog rada je:

Istraziti da li je humor kao pozeljna osobina nastavnika povezana sa kreiranjem poticajnog

okruzenja za ucenje i rad.

Kako Glasser navodi, u kvalitetnoj skoli prva zadaca jeste: ,,Uvjeriti ne polovicu ili tri
cetvrtine, nego sve njegove ili njezine ucenike da u skoli kvalitetno rade* (Glasser, 1994:27),
jer bit svakog kvalitetnog rada jeste da vjerujemo jedni drugima, a nista Sto uc¢inimo pod
prisilom, nije kvalitetno. Svaki kvalitetan odgojno-obrazovni rad se zasniva na nizu znacajki,
koje se trebaju detaljno istrazivati. U ovom radu stavljamo glavni akcenat na humor kao
pozeljnu osobinu nastavnika za kreiranje poticajnog okruzenja za ucenje i rad. Veoma je bitno
voditi rauna o svim pozitivnim osobinama nastavnika, a obzirom na to da se tezi ka
kvalitetnom nastavniku koji bi svakako trebao posjedovati odredenu dozu humora kako bi se
ostvario i kvalitetan odgoj 1 obrazovanje uc¢enika u Skolama, proizasla je potreba za bavljenje
ovom problematikom. Svaki nastavnik svojim pristupom, radom moze doprinijeti poboljSanju,
kako svoga rada s u¢enicima tako i svog uticaja na okolinu u kojoj djeluje. Jos jedan od razloga
zbog kojih je birano baviti se upravo ovom problematikom jeste proSirivanje vlastitih vidika 1

znanja s obzirom na ovaj fenomen.

4.2. ObrazloZenje predmeta istraZivanja

Predmet ovog istrazivackog rada jeste:

Istraziti da li je humor kao pozeljna osobina nastavnika povezana sa kreiranjem poticajnog

okruzenja za ucenje i rad kod ucenika osnovne skole.

Humor ima vaznu ulogu u zZivotu svakog pojedinca. Rezultati dosadaSnjih istrazivanja
pokazuju da koriStenjem humora reduciramo napetost, reguliramo negativne emocije, ali isto
tako da doprinosi boljem zapamdcivanju materijala za ucenje kao i to da dovodi do brzeg
rjeSavanja edukativnih problema (Matijevi¢, 1994). Na osnovu navedenih ¢injenica, moZzemo

zakljuciti da koriStenje humora u razredu ima znacajnu ulogu za kreiranje poticajnog okruzenja.
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Odgoj je ozbiljna i vrlo odgovorna djelatnost, ali to ne znaci da u odgojni rad ne treba unositi i
elemente humora kad je to umjesno i u onoj mjeri u kojoj humor postoji u zivotu. Djeca vole
Salu 1 vedro raspoloZenje. To ih poti¢e na aktivnost, razgoni dosadu i pozitivho uti¢e na
fizioloSke procese (vedar ton u nastavi). Moralne poruke se Cesto lakSe primaju u blagoj
humoristickoj formi. U muzi¢kom i tjelesnom odgoju, u nastavi knjizevnosti 1 u gradi drugih
predmeta ima gradiva i prilike za humor, a ima je i u Skolskom zivotu. Humor treba
primjenjivati s ukusom i mjerom paze¢i da se ne pretvori u podsmijavanje, izrugivanje i
nedisciplinu. Tu ée odgajatelju pomo¢i njegov pedagoski takt (Frankovié, Pregrad, i Simlesa,
1963: 314).

Od svakog nastavnika se ocekuje mnostvo pozitivnih osobina koje ¢e ga uliniti kvalitetnim
nastavnikom. KoriStenje humora u nastavi ne zahteva od nastavnika da bude $aljiv¢ina, klovn
ili satiricar. SuStinski, primarna uloga humora u nastavi je da intelektualno motivise i
afektivnorelaksira ucenike. Kada se od ucenika trazi da identifikuju karakteristike koje opisuju

uzornog nastavnika, jedan od prvih deskriptora je smisao za humor (Krnjaji¢, 2007:144).

Pozitivno razredno okruzenje se moze operacionalizirati kao prostor u kojem je veoma
znacajna motiviranost ucenika za ucenje koja u velikoj mjeri ovisi o vrsti odnosa koju je
nastavnik izgradio s u¢enicima. Prema autorici Bozi¢ (2013), odnos koji nastavnik izgradi sa
ucenicima treba biti temeljen na uzajamnom poStovanju i razumijevanju, na poticanju i
uvazavanju misljenja i stavova. To je prostor u kojem se sti€u uslovi za kvalitetan rad i u€enje
ucenika. Ono se odnosi na nastavnikovu potporu, nastavnikovu i uéenikovu povezanost,

zadovoljstvo ucenika, natjecanje, istrazivanje 1 slicno.

4.3. Znacaj istraZivanja

Humor kao osobina nastavnika za kreiranje poticajnog okruzenja za rad i1 ucenje jeste bitna
znacajka za formiranje jedne kvalitetne Skole u kojoj ¢e se ispunjavati ciljevi odgoja i1
obrazovanja. UoCavanjem prepreka koje mogu uticati na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada u
Skoli, omogu¢avamo kvalitetnije funkcioniranje. Ovo istrazivanje nudi nove mogucnosti za
poboljSanje nastavnikove pozeljne osobine, koriStenja humora u razrednom okruzenju, kako
bismo imali kvalitetniji odgojno-obrazovni proces i zadovoljnije ucenike koji pohadaju skolu.
Takoder, kroz ovaj rad, mozemo pokuSati dokazati znacaj koriStenja humora kao visoko

uvazavane forme komunikacije izmedu ljudi, kao 1 omoguciti nove prilike za kvalitetnijim
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procesima usavrsavanja nastavnika, te pruziti prilike za sticanje novih kompetencija koje ¢e im
omoguciti uspjesniji rad u Skolama. Kroz ovaj rad pokuSati ¢emo pruzit mogucénosti na
promisljanje o humoru kao pozeljnoj osobini nastavnika za kreiranje poticajnog okruzenja za rad
1 ucenje. Obzirom da humor moze potpmoci motivaciju kao i pomoc¢i kod zadrzavanja paznje
ucenika, njegova primjena u razrednom okruzenju je korisna za postizanje kvalitetnijih u¢inaka
odgojno-obrazovnog procesa. Humor sluzi kao sredstvo smanjivanja napetosti u ljudskom
drustvu, te je vazno sredstvo zabave i razonode. Rezultati ovog istrazivanja mogu pruziti prilike
za brojna druga istrazivanja koja su direktno vezana za humor kao pozeljnu osobinu nastavnika
u danasnjici ili su usko vezana s ovom temom, a mogu omoguciti postizanje vece kvalitete
obrazovanja. Ovim istrazivanjem ¢emo pokusati poboljSati vezu izmedu teorije koja govori o
ovoj tematici sa stvarnim stanjem, odnosno praksom u skolama. Svako novo istrazivanje na ovom
podru¢ju, od velike je vaznosti za unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u svim
Skolama. Nastavnici ¢e na osnovu cjelokupne teorije i1 rezultata ovog rada, moc¢i unaprijediti
Svoju odgojno-obrazovnu praksu i na produktivniji nacin koristiti humor u nastavi, te putem
humora kreirati poticajnije okruzenje za ucenje i rad. Ukoliko se objedine svi ovi razlozi, moze

se naci opravdanost govorenja o ovoj temi kao 1 sami znacaj upotrebe humora u nastavi.

U danasnjem savremenom drustvu koje je puno mnogih zahtjeva i pravila, ljudi se
suocavaju sa mnostvom nepovoljnih Zivotnih dogadaja. U takvim okolnostima je tesko izbjeci
negativne efekte stresa. Sli¢na situacija je i u $koli. Ukoliko bi razred postao stresna i negativna
sredina, ucenici mogu imati problema sa u¢enjem. Rad moZe pruZiti znacajan doprinos za

ostvarivanje kvalitetnijeg odnosa nastavnika i u¢enika, $to bi poboljsalo i klimu u razredu.

4.4. Cilj i zadaci istraZivanja

Cilj ovog istraZivanja je:

Ispitati djelovanje humora kao poZeljne osobine nastavnika na formiranje poticajnog

okruZenja za ucenje i rad.
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Iz cilja istrazivanja proizlilaze sljede¢i zadaci istrazivanja:

1. Uwrditi da li nastavnici koriste humor za kreiranje poticajnog okruzenja za ucenje i
rad.

2. Utvrditi u kojim oblicima nastavnog rada se najcesce primjenjuje humor.

3. Propitati misljenje nastavnika i ucenika o primjeni humora u nastavi za poticanje
okruzenja za ucenje i rad.

4. Propitati misijenje nastavnika i uc¢enika o povezanosti humora sa socijalnim odnosima
izmedu ucenika i nastavnika.

5. Propitati misljenje nastavnika i ucenika o povezanosti humora i motivacije ucenika.

6. Propitati misljenje nastavnika i ucenika o povezanosti humora sa boljim radom i

ucenjem u razredu.

4.5. Identifikacija, klasifikacija i operacionalizacija varijabli

Varijabla je bitna znacajka svih pojava, i prirodnih i1 drustvenih, jeste njihova veca ili manja
promjenjljivost tj. varijabilnost. Zato ih se u znanstvenom nazivlju imenuje varijablama
(Muzi¢,1999: 47).

Zavisna varijabla je varijabla koja je predmet opazanja ili mjerenja u istrazivanju. Kada su u
pitanju varijable u istraZivanju, bitno je utvrditi da li 1 kako se mijenja zavisna varijabla u vezi
s promjenama nezavisne varijable. Pri istrazivanju uzro€no-posljedi¢nih povezanosti, zavisna

varijabla predstavlja posljedicu.

Nezavisna varijabla je ona vrijednost koja se mijenja neovisno o zavisnim varijablama (Koing,

2001:60). To je varijabla koja predstavlja uzrok postojanja neke zavisne varijable.

U ovom istrazivanju zavisna varijabla je pozitivno razredno okruZenje za rad i uéenje. Ova
varijabla moze se operacionalizirati kao prostor u kojem je veoma znacajna motiviranost
ucenika za ucenje koja u velikoj mjeri ovisi o vrsti odnosa koju je nastavnik izgradio s
ucenicima. Pozitivno razredno okruzenje se odnosi na nastavnikovu potporu kao i na
povezanosti izmedu nastavnika i u¢enika. Pozitivno razredno okruzenje obezbjeduje uslove za
kvalitetan rad i ucenje ucenika. Kako autorica Bozi¢ (2013) navodi, odnos koji nastavnik
izgradi sa u¢enicima treba biti temeljen na uzajamnom postovanju, razumijevanju te uvazavanju

misljenja 1 stavova.
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U ovom istrazivanju nezavisna varijabla je humor kao poZeljina osobina nastavnika. Humor
se moze operacionalizirati kao smisao za komiku, duhovitosti, Saljivost, Salu, posSalicu,
dosjetku, anegdotu, nezlobno prikazivanje smijeSnog. Pozitivnom ozracju ¢e pomo¢i i
nastavnikov smisao za humor te razumna upotreba humora u nastavi. Prema Matijevic¢u (1994),
uz pomo¢ humora reduciramo napetost, reguliramo negativne emocije, ali isto tako humor
doprinosi boljem zapamc¢ivanju materijala za ucenje te dovodi do brzeg rjesavanja edukativnih
problema. Prema Kyriacou (2001) humorom se moze prikazati zabavnija strana nastave,

oraspoloziti zabrinute ucenike, izbjeci sukob te uspostaviti prijateljski odnos.

4.6. Istrazivacka pitanja

U radu su definirana sljedeca istrazivacka pitanja:

1. Da li je humor kao poZeljna osobina nastavnika povezan sa kreiranjem poticajnog
okruzenja za ucenje i rad?

2. Da li nastavnici uvode humor u odgojno - obrazovni proces?

3. Da li je humor povezan sa kvalitetnijim socijalnim odnosima, jacom motivacijom te

boljim radom i ué¢enjem u razredu?

4.7. Metode istrazivanja

U ovom istrazivanju Koristili smo sljede¢e metode: metoda teorijske analize, servej metod,

deskriptivna metoda.

1. Metoda teorijske analize — uz pomo¢ metode teorijske analize se na osnovu analize
pedagoske teorije, pojmova, zakona, principa te na osnovu proucavanja pedagoske 1 druge
literature omogucuje obogacdivanje fonda nau¢nog saznanja u pedagogiji. Osnov za metodu
teorijske analize su znaci ve¢ utvrdena pedagoska i druga saznanja izraZena u uopéenom
vidu (pojmovi, zakonitosti) steCena primjenom drugih istrazivackih metoda i1 postupaka
(Domovi¢, 1999:44). Pomoc¢u metode teorijske analize istrazili smo prethodne teorijske
sadrzaje koje se odnose na ovu tematiku. Razlog jeste sticanje boljeg uvida i upoznavanje s

temom.
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2. Servej metod (survey method) koristi se za ispitivanje stavova, vjerovanja, intencija ljudi
(Cohen i sur., 2007). Ovu metodu koristili smo da bi ispitali misljenje nastavnika i u¢enika
0 humoru kao jednom od faktora za moguc¢nost kreiranja poticajnog okruzenja za ucenje i

rad. Za potrebe ovog istrazivanja kao uzorak su izabrani nastavnici i ucenici.

3. Deskriptivna metoda u istrazivanju odgoja i obrazovanja predstavlja skup znanstveno
istrazivackih postupaka, s kojima se opisuju pojave u odgoju i obrazovanju, tj. ispituje se
stanje, a time 1 njihove osobine, bez obzira na njihove uzroke (Muzi¢, 1999:49). Putem
deskriptivne metode analizirali Smo srodna israzivanja, §to pomaze u istrazivanju tematike
0 humoru, identificirale su se osobine nastavnika koje su potrebne kako bi se humor

produktivno koristio u nastavi kao i opisivanje rezultata dobivenih u istrazivanju.

4.8. Tehnike istraZivanja

U ovom istrazivanju Koristiili smo sljedece tehnike: rad na dokumentaciji, anketiranje i skale

procjene (sistemi procjene).

1. Rad na dokumentaciji je skup sacuvanih podataka koji su u vezi sa problemom odgoja.
Rijec je o dokumentima koje su ranije izradile druge osobe, a istrazivac iz njih izvlaci
zakljucke (zakoni, nastavni planovi 1 programi itd.) (MuZzi¢, 1986). Ovom tehnikom
koristili smo se kako bi dosli do podataka o poimanju humora kao elementa za kreiranje

poticajnog okruzenja za ucenje i rad.

2. Anketiranje je postupak u kojem anketirani pismeno odgovaraju na pitanja koja se
odnose na ¢injenice koje su im poznate ili na pitanja u vezi sa njihovim osobnim
misSljenjem. Instrument anketiranja naziva se anketnim listom, a sinonim za to je anketni
upitnik (Muzi¢, 1999:83). Anketiranje smo provodili u svrhu dobijanja podataka od
nastavnika i ucenika vezanih za koristenje humora kao pozeljne osobine za kreiranje
poticajnog okruzenja za ucenje i rad, a pitanja su proizilazila iz samih zadataka ovog

istrazivackog rada.
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3.

Skale procjene predstavljaju svaki ureden i niz broj¢anih vrijednosti koji omogucuje
smjestanje neke pojave na odgovarajuce mjesto na tom nizu. Postoji nekoliko vrsta skala
procjene, u ovom radu smo Se u svrhe istrazivanja koristili Likertovom skalom. Skale
stavova se sastoje od niza pozitivnih ili negativnih tvrdnji o objektu stava. Skalom se
mjeri intenzitet stava, odnosno njegova afektivha komponenta (Fajgelj, 2005:399).

Skala je samostalno formulirana.

4.9. Instrumenti istraZzivanja

1.

2.

Kao instrument za tehniku rada na dokumentaciji koristili smo protokol za rad na
dokumentaciji pomocu kojeg smo analizirali stru¢nu literaturu o humoru,te putem ovog
instrumenta promatrali na koji na¢in razli¢iti autori definisu humor i promatraju njegovu

ulogu u nastavi.

Anketni upitnik je instrument anketiranja. Sadrzi zaglavlje s uvodom i uputama koje
mu slijede pitanja. Pitanja se po na¢inu njihovog postavljanja mogu podijeliti u tri
osnovne grupe: pitanja otvorenog tipa, zatvorenog tipa i kombiniranog tipa (Muzi¢,

1999).

Deskriptivna (opisna skala) je instrument skale procjene. Sastoji se od niza tvrdnji
obi¢no poredanih po stupnju intenziteta, a procjenjiva¢ oznacava onu koja po njegovom

misljenju najbolje odgovara stvarnosti (Muzi¢, 1999:95).

4.10. Postupak istraZivanja

4.10.1. Opis uzorka istraZivanja

U istrazivanju je ucestvovalo 98 ucitelja predmetne nastave i 295 ucenika koji pohadaju XIII i

IX rezrede osnovnih Skola na podru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona. Istrazivanja su

provedena u pet (5) osnovnih $kola:
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Ispitivanje je provedeno uz anonimno i dobrovoljno sudjelovanje nastavnika 1 ucenika, te je za

ispunjavanje upitnika bilo potrebno oko 10 minuta.

Tabela 1. Broj i postotak nastavnika predmetne nastave u odnosu na $kole

Frekvencija Postotak
,,Mehmedalija Mak Dizdar* 19 19.4 %
,,Husein ef. Dozo 20 20.4 %
,Fahrudin Fahro Bascelija“ 29 29.6 %
,,Hasan Turcalo Brzi* 14 14.3 %
,,Ustikolina“ 16 16.3 %
Ukupno 98 100.0 %

Broj ispitanih nastavnika predmetne nastave je prikazan u Tabeli broj 1. Na osnovu dobivenih
podataka iz istrazivanja moZe se uociti da je broj ispitanih nastavnika najvise zastupljen u O.S.
,Fahrudin Fahro Basc¢elija“ sa 29,6 %, Sto smo 1 oCekivali, obzirom da je 0.S. , Fahrudin Fahro
Bas¢elija“ gradska, najbrojnija $kola, dok je najmanji broj zastupljenih nastavnika iz O.S. ,,

Hasan Turc¢alo Brzi“, koja je ujedno prigradska skola.

Tabela 2. Broj i postotak u¢enika u nastavi u odnosu na $kole

Frekvencija Postotak
,,Mehmedalija Mak Dizdar* 61 20.7 %
,,Husein ef. Dozo* 54 18.3 %
,Fahrudin Fahro Bascelija* 128 43.4 %
,,Hasan Turcalo Brzi* 27 9.2%
,,ustikolina“ 25 8.5 %
Ukupno 295 100.0%

Broj ispitanih uc¢enika u nastavi je tabelarno prikazan u Tabeli broj 2. Na osnovu dobivenih
rezultata vidljivo je najveéi broj ispitanih u¢enika iz O.S. , Fahrudin Fahro Bas¢elija“ sa

43.4% od ukupnog uzorka.
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Tabela 3. Broj i postotak nastavnika predmetne nastave s obzirom na spol

Frekvencija Postotak
Musko 38 38.8 %
Zensko 60 61.2 %
Ukupno 98 100.0 %

Kod spola ispitanih nastavnika moze se uociti kako je 61.2 % ispitanika Zenskog spola, dok je

38.8 % ispitanika muskog spola.

Tabela 4. Broj i postotak u¢enika u nastavisobzirom na spol

Frekvencija Postotak
Musko 165 55.9%
Zensko 130 44.1%
Ukupno 295 100.0%

Kod spola ispitanih u¢enika moze se uociti kako je 44.1 % ispitanika zZenskog spola, dok je 55.9

% ispitanika muskog spola.

Takoder, ono §to mozemo spomenuti kada je u pitanju uzorak jeste da najmladi ispitani

nastavnik predmetne nastave ima 25, dok najstariji ima 64 godine. Srednja dob ukupnog broja

ispitanih nastavnika jeste priblizna dobi od 41 godinu. Kada je u pitanju radni staz ispitanih

nastavnika, najmanji radni staZ je godinu dana, najve¢i 39 godina, dok u prosjeku iznosi

priblizno 15 godina.

Prosje¢na vrijednost Skolskog uspjeha ispitanih uc¢enika iznosi 4,16.
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4.10.2. Analiza prikupljenih podataka

Prikupljeni podaci obradeni su u programu za statistiku, IBM SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences). Obrada i interpretacija rezultata obuhvata rezultate kvantitativne
analize, sinteze, usporedivanje rezultata s postojecom teorijom, razmiSljanje 0 teorijskom
znacaju i1 prakti¢noj koristi rezultata, kao i otvaranje novih problema vezanih za ovu tematiku.
Odredene cestice uvezane su u subskale koje odgovaraju postavljenim zadacima ovog

istrazivaCkog rada, te su kao takve obradene.

Takoder, u SPSS programu mjeren je i koeficijent pouzadanosti instrumenata-
Cronbach s Alpha. Kada su u pitanju instrumenti koriSteni za ispitivanje nastavnika, vrijednost
Cronbachove alphe je 0,907, dok vrijednost Crombachove alphe za instrumente koristene za

ispitivanje ucenika iznosi 0,854.

Dobiveni podaci iz upitnika bili su pregledani, sumirani i statisticki obradeni. U tabelama koje

slijede, prikazani su podaci kao 1 izracunate apsolutne i postotne frekvencije.

5. REZULTATI

Kroz rad postavljeno je sest (6) istrazivackih zadataka, te ¢e se u ovom dijelu rada prikazati
dobiveni rezultati po Cesticama koje odgovaraju odredenim subskalama. Za svaku cesticu
prikazane su frekvencije odgovora ispitanika i postotci, te aritmeticka sredina i standardna
devijacija. Komentarisane su tvrdnje kod kojih je zabiljezena najveca vrijednost aritmeticke

sredine odgovora ispitanika, za svaku promatranu tvrdnju u istrazivanju.

Da li nastavnici primjenjuju humor za kreiranje poticajnog okruZenja za ucenje i rad?

Pozitivno razredno okruzenje predstavljamo kao okruzenje koje obezbjeduje uslove za
kvalitetan rad i uCenje ucenika. Zasnovano je na nastavnikovoj potpori kao i na povezanosti
izmedu nastavnika i uéenika. Odnos koji nastavnik izgradi sa u¢enikom treba biti temeljen na
uzajamnom poStovanju, razumijevanju, te uvazavanju misljenja i stavova ucenika. Znanstvenici
koji su ispitivali funkcionalnu u¢inkovitost humora slazu se da je humor koristan i ucinkovit
alat, kao i jedna od bitnih osobina nastavnika za kreiranje poticajnog okruzenja. Takoder,

humor utic¢e na poboljSanje medugeneracijskih odnosa. Kori$tenje humora u nastavnom procesu
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pored uspostavljanja poticajnog razvojnog okruzenja moze olaksSati nastavnicima interpretacija

obrazovnog sadrzaja, a ucenicima uciniti ucenje zanimljivim. U tabeli koja slijedi nalaze se

rezultati ispitanih nastavnika o primjeni humora za kreiranje poticajnog okruzenja za rad i

ucenje.

Tabela 5. Rezultati ispitanih nastavnika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 0 0%
Humor koristim [ i se slazem,
kakQ bih niti se ne 5 51%
nastavni proces slazem
ucinio/la Slaz
zanimljivim azem s 62 633 %
U potpunosti se
slazem 30 30.6 %
Ukupno 98 100.0 % 4.22 0.64
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
KoriStenjem Ne slazem se 1 10%
humora za Niti se Slaiem,
vrijeme nastave niti se ne 15 15.3 %
zadrzavam slazem
paznju kod Slazem se 48 49.0 %
ucenika U potpunosti se
slazem 33 33.7%
Ukupno 98 100.0 % 4.13 0.78
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
HUMoOr U Ne slaienvl se 2 2.0%
nastavi koristim | Niti se slazem,
kako bih niti se ne 22 22.4%
pridobio/la slazem
paznju kod Slazem se 47 48.0 %
ucenika U potpunosti se
slaem 25 255%
Ukupno 98 100.0 % 3.93 0.86
U potpunosti se .
Humor koristim ne slazem 2 20%
kako bih Ne slazem se 6 6.1%
an”vn'rfm/ la Niti se slazem,
ucenike niti se ne 14 14.3 %
slazem
Slazem se 52 53.1 %
U potpunosti se
slazem 24 245 %
Ukupno 98 100.0 % 3.92 0.90
Prikazujem U potpunosti se
smjesne ne slazem 1 1.0%
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_ primjere i Ne slazem se 7 71%
ilustracije kroz — 5
svoja Niti se slazem,
. niti se ne
predavanja slazem 42 429%
Slazem se 40 40.8 %
U potpunosti se
slazem 8 8.2%
Ukupno 98 100.0 % 3.48 0.79
U potpunosti se 2 2%
ne slazem
Ne slazem se 0 0%
Primjenjqjem Niti se slazem,
humor jer niti se ne 13 13.3%
smanjuje napete slazem
situacije u Slazem se 65 66.3 %
razredu - -
U potpunosti se
slazem 18 184 %
Ukupno 08 100.0 % 3.99 0.71

Kada su u pitanju stavovi i mis$ljenja nastavnika o primjeni humora za poticanje okruzenja za
ucenje i rad, iz Tabele 5. mozemo vidjeti nastavni¢ke odgovore koji ukazuju da najvisu
vrijednost aritmeti¢kih sredina ima tvrdnja: Humor koristim kako bih nastavni proces ucinio/la
zanimljivim, gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi 4,22 dok standardna devijacija
iznosi 0,64. Visoku aritmeti¢ku sredinu odgovora ispitanika primje¢ujemo 1 kod tvrdnje:
Koristenjem humora za vrijeme nastave zadriavam paznju kod ucenika, gdje aritmeticka

sredina odgovora ispitanika iznosi 4,13 dok standardna devijacija iznosi 0,78.

Prema ovim podacima moZemo zakljuciti kako se nastavnici najviSe slazu oko pitanja same

prednosti koje ima primjena humora u nastavnom procesu u svrhu kreiranja kvalitetnijeg i
poticajnijeg okruzenja. Dobivene rezultate mozemo povezati sa teorijom koja govori o velikom
znacaju primjene humora u nastavnom procesu gdje autor Martin (2007) navodi kako je
dokazano da je humor jedna od vrlo poZeljnih osobina nastavnika, te kao takva moze imati

razliCite pozitivne svrhe, a od velike je vaznosti 1 nastavnikov stav prema primjeni humora.

Isti zadatak propitan je i kod uc¢enika, dobiveni rezultati prikazani su u tabeli koja slijedi.

Tabela 6. Rezultati ispitanih ucenika

Broj Postotak X SD
. U potpunosti se
Nastavnik ne slazem 16 5.4%
koristi humor N
Ne slazem se 57 19.3%

34



da pridobije Niti se slazem,
nasu paznju niti se ne 72 24.4%
slazem
Slazem se 91 30.8%
U potpunosti se
slazem 59 20.0%
Ukupno 205 100.0% 3.41 1.16
U potpunosti se
ne slazem 17 5.8%
Nagstavn.ik Ne slazem se 39 13.2%
prllfgz'we Niti se slazem,
STjesne niti se ne 73 24.7%
primjere i slazem
ilustracije kroz Slazem
svoja . azem se 107 36.3%
i potpunosti se
predavanja agem 59 20.0%
Ukupno 205 100.0% 3.52 1.12
U potpunosti se
ne slazem 9 3.15%
Kada nastavnik | \© slazem se 5 L7%
primjenjuje Niti -S-e Slaiem,
humor niti se ne 15 5.1%
smanjuje napete slazem
situacije u Slazem se 95 32.2%
razredu U potpunosti se
slayem 171 58.0%
Ukupno 205 100.0% 4.40 0.90
U potpunosti se
ne slazem 17 5.8%
Ne slazem se 33 11.2%
Niti se slazem,
Nastavnici se niti se ne 77 26.1%
Cesto Sale na slazem
sopstveni racun Slazem se 105 35.6%
U potpunosti se
slazem 63 21.4%
Ukupno 205 100.0% 3.56 1.11
U potpunosti se
ne slazem 19 6.4%
Ne slazem se 9 3.1%
Vazno je da Niti se slazem,
nastavnik ima nitl se ne 30 10.2%
razvijen smisao slazem
za humor Slazem se 99 33.6%
U potpunosti se
slazem 138 46.8%
Ukupno 205 100.0% 4.11 1.12

Iz Tabele 6. po pitanju da li nastavnici primjenjuju humor za kreiranje poticajnog okruzenja za

ucenje i rad, uc¢enicki odgovori pokazuju da najvisu vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja:
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Kada nastavnik primjenjuje humor, smanjuje napete situacije u razredu, gdje aritmeticka
sredina odgovora ispitanika iznosi 4,40 dok standardna devijacija iznosi 0,90, zatim tvrdnja:
Vazno je da nastavnik ima razvijen smisao za humor, gdje aritmeticka sredina odgovora

ispitanika iznosi 4,11 dok standardna devijacija iznosi 1,12.

Ukoliko se pozovemo na teoriju koja govori o humoru kao nastavnoj tehnici za razvoj
poticajnog okruzenja za ucenje, koji kao takav Cesto smiruje napete situacije u razredu, na taj
nacin stvara ugodniju klimu, vazno nam je da i u€enici svojim odgovorima istu potvrduju, te da
se njihovi stavovi i misljenja poklapaju sa stavovima i misljenjima nastavnika. Mozemo
zakljuciti da je ucenicima znacajno da nastavnici imaju razvijen smisao za humor, kako bi im
tako omoguc¢ili poticajnije okruzenje, gdje ¢e se uciti sa uzivanjem i gdje ¢e se stvarati pozitivni

stavovi prema ucenju.

U kojim oblicima nastavnog rada se najceSc¢e primjenjuje humor?

Obzirom da je humor znacajan alat za postizanje poticajnog razrednog okruzenja i da
kao takav treba biti primjenjivan u nastavi, zanimalo nas je u kojim oblicima nastavnog rada se

humor najcescée primjenjuje. Rezultati ispitanih nastavnika su prikazani u tabeli koja slijedi.

Tabela 7. Rezultati ispitanih nastavnika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se .
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 10 10.2%
L Niti se slazem,
Humor koristim niti se ne 34 34.7%
u uvodnom sla¥em
dijelu sata »
Slazem se 37 37.8%
U potpunosti se .
slazem 16 16.3%
Ukupno 93 100.0% 3.58 0.92
U potpunosti se .
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 11 11.2%
Niti se slazem,
Humor koristim mi' §e ne 25 25.5%
prije ispitne > ?Zem
situacije/ testa Slazem se 48 49.0%
U potpunosti se .
slazem 13 13.3%
Ukupno 98 100.0% 3.62 0.89
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U potpunosti se

ne slazem 2 2.0%
Ne slazem se 11 11.2%
Humor koristim | Niti se slazem,
u glavnom niti se ne 31 31.6%
dijelu slazem
nastavnog sata SlaZzem se 47 48.0%
U potpunosti se .
slazem 7 7.1%
Ukupno 98 100.0% 3.47 0.86
U potpunosti se .
ne slazem 0 0%
Ne slazem se 7 7.1%
Niti se slazem,
Humor koristim niti se ne 38 38.8%
u zavr$nom slazem
dijelu sata SlaZzem se 40 40.8%
U potpunosti se .
slayem 13 13.3%
Ukupno o8 100.0% 3.60 0.81
U potpunosti se .
ne slazem 2 2.0%
Ne slazem se 4 4.1%
Humor koristim | Niti se slazem,
kod frontalnog niti se ne 45 45.9%
oblika slazem
nastavnog rada Slazem se 42 42.9%
U potpunosti se .
slazem 5 5.1%
Ukupno 08 100.0% 3.45 0.75
U potpunosti se .
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 17 17.3%
Humor koristim | Niti se slazem,
u nastavi u niti se ne 53 54.1%
ranim jutarnjim slazem
terminima SlaZzem se 22 22 4%
U potpunosti se .
slazem 5 5.1%
Ukupno 08 100.0% 3.13 0.79
U potpunosti se .
ne slazem 0 0%
Ne slazem se 16 16.3%
Humor koristim | Niti se slazem,
kod grupnog niti se ne 31 31.6%
oblika slazem
nastavnog rada Slazem se 45 45.9%
U potpunosti se .
slazem 6 6.1%
Ukupno 08 100.0% 3.42 0.84
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Iz Tabele 7. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak da se utvrdi u
kojim oblicima nastavnog rada se naj¢esc¢e primjenjuje humor, nastavnicki odgovori pokazuju
da najvisu vrijednost aritmeti¢kih sredina ima tvrdnja: Humor koristim prije ispitne
situacije/testa, gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi 3,62 sa standardnom
devijacijom od 0,89, kao i tvrdnja: humor koristim u zavrsnom dijelu nastavnog sata gdje

aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi 3,60 sa strandardnom devijacijom od 0,81.

Kori$tenje humora u raznim oblicima nastavnog rada kao i pojedinim dijelovima nastavnog sata
ima svoje prednosti. Istrazivanja koja su proveli McMorris i sur. (1977) su dokazali da humor
treba koristiti prije testa, posebno ako je uputa testa duhovita, test nije vremenski ogranicen ili
je predvideno vrijeme viSe nego dovoljno za njegovo rjesavanja, ako je humor pozitivan,
konstruktivan, prikladan za grupu, te se ispitanici osjecaju ugodno u koriStenju humora
(Herbac-Hlobik, Pavlin-Bernardi¢, 2014:25). Pored toga $to odgovori nastavnika ukazuju na
primjenu humora prije testa, nastavnici humor primjenjuju u zavrSnom dijelu sata. Primjena
humora na kraju nastavnog sata moze biti kao neki element relaksacije, stvaranja ugodne
atmosfere, integrisanja socijalno izolovanih ucenika nakon nekog predavanja koje zahtijeva

ozbiljnost ucenika.

Isti zadatak propitan je i kod ucenika, dobiveni rezultati prikazani su u tabeli koja slijedi.

Tabela 8. Rezultati ispitanih ucenika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 9 3.1%
Ne slazem se 39 13.2%
Nastavnik Niti se Slaiem,
koristi humor u niti se ne 87 29.5%
uvodnom dijelu slazem
sata Slazem se 94 31.9%
U potpunosti se
slazem 66 22.4%
Ukupno 295 100.0% 3.57 1.06
U potpunosti se
ne slazem 19 6.4%
Ne slazem se 60 20.3%
Nastavnik Niti se slazem,
humor koristi niti se ne 81 27.5%
prije ispitne slazem
situacije/testa Slazem se 72 24.4%
U potpunosti se
slazem 63 21.4%
Ukupno 295 100.0% 3.34 1.20
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U potpunosti se
ne slazem 12 4.1%
Ne slazem se 31 10.5%
Nastavnik Niti se slazem,
humor koristi niti se ne 88 29.8%
kada izlaze slazem
novo gradivo Slazem se 99 33.6%
U potpunosti se
slazem 65 22.0%
Ukupno 295 100.0% 3.59 1.07
U potpunosti se
ne slazem 18 6.1%
Ne slazem se 33 11.2%
. Niti se slazem,
Nas_taY”'k niti se ne 83 28.1%
koristi humor slavem
kada radimo u »
grupi Slazem se 106 35.9%
U potpunosti se
slazem 55 18.6%
Ukupno 205 100.0% 3.50 1.10
U potpunosti se
ne slazem 25 8.5%
Ne slazem se 60 20.3%
Nastavnik Niti se slazem,
koristi humor u niti se ne 80 27.1%
ranim jutarnjim slazem
terminima Slazem se 81 27.5%
U potpunosti se
slazem 49 16.6%
Ukupno 205 100.0% 3.23 1.19
U potpunosti se
ne slazem 14 4.7%
Ne slazem se 11 3.7%
Nastavnik Niti se slazem,
koristi humor u niti se ne 73 24.7%
zavr$nom dijelu slazem
nastavnog sata Slazem se 108 36.6%
U potpunosti se
slazem 89 30.2%
Ukupno 205 100.0% 3.84 1.05

Iz Tabele 8. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak uvrditi u kojim
oblicima nastavnog rada se najces¢e primjenjuje humor, odgovori u¢enika ukazuju da najvecu
vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja: Nastavnik koristi humor u zavrsnom dijelu
nastavnog sata, gdje aritmeticka sredina ispitanih ucenika iznosti 3,84 sa standardnom
devijacijom od 1,05, kao i tvrdnja: Nastavnik humor koristi kada izlaze novo gradivo, gdje

aritmeticka sredina ispitanika iznosi 3,59 sa standardnom devijacijom od 1,07.
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Na osnovu ovih rezultata mozemo vidjeti poklapanjau odgovorima izmedu uc¢enika i nastavnika
kada je u pitanju primjena humora u zavrsnom dijelu nastavnog sata. Ucenicki odgovori
ukazuju da nastavnici primjenjuju humor tokom izlaganja novog gradiva, odnosno u frontalnom
obliku nastavnog rada. lako mnogi imaju prigovore na upotrebu frontalnog oblika nastavnog
rada, rezultati pokazuju da je on povoljan za koriStenje humora. Medutim, ovaj rezultat mozemo
pripisati i tome Sto se drugi socijalni oblici koriste rijede nego frontalni oblik rada. Iz tog
razloga, ne moze se sa sigurnoscu tvrditi da individualni, grupni ili rad u paru nije povoljan
oblik za primjenu humora. Humor za ucenike u toku predavanja nekog gradiva kako autor
Zvonarevi¢ (1962) navodi da za ucenike koji su pazljivi, s jedne strane predstavlja odmor od
neke napetosti, ali sa druge strane, za one ucenike koji su nepazljivi uti¢e da ih ponovo

zainteresira, osvjezi im paznju i omogu¢i im da se lakse ponovo ukljuce u dalji tok predavanja.

Misljenje nastavnika i uéenika o primjeni humora u nastavi za poticanje okruZenja za

ucenje i rad

Primjena humora u nastavi ima mnoge svoje prednosti, medutim, da li i nastavnici i
ucenici imaju pozitivno misljenje, utvrdili smo na osnovu njihovih misljenja o primjeni

humora. Rezultati ispitanih nastavnika nalaze se u tabeli koja slijedi.

Tabela 9. Rezultati ispitanih nastavnika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 1 1%
Ne slazem se 0 0%
Humo_r u Niti se slazem,
nastavi je niti se ne 2 20%
pozeljan za slazem
kvalitetniji Slavem se
nastavni proces . 42 429 %
U potpunosti se
slayem 53 54.1 %
Ukupno 98 100.0 % 4.49 0.65
U potpunosti se
ne slazem 1 1%
Humor koristim | Ne slazem se 0 0%
kako bih Niti se slazem,
nastavni proces niti se ne 5 51%
ucinio/la slazem
zanimljivim Slazem se 62 63.3 %
U potpunosti se
slazem 30 30.6 %
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Ukupno 98 100.0 % 4.22 0.64
U potpunosti se
o ne slazem 0 0%
Koristenje Ne slaz
humora u ' Sazem s 4 41%
nastavi uti¢e da | Niti se slazem,
se ucenici niti se ne 26 26.5%
osjecaju slazem
sigurnim u Slazem se 43 43.9 %
davanju U potpunosti se
odgovora slazem 25 255 %
Ukupno 98 100.0 % 3.91 0.83
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
Ne slazem se 1 1.0 %
Smatram da ¢e | Niti se slazem,
ucenici bolje niti se ne 21 21.4%
zapamtiti slazem
gradivo ako ih Slazem se 57 58.2 %
nasmijem U potpunosti se
slazem 17 17.3 %
Ukupno 08 100.0 % 3.88 0.78
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 8 8.2 %
Primjena Niti se slazem,
humora zavisi niti se ne 32 32.7%
od raspoloZenja slazem
ucenika Slazem se 47 48.0 %
U potpunosti se
slazem 10 10.2%
Ukupno 08 100.0 % 3.58 0.82
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Srpatram daje Ne slazem se 25 255 9%
UCenJe proces | Niti se slazem,
voemal niti se ne 30 30.6 %
poucavanja, a slazem
ne proces Sla
zabavljanja 5 azem se 31 31.6 %
utenika potpunosti se
slazem 11 11.2 %
Ukupno 98 100.0 % 3.27 0.69
U potpunosti se
Smatram da ne slazem - 1.0%
nastavnik ne Ne slazem se 4 41 %
moze nauciti - .
. Niti se slazem,
biti zabavan, niti se ne
vec to svaki y 21 21.4%
. slazem
nastavnik za »
sebe mora Slazem se 58 59.2 %
otkriti U potpunosti se
slazem 14 143 %
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Ukupno 98 100.0 % 3.82 0.76
U potpunosti se
ne slazem 0 0%
Ne slazem se 7 71%
Koristenje Niti se slaZem,
stripova u niti se ne 46 46.9%
nastavi pomaze slazem
ojacavanju Slazem se 9
duhovitosti . 38 388 %
U potpunosti se
slazem 7 1%
Ukupno 98 100.0 % 346 0.73

Iz Tabele 9. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitivanja
misljenja nastavnika i ucenika o primjeni humora u nastavi za poticanje okruzenja za ucenje i
rad, odgovori nastavnika ukazuju da najvecu vrijednost aritmeti¢kih sredina ima tvrdnja:
Humor u nastavi je pozeljan za kvalitetniji nastavni proces, gdje aritmeti¢ka sredina ispitanika
iznosti 4,49 sa standardnom devijacijom od 0,65, kao i tvrdnja: Humor koristim kako bih

standardnom devijacijom od 0,64.

Ono $to iz dobivenih rezultata mozemo zakljuciti jeste da nastavnici imaju pozitivne stavove i
misljenja o primjeni humora u nastavi uz pomo¢ kojeg se potice kvalitetnije okruzenje za rad i
ucenje, sa posebnim akcentom na tvrdnju da je humor poZeljan za kvalitetniji nastavni processto

ukazuje na svijest nastavnika o humoru kao jednom kvalitetnom alatu koji ¢e ujedno nastavni

Isti zadatak propitan je i kod ucenika, dobiveni rezultati prikazani su u tabeli koja slijedi.

Tabela 10. Rezultati ispitanih u¢enika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 9 3.1%
Ne slazem se 5 1.7%
Humo_r u Niti se slazem,
nastavi je niti se ne 15 5 1%
pozeljan za slazem
kvalitetniji Slaz
nastavni proces azem se 97 32.9%
U potpunosti se
slazem 169 57.3%
Ukupno 205 100.0% 4.40 0.90
Sadrzaj koji U potpunosti se
usvajamo je ne slazem 7 2.4%

42



zanimljiviji Ne slazem se 5 1.7%
kada nastavnik o 5
Koristi humor Niti se slazem,
IStrhu niti se ne 15 5.1%
slazem
Slazem se 114 38.6%
U potpunosti se
slazem 154 522%
Ukupno 295 100.0% 4.37 0.85
U potpunosti se
ne slazem 1 3.7%
Ne slazem se 12 4.1%
NaJV}Se s¢ Niti se slazem,
sjecam niti se ne 16 5.4%
nastavnika koji slazem '
su se Salili za Slazem se
vrijeme nastave - L 26.1%
U potpunosti se
slazem 179 60.7%
Ukupno 205 100.0% 4.36 1.01
U potpunosti se
ne slazem 19 6.4%
Ne slazem se 9 3.1%
L Niti se slazem,
Vazno je da niti se ne 30 10.2%
uditelj ima slazem
razvijen smisao Slazem se
za humor . 9 33.6%
U potpunosti se
slazem 138 46.8%
Ukupno 295 100.0% 4.11 112

Iz Tabele 10. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitivanja
misljenja nastavnika i u€enika o primjeni humora u nastavi za poticanje okruzenja za uenje 1
rad, odgovori uc¢enika ukazuju da najvecu vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja: Humor
u nastavi je pozeljan za kvalitetniji nastavni proces, gdje aritmeti¢ka sredina ispitanika iznosti
kada nastavnik koristi humor, gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosi 4,37 sa standardnom

devijacijom od 0,85.

Iz dobivenih rezultata vidimo poklapanja u odgovorima u¢enika s odgovorima nastavnika, s
akcentom na tvrdnju o humoru kao pozeljnoj osobini nastavnika za kreiranje kvalitetnijeg
nastavnog procesa. Takoder, znacajni su i stavovi ucenika koji se odnose na to da je sadrzaj
istrazivanjem Marinka Lazzaricha (2013): ,,Humor ima pozitivan u¢inak na razrednu atmosferu
(78,9%) te pozitivno uti¢e na kvalitetu nastave, u vidu porasta zanimljivosti gradiva (81,3%).
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Ovo je istrazivanje takoder pokazalo da je humor kao osobina nastavnika poZeljan unutar

istrazivanih interpersonalnih odnosa u odgojno-obrazovnom procesu® (College Teaching,
2005:246, prema Lazzarich, 2016:88).

Misljenje nastavnika i u¢enika o utjecaju humora na socijalne odnose izmedu ucenika i

nastavnika

Krnjaji¢ (2007) navodi da je humor efikasno sredstvo za razvijanje interpersonalnih
odnosa, narocito izmedu nastavnika i ucenika. Primjenom humora redukuje se stres, uspostavlja
se povjerenje, $to dovodi do razvijanja drugarskih i prijateljskih odnosa. ,,Nastavnici koji u
nastavi primjenjuju humor, opazeni su od strane ucenika kao kompetentniji, Sto ukazuje na
znacaj odnosa izmedu nastavnikove orijentacije na humor, neposrednosti i odgovornosti*
(Krnjaji¢, 2007:152). Rezultati ispitanih nastavnika o njihovim misljenjima i stavovima o

utjecaju humora na socijalne odnose izmedu ucenika i nastavnika prikazani su u tabeli koja

slijedi.
Tabela 11. Rezultati ispitanih nastavnika
Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 3 3.1%
Ne slazem se 0 0%
Humor Niti se slazem,
Iforltstlm‘ kako niti se ne 6 6.1%
bih poboljsao/la slazem '
komunikaciju Slazem
sa ucenicima aze se_ ol 2.0 %
U potpunosti se
slazem 38 38.8 %
Ukupno 98 100.0 % 4.23 0.82
U potpunosti se
ne slazem 1 1%
Ne slazem se 9
Humor — - 0 0%
. Niti se slazem,
omogucava niti se ne 0
ucCenicima da se N 4 4.1%
. slazem
osjecaju -
slobodnije u Slazem se 60 61.2 %
komunikaciji sa | U potpunosti se
nastavnikom slazem 33 33.7%
Ukupno 98 100.0 % 4.27 0.63
i$teni U potpunosti se
Koristenje p p] ) 0 0%
humora u ne slazem
nastavi utice da | Ne slazem se 4 4.1 %
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se ucenici

Niti se slazem,
niti se ne

osjecaju 26 26.5%
sigurnim u slazem
ocjja\i)ayg) lrja Slazem se 43 43.9 %
g U potpunosti se
slazem 25 255%
Ukupno 98 100.0 % 3.91 0.83
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
Ne slazem se 0 0%
Humor u Niti se slazem,
nastavi koristim niti se ne 14 14.3%
kako bih slazem '
poboljsao/la Slazem se
socijalni odnos 5 _ 54 55.1%
sa uéenicima potpunosti se
slazem 28 28.6 %
Ukupno 98 100.0 % 4.08 0.78
U potpunosti se
ne slazem 2 2.0%
Primjenom Ne slazem se 4 4.1 %
humora u Niti se slazem,
nastavi niti se ne 21 21.4 %
aktiviram slazem
socijalno Slazem se
iskljudene v _ 59 60.2 %
ucenike potpunosti se
slazem 12 122 %
Ukupno 98 100.0 % 3.77 0.80
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
Ne slazem se 0 0%
Primjenjuiem "'\t se slazem,
humor jer niti se ne 13 133 %
smanjuje napete slazem '
situacije u Slavem
razredu azem se 65 66.3 %
U potpunosti se
slazem 18 184 %
Ukupno 08 100.0 % 3.99 0.71
U potpunosti se
ne slazem 6 6.1%
Neadekvatnom |_\¢ slazem se 3 31%
primjenom Niti -S-G slaiem,
humora mogu nitl se ne 11 11.2%
se ugroziti slazem
osjecaji kod Slazem se 53 54.1 %
ucenika U potpunosti se
slazem 25 255%
Ukupno 98 100.0 % 3.90 0.77

Iz Tabele 11. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitati

misljenje nastavnika i ucenika o utjecaju humora na socijalne odnose izmedu ucenika i
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nastavnika, rezultati odgovora nastavnika ukazuju da najvecu vrijednost aritmetickih sredina
ima tvrdnja: Humor omogucava ucenicima da se osjecaju sigurnije u komunikaciji sa
nastavnikom, gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi 4,27 sa standardnom
devijacijom od 0,63, kao i tvrdnja: Humor koristim kako bih poboljsao/la komunikaciju sa

ucenicima, gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosi 4,23 sa standardnom devijacijom od 0,82.

Rezultati ukazuju na pozitivne stavove i misljenja nastavnika o utjecaju humora na socijalne
odnose, S§to mozemo povezati s teorijom koja govori o uticaju humora na socijalne
kompetencije. Veoma je bitno da i u€enici imaju razvijen smisao za humor kako bi na pravi
nacin prihvatili nastavnikovu duhovitost. Autor Krnjaji¢ (2007) navodi da postoji funkcionalan
odnos izmedu nedostatka smisla za humor i socijalne izlovanosti. Mnoga provedena
istrazivanja ukazuju da koriStenje humora ima dodatne efekte na zadovoljstvo druStvenim

zivotom, bolje povjerenje u socijalne odnose kao i na bolju i kvalitetniju socijalnu interakciju.

Isti zadatak propitan je i kod ucenika, dobiveni rezultati prikazani su u tabeli koja slijedi.

Tabela 12. Rezultati ispitanih u¢enika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 11 3.7%
Slobodnije Ne slazem se 9 3.1%
Stupam u Niti se Slaiem,
komunikaciju niti se ne 26 8.8%
kada nastavnik slazem
primjenjuje Slazem se 93 31.5%
humor U potpunosti se
slavem 156 52.9%
Ukupno 295 100.0% 4.27 1.00
U potpunosti se
ne slazem 6 2.0%
Ne slazem se 15 5.1%
Slobodnije Niti se slazem,
stupam u niti se ne 31 10.5%
komunikaciju s slazem
nastavmkpm Slazem se 107 36.3%
kada koristi -
humor U potpunosti se .
slazem 136 46.1%
Ukupno 205 100.0% 4.19 0.96
Humor utide da | U potpunosti se
v 0,
se osjecam ne slazem 12 4.1%
sigurnim u Ne slazem se 20 6.8%
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davanju Niti se slazem,
odgovora niti se ne 48 16.3%
slazem
Slazem se 104 35.3%
U potpunosti se
slaem m 37.6%
Ukupno 205 100.0% 3.96 1.08
U potpunosti se
ne slazem 9 3.1%
Ne slazem se 5 1.7%
Kada nastavnik it se slazem,
primjenjuje niti se ne 15 5.1%
humor slazem
smanjuje napete Slazem se
situacije u 5 _ 95 32.2%
slazem 171 58.0%
Ukupno 205 100.0% 4.40 0.90

Iz Tabele 12. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitati
misljenje nastavnika i ucenika o utjecaju humora na socijalne odnose izmedu nastavnika i
ucenika, odgovori ucenika ukazuju da najvecu vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja:
Kada nastavnik primjenjuje humor, smanjuje napete situacije u razredu, gdje aritmeticka
sredina ispitanika iznosti 4,40 sa standardnom devijacijom od 0,90, kao i tvrdnja: Slobodnije
stupam u komunikaciju kada nastavnik primjenjuje humor, gdje aritmeti¢ka sredina ispitanika

iznosi 4,27 sa standardnom devijacijom od 1,0.

Stavovi ucenika pokazuju da humor pozitivno uti¢e na bolje socijalne odnose u razredu, te
nastavnik na taj nacin moze ,,0sloboditi* uc¢enike da iznose svoja misljenja, daju prijedloge 1
sli¢no. Pri stvaranju i odrZzavanju kvalitetnih socijalnih odnosa u razredom odjelu, najznacajniju
ulogu ima ucitelj. Nastavnik je taj koji potice medu uenicima razumijevanje, uvazavanje,
poStovanje, suradivanje i prihvacanje. Odnos s uciteljem igra vaznu ulogu u razvoju socijalnih
odnosa sa suucenicima. Ucenici koji se teze ukljucuju u socijalne odnose sa vr$njacima, ili su
izolirani, nastavnik treba pruziti pomo¢. Kada nastavnik prihvati i pruzi pomo¢ izoliranom,
odbacenom uceniku i razredni odjel ¢e ga prihvatiti jer je nastavnik “model ucenja ponasanja

ucenika“.
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Misljenje nastavnika i u¢enika o utjecaju humora na motivaciju ucenika

Motiviranje ucenika je znacajan faktor za postizanje kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog

procesa, a primjenom humora se to moze i posti¢i. Ispitana su misljenja nastavnika i u¢enika o

utjecaju humora na motivaciju ucenika, a dobiveni rezultati ispitanih nastavnika prikazani su

u tabeli koja slijedi.

Tabela 13. Rezultati ispitanih nastavnika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 0 0%
Humor koristim | Niti se slazem,
za motiviranju niti se ne 10 102 %
ucenika za rad slazem
U nastavi Slazem se 52 53.1 %
U potpunosti se
slazem 35 35.7%
Ukupno 98 100.0 % 4.22 0.71
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 1 1.0%
Koristenjem Niti se slazem,
humora za niti se ne 15 15.3 %
vrijeme nastave slazem
zadrzayam Slazem se 48 49.0 %
paznju kod -
u&enika U potpunosti se .
slavem 33 33.7%
Ukupno 98 100.0 % 4.13 0.78
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Ne slazem se 1 1.0%
UCCVI’IICI Vvise Niti se slazem,
naute ako je niti se ne 34 34.7%
interpretacija slazem
nastavnog Slazem se
sadrzaja $aljiva _ 40 40.8 %
U potpunosti se
slazem 22 224 %
Ukupno 98 100.0 % 3.83 0.82
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
o Ne slazem se 6 6.1 %
Humor koristim — ~
. Niti se slazem,
kako bih niti se ne
animirao/la ¥ 14 14.3%
. slazem
ucenike .
Slazem se 52 53.1%
U potpunosti se
slayem 24 245 %
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Ukupno 98 100.0 % 3.92 0.90
U potpunosti se
ne slaZzem 2 20%
Ne slazem se 1 10 %
SII}atI‘?rp da.ce Niti se slazem,
ucenici b.o!Je niti se ne ’1 0140
zapamtiti slayem
gradivo ako ih Slazem so
nasmijem zem 8¢ 57 58.2 %
U potpunosti se
slazem 17 17.3%
Ukupno 98 100.0 % 3.88 0.77
U potpunosti se
ne slazem 1 1.0%
Ucenici pristaju Ne slazem se 5 5.1%
da rade rade Niti se slazem,
zadatke jer niti se ne 43 43.9 %
znaju da ¢emo slazem
se Saliti kroz Slazem se 40 40.8 %
rad U potpunosti se
slazem 9 9.2%
Ukupno 08 100.0 % 3.52 0.77

Iz Tabelel3. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitati
misljenje nastavnika i u¢enika o utjecaju humora na motivaciju uéenika, odgovori nastavnika
ukazuju da najvecu vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja: Humor koristim za motiviranje
ucenika za rad U nastavi, gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosti 4,22 sa standardnom
devijacijom od 0,71, kao i tvrdnja: Koristenjem humora za vrijeme nastave zadrzavam paznju

kod ucenika, gdje aritmeti¢ka sredina ispitanika iznosi 4,13 sa standardnom devijacijom od
0,78.

Prema ovim podacima moZemo zakljuciti da su misljenja nastavnika pozitivna u smislu uticaja
humora na motivaciju u¢enika. Humorom nastavnici motiviraju u¢enike, samim tim zadrZavaju
1 paznju kod ucenika koja je od velikog znacaja u procesu u¢enja i usvajanja novog gradiva, §to
vodi ka ostvarenju cilja, odnosno kvalitetnijem nastavnom procesu. Mnogi uditelji koriste
humor kao jedan od oblika motivacije za sat, odnosno kao sredstvo za uvod u temu, ali isto tako
I kao sredstvo kojim na sebe privlace paznju ucenika za vrijeme predavanja. Naravno, ,,humor
moze biti poticajan za neke stvaralacke aktivnosti ucenika, ali i kao cilj nastavnih aktivnosti*
(Matijevi¢, 1994:54). Nastavnik moze koristiti humor kao alat za poticanje kreativnosti,
motiviranje pojedinaca, kontroliranje sukoba, ali 1 oslobadanje od stresa (Wallinger, 1997,

prema Wanzer, 2006).
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Medutim, bitno je navesti da nastavnici stalno moraju biti na oprezu kakvu vrstu humora koriste
u razredu i u komunikaciji s uéenicima. Razlika u drugac¢ijem prihvac¢anju humora od strane
nastavnika i uc¢enika moze stvoriti brojne probleme u nastavnom procesu. Ucenici zbog takvih
problema mogu izgubiti motivaciju prema nekom predmetu, osjecati se uvrijedeno ili izopcéeno,

a nastavnici mogu izgubiti autoritet nad cijelim razredom (Zavec, 2014).

Isti zadatak propitan je i kod ucenika, dobiveni rezultati prikazani su u tabeli koja slijedi.

Tabela 14. Rezultati ispitanih u¢enika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 10 3.4%
N Ne slazem se 11 3.7%
[mam vise Niti se slazem,
motivacije za niti se ne 30 10.2%
rad kada slazem
nastavnik Slazem so
koristi humor _ 103 34.9%
U potpunosti se
slazem 141 47.8%
Ukupno 205 100.0% 4.20 0.99
U potpunosti se
ne slazem 12 4.1%
Ne slazem se 14 4.7%
. . Niti se slazem,
Vise nau¢im .
wop | e | w
interpretacija -
nastavnog sata Slazem se 101 34.2%
Saljiva U potpunosti se
slavem 128 43.4%
Ukupno 295 100.0% 4.08 1.06
U potpunosti se
ne slazem 7 2.4%
N . Ne slazem se 14 4.7%
Vise zapamtim  ["Njitj se slazem,
gradivo ako su niti se ne 17 5.8%
predavanja slazem
nastavnika »
7abavna Slazem se 101 34.2%
U potpunosti se
slaem 156 52.9%
Ukupno 295 100.0% 431 0.95
) ) U potpunosti se
Vise volim ne slazem 12 4.1%
raditi zadatke Ne slazem se
ukoliko se =~ _ 9 3.1%
mozemo Faliti | Niti se slazem,
kroz rad niti se ne 25 8.5%
slazem
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Slazem se 109 36.9%

U potpunosti se
slazem

140 47.5%

Ukupno 205 100.0% 4.21 1.00

Iz Tabele 14. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitati
misljenje nastavnika 1 ucenika o utjecaju humora na motivaciju u¢enika, odgovori ucenika
ukazuju da najvecu vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja: Vise zapamtim gradivo ako su
predavanja nastavnika zabavna, gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosti 4,31 sa standardnom
devijacijom od 0,95, kao i tvrdnja: Vise volim raditi zadatke ukoliko se mozemo Saliti kroz rad,

gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosi 4,21 sa standardnom devijacijom od 1,00.

Stavove 1 misljenja nastavnika vezana za ovu tematiku moZzemo povezati sa rezultatima
dobivenim ispitivanjem ucenika koji ukazuju na pozitivne uticaje primjene humora na
motiviranje ucenika, obzirom da se ucenici slazu s tvrdnjom da bolje zapamte novo gradivo i

viSe vole raditi u atmosferi u kojoj je zastupljen humor.

Misljenje nastavnika i u¢enika o utjecaju humora na bolji rad i ucenje u razredu

Dobar nastavnik smatra se prikladnijim ,,oblikom“ za postizanje i ostvarivanje
kvalitetnijih odgojno-obrazovnih ciljeva, te poti¢e ucenike na bolje izvrSavanje postavljenih
zadataka. ,,Humor Cesto moZze raspr$iti napete situacije u razredu 1 na taj nacin stvoriti klimu
ugodniju za ucenje* (Bognar i Kragulj, 2010:179). Ukoliko kreiramo kvalitetniju klimu, imat
¢emo bolje uslove za kvalitetnije u€enje 1 izvrSavanje zadataka. Propitali smo misljenja
nastavnika i u¢enika o utjecaju humora na bolji rad 1 u€enje u razredu, te su rezultati ispitanih

nastavnika prikazani u tabeli koja slijedi.

Tabela 15. Rezultati ispitanih nastavnika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
Koristenje ne slazem 0 0%
humorg u Ne slazem se 4 4.1 %
nastavi uti¢e da — <
. Niti se slazem,
S€ ucenicCl niti se ne .
osjecaju > 26 26.5 %
. . slazem
sigurnim u -
davanju Slazem se 43 439 %
odgovora U potpunosti se
slazem 25 25.5%
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Ukupno 098 100.0 % 3.91 0.83
U potpunosti se
ne slazem 1 10%
Ne slazem se 1 1.0 %
e Niti se slazem,
Ucenici vise .,
nauce ako je niti S ne 34 34.7%
interpretacija SI?Zem
nastavnog Slazem se 40 40.8 %
sadrzaja Saljiva | U potpunosti se
slazem 22 22.4 %
Ukupno 98 100.0 % 3.83 0.82
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
Ne slazem se 6 6.1%
Humor koristim | Niti s slazem,
kako bih niti se ne 14 143 %
animirao/la slazem
ucenike Slazem se 52 53.1 %
U potpunosti se
slayem 24 245 %
Ukupno 08 100.0 % 3.99 0.90
U potpunosti se
ne slazem 2 20%
Ne slazem se 1 1.0 %
Smatram da ée | Niti se slaZzem,
uenici bolje niti se ne 21 21.4%
zapamtiti slazem
gradivo ako ih Slazem se 57 58.2 %
nasmijem U potpunosti se
slazem 17 17.3%
Ukupno 08 100.0 % 3.88 0.77
U potpunosti se
ne slazem 1 10%
Ucenici pristaju Ne slazem se > 51%
da rade razne Niti se slaiem,
zadatke jer niti se ne 43 43.9 %
znaju da ¢emo slazem
se Saliti kroz Slazem se 40 40.8 %
rad U potpunosti se
slazem 9 9.2%
Ukupno 98 100.0 % 3.52 0.77
U potpunosti se
ne slazem 0 0%
Koristenje Ne slazem se 7 71%
stripova u Niti se slazem,
nastavi pomaze niti se ne 46 46.9 %
ojacavanju slazem
duhovitosti Slazem se 38 38.8 %
U potpunosti se
slazem 7 7.1%

52



Ukupno 98 100.0 % 3.46 0.73

Iz Tabele 15. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitati
misljenje nastavnika i u¢enika o utjecaju humora na motivaciju ucenika, odgovori nastavnika
ukazuju da najveéu vrijednost aritmeti¢kih sredina ima tvrdnja:Humor koristim kako bih
animirao/la ucenike, gdje aritmeti¢ka sredina ispitanika iznosti 3,99 sa standardnom
devijacijom od 0,90 , kao i tvrdnja:Koristenje humora u nastavi utice da se ucenici osjecaju
sigurnim u davanju odgovora, gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosi 3,91 sa standardnom

devijacijom od 0,83.

Odgovori nastavnika ukazuju na moguénost djelovanja humorom na razne situacije. Primjena
humora u razredu utic¢e na poboljSanje motivacije kod ucenika, pa i gradivo koje nije dovoljno
zanimljivo, ucinit ¢e zanimljivim i pokrenut ¢e uc¢enike da bolje rade i uce. ,,Humor ¢esto moze
rasprsiti napete situacije u razredu i na taj nacin stvoriti klimu ugodniju za ucenje* (Bognar i

Kragulj, 2010:179).

Isti zadatak propitan je i kod ucenika, dobiveni rezultati prikazani su u tabeli koja slijedi.

Tabela 16.Rezultati odgovora u¢enika

Broj Postotak X SD
U potpunosti se
ne slazem 6 2.0%
Ne slazem se 15 5.1%
Nastavnik Niti se slazem,
koristi humor niti se ne 31 10.5%
da pridobije slazem
naSu paznju Slazem se 107 36.3%
U potpunosti se
slazem 136 46.1%
Ukupno 205 100.0% 3.41 1.16
U potpunosti se
ne slazem 12 4.1%
Ne slazem se 20 6.8%
Humor utice da Nlt:] iiie Sséanzgm,
se osjecam y 48 16.3%
- . slazem
sigurnim u -
davanju Slazem se 104 35.3%
odgovora U potpunosti se
slazem m 37.6%
Ukupno 295 100.0% 3.96 1.08
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U potpunosti se
ne slazem 12 4.1%
N ~ Ne slazem se 14 4.7%
Vise naucim Niti se slazem,
~akoje niti se ne 40 13.6%
interpretacija slazem
nau¢nog sata Slazem se
saljiva cem se 101 34.2%
U potpunosti se
slazem 128 43.4%
Ukupno 295 100.0% 4.08 1.06
U potpunosti se
ne slazem 7 2:4%
Ne slazem se 14 4.7%
Vise zapamtim | Niti se slazem,
gradiva ako su niti se ne 17 5.8%
predavanja slazem
nastavnika Slazem se 101 34.2%
zabavna U potpunosti se
slazem 156 52.9%
Ukupno 205 100.0% 4.31 0.95
U potpunosti se
ne slazem 12 4.1%
. ' Ne slazem se 9 3.1%
V1.5f3 volim Niti se slazem,
raditi zadatke niti se ne 25 8.5%
ukoliko se slazem
mozemo Saliti N
kroz rad Slazem se. 109 36.9%
U potpunosti se
slazem 140 47.5%
Ukupno 205 100.0% 4.21 1.00

Iz Tabele 15. gdje su predstavljeni rezultati odgovora koji se odnose na zadatak propitati
misljenje nastavnika i u€enika o utjecaju humora na motivaciju ucenika, odgovori ucenika
ukazuju da najvecu vrijednost aritmetickih sredina ima tvrdnja: Vise zapamtim gradiva ako su
predavanja nastavnika zabavna, gdje aritmeticka sredina ispitanika iznosti 4,31 sa standardnom
devijacijom od 0,95, kao i tvrdnja:Vise volim raditi zadatke ukoliko se moZemo Saliti kroz rad,

gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi 4,21 sa standardnom devijacijom od 1,00.

Odgovori ucenika ukazuju na pozitivno djelovanje humora na poticanje boljeg rada Sto
potvrduju najbolje ocijenjenim tvrdnjama. Ucenici viSe vole raditi zadatke ako se moze Saliti
kroz rad, §to mozemo povezati s poboljSanjem njihove motivacije i Zelje da taj zadatak urade
Sto kvalitetnije. Takoder, u€enici vole kada su nastavikova predavanja zabavna, jer tako
zapamte vise gradiva. Prethodno je navedeno koliko humor uti¢e na kreiranje poticajnijeg,

toplijeg okruzenja, ukoliko kreiramo takvo okruzenje, svakako ¢e ucenici bolje raditi.
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6. RASPRAVA

U empirijskom dijelu ovog rada postavili smo 6 istrazivackih zadataka kao i 3 istrazivacka
pitanja koje smo provjerom rezultata istrazivanja analizirali.

Kod prvog istrazivackog zadatka rezultati ispitanih nastavnika i ucenika ukazuju na
pozitivne stavove i miSljenja kada je u pitanju primjena humora za kreiranje poticajnog
okruzenja za rad i ucenje. Nastavnici se najvise slazu oko tvrdnje primjene humora kako bi se
nastavnik smanjuje napete situacije u razredu kada primjenjuje humor. Znacajno nam je da
ucenici i nastavnici smatraju da je humor poZeljna osobina za kreiranje poticajnog okruzenja za

rad 1 ucenje.

Drugi istrazivacki zadatak se odnosio na utvrdivanje u kojim oblicima nastavnog rada
se najcesc¢e primjenjuje humor, Kod rezultata ispitanih nastavnika i u¢enika vidimo poklapanja
u odgovorima, posebno isti¢uci tvrdnju primjene humora u zavrSnom dijelu nastavnog sata, na
osnovu ¢ega mozemo zakljuciti da nastavnici humor primjenjuju kao vid relaksacije, stvaranja

ugodne atmosfere nakon nekog predavanja koje zahtijeva ozbiljnost.

Kod treceg istrazivackog zadatka koji se odnosio na misljenje nastavnika i ucenika o
primjeni humora u nastavi za kreiranje okruzenja za ucenje i rad, rezultati ispitanih nastavnika
i uéenika ukazuju na poklapanja u odgovorima, sa akcentom na tvrdnju da je humor u nastavi

pozeljan za kvalitetniji nastavni proces. Hhumor kao takav nastavnici uvode u nastavni proces.

Cetvrti istrazivacki zadatak odnosio se na misljenja nastavnika i ucenika o utjecaju
humora na socijalne odnose izmedu ucenika i nastavnika. Prvenstveno, na osnovu dobivenih
rezultata mozemo reci da su stavovi nastavnika i ucenika pozitivni. Takoder, rezultati ukazuju
da humor pozitivno uti¢e na bolje socijalne odnose u razredu. U odgovorima nastavnika
posebno je istaknuta tvrdnja da humor omogucava ucenicima da se osjecaju sigurnije u
komunikaciji sa nastavnikom, dok ucenici isti¢u da slobodnije stupaju u komunikaciju kada

nastavnik primjenjuje humor.

Peti istrazivacki zadatak se odnosio na misljenja nastavnika i ucenika o utjecaju humora
na motivaciju ucenika. Rezultati odgovora nastavnika i u€enika izdvojenih tvrdnji ukazuju na
pozitivne stavove utjecaja humora na motivaciju. Ucenici posebno istiu da viSe zapamte

gradivo ako su predavanja nastavnika zanimljiva.
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Rezultati dobivenih odgovora nastavnika i u¢enika koji su se odnosili na Sesti zadatak,
misljenja nastavnika i ucenika o utjecaju humora na bolji rad i ucenje, takoder ukazuju na
pozitivne stavove, mogucnost djelovanja humorom na razne situacije. Kod nastavnickih
odgovora posebno je istaknuta tvrdnja primjene humora radi animiranja uc¢enika, humorom se
stvara ugodnija klima u razredu Sto uc¢enike motivira da kvalitetnije i bolje rade. Ucenici isticu
da vise vole raditi zadatke ako se moze $aliti kroz rad, §to mozemo povezati s poboljsanjem

njihove motivacije i Zelje da taj rad ili zadatak urade Sto kvalitetnije.

Prethodno prikazani rezultati istrazivanja ukazuju na to da je ostvaren cilj istrazivanja,
postavljeni istrazivacki zadaci, kao i dati odgovori na postavljena istrazivacka pitanja. Problem
i predmet istrazivanja su adekvatno ispitani, te odgovori nastavnika i u¢enika pet (5) osnovnih
Skola na podruc¢ju Bosansko-podrinjskog kantona pokazuju da humor kao pozeljna osobina

nastavnika uti¢e na kreiranje poticajnog okruZzenja za ucenje i rad.

Vazno je naglasiti da se dobiveni rezultati ovog istrazivanja ne mogu generalizirati za sve Skole
u Bosni i Hercegovini, kao i na cijelu nastavni¢ku i u¢enicku populaciju, ali mogu posluziti kao
jedan prikaz trenutnog stanja misljenja ispitanih nastavnika i u¢enika obuhvaéenim uzorkom.
Prikazano istrazivanje jedan je od nacina na koji se mogla ispitati navedena problematika, te bi
istrazivanja drugih istraZivaca sa istom tematikom bilo od velikog znacaja radi usporedbe
rezultata kao i trenutnog stanja u nekim drugim krajevima BiH. Takvi rezultati dali bi vrijedan
doprinos odgojno-obrazovnoj teoriji i praksi, te produktivnijem shvatanju humora kao pozeljne
osobine kod nastavnika. Autori koji su se, takoder, bavili slicnom tematikom su Matijevié,

Ambrus, Novak, Zavec, Lazzarich, Hackathorn i sur.

Matijevic¢ (1994) je sprovodio istrazivanje U kojem je ispitivao smisao za humor kod ucitelja
osnovnih i stru¢nih skola (N = 289). Istrazivao je u kojoj mjeri nastavniciuditelji razredne
nastave, uditelji predmetne nastave i ucitelji struénih predmeta pokazuju smisao za humor,
zatim postoji li razlika u pokazivanju humora izmedu tih triju grupa ucitelja te ima li razlike u
smislu za humor s obzirom na spol ispitanika. Rezultati tog istrazivanja pokazali su da nema
razlike u smislu za humor s obzirom na spol ispitanika i da ve¢i smisao za humor pokazuju

ucitelji stru¢nih predmeta u odnosu na ucitelje razredne nastave i ucitelje predmetne nastave.

Ambrus (2016) je provodila istrazivanje u kojem se zeljelo saznati u kojoj se mjeri humor
primjenjuje u nastavi primarnog obrazovanja te ima li razlike u upotrebi humora s obzirom na

razred. Istrazivanje je obuhvatilo Cetiri razreda razredne nastave, od 1. do 4. razreda. Uzorak su
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Cinile Cetiri (4) uciteljice i 78 ucenika. Rezultati su pokazali da se humor primjenjuje vrlo

rijetko, najvise prilikom frontalne nastave tokom razgovora s uéenicima.

Novak (2016) je sprovela istrazivanje kojim se Zzeljelo ispitati postoji li povezanost
optimizma/pesimizma i samopos$tovanja s upotrebom humora u nastavi kod ucitelja osnovnih
skola, te da se provjeri postoje li razlike u upotrebi humora u nastavi ovisno o mjestu stanovanja.
U istrazivanju je sudjelovalo 63 ucitelja razredne i predmetne nastave iz pet osnovnih §kola.
Rezultati su pokazali kako pesimisti¢niji ispitanici u manjoj mjeri koriste humor u nastavi od

.....

radnoga staza u pravilu koriste vise humora u nastavi od onih koji imaju manji radni staz.

Zavec (2014) je sproveo istrazivanje o humoru u osnovnim $kolama u Sloveniji. Uzorak su
C¢inila 124 ucitelja. Istrazivanjem se zeljelo saznat je li humor osobina li¢nosti koju bi trebao
posjedovati svaki ucitelj te u kolikoj mjeri ucitelji unose humor u poucavanje i rade li to s
namjerom ili samo u odredenim okolnostima i situacijama. Rezultati su pokazali kako ucitelji
smatraju da je smisao za humor kod uditelja vrlo vazan, te da viSe od polovice ispitanika

redovito unosi humor u sadrzaje uéenja.

Lazzarich (2013) je sproveo istrazivanje u 14 rijeckih $kola, od toga sedam (7) osnovnih i sedam
(7) srednjih Skola, a svrha tog istrazivanja bila je ispitati kako ucenici dozivljavaju i vrednuju
duhovite nastavnike. Anonimnom ispitivanju pristupilo je 354 ispitanika, a ¢ak 350 njih je
odgovorilo kako vole duhovite nastavnike. U svojim obrazlozenjima uglavnom su hvalili
ucitelje i profesore koji su humorom nastavu ¢inili zanimljivijom, a nastavni sadrzaj

osobe.

Hackathorn i sur. (2011) su ispitivali moze i se upotrebom humora povecati razina znanja u
prve tri razine Bloomove taksonomije (znanje, razumijevanje i primjena). Uzorak je ¢inio 51
ucenik. Rezultati su pokazali da su se sve tri razine Bloomove taksonomije povecale kod
ucenika kod kojih je koristen humor za vrijeme predavanja za razliku od onih kod kojih nije
bilo humora. Takoder, autori navode kako su dosli do rezultata da je razina razumijevanja bila

znatno veca od razine znanja i primjene kod ucenika kod kojih je koristen humor
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7. ZAKLJUCAK

Iako mnogi piSu o humoru kao jako bitnom elementu ili alatu koji ¢e omogu¢iti u¢enicima
poticajnije okruzenje za rad i ucenje, zanimljivo je bilo ispitati kakva je zapravo situacija u
praksi. Kao S§to postoje razlike medu nastavnicima i njihovim smislom za humor, isto tako
postoje i razlike medu ucenicima i njihovom prihvacanju Sala. Takoder, na razliCite stavove o
primjeni humora u nastavi mogu da uti¢u mnogi faktori kao $to su iskustvo nastavnika ili
neiskustvo ucenika kod koriStenja humora u nastavi i susretanjem s humorom u nastavi,
nedovoljno obrazovanje o humoru u nastavi, nastavnu klimu i $kolsko ozracje $kola u kojima

nastavnici rade i tako dalje.

Opcenito mozemo vidjeti kako su stavovi prema koriStenju humora u nastavi pozitivni i
kako se obje grupe ispitanika koji su ucestvovali u nasem istrazivanju slazu da je koriStenje
humora u nastavi vazno, u pogledu mnogih segmenata koje smo navodili kroz samo ispitivanje.
Nastavnici smatraju korisnim i primjenjuju humor u svrhu kreiranja poticajnog okruzenja za
ucenje 1 rad. Nastavnici najc¢eS¢e humor primjenjuju u zavrSnom dijelu nastavnog sata, Sto
potvrduju 1 odgovori ucenika. Odgovori nastavnika ali 1 ucenika ukazuju na to da je primjena
humor pozeljna kako bismo ostvarili kvalitetniji nastavni proces. Rezultati ovog istrazivanja,
takoder, ukazuju na povezanosti primjene humora i kvalitetnijih socijalnih odnosa. Ucenici se
osjecaju sigurnije u davanju odgovora, kao 1 stupanja u komunikaciju. Primjena humora u
Skolama povezana je i sa motivacijom ucenika, odnosno, ukoliko su nastavnikova predavanja
zanimljiva, to ih motivira da bolje pamte i rade. Humorom se moze djelovati na razne situacije
u razredu, nastavnici mogu lako animirati ucenike, stvoriti ugodniju klimu za ucenje, Sto
ponovo moZemo povezati sa boljom motivacijom 1 Zeljom kod u€enika da neki zadatak urade
Sto bolje 1 kvalitetnije. Medutim, humor se u svakom slu€aju ne smije koristiti bezobzirno i bez

razmiSljanja, zahtjeva veliku opreznost, obzirom da je to mac sa dvije oStrice.

Kada je u pitanju primjena humora u nastavi, bitno je da nastavnici prije svega dobro
upoznaju svoj razred, pa po¢nu razmisljati kad i koliko primijeniti humor. Nastavnikov zadatak
najprije upoznati ucenike i1 uspostaviti s njima prijateljski odnos, ali, naravno, 1 znati mu
granicu. U¢enici u svojim nastavnicima vide uzore i zato svaki nastavnik treba pripaziti na svoje
ponasanje i biti ono $to on jest. U nastavnickom pozivu nema mjesta glumi. S obzirom da u
danaSnje vrijeme vecina ucenika u Skolu dolazi s velikim predznanjem, Skolu smatraju

dosadnom. Upravo se iz tog razloga nastavnik mora angazirati i omoguciti u¢enicima da u skolu
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dolaze s veseljem 1 spremni na suradnju. Najvaznije je da stvori ugodnu razredno-nastavnu
atmosferu u kojoj ¢e se svaki ucenik osjecati dobro. Jedan od nacina jest i upotreba humora u
nastavi. KoriStenjem humora nastavnik moze pridobiti paznju ucenika, ali i zainteresirati
ucenika za nastavni sadrZaj. Sve to ima smisla, ukoliko nastavnik humor ukomponira i poveze

s nastavnim sadrzajem koji se obraduje na satu.

Gledajuéi sveukupno istrazivanje, humor se u nastavi primjenjuje, te i odgovori nastavnika
1 ucenika ukazuju na pozitivne efekte njegove primjene. Upotreba humora u razredu, moze
pomoc¢i nastavnicima da ukljuce u¢enike u nastavni proces, ali isto tako i zadrze njihovu paznju.
Naravno da upotreba humora ovisi i o upotrebi odgovarajucih nastavnih strategija i socijalnih
oblika rada. Istrazivanje je pokazalo da se humor, s obzirom na oblike nastavnog rada,
poprili¢éno podjednako pojavljuje. Ucenici ukazuju na primjenu humora u zavrSnom dijelu

nastavnog sata, gdje nastavnici humor koriste kao vid relaksacije nakon napornog gradiva.
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9. PRILOZI

Anketni upitnik za nastavnike

Postovani, obraéam Vam se sa molbom da popunite ovaj upitnik koji je napravljen za
potrebeizrade diplomskog rada na temu "Humor kao pozeljna osobina nastavnika za kreiranje
poticajnog okruzenja za ucenje i rad“. Prije nego $to krenete na ispunjavanje upitnika, molim
Vas da pazljivo procitate upute. Buduc¢i da u upitniku nema ta¢nih i neta¢nih odgovora, molim

Vas da odgovoriteiskreno. Rezultati ¢e biti koristeni iskljucivo u svrhu izrade rada.

Unaprijed vam se zahvaljujem §to ste pristali da u¢estvujete u ovom istraZivanju.

Sifra
Dob
Spol M Z

Skola u kojoj radite

Predmet koji predajete

o o M DR

Strucnasprema:
a) Visa stru¢na sprema-bakaleurat
b) Visoka stru¢na sprema
c) Magisterij, doktorat

7. Radni staz
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Stavovi i misljenja o koriStenju humora u nastavi (Upitnik za nastavnike)

Pazljivo procitajte tvrdnje te procijenite u kojoj se mjeri slazete s navedenim tvrdnjama tako

da odaberite jedan od ponudenih odgovora koji najvise odgovara Vasem stavu i misljenju o

pojedinoj tvrdnji.

poboljsao/la  socijalni odnos sa

ucenicima.

Red. Tvrdnja = E & = gl o =
S99 23| s €% o S S
S8 |28 5= g5
8_% Z —% Q w2 o »
1. o o o
Humor u nastavi je pozeljan za o
kvalitetniji nastavni proces.
o o o
2. | Humor Koristim kako bih nastavni o
proces ucinio/la zanimljivim.
o o o
3. | Humor koristim za motiviranje uc¢enika o
za rad na nastavi.
o o o
4. | Humor koristim kako bih poboljsao/la o
komunikaciju sa ucenicima.
o o o
5. | Koristenjem humora za vrijeme nastave o
zadrzavam paznju kod ucenika.
o 0 o
6. | Humor u nastavi koristim kako bih o
pridobio/la paznju ucenika.
o o o
7. Humor omogucava ucenicima da se o
osjecaju slobodnije u komunikaciji sa
nastavnikom.
o o o
8. Humor koristim u uvodnom dijelu sata. 0
o o o
9. KoriStenje humora u nastavi uti¢e da se o
ucenici osjecaju sigurnim u davanju
odgovora.
o o o
10. | Ucenici vise nauce ako je interpretacija o
nastavnog sadrzaja Saljiva.
o o o
11. | Humor u nastavi koristim kako bih o
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Red.

Tvrdnja
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12. | Humor koristim kako bih animirao/la o o
ucenike. o
13. o) o
Humor  koristim  prije  ispitne o
situacije/testa.
O o
14. | Humor Kkoristim u glavhom dijelu o
nastavnog sata.
©) e}
15. | Prikazujem smijeSne primjere i o
ilustracije kroz svoja predavanja.
©) ¢}
16. | Smatram da ¢e ucenici bolje zapamtiti o
gradivo ako ih nasmijem.
©) ¢}
17. | Kada koristim humor remetim paznju o
kod ucenika.
©) ¢}
18. | Humor Kkoristim kada sam veoma o
raspolozen/a.
@) O
19. | Humor koristim u zavr§nom dijelu sata. o
©) O
20. | Ucenici pristaju da rade razne zadatke o
jer znaju da ¢emo se Saliti kroz rad.
©) O
21 Primjenom humora u nastavi aktiviram o)
socijalno iskuljuc¢ene ucenike.
@) O
22 Primjena humora zavisi od o
raspolozenja ucenika.
@) O
23 Humor koristim kod frontalnog oblika o
nastavnog rada.
@) O
24 | Primjenjujem humor jer smanjuje o
napete situacije u razredu.
©) ¢}
25. | Smatram da je ucenje proces ucenja i o

poucCavanja, a ne proces zabavljanja
ucenika.
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26. | Smatram da nastavnik ne moze nauciti o
biti zabavan, ve¢ to svaki nastavnik za
sebe mora otkriti.
O @] ©)
27. | Humor koristim u nastavi u ranim o
jutarnjim terminima.
©) O (0]
28. | O primjeni humora sam ucio tokom o
inicijalnog obrazovanja.
©) O o
29. | Humor koristim kod grupnog oblika o
nastavnog rada.
©) O o
30. | Neadekvatnom primjenom humora o
mogu se ugroziti osjecaji kod u€enika.
©) O o
31. | Nemam dovoljno vremena da o
primjenjujem humor u nastavi.
©) O o
32. | Primjenom humora gubim kontrolu nad o
razredom.
@) O o
33. | Ne primjenjujem humor u nastavi jer to o
nije prihvatljivo kod drugih kolega.
©) O o
34. | KoriStenje stripova u nastavi pomaze o
ojacavanju duhovitosti.

Hvala na saradnji!
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Anketni upitnik za uéenike

Postovani, obra¢am Vam se sa molbom da popunite ovaj upitnik koji je napravljen za
potrebeizrade diplomskog rada na temu "Humor kao pozeljna osobina nastavnika za kreiranje
poticajnog okruzenja za ucenje i rad*. Prije nego Sto krenete na ispunjavanje upitnika, molim
Vas da pazljivo procitate upute. Buduéi da u upitniku nema ta¢nih i netacnih odgovora, molim
Vas da odgovoriteiskreno. Prije nego Sto krenete na ispunjavanje upitnika, molim Vas da

pazljivo procitate upute.

Unaprijed vam se zahvaljujem Sto ste pristali da ucestvujete u ovom istrazivanju.

8. Sifra
9. Dob
10. Spo: M Z
11. Skolski uspjeh
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Stavovi i miSljenja o KoriStenju humora u nastavi (Upitnik za u¢enike)

Pazljivo procitajte tvrdnje te procijenite u kojoj se mjeri slazete s navedenim tvrdnjama

tako da odaberite jedan od ponudenih odgovora koji najvise odgovara Vasem stavu i misljenju

0 pojedinoj tvrdniji.

Rbed. Tvrdnja = £ v =g . =
r. 8 2 s o =8 @ 8 g
S S o ® 8 g S N
£5 |2 258 | &7
sc |13 |FE25 % |89
O @ Z 2 -]
©) O
1. | Humor u nastavi je pozeljan za o
kvalitetniji nastavni proces.
©) O
2. | Sadrzaj koji usvajamo je zanimljiviji o
kada nastavnik koristi humor.
©) O
3. | Imam viSe motivacije za rad kada o
nastavnik koristi humor.
©) O
4. | Slobodnije stupam u komunikaciju o)
kada nastavnik primjenjuje humor.
©) O
5. | Nastavnik koristi humor da pridobije o
nasu paznju.
@) e}
6. Slobodnije stupam u komunikaciju s o
nastavnikom kada koristi humor.
@) ¢}
7. Nastavnik humor Kkoristi u uvodnom o
dijelu sata.
@) e}
8. Humor uti¢e da se osje¢am sigurnim u o
davanju odgovora.
@) ¢}
9. Vise nau¢im ako je interpretacija o
nastavnog sata Saljiva.
©) e}
10. | Nastavnik humor Kkoristi prije ispitne o
situacije/testa.
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11. o) o
Nastavnik prikazuje smijesne primjere 0
i ilustracije kroz svoja predavanja.
©) e}
12. | ViSe zapamtim gradivo ako su 0
predavanja nastavnika zabavna.
@] (@)
13. | Nastavnik remeti naSu paznju kada o
koristi humor.
©) O
14. | Vise volim raditi zadatke ukoliko se o
mozemo $aliti kroz rad.
©) ¢}
15. | Nastavnik humor koristi kada izlaze o
novo gradivo.
©) O
16. | Kada nastavnik primjenjuje humor o)
smanjuje napete situacije u razredu.
©) O
17. | Najvise se sjeCam nastavnika koji su se o
Salili za vrijeme nastave.
@) e}
18. | Nastavnik koristi humor kada radimo u o
grupi.
©) e}
19. | Neadekvatnom primjenom humora o
mogu se ugroziti osjecaji kod ucenika.
@) e}
20. | Nastavnici se Cesto Sale na sopstveni o
racun.
@) e}
21. | Kada nastavnik koristi humor, gubi o
kontrolu nad razredom.
©) e}
22. | Nastavnik koristi humor u ranim o
jutarnjim terminima.
©) e}
23. | Vazno je da ucitelj ima razvijen smisao o
za humor.
©) e}
24. | Nastavnik koristi humor u zavrSnom o

dijelu nastavnog sata.

Hvala na saradnji!
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