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Sazetak

Odluka o odabiru karijere je jedna od najznacajnijih i najtezih odluka koji mladi,
zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja, trebaju donijeti. Mnogi faktori imaju utjecaj u tom

periodu, a njihova znacajnost i na¢in utjecanja je razlic¢it kod razlic¢itih pojedinaca.

Cilj istrazivanja jeste ispitati i opisati faktore koji doprinose donosenju odluke vezane
za karijeru. IstraZivanje se sastojalo od dva dijela. Empirijsko istrazivanje u ovom radu je
zapoceto provedbom fokus grupnih diskusija koje su omogudile prikupljanje kvalitativnih
podataka, te je u tom dijelu istrazivanja ucestvovalo 40 studenata sa Univerziteta u Sarajevu.
Na osnovu transkribiranih i analiziranih kvalitativnih podataka, konstruisan je upitnik za
prikupljanje kvantitativnih podataka, pomoc¢u odgovora 340 studenata koji su dolazili sa

razli¢itih univerziteta u Bosni 1 Hercegovini.

Rezultati ovog istrazivanja ukazuju na naglasavanje individualnih faktora i to:
uvjerenja u uspjeh, interesa, percepcije samoefikasnosti, osobina li¢nosti i talenata kao
klju¢nih u procesu donoSenja odluke o karijeri, a pridavanje takvim faktorima vece
znaCajnosti u odnosu na kontekstualne faktore navodi na pozitivan zakljuCak ovog
istrazivanja. Medu distalnim kontekstualnim faktorima koji imaju znacajan utjecaj u procesu
donoSenja odluke o karijeri su: roditelji kao partneri u procesu donosenja odluke o karijeri,
bliski prijatelji 1 njihova podrska i ohrabrenje, pracenje uspjesnih pojedinaca koji se bave
odredenim zanimanjem 1 razgovori sa uspjeSnim pojedincima, na¢in predavanja nastavnika,
njihova predanost poslu i1 razgovor o buducoj karijeri sa nastavnicima, Skolski kontekst i
unutar njega dobre ocjene i dozivljaj uspjeha iz pojedinih predmeta, te Zelja za izbjegavanjem
pojedinih predmeta na fakultetu. Kada je rije¢ o utjecaju proksimalnih kontekstualnih faktora,
studenti naglaSavaju znacajnost dostupnosti posla i moguénosti zapos$ljavanja u struci nakon
zavrSetka fakulteta, traZzenosti zanimanja na trziStu rada, te financijske prihvatljivosti

odredenog fakulteta.

Kljuéne rijeci: donoSenje karijernih odluka, Socijalno-kognitivna teorija karijere (SCCT),

individualni faktori, distalni i proksimalni kontekstualni faktori



1. UVOD

Od pocetka zivota na zemlji, ¢ovjekova borba je prema poboljSanju. Svi ljudi na
svijetu zele biti stabilni i napredovati, a odabir zanimanja je jedna od najvaznijih odluka koje
pojedinac donosi u svom zivotu. U tom pogledu je jako bitno odabrati profesionalnu karijeru
koja bi se trebala nastaviti tokom cijelog zivota. Osobe se razlikuju po tome u kom
vremenskom periodu su donijele odluku o svojoj karijeri. Neki pojedinci vrlo rano otkriju
svoje profesionalne interese 1 tatno znaju Sta Zele biti kada odrastu, dok neki svoj
profesionalni identitet ne otkriju ni nakon godina $kolovanja, pa ¢ak ni nakon profesionalnog
iskustva. Pojedini su neodluc¢ni, a odredeni, spletom okolnosti moraju promijeniti svoj
profesionalni identitet kog su gradili do tada, pa se postavlja pitanje kako se odvija proces
razvoja profesionalnog identiteta i razvoja Kkarijere, te kako napraviti pravi odabir
profesionalnog puta. 1zabrati i donijeti najbolju i najkonstruktivniju odluku je zadatak s kojim
se suoCavaju mnogi mladi, nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja. Karijera se
uobiCajno definiSe kao ,,niz zanimanja i drugih Zivotnih uloga koje se kombiniraju kako bi
izrazile privrzenost pojedinca poslu u njegovom ili njenom ukupnom obrascu samorazvoja“
(Super, 1977, str. 295, prema Coertse & Scherpers, 2004). Radi se 0 razvojnom putu na kome
pojedinac nastupa aktivno, pravi izbore, donosi odluke, medu kojima su i one koje se odnose
na njegovo zanimanje. DonoSenje karijerne odluke predstavlja slozen proces koji obi¢no
zahtijeva odgadanje zadovoljstva, paZzljivo odredivanje prioriteta i planiranje, te osobne
ciljeve (Dik, Sargent & Stager, 2008). Tako, odabir karijere predstavlja jednu od najtezih
odluka koju svaki pojedinac mora donijeti. Kako bi donijeli takvu odluku, mladi se upustaju u
proces istrazivanja karijere, koja podrazumijeva istraZivanje sebe 1 svijeta rada kako bi se
osiguralo bolje razumijevanje svojih obiljezja 1 u¢enje o potencijalnim karijernim opcijama
koje bi mogle odgovarati tim obiljezjima. Karijerno istrazivanje odgovara na pitanje: ,,Kakva
vrsta posla ¢e mi odgovarati?*, a odgovor na to pitanje obi¢no dolazi iz radnog iskustva
namjerno ili nenamjerno, preko roditelja ili medija. Iskustva u istrazivanju karijere pruZaju
priliku da mladi potvrduju znanja i1 informacije dobivene kroz iskustva u svjesnosti o karijeri.
Eksperimentalna iskustva pomaZzu mladim ljudima da obraduju znanja o sebi, svojim
sposobnostima i svojim sposobnostima u odnosu na zadatke vezane uz posao. Kako mladi
sazrijevaju, istrazivanje karijere je znacajnije, nego sama svijest o karijeri. Tokom kasnijih

osnovnih i srednjih Skolskih godina, istraZivanje karijere ima sve sloZenije znacenje, buduci



da se studenti ukljucuju u strategije kao $to su "job shadowing" i mentorstva. Samosvijest i
znanje 0 zanimanjima steCenim kroz strategije istrazivanja karijere ojacat Ce temelje za

suzavanje izbora temeljenih na znanju i dobi (Porfeli & Lee, 2012).

Pitanje na koji na¢in osobe donose karijernu odluku je uveliko razmatrano, medutim, u
nasem kontekstu jo$ uvijek nije jasno koji su to faktori koji doprinose tome da pojedinac
odabere odredeni karijerni put. Upravo zbog toga, ovo istrazivanje ima za cilj da trenutno
nepoznato i neistrazeno podruéje ucini poznatim i da potakne stu¢njake u ovom podru¢ju na
donoSenje odredenih mjera u cilju pruzanja pomoc¢i mladima prilikom donoSenja karijernih
odluka. S ciljem razumijevanja nacina donoSenja karijernih odluka konstruisane su
mnogobrojne teorije, a njihova svrha jeste da objasne kako ljudi razvijaju odredene
karakteristike 1 crte licnosti, samopercepcije, te kako takav razvoj utjeCe na donoSenje odluke.
Takoder, pored razmatranja osobnih karakteristika, one su usmjerene i na identificiranje i
proucavanje kontekstualnih faktora u kojima se pojedinac nalazi i1 koji na njega utjecu, te
kako ti faktori medudjeluju sa osobnim karakteristikama, te na taj nain utje¢u na proces
donoSenja odluka. Odrastanje u odredenim kontekstualnim uvjetima ima utjecaj na to za ¢im
¢e mladi tragati u svom zivotu, jer su njihove vrijednosti upravo oblikovane u skladu sa
okruzenjem u kome se nalaze. Odluka o izboru zanimanje je, dakle, pod utjecajem
mnogobrojnih faktora kao $to su: interesovanja i predispozicije pojedinca, uspjeh tokom

Skolovanja, vrijednosti okruzenja, zahtjeva trzista, itd.

Jedna od teorija koja razmatra nacine na koji osobe donose odluke vezane za karijeru
jeste Socijalno-kognitivna teorija karijere (Robert W. Lent, Steven D. Brown, Gail Hackett).
Socijalno-kognitivna teorija karijere (SCCT) je izvedena iz Socijalno-kognitivne teorije
Alberta Bandure i pokazala se kao primjenjiva u mnogim psihosocijalnim oblastima, kao §to
su obrazovna postignuéa, zdravstveno ponasanje, organizacioni menadzment i afektivne
reakcije (Brown, 2002). Socijalno-kognitivna teorija Kkarijere je usmjerena na razmatranje
nacina na koji iskustvo u€enja usmjerava karijerno ponasanje; na otkrivanje nacina na koji su
interesi, sposobnosti i vrijednosti povezani; te otkrivanje specifi¢nih teorijskih na¢ina na koji

osobni 1 kontekstualni faktori utjecu na karijerne ishode (Brown, 2002).

Kako bi objasnila proces donoSenja karijernih odluka, SCCT ukljucuje tri centralne

varijable koje su izvedene iz Bandurine Socijalno-kognitivne teorije. To su:

1. Samoefikasnost- podrazumijeva uvjerenja pojedinca o0 njegovim sposobnostima u

odredenom domenu; ocekivani ishodi se odnose na zamiSljanje posljedica odredenog
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ponasanja, a ciljevi podrazumijevaju namjeru osobe da se angazuje kako bi utjecala na buduce
ishode (Wright & Perrone, 2008). Samoefikasnost nije jedinstvena, fiksna, niti
dekontekstualizirana osobina, ve¢ predstavlja dinamicni set samouvjerenja koji su specifi¢ni
za odredenu izvedbu i koji su u slozenoj interakciji sa drugim osobama, ponaSanjima i
okolinskim faktorima (Brown, 2002). Samoefikasnost se odnosi na uvjerenje osoba da su
sposobne ,,organizirati i uloziti odredeni napor neophodan za postizanje Zeljene izvedbe*
(Bandura, 1986, prema Brown, 2002). Bandura navodi da niska samoefikasnost vodi ka
izbjegavanju odredenih ponasanja, dok visoka samoefikasnost vodi ka snaznijem ispoljavanju
odredenog ponaSanja (Betz & Luzzo, 1996), tj. osobe ¢e vjerovatno ustrajati u ponasanju
usmjerenom prema cilju za koji imaju visok nivo samoefikasnosti, pod uslovom da o¢ekuju
da ¢e vrednovani ishod biti rezultat takvog ponasanja (Dik i sur, 2008).

2. Ocekivanje ishoda- predstavljaju osobna vjerovanja o posljedicama ili ishodima
odredenog ponasanja. Ocekivanja ishoda uklju¢uju zamisljene posljedice ili izvodenje datog
ponaSanja (npr. Ako ovo ucinim, Sta ¢e se desiti?). Takoder, ukljucuje nekoliko vrsta
vjerovanja o ishodima odgovora, kao S$to su uvjerenja o ekstrinzicnom potkrepljenju
(dobivanje opipljivih nagrada za uspjeSne izvedbe), samousmjeravajuce posljedice (kao Sto je
ponos i vjera u sebe zbog savladanog izazovnog zadatka) i ishoda koji su poljedica izvedbe
odredene aktivnosti (udubljenost u sam zadatak). Oc¢ekivanje ishoda je takoder pod utjecajem
samoefikasnosti kada su ishodi determinirani kvalitetom izvedbe (Brown, 2002).

3. Osobni ciljevi- definiraju se kao odluka da se uklju¢i u odredenu aktivnost ili da se
utjeCe na odredeni ishod iz buducnosti (Bandura, 1986, prema Brown 2002). Postavljanje
osobnih ciljeva ljudima pomaze da organiziraju, usmjeravaju i odrze njihovo ponaSanje, ¢ak i

u duzim intervalima, bez ekstrinzi¢nih potkrepljenja (Brown, 2002).

Upravo ove tri varijable ¢ine kljuéne elemente karijernog razvoja (Brown, 2002).
Medutim, samoefikasnost predstavlja pojam koji zauzima najvecu paznju istrazivaca. Prema
Banduri, postoje cetiri izvora informacija koje utjeCu na formiranje odredene procjene
samoefikasnosti, preko kojih se moze utjecati na samoefikasnost. To su: dosadasnji ucinak,
posmatranje tudeg ponasanja, tj. uéenje po modelu, verbalno ubjedivanje- ohrabrivanje ili
podrska od drugih, te emocionalno uzbudenje, odnosno anksioznost u kontaktu sa nekim
ponasanjem (Mitri¢-Ac¢imovi¢ & Dini¢, 2012). Pored navedene tri klju¢ne varijable, SCCT
naglaSava 1 druge osobne 1 kontekstualne varijable koje imaju veliku vaZznost u donoSenju
karijernih odluka, kao §to su spol, psihicko zdravlje, genetski doprinos, te socioekonomski

uvjeti koji su jako slozeno povezani sa socijalno-kognitivnim varijablama i sa procesom



razvoja karijere (Brown, 2002). Profesionalno ponasanje, ukljucujuci razvoj karijernih teznji 1
ocekivanja, deSava se unutar kulturalnog konteksta i tako moze biti pod utjecajem faktora kao
Sto su spol, etnicka pripadnost, seksualna orijentacija, socioekonomski status i tjelesno
zdravlje ili tjelesna nesposobnost (Metz, Fouad, lhle-Helledy, 2009). Upravo razumijevanje
takvih varijabli predstavlja klju¢nu osnovu za razumijevanje cjelokupnog procesa donosenja
karijernih odluka. Svi kontekstualni faktori koji bi mogli imati utjecaj u ovom slozenom
procesu karijernog razvoja mogu se svrstati u dvije podgrupe u zavisnosti od blizine
djelovanja. Prvu podgrupu ¢ine distalni kontekstualni utjecaji (npr. prilike za razvoj vjestina,
iskustvo ucenja, kulturalni socijalizacijski procesi, socijalizacijski procesi vezani za spol,
dostupnost potencijalnih akademskih-karijernih modela, roditelji, poti¢i¢i nastavnici, dogadaji
vezani za srednju $kolu i sl.) koji pomazu oblikovanje socijalnih kognicija i interesa. Upravo
prepoznavanje djelovanja distalnih kontekstualnih utjecaja je od velike vaZnosti za
razumijevanje procesa donoSenja karijernih odluka. Drugu podgrupu ¢ine proksimalni
kontekstualni utjecaji (npr. emocionalna i financijska podrska za odabir odredene opcije,
dostupnost posla u Zeljenom podrucju, sociokulturalne barijere) koji su ukljuceni u kljuénim

trenucima izbora Kkarijere (Brown, 2002).

Osim kontekstualnih faktora koji imaju veliki utjecaj na karijernu odluku mladih, bitno
je napomenuti i utjecaj individualnih karakterstika. 1zbor karijere i sama Kkarijera treba da
bude u skladu sa sposobnostima, interesima i zahtjevima vremena. Dok uéenici u srednjoj
Skoli pokuSavaju odluciti o karijeri, suoCavaju se sa problemom uskladivanja karijere sa
njihovim sposobnostima i $kolskom izvedbom (Shahzad, Zahra & Ahmed, 2014). Osobe koje
prilikom donoSenja odluke prikupljaju informacije, procjenjuju alternative i1 analiziraju
posljedice, kao i one koje su sklone tome da poslusaju svoj unutarnji osjeéaj, su u moguénosti
da percipiraju da posjeduju kompetencije potrebne za preuzimanje aktivnosti koje su u vezi sa
izborom zanimanja i na taj nacin ¢e donijeti konstruktivnu odluku koja ¢e biti u skladu sa
njihovim interesima i Sposobnostima (Suvajdzi¢, 2016). Ljudi biraju radno okruzenje i
karijeru koji odgovaraju njihovim profesionalnim interesima, a prema Holandovoj teoriji
okupacijskog izbora (Person-environment fit theory of occupational choice) zadovoljstvo i
izvedba zaposlenika se maksimizira kada je radno okruZenje pojedinca skladno njegovim
interesima (Hampson & Woods, 2010). Osim interesa, veoma vazan koncept u procesu
donosenja odluke o karijeri jeste 1 percepcija samoefikasnosti, koja se odnosi na pojedincevu
percepciju o sebi- ko je on, javno i privatno. Ovaj pojam uklju¢uje mnogo elemenata kao $to

su izgled, sposobnosti, spol, vrijednosti, pozicija u drustvu i sl. Neki elementi su vise sredi$nji



za vlastiti osje¢aj samoefikasnosti, od drugih (Brown, 2002). Na percepciju samoefikasnosti
direktno utjeCe iskustvo ucenja i radno iskustvo, Sto zauzvrat djeluje na proces donoSenja
odluka o karijeri. Smatra se da je iskustvo posebno vazna komponenta za donosenje karijernih
odluka i u mnogim slu¢ajevima jedini nacin da se interesi i konkretno iskustvo povezu u
jednu smislenu cjelinu (Bubany, Krieshok, Black & McKay, 2008). Utvrdeno je da ucenici
¢esto spominju izravno i posredno izlaganje radnim iskustvima kao ono koje oblikuje njihova
oc¢ekivanja izbora (Lent, Brown, Talleyrand, McPartland, Davis, Chopra i sur, 2002). Lent i
sur. (2002) su dosli do zakljucka da ,relativno prihvacanje iskustvenih faktora podrzava
praksu otkrivanja u¢enika (npr. ,,job shadowing, staziranje, realisti¢ni prikazi posla) koje im
omogucava spoznavanja njihovih interesa, vrijednosti 1 vjeStina u odnosu na odredena

zanimanja i radne zadatke®.

1.1. Distalni kontekstualni utjecaji

Prema Socijalno-kognitivnoj teoriji Karijere, distalni kontekstualni utjecaji pomazu
oblikovati samoefikasnost, o¢ekivanja ishoda i, posljedi¢no, interese, te prilikom postavljanja
ciljeva vezanih za izbor karijere, mogu na mlade utjecati na dva specificna na¢ina. Prvi nacin
jeste da SCCT postavlja da odredeni uvjeti mogu izravno utjecati na izbore koje ljudi prave. U
nekim kulturama, osobe mogu svoju odluku o karijeri prilagoditi Zeljama znacajnih ¢lanova
porodice, ¢ak 1 u onom smijeru koji osobi koja donosi tu odluku nije privlacan ni u kom
smislu. Takoder, u procesu donoSenja odluke o karijeri mladi mogu nai¢i na podrsku ili na
prepreke na putevima koje su odabrali (Brown & Lent, 2005). Pored utjecaja znacajnih
¢lanova porodice, karijernu odluku uveliko usmjerava i drustvo u kome se osoba nalazi.
Istrazivanje koje su proveli Lent i sur. (2002), te Philips 1 sur. (2001) pruza dokaz za to da
donositelji odluka takav drustveni utjecaj percipiraju pozitivno i korisno, te zbog toga cesto 1
traZze pomo¢ drugih. Takoder, donositelji odluka obi¢no percipiraju poticajni drustveni utjecaj
kao jedan od najistaknutijih elemenata u njihovom modelu donoSenja odluka (Philips,

Christopher-Sisik & Gravino, 2001).

Drugi nacin djelovanja jeste da kontekstualne varijable mogu utjecati na sposobnost ili
spremnost osoba da svoje interese prevedu u ciljeve, a svoje ciljeve u akcije. Prema SCCT,
karijerni interesi imaju vecu vjerovatnocu da postanu ciljevi, a ciljevi se najéesce prevode u

akcije kada osobe doZivljavaju snaznu podrsku i slabe prepreke na njihove preferirane izbore
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karijere. Nasuprot tome, nepodrzavajuci ili neprijateljski uvjeti mogu ometati proces
pretvaranja interesa u ciljeve i ciljeva u akciju (Brown & Lent, 2005). Zbog toga, jako je bitno
razmotriti kakav utjecaj imaju kontekstualni faktori u kojima se pojedinac nalazi i u skladu s

kojima donosi odluke o karijeri, te na koji na¢in takvi faktori usmjeravaju odluku pojedinca.

1.1.1. Roditelji

Roditelji su najznacajnije osobe u zivotu djeteta, koji su djetetu na raspolaganju u
svakom trenutku njegovog odrastanja, te usmjeravaju mlade u mnogim izborima koje prave,
pa tako i onim izborima koji su vezani za Karijeru. Djeca prvi put upoznaju svijet rada
posmatraju¢i svoje roditelje 1 druge odrasle osobe koje im sluze kao modeli. Oni uce o
karijerama preko svojih ranih porodi¢nih odnosa, a afektivna vezanost u djetinjstvu utjece na
obrasce afektivne vezanosti osobe u odrasloj dobi, Sto ima implikacije i na karijerni razvoj
(Wright & Perrone, 2008). Roditeljska podrska je definirana kao pomo¢ pruzatelja primarne
zdravstvene zaStite pojedincu u obliku verbalnog poticanja, instrumentalne pomoci,
modeliranja karijere 1 emocionalne podrske. Podrska roditelja, takoder, olakSava djeciji
angazman u iskustvima ucenja povezanim sa karijerom, koji tada oblikuju samopouzdanje
(Turner & Lapan, 2002). Nadalje, podrska i poticanje roditelja imaju znacajne implikacije na
akademsku uc¢inkovitost njihove djece (Cutrone, Cole, Colangelo, Assouline & Russel, 1994),
te nastojanja i postizanja akademskih, strukovnih i Kkarijernih ishoda (Kenny, Blustein,
Chaves, Grossman & Gallagher, 2003). Teorija koja osvjetljava takvu vrstu utjecaja jeste
Teorija kognitivne evaluacije (CET). Prema toj teoriji kontekstualni faktor kao S$to je
roditeljska podrSka moze potaknuti ili omesti intrinzicnu motivaciju, ovisno o opsegu u kome
su podrzane primarne potrebe djeteta za autonomijom i kompetentnoséu (Garcia, Restubog,
Toledono, Tolentino & Rafferty, 2012). Tako, ona djeca koja su usmjerena ka visokom
uspjehu pecipiraju roditeljsko ponasanje kao podrS8ku samo u mjeri u kojoj takvo ponaSanje
promovira autonomiju i kompetentnost. Prema tome, roditeljska podrska ¢e biti percipirana
kao korisna ukoliko povecava osjecaj sposobnosti i kompetentnosti kod djeteta i pruza mu
priliku za ostvarenje slobode, volje i odgovornosti (Garcia i sur, 2012). Roditelji svoje
ponaSanje Cesto percipiraju kao pozitivno i poticajno, bez obzira kako ono izgleda u o¢ima
djece koja donose odluku, pa njihova percepcija poticajnog ponaSanja ne mora nuzno uzeti u

obzir potrebe djece za autonomijom i kompetentnos¢u. Prema CET, negativni efekti se mogu



pojaviti kada okolina ne uspije rijesiti potrebu za kompetentnosc¢u i autonomijom. Istrazivanja
ukazuju na to da djeca mogu percipirati roditeljsko ponasanje kao kontroliraju¢e, a ne kao ono
koje ¢e im olaksati donosenje najbolje odluke (Deci & Ryan, 2002, prema Garcia i sur.,
2012). Pored toga, roditelji mogu djeci nametati svoje Zelje i teznje, ¢ime ometaju njihove
interese 1 karijerne izbore, a pokusavaju ispuniti svoje neostvarene snove (Schultheiss, Kress,
Manzi & Glossock, 2001). Takvo ponaSanje roditelja stvara pritisak kod djece da moraju
ispuniti ocekivanja svojih roditelja, Sto je dobar prediktor broja problema koji se javljaju
tokom donosenja odluke o karijeri (Larson & Wilson, 1998). Ono $to je jako bitno kako bi
roditelji olaksali djetetu donoSenje odluke o karijeri 1 u tome bili sjajni partneri, jeste da
identificiraju potencijal svoje djece 1 potiCu ih da nastave sa interesnim podruc¢jima, a
prilikom toga da ne prave spolne razlike medu svojom djecom, ve¢ ih usmjeravaju ka onome
Sto oni Zele i za Sto pokazuju interesovanje, ljubav i kompetentnost (Matope & Makotose,
2007).

1.1.2. Prijatelji i znacajni drugi

Prijatelji, vrSnjaci 1 znaCajne druge osobe mogu uveliko usmjeriti karijernu odluku
pojedinca. Giddens (2009) tvrdi da socijalizacija medu kolegama Cesto igra veoma vaznu
ulogu u jacanju i daljem oblikovanju karijernog identiteta kroz Skolsku karijeru djeteta. Zbog
toga je nemoguce iskljuéiti pritisak vrSnjaka kao faktora koji igra veliku ulogu prilikom
odabira karijere, a takav utjecaj je posebno znaCajan kod djevojaka i njihovog odabira
karijere. VrSnjaci imaju generalno negativan utjecaj na djevojke i odabir tehnickih zanimanja i
imaju najznacajniji utjecaj u oblikovanju rodnog i profesionalnog identiteta osobe (Matope &
Makotose, 2007). Takoder, referentna grupa u kojoj se mladi nalaze ¢e utjecati na odabir
karijere, jer istrazivanja pokazuju da mladi Cesto biraju zanimanje koje je u skladu sa
njihovom referentnom grupom. Tako, osoba koja dolazi iz nize klase ¢e u veéini slucajeva
birati zanimanja iz takve klase 1 usvojit ¢e njihove standarde uspjeha, dok ¢e osoba koja
dolazi iz srednje klase biti orjentirana ka zanimanjima specifiénim za tu klasu i usvojit ¢e
njihove standarde uspjeha (Gottfredson, 1981). Mnogi studenti izvjestavaju da pri odabiru
karijere razgovaraju sa osobama koje su ve¢ odabrale odredeno zanimanje, te od njih
prikupljaju informacije na osnovu kojih donose kona¢nu odluku. Takve osobe obi¢no navode
kako im je takva vrsta pomo¢i jako korisna i oslanjaju se na asistenciju drugih u donosenju

karijerne odluke (Bubany i sur, 2008).



1.1.3. Nastavnici i profesori

Nastavnici mogu na razli¢ite nacine utjecati na izbor karijere ucenika koji se nalaze u
klju¢nom periodu donosenja odluke o karijeri. Svojim specificnim osobinama usmjeravaju
ucenike, a one osobine i karakteristike koje ucenici navode kao kljuéne u tom procesu odabira
studija jesu: osjecaj povezanosti sa uenicima, znanje, relevantnost, ljubav koju osjecaju
prema svom poslu, visoka ocekivanja od svojih ucenika, sposobnost objaSnjavanja,
sposobnost prepoznavanja uéenikovih interesa, te prilagodavanje ucenja i nastavnog procesa
takvim interesima. Nastavnici sa takvim karakteristikama koji prepoznaju interese svojih
ucenika, na razne pedagoSke nacCine poti¢u uCenike da ispoljavaju 1 istraZzuju svoje interese 1
da biraju karijeru koja ¢e biti najvise u skladu s njima (Watters, 2010). To podrazumijeva
povezivanje pedagoske prakse sa interesima ucenika, dobro poznavanje sadrzaja, iskustveno
ucenje, postavljanje visokih ocekivanja od ucenika, dobro objaSnjenje slozenih ideja, te
kvalitetno vodenje ucéenika (Watters, 2010). Nastavnik koji koristi kvalitetne pedagoske
metode i onaj koji je kKarizmatican moze posluziti kao model, koji ¢e pomo¢i ucenicima da
prepoznaju ono u ¢emu ¢e uzivati i u ¢emu ¢e moci ostvariti svoj maksimalni potencijal
(Brooks, 2001). Ono §to posebno impresionira u¢enike jesu nastavnici koji su poznavali svoj
predmet 1 koji su mogli zainteresovati uenike zanimljivim aplikacijama i velikim idejama.
Neki ucenici izvjeStavaju o tome da su njihov interes za znanost potakli iskljucivo nastavnici
sa svojim specificnim karakteristikama (Blickenstaff, 2005). Kada je u pitanju utjecaj dobrih
nastavnika na muskarce, pokazuje se da takvi nastavnici imaju pozitivan utjecaj Sto se tice
stava muSkaraca prema Skoli, tako $to potiCu slusanje, poStovanje i fleksibilnost. Za djevojke,
karizmatiCan 1 simpati¢an nastavnik moze utjecati tako da ih navede na suocavanje sa
ograni¢enjima kada su u pitanju izbori karijere vezani za znanost (Slade & Trent, 2000).
Medutim, pored toga Sto nastavnici mogu utjecati na ucenike u pozitivnom smislu, Cesto se
deSava da nastavnici svojim, ne tako pozitivhim osobinama 1 karakteristikama, te loSim
pedagoskim metodama poucavanja, usmjere odluku pojedinaca. Takvi nastavnici mogu
stvoriti odbojnost kod svojih u¢enika za predmete koji su s njima povezani ili nerijetko se
deSava da nastavnici prenose odredene specificne stavove uc€enicima, te tako preusmjere
njihovu odluku u nekom drugom smijeru, razli¢itom od onog prethodno Zeljenog. Tako,
nastavnici, npr. umjesto da potiu ucenice i1 da ith uvjere da mogu biti jako uspjeSne u
tehnickim zanimanjima, obeshrabruju ih i usmjeravaju u nekom drugom smijeru (Matope &
Makotose, 2007).



1.1.4. Dogadaji povezani sa srednjom $kolom

Prvobitna asocijacija uc¢enika na dogadaje povezane sa srednjom Skolom jesu njihove
ocjene, prilikom ¢ega oni svijest o vlastitim sposobnostima procjenjuju u odnosu na ocjene
koje dobivaju u skoli. Pa tako, oni koji u srednjoj Skoli dobivaju bolje ocjene sebe smatraju
sposobnijim i pametnijim, a takvim ih percipiraju i njihovi roditelji i poznanici. U skladu s
takvim ocjenama, deSava se da u onim predmetima u kojima postizu jako dobre rezultate 1 za
to dobivaju odli¢ne ocjene smatraju da su sposobniji, pa biraju zanimanja koja su vezana za te
predmete, i obratno. Ocjene predstavljaju Cestu javnu povratnu informaciju o neéijim
sposobnostima na koje su pojedinci i njihova okolina posebno osjetljivi (Gottfredson, 1981),
iako nerijetko nisu adekvatno mjerilo znanja. Tako, obrazovanje ucenika utjeCe na izbor
karijere, jer je, u mnogim slucajevima, karijerni izbor zasnovan na kriterijima vezanim za
prethodne ocjene (Shahzad i sur, 2014). Pozitivne ocjene tokom srednje $kole mogu usmjeriti
ucenika na odabir istih ili slicnih zanimanja, ali je takoder mogu¢ i specifi¢an utjecaj
negativnih ocjena koje mogu stvoriti odbojnost prema odredenim predmetima i s njima
povezanim zanimanjima. Niska samoefikasnost i neuspjeh u odredenim predmetima i
podru¢jima moze dovesti do izbjegavanja tog podrucja, radnog mjesta ili karijere vezane za to
podrucje (Betz & Luzzo, 1996). Zbog toga se Cesto deSava da ucenici prilikom odabira
karijere razmiSljaju o opcijama koje imaju na raspolaganju i procjenjuju u kojoj mjeri su u
odredenim podruéjima zastupljene aktivnosti i predmeti vezani za ono u ¢emu percipiraju da
nisu narocito uspjesni i prema ¢emu su stvorili odbojnost. U takvim sluc¢ajevima, programi
Skolskog savjetovanja bi mogli osmisliti nastavne planove i programe koji pomazu u¢enicima
da uspostave vezu izmedu Skolskih predmeta i razli¢itih vrsta zanimanja, kako bi pokazali
kako ¢e se njihovo ucenje primjenjivati na buduénost i1 kako se akademske prednosti i slabosti

uskladuju sa potrebama posla (Porfeli & Lee, 2012).

Osim ocjena, ono §to je povezano sa srednjom Skolom i1 na¢inom na koji ona moze
usmjeriti odabir karijere jeste i vrsta srednje Skole koju su ucenici pohadali. Ucenici koji
pohadaju opce srednje obrazovanje su u prednosti u odnosu na one koji pohadaju strukovnu
Skolu (Skola koja svojim specificnim nastavnim programom osposobljava ucenike za
specifi¢na zanimanja), zbog toga §to oni imaju vise prilika za profesionalni razvoj, te su vise
zainteresovani i samopouzdani kada je u pitanju njihova karijera (Negru-Subtirica, Pop &
Crocetti, 2015). Pozitivna strana pohadanja strukovne Skole je u tome $to takvi ucenici imaju

snaznije profesionalno opredjeljenje u odnosu na teorijske Skole. Ucenici iz opceg



srednjoskolskog obrazovanja dublje istrazuju karijerne puteve, vise se identificiraju sa svojim
karijernim izborima, dok ucenici iz strukovnih Skola pokazuju vise nivoe Karijerne

fleksibilnosti i sumnje u sebe (Negru-Subtirica i sur, 2015).

1.1.5. Spol

U vec¢ini kultura postoji uvjerenje da su odredena zanimanja i fakulteti povezani s
njima namijenjeni vise zenama ili vis§e muskarcima, da muskarci treba da biraju zanimanja
kojima ¢e moc¢i osigurati prihode svojoj porodici 1 sli¢no, pa takva uvjerenja uveliko mogu
usmjeravati odluke mladih kada je u pitanju izbor karijere. Istrazivanja pokazuju da muskarci,
upravo vodeni takvom idejom da trebaju osigurati prihode, biraju zanimanja koja ¢e im to i
omoguciti, dok, za razliku od njih, zene nisu u tolikoj mjeri pod takvim pritiskom, te manje
razmiSljaju o ekonomskim prihodima. MuSkarci viSe razmisljaju o tome koja ¢e im karijera
omoguciti visoka primanja, a Zene viSe razmisljaju o radnim uslovima i pomaganju drugima
(Hampson & Woods, 2010). Kada je rije¢ o spolu i odabiru karijere, veoma je bitno
spomenuti i modele uloga koji igraju vaznu ulogu u tom odabiru, posebno u odabiru tehnicke
karijere. Osoba ¢e koristiti kao modela onoga ko je posebno inspirativan i poticajan za nju.
Najblizi primjeri koji se mogu slijediti jesu modeli uloga u porodici i nastavnici. Nastavnici
mogu prepoznati sposobnosti svojih ucenika, te ih potaknuti na poduzimanje odredenih
aktivnosti specifi¢nih za njihove sposobnosti i sudjelovanje u konkretnom radnom iskustvu,
ne uzimaju¢i u obzir spol svojih uCenika, tako da nastavnik igra veoma vaznu ulogu i
predstavlja neku vrstu uzora u studentskoj karijeri. Kada je u pitanju roditelj kao model uloga,
ako je majka odabrala karijeru u tehnickom podrucju, njena kéerka ¢e odrastati tako da ne
prihvata spolne stereotipe vezane za to da Zene ne mogu biti ukljuene u tehni¢ka zanimanja,
te djevojke iz takvog okruZenja ¢e imati veéu vjerovatnoc¢u da i same odaberu neko tehni¢ko
zanimanje, nego one djevojke koje nisu odrastale u takvoj okolini (Mohd, Mohd-Salleh,
Mustapha, 2010). Ono §to je jako bitno uciniti kako bi se na §to je moguce manju razinu
doveo utjecaj spola na odabir Kkarijere jeste osigurati da proizvodaci obrazovnih medija
izbjegavaju spolne stereotipe u medijima, ¢ime se ne bi obeshrabrile potencijalne studentice
inzenjerstva da odaberu takvu karijeru. Zene bi, u obrazovnim medijima, trebale biti
prikazane kao one koje obavljaju inzenjerske poslove, te su jednako uspjesne u tome kao i

muskarci (Matope & Makotose, 2007).
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1.2. Proksimalni kontekstualni utjecaji

Proksimalni kontekstualni utjecaji ukljucuju utjecaj na okolinu koji dolazi u igru
tokom aktivnih faza odabira. Primjeri takvog utjecaja uklju¢uju emocionalnu ili financijsku
podrsku za odredenu opciju, dostupnost posla u zeljenom podrucju pojedinca i
sociokulturalne prepreke (Brown & Lent, 2005). Istrazivanja pokazuju da faktor kao Sto je
drustvena klasa (Blustein, Chaves, Diemer, Gallagher, Marshall, Sirin i sur, 2002) moze igrati
veoma vaznu ulogu U percepcijama osoba vezanim za Karijeru. Taj podatak ne iznenaduje jer
se profesionalno ponaSanje, uklju¢ujuéi razvoj karijere i o¢ekivanja, dogada unutar kulturnog
konteksta i upravo zbog toga utjecaj mogu imati i faktori kao $to je spol, rasa/etniCka
pripadnost, seksualna orjentacija, socioekonomski status (Metz i sur, 2009).

1.2.1. Financijska i emocionalna podrska

Osobe prilikom donosenja odluke o karijeri vrlo Cesto razmiSljaju o financijskim
faktorima i procjenjuju koliko ¢e oni biti u skladu sa njihovim odabirom. Nerijetko,
financijska situacija u kojoj se mladi nalaze im omogucava odredene izbore, ali im ipak,
ograni¢ava mogucnosti. Za razliku od onih srednjoskolaca koji su vrlo loSeg materijalnog
statusa i znaju da imaju malo ili nimalno moguénosti, kao i onih koji znaju da im je sve §to
zele dostupno, srednjoSkolci prosjeCnog materijalnog statusa svoje Zelje ¢esto moraju
prilagoditi moguénostima i tako odaberu ono Sto im je dostupno, a ne ono sto zele. Ukoliko se
ve¢ nadu u situaciji da moraju da se odreknu svojih stvarnih Zelja, veoma je mogucée da ¢e
odugovlacditi 1 izbjegavati izbor medu dostupnim alternativama (Suvajdzi¢, 2016). Upravo
zbog toga je veoma bitna financijska podrska koju mladi dobivaju od strane svojih roditelja,
kako bi mogli odabrati onu opciju koja ¢e u najvecoj mjeri biti u skladu sa onim §to oni Zele.
Nedostatak takve podrske dovodi do financijske zabrinutosti kod mladih koju oni navode kao
najcescu prepreku u odabiru karijere (Lent 1 sur, 2002). Prilikom donoSenja karijerne odluke
pored financijske podrske, jako je vazna emocionalna podrska koju mladi dobivaju od
roditelja 1 drugih znacajnih pojedinaca. NajviSe neopredijeljenih srednjoskolaca pomo¢ 1
podrsku traze od drugih ljudi, §to mozZe biti jako korisno ukoliko takvu pomo¢ traze od onih

koji im zaista mogu olaksati taj proces (Suvajdzi¢, 2016).
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1.2.2. Dostupnost posla

Dostupnost se odnosi na prepreke ili mogucnosti u drustvenom ili ekonomskom
okruzenju koje utjeCu na prilike za ulazak u odredena zanimanja. NajpoZeljnija zanimanja
osobe nisu nuzno i realna ili dostupna. Na pojedin¢evom putu provodenja Zelja mogu se
nalaziti mnogobrojne prepreke, te osobe, izmedu ostalog, moraju procijeniti i dostupnost i
pristupac¢nost zanimanja prilikom odabira stru¢nih alternativa (Brown, 2002). Prosudbe o
pristupacnosti mogu se temeljiti na mnogim faktorima: dostupnosti posla u odredenom
zemljopisnom podrucju, percepciji diskriminacije ili favoriziranja, jednostavnosti dobivanja
obuke za posao ili nedostatku znanja o ulasku u posao. Mladi ¢e prilikom donosenja odluke o
karijeri pokusSati uravnoteziti svoje sklonosti prema razliCitim zanimanjima s njihovom
percepcijom pristupacnosti tih poslova i pokusat ¢e izabrati najbolju opciju (Gottfredson,
1981). Takoder, odluke o Kkarijeri se temelje i na informacijama o sebi i svijetu rada, te je
potrebno prouciti aspekte i o¢ekivanja karijere uzimajuéi u obzir stvarnost trzita rada (Metz i
sur, 2009). Informacije o tome §ta je dostupno u odredenoj zajednici i kakve su moguénosti
zaposlenja u istoj, mogu potaknuti adolescente da se osjecaju viSe ugodno u istrazivanju
takvih prilika u Skolskom okruzenju, §to povecava vjerovatno¢u da ¢e donijeti dobru odluku i
dati ve¢u prednost jednoj mogucénosti, nasuprot drugim moguénostima (Porfeli & Lee, 2012).
Vrste industrija koje su prisutne u odredenim zajednicama se uveliko razlikuju, a prisutnost
pojedinih industrija i njihov raspon utjeCe na zanimanja u kojima se muskarci i Zene mogu
zaposliti. T vjerovatnoc¢a zapoS$ljavanja i postignuta razina zarade djelomi¢no su odredene
lokalnim stopama nezaposlenosti, lokalnim razinama plac¢a i veliCinom i rasnim sastavom
unutar srediSnjih gradova. Takvi uvjeti podsje¢aju da moguénosti za "odabir" karijere mogu
varirati, od ekstremno ograni¢enih do u potpunosti otvorenih. Mnoga se ruralna podrucja
suocavaju s rastom nezaposlenosti i iseljavanjem mladih ljudi. Dodatno, ruralna podruéja
nude manje raznolika trziSta rada, a mogucénosti za smisleno zaposljavanje mogu Dbiti
ogranic¢ene. S ve¢om zemljopisnom izolacijom, mladi iz ruralnih podru¢ja mogu imati manje
pristupa informacijama o visokom obrazovanju i kvalifikacijama potrebnim za razli¢ita
zanimanja. Ve¢ina mladih ljudi u ruralnim podru¢jima nema lokalni pristup visokoskolskoj
ustanovi, te se suocava sa donoSenjem odluke o napustanju doma i preseljenju u ve¢i grad radi

studiranja (Brown, 2002).
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1.2.3. Sociokulturalne barijere

Swanson & Woitke (1997) identificiraju barijere kao "dogadaje ili uvjete, bilo unutar
osobe ili u njenom okruzenju, koje otezavaju napredovanje karijere". Kultura i drustvo u
kome pojedinac odrasta igra veoma vaznu ulogu u postavljanju utjecaja socijalizacije.
Socijalne norme i povezana ocekivanja vezana npr. za prikladnost radnih mjesta za muskarce
1 Zene, utjeCe na razvoj profesionalnih interesa, jer djeca i adolescenti reaguju na stavove,
vrijednosti 1 uvjerenja ljudi koja upravljaju njihovim razvojem i druStvenim odgojem
(Hampson & Woods, 2010). Zbog toga je, prilikom razmatranja na¢ina donosenja odluka o
karijeri, veoma bitno uzeti u obzir i kontekst u kome se mladi nalaze, a koji uveliko moze
determinirati njihovu odluku. Ako su izbori koji su dostupni pojedincima ograni¢eni
sociokulturalnim faktorima koje pojedinac ne moze kontrolisati bez obzira na to koliko je
profesionalno ,,zreo®, onda je potrebno mijenjati trziSte rada, kako bi se ono pokuSalo

prilagoditi potrebama pojedinca (Gottfredson & Becker, 1981).

1.2.4. Neocekivani dogadaji

Cesto se u zivotu dese neocekivani i nepredvidivi dogadaji koji mogu usmjeriti
karijernu odluku (Magnuson & Starr, 2000). Pored takvih dogadaja mladi svoju odluku mogu
prepustiti sudbini ili nekim nadnaravnim silama koje ¢e im olaks$ati u tom procesu (Dik i sur,
2008). To moZe objasniti Teorija slucajnosti (Mitchell, Levin & Krumboltz, 1999) koja se
temelji na pojmu da su karijere nepredvive 1 da prilika igra veoma vaznu ulogu u razvoju
karijere. Unutar ove teorije, planirani model predlaze da donositelji odluka priznaju da se
neplanirani dogadaji obi¢no pojavljuju i da mogu utjecati na njihovu odluku (Bubany i sur,
2008).
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2. CILJ 1 HIPOTEZA ISTRAZIVANJA

2.1. Cilj istrazivanja

Op¢i cilj istrazivanja jeste ispitati i opisati faktore koji doprinose donosenju odluke

vezane za karijeru kod studenata.

2.2. Hipoteza istrazivanja

Ocekuje se da ¢e studenti identificirati i opisati individualne i kontekstualne faktore u
skladu sa teorijom i prethodnim istrazivanjima, te opisati njihov znacaj u kontekstu odabira

zanimanja u Bosni i Hercegovini.

3. METODOLOGIJA

U sljede¢em dijelu rada slijedi opis nacrta istrazivanja, ucesnika istrazivanja,

koristenog instrumentarija, te pregled samog postupka istrazivanja.

3.1. Nacrt istrazivanja

Mjesoviti istraZivacki nacrt. Razvojem, unapredenjem 1 sve ¢eS¢om primjenom
kombinacije kvantitativnih i kvalitativnih istrazivackih pristupa, mjeSoviti istrazivacki nacrt je
stekao veliku popularnost. Razlog takve popularnosti ima svoju osnovu u ¢injenici da se
metodologija istraZivanja nastavlja razvijati, a mjeSovite metode predstavljaju jo§ jedan korak
naprijed, upravo zbog toga Sto koriste snage i kvantitativnih i kvalitativnih istraZivanja.
Kombinirana upotreba kvantitativnih 1 kvalitativnih istraZivanja omogucava proSireno
razumijevanje problema istrazivanja (Creswell, 2009). Kvantitativni pristup se temelji na
primjeni metoda koje ¢e omoguciti kvantificiranje pojava, tj. njithovo brojcano iskazivanje i

eventualno generaliziranje zakljutaka o mogucoj uzrocnosti na cjelokupnu populaciju.
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Kvanititaitvni pristup se pokazuje kao dobar za testiranje teorija, odnosa, identificiranje
odredenih obrazaca podataka, te utvrdivanje uzroc¢no-posljedi¢nih odnosa izmedu opazenih
pojava. Njegovi se nedostaci odnose na nemoguénost obuhvatanja konteksta u razumijevanju
neke pojave, kao 1 nemogucnost dovoljno dubokog obuhvatanja svega $to je potrebno za
potpuno razmijevanje socijalne interakcije (Mejovsek, 2013, prema Markovi¢, 2018).
Nasuprot tome, kvalitativni pristup je induktivan i pruza moguénost ispitivanje postojecih
ideja, ali 1 razvijanje novih teorija, otvaraju¢i prostor za perspektivu sudionika u istrazivanju.
Medutim, vjerodostojnost 1 dosljednost podataka, te pitanje objektivnosti zakljuaka i
generalizacije dobivenih rezultata su osnovni problemi u kvalitativnim istrazivanjima
(Mejovsek, 2013, prema Markovi¢, 2018).

Empirijsko istrazivanje u ovom radu je zapoceto provedbom fokus grupnih diskusija
koje su omogucile prikupljanje kvalitativnih podataka. Na osnovu transkribiranih i
analiziranih kvalitativnih podataka konstruisan je upitnik pomocéu koga su prikupljeni
kvantitativni podaci.

3.2. Ucesnici

Ucesnici u kvalitativnom dijelu istrazivanja (fokus grupnim diskusijama), koji su
izrazili zainteresovanost 1 dali svoj doprinos ovom istrazivackom radu su bili studenti
Univerziteta u Sarajevu, ukupno njih 40, od €ega je njih 20 bilo muskog spola (50%) 1 20
zenskog spola (50%), u dobi od 20 do 26 godina. KoriSten je prigodni uzorak, a studenti su
dolazili iz Sest organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu. U Tabeli 1. je prikazana
struktura uzorka ucesnika prema nazivu fakulteta koji studiraju i organizacionoj jedinici kojoj

taj fakultet pripada.
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Tabela 1. Struktura ucesnika fokus grupnih diskusija prema nazivu fakulteta i organizacionoj

jedinici kojoj pripada fakultet

Grupacija Fakultet Frekvencija Procenat
Ekonomski fakultet 2 5
Fakultet politickih nauka 3 7,5
Grupacija drustvenih ~"FgglI 1 25
nauka Fakultet za upravu 1 2,5
Pravni fakultet 1 2,5
Fakultet islamskih nauka 1 2,5
Grupacija Filozofski fakultet 6 15
humanistickih nauka “peqa003ki fakultet 1 25
Fakultet zdravstvenih studija 1 2,5
N Farmaceutski fakultet 2 5
Grupacija Medicinski fakultet 1 25
medicinskih nauka - —
Stomatoloski fakultet sa klinikama 1 2,5
Veterinarski fakultet 2 5
Grupacija prirodno-  Poljoprivredno-prehrambeni fakultet 2 5
_matematickih i Prirodno-matematicki fakultet 4 10
biotehnickih nauka
Grupacija tehni¢kih  Arhitektonski fakultet 4 10
nauka Elektrotehnicki fakultet 1 2,5
Akademija scenskih umjetnosti 3 7,5
G ij jetnosti — - - -
rupactja umjetnost Akademija likovnih umjetnosti 3 7,5
Ukupno 40 100

U drugom, kvantitativhom, dijelu istrazivanja sudjelovalo je ukupno 340 studenata koji su
dolazili sa nekoliko univerziteta u Bosni 1 Hercegovini, ve¢im dijelom sa Univerziteta u
Sarajevu, ali i sa Univerziteta ,DZzemal Bijedi¢* Mostar, Univerziteta u Travniku,
Internacionalnog Burch univerziteta, Internacionalnog univerziteta u Sarajevu, Univerziteta u
Bihacu, Tuzli i Zenici, te sa privatnog sveucilista Sarajevska $kole za nauku i tehnologiju. Od
ukupnog broja uéesnika, njih 87 je bilo muskog spola (25,6%), te 253 zenskog spola (74,4%).
Dobni raspon se kre¢e izmedu 18 1 37 godina, a prosjecna izracunata dob je 22,23 godine. U
Tabeli 2. je prikazana struktura uesnika istraZivanja prema grupaciji kojoj pripada njihov

fakultet.

! Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije
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Tabela 2. Struktura ucesnika istrazivanja prema grupaciji kojoj pripada njihov fakultet

Grupacija Frekvencija Procenat
Grupacija druStvenih nauka 78 22,9
Grupacija humanisti¢kih nauka 71 20,9
Grupacija medicinskih nauka 81 23,8
Grupacija prirodno-matematickih i biotehnic¢kih 52 15,3
nauka

Grupacija tehnickih nauka 43 12,6
Grupacija umjetnosti 15 4,4
Ukupno 340 100

3.3. Mjerni instrumenti

Ulazni upitnik. Ulazni upitnik je konstruisan za potrebe kvalitativnog dijela
istrazivanja 1 sadrzavao je pitanja vezana za spol, dob, informacije o prethodno zavrSenoj
srednjoj Skoli, naziv fakulteta koji osoba studira, da li osoba studira u svom rodnom gradu ili

ne i koliko je generalno zadovoljna svojim odabirom studija.

Protokol za fokus grupne diskusije je takoder konstruisan za potrebe kvalitativnog
dijela istrazivanja. Njegova primarna svrha jeste osiguravanje kvalitetnog provodenja fokus
grupnih diskusija, a pridrzavanje redoslijeda protokola omogucava zadobivanje svih
relevantnih informacija. Protokol konstruisan za potrebe ovog istrazivanja sadrzavao je
nekoliko kategorija i to: uvodni dio u kome je ukratko opisana svrha istrazivanja, nacin
provodenja diskusije 1 njena pravila, zatim pitanja vezana za individualne varijable, za
porodicu 1 nacin na koji ona je vrSila utjecaj na ucesnike, pitanja o ponasanju i utjecaju
vr$njaka prilikom donoSenja odluke o karijeri, pitanja vezana za Skolu 1 Skolski kontekst,
pitanja o neo¢ekivanim dogadajima koji su na odredeni na¢in preusmjerili odluku pojedinaca,
pitanja vezana za kulturu i njen utjecaj na donoSenje odluke o karijeri, te pitanja vezana za

percepciju kvalitete odluke i ustrajnost u odluci.

Odrednice karijernog odlucivanja kod studenata je naziv drugog upitnika,
konstuisanog na osnovu rezultata dobivenih u kvalitativnom dijelu istrazivanja, a koji je
koristen prilikom prikupljanja kvantitativnih podataka. Upitnik je sadrzavao nekoliko
kategorija pitanja kojima su ispitivani faktori za koje su ucesnici fokus grupa navodili da su

utjecali na njih prilikom donosenja odluke o karijeri. Prvi dio je bio sociodemografski upitnik
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(univerzitet na kom studiraju, fakultet, godina studija i status studiranja, broj obnovljenih
godina, dob, spol, drzava rodenja, da li je njihov odabir studija bio prvi odabir, te prosjek
ocjena). Drugi dio upitnika sadrzavao je pitanja vezana za porodicu i to: mjesto stanovanja,
nivo obrazovanja majke i oca, radni status majke i oca, ekonomski status porodice, te
zanimanje majke i oca. Tre¢i dio upitnika se odnosio na pitanja vezana za volontersko
iskustvo, radni angazman, te prisustvovanje konferencijama i pohadanje edukacija vezanih za
struku. U cCetvrtom dijelu upitnika nalazila su se pitanja vezana za karijerni identitet, tj.
trenutak donoSenja odluke, dozivljavanje profesije kao dijela identiteta, te nacin
predstavljanja. Peti dio upitnika se odnosio na ulogu roditelja prilikom donosenja odluke, te je
sadrzavao pitanja o roditeljima kao partnerima u tom procesu, roditeljima kao donosiocima
odluke i roditeljima kao onim koji su bili neuklju¢eni u proces donos$enja odluke. Takoder, tu
su bila pitanja vezana za roditeljske motive zbog kojih su usmjeravali djecu ka odredenoj
karijeri. Procjenjivan je i utjecaj Sire porodice na karijerni odabir. Naredni dio se odnosio na
utjecaj prijatelja i znacajnih drugih, zatim utjecaj srednjoSkolskih nastavnika (dobih 1 loSih), te
dio vezan za srednju Skolu, pri ¢emu su ispitanici procjenjivali nacin na koji su njihove ocjene
determinirale odabir ili dozivljaj uspjeha/neuspjeha na pojedinim predmetima. Nakon toga je
slijedio set pitanja za procjenu utjecaja spola, individualnih karakteristika (percepcija
sposobnosti, talenti, interesi, osobine li¢nosti, uvjerenje u uspjeh), motivacije za upis
odredenog studija (ekstrinzicna 1 ekstrinzicna motivacija), te pitanje o percepciji
samoefikasnosti. Te posljednji set pitanja se odnosio na sociokulturalne barijere, neocekivane
dogadaje, procjenu zadovoljstva odabirom, te percepciju sebe u budué¢nosti vezano za mjesto

stanovanja i posao.

3.4. Procedura

Prva faza u postupku istrazivanja podrazumijevala je organizaciju 1 realizaciju fokus
grupa. Primarni cilj fokus grupa je bio prikupljanje kvalitativnih podataka koji su koristeni u
svrhu razvijanja instrumenta za mjerenje odrednica karijernog odlu¢ivanja kod studenata.
Primjena fokus grupa je imala znacajan doprinos prilikom spoznaje i razumijevanja stavova
studenata, njihovog na¢ina donosenja odluke o karijeri, te faktora i motiva koji su bili u vezi
sa temama analiziranim prilikom diskusije. Kao i u svakoj fokus grupnoj diskusiji moderator

je imao zadatak da svakog ucesnika potakne na iznoSenje vlastitih iskustava i misljenja
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vezanih za temu, a diskusija je vodena na temelju prethodno pripremljenog protokola fokus
grupa i pitanja kojima su ucesnici poticani na slobodno iznosenje vlastitih iskustava, stavova i
osjecanja. Kako bi se potaklo ucesnike na uces¢e u fokus grupnim diskusijama kreirana je
pozivnica (Prilog), te je ista proslijedena studentskim asocijacijama Univerziteta u Sarajevu sa
molbom da istu podijele na stranice fakulteta. Takoder, pozivnica je individualno slata
studentima koji su birani nasumi¢nim odabirom, te su prilikom toga mogli odluciti da li ¢e
prihvatiti ucesé¢e ili ne. U konacnici, ucesée je prihvatilo Cetrdeset studenata (N=40).
Realizirano je ukupno 6 fokus grupa, iz 6 razli¢itih grupacija, prosjecnog trajanja od 1 sat 1 30
minuta, te je za dva ucesnika, od ukupnog broja ucesnika, po slu¢ajnom odabiru, osigurana
novc¢ana nagrada u vrijednosi od po 50 KM. U skladu sa unaprijed pripremljenim protokolom
fokus grupne diskusije, diskusije su vodene od strane moderatora (mentorica ili voditeljica
istrazivanja). Kako bi diskusije bile uspjesno realizirane, te kako bi se osigurali audio zapisi
svake diskusije bio je prisutan i asistent moderatora. Po zavrSetku diskusija, formirani su
transkripti audio zapisa, te na osnovu njih je kontruisan online upitnik. Online upitnik je
konstuisan s primarnim ciljem dolaska do $to veéeg broja ispitanika, a u konacnici na upitnik

se odazvalo ukupno 340 studenata.

4. REZULTATI

4.1. Rezultati kvalitativne analize podataka

U prvom dijelu istrazivanja podaci su prikupljeni pomocu fokus grupne metode. Fokus
grupa predstavlja kvalitativnu metodu koja u osnovi obuhvata pitanja o rekonstrukciji
subjektivnih svakodnevnih iskustava i generiranja hipoteza o do sada nedovoljno istrazenim
ili kompleksnim ¢injenicama (Tausch & Menold, 2015, prema Begagi¢ & Rizvanovi¢, 2018).
Ona ukljucuje diferencirane stavove, miSljenja, osjecanja i djelovanja sudionika istraZivanja,
te nudi osnovu za razumijevanje svakodnevnih smislenih struktura unutar grupnih interakcija
s jedne strane, dok s druge strane moze da bude i podsticaj za unutarnje procese refleksije u
pogledu na odredeni fenomen (Begagi¢ & Rizvanovi¢, 2018). U narednom dijelu ¢e biti
opisani rezultati dobiveni pomocu fokus grupa, koji su analizirani na nafin da su prvo
odgovori na pojedina pitanja sistematizirani, zatim je utvrdeno slaganje i neslaganje ucesnika

oko pojedinih pitanja i faktora vezanih za proces donoSenja karijernih odluka, te opcenito
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misljenje uCesnika o pojedinim aspektima karijernog odlu¢ivanja i temama koje su korisne za

razumijevanje procesa donosenja karijernih odluka.

4.2. Individualne varijable

Na pitanja vezano za individualne varijable studenti su trebali identificirati i procijeniti
koliko su njihove sposobnosti, interesi, percepcija samoefikasnosti, te iskustvo ucenja utjecali

prilikom donoSenja odluke o odabiru fakulteta 1 karijere.

4.2.1. Sposobnosti

Kada su u pitanju sposobnosti, studenti navode kako su one bile jako bitan faktor koji
je usmjerio njihovu odluku. Njihovo uvjerenje da posjeduju sposobnosti specificne za
odredeno zanimanje je utjecalo na odabir fakulteta. Takoder, uvjerenje da su za odredena
zanimanja potrebne mjeSovite sposobnosti, te percepcija sposobnosti koje su oduvijek
smatrali da posjeduju su utjecale na to da svoju odluku donesu brzo, jednostavno i kvalitetno.
Studenti smatraju da su za svaki odabir potrebne odredene sposobnosti koje treba razvijati
tokom cijelog zivota, a da bi to bilo moguce nuzna je dostupnost sredstava pomocu kojih ¢e
biti moguce razviti takve sposobnosti; osim u sluc¢aju da osoba ne posjeduje odredeni talenat
zbog koga ve¢ ima razvijene sposobnosti. Pojedini navode kako je na njihov odabir utjecala
jednostavnost razumijevanja i logicnost onoga ¢ime se njihova struka bavi, §to navodi na

zakljucak da posjeduju specificne sposobnosti za postizanje uspjeha u tom podrucju.

., Meni je arhitektura logicna i meni nije logicno to kako biljka pravi vitamin, pogotovo

¢

mi nije logicno, a to su moji roditelji htjeli, da od nula i jedinica pravim neka cuda.’

Pored specifi¢nih sposobnosti koje su jako bitne za donoSenje odluke o odabiru karijere,
studenti navode i sposobnosti donosenja kvalitetnih i konstruktivnih odluka ili nezrelost, koja
se nalazi nasuprot tome, kao onaj faktor koji moZe usmjeriti odluku u pravom ili nekom

drugom smijeru.
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, Mislim da smo svi mi bili mladi kada smo trebali upisati fakultet i nismo bili
dovoljno zreli, nismo shvatili ni Zivot kako treba, a kamoli da se opredijelimo za to Sta
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¢emo danas ili sutra biti.

Cinjenica je da posjedovanje sposobnosti uveliko olak§ava proces donosenja odluke,
medutim, studenti navode i to da je nedostatak odredenih sposobnosti Cesto problem, jer moze

otezati 1 ograniciti njihov odabir.

4.2.2. Interesi

Prilikom donoSenja odluke o tome koji fakultet upisati studenti navode da su se vodili
time Sta je to Sto ih interesuje i Sta vole. Takoder, Cinjenica da su pojedini ve¢ rano u
djetinjstvu pokazivali sklonost i interes za aktivnosti koje su povezane sa zZeljenim fakultetom,
je usmjerila njihov odabir, a tu su i [jubav 1 unutarnja motivacija. Vecina studenata navodi da
je osnovni motiv za upis datog fakulteta bila ljubav prema tom zanimanju, $to je neke od njih
navelo da odustanu od prvobitno upisanog fakulteta i upiSu onaj koji ¢e viSe biti u skladu sa

unutarnjim motivima, Zeljama i interesima.

., Prije ovog fakulteta, studirao sam drugi fakultet i tu sam uvidio da se ne mogu
pronaci. Mozda sam tek tada shvatio Sta ja Zelim studirati, kada sam sjeo i pregledao
ono Sto ¢u dobiti na tom prijasnjem fakultetu i pitao sebe: ,,Da li mogu sljedecih 40
godina sjediti u kancelariji, raditi ovo i s tim zaraditi penziju?!*...Shvatio sam da ne
mogu sjediti i ,,tucati kamen* deset dana. Vise je psihicki pritisak bio taj zbog koga
sam izabrao trenutni studij u kome uzZivam kakav god on bio i kakva god buducnost

‘

bila. Ako nista, znam da ¢u raditi ono Sto mi se svida i Sto volim.

Na odluku o odabiru studija je utjecalo njihovo uvjerenje da ,,ako budu radili ono §to vole, bit
¢e dobri u tome* i mo¢i ¢e ostvariti vrhunac svoje licnosti sa takvim odabirom. Medu
interesima koje studenti navode kao one koji su usmjeravali njihovu odluku su i Zelja za
pomaganjem i unapredenjem druStva, te prilika za stvaranjem neceg novog i drugacijeg.
Vecina njih navodi interes kao bitan unutarnji motivacijski faktor koji usmjerava odluku o
odabiru karijere, medutim, tu se javljaju i motivi vanjske prirode, pa neki navode da je
njihovu odluku usmjerila ¢injenica da ¢e, ukoliko upisu odredeni fakultet, imati povlastice u

drustvu ili ¢e im taj fakultet omoguciti dobru perspektivu unutar ili van drzave. Ili pak, odluku
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je usmjerila zelja za dokazivanjem odredenim osobama (roditeljima, nastavnicima,

prijateljima) da mogu biti uspjeSni u odredenom zanimanju.

Vecina studenata navodi interes kao faktor koji djeluje na pozitivan nacin, medutim, kod
odredenih, njihov interes za veci broj aktivnosti, pa samim tim i razli¢itim zanimanjima, je

otezavao proces donosenja odluke.

4.2.3. Percepcija samoefikasnosti

Studenti naglaSavaju osjecaj vlastite vrijednosti i vlastitth moguénosti kao ono §to je
uveliko usmjeravalo njihovu odluku prilikom odabira studija. Takav osjec¢aj vlastite
vrijednosti 1 uspjeha u odredenom podrucju su stvorile dobre ocjene iz pojedinih predmeta u

srednjoj Skoli, §to je zauzvrat imalo utjecaja prilikom donoSenja odluke.

., Bio sam ucenik generacije u srednjoj skoli, Sto mi je dalo do znanja da ja mogu sve i

svjestan sam koliko vrijedim. “

Neki od njih, takoder, naglaSavaju osjecaj da su u svemu dobri 1 da im sve polazi za rukom i

smatraju da je takav osjecaj uveliko usmjerio njihovu odluku.

4.2.4. Iskustvo ucenja

Da bi se mogla donijeti konstruktivna odluka o tome koji fakultet upisati, jako je bitno
iskustvo ucenja. Tako, studenti navode da je obavljanje odredenih aktivnosti vezanih za
fakultet koji sada studiraju stvorilo osje¢aj koliko su zapravo uspjesni u tome, §to im je
omogucilo brzo i kvalitetno donosenje odluke. Mnogi od njih navode rani ulazak na trziSte
rada i upravo to naglaSavaju kao faktor koji je uveliko usmjerio njihovu odluku. Takva
iskustva u€enja ne moraju nuzno biti povezana sa konkretnim radnim iskustvima, jer pojedini
studenti navode kako su oni takvo iskustvo ucenja gradili gledaju¢i dokumentarne ili crtane
filmove, uuz pomo¢ kojih su razvijali iskustvo i ljubav prema odredenom zanimanju. Mnogi
navode kako je nedostatak prakse ograniavajuci faktor za iskustveno ucenje, a upravo to

moze uveliko otezati proces donosenja karijerne odluke.
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4.3. Distalne varijable

Distalne varijable ili distalni kontekstualni utjecaji, kako je ve¢ prethodno receno,
pomazu oblikovanje socijalnih kognicija i interesa, te su ucesnicima postavljana pitanja
vezana za njihove roditelje i nacin na koji su oni usmjerili karijernu odluku, pitanja vezana za
prijatelje i znacajne druge, pitanja vezana za nastavnike i njihova ponasanja, te karakteristike
koji su bile znacajne za odabir studenata, za dogadaje iz srednje Skole i pitanja o spolu koja su

mogla determinirati njihovu odluku.

4.3.1.Roditelji

Studenti izvjeStavaju da su roditelji ¢esto ukljuceni u proces donosSenja odluke o
karijeri i to na razli¢ite nacine. Za neke, roditelji su bili sjajni partneri u donoSenju odluke o
karijeri i takvi roditelji su pomagali na razli¢ite naéine, ulagali su mnogo truda, napora i
pomoc¢i kako bi oni donijeli pravu i najbolju odluku. Takvi studenti naglaSavaju da im je u
tom periodu bila jako bitna podrska koju su dobivali od svojih roditelja, bilo im je jako bitno
to Sto su njihovi roditelji zeljeli da im djeca upiSu ono Sto se njima svida, Sto vole 1 §to misle
da je najbolje za njih. Roditelji kao sjajni partneri su za neke studente bili oni koji su
prepoznali mogucnosti, sposobnosti i interese svoje djece vrlo rano u njihovom djetinjstvu, te
su ih tokom cijelog zivota usmjeravali isklju¢ivo u tom smijeru, Sto je kasnije olakSalo

donosSenje odluke o karijeri.

,, Otac mi je uvijek govorio da radim Sta god Zelim, samo da sam sretna, Sto je nekako
i logicno kad pogledam cime se on bavi. To njega ispunjava, on je sretan, mozda
financijski i nije bas najsretniji kao Sto je moja majka, ali on to voli da radi i gotovo.
Ali, sa druge strane, moja mama je bila vrlo racionalna. Financijski se nije toliko
brinula jer je svjesna koliko je financijski nestabilan ovaj svijet i uvijek me podupirala
u tome da izaberem Sta god hocu i kada je vidjela da idem prema tome, da prolazim sa
kreacijama u filmovima, da su mi neki filmovi sa 13 i 14 godina upadali na Sarajevo

¢

Film Festival, shvatila je: ,,Aha, ovo je smijer. Hajmo je pogurati u tom smijeru. "

‘

Tako da je njen pozitivan utjecaj definitivno prevagnuo u tome da upisem akademiju.
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Pored toga Sto su takvi roditelji pruzali podrSku svojoj djeci, oni su ih takoder nastojali
upoznati sa svim moguénostima koje im stoje na raspolaganju i pomo¢i im da odaberu onu
najbolju opciju. Podrska roditelja kao sjajnih partnera nije izostajala kod pojedinih studenata
¢ak ni u slu¢ajevima kada su morali odustati od prvobitnog odabira i odluciti se za neku drugu

opciju, koja ¢e biti vise u skladu s njima.

., Toliko smo se raspitivali, toliko je moja mama ulozila svoje ljubavi u to da upisem
ono Sto zelim, bez obzira Sta ona mislila o tome. I tek sam prosle godine shvatila da
sam ja jedna od rijetkih koja je imala taj luksuz i kojima je ono Sto ce upisati
odredivala samo ljubav, a ne ono sto je oko njih; ni pare nisu bile faktor, ni roditelji. 1
opet je moja mama imala razumijevanja, ako se ne pronadem u tome, da se prebacim

na neki drugi fakultet.

Nakon roditelja kao sjajnih partnera u donoSenju karijerne odluke, studenti navode da su
nekima od njih roditelji bili uveliko ograni¢avaju¢i po pitanju njihovog odabira karijere.
Tako, pojedine studente su roditelji ograni¢avali u namjeri da upiSu Zeljeni fakultet i pri tome
su takvi roditelji nerijetno ,,prijetili svojoj djeci kako ih nece hraniti, niti finansirati ukoliko

ne upisu ono $to oni zele za njih.

,»Meni roditelji nisu dali da upisem arhitekturu. Rekli su mi kao: ,,Necemo ti dati da
jedes., nisu mi htjeli dati pare za pripremnu nastavu, ali ja sam izdrZao na tom

putu.

Kao veliko ograni¢enje studenti navode da im roditelji nisu vjerovali da mogu biti dobri u
tome C¢ime zele da se bave u buducnosti. Pored pogreSne slike o sposobnostima i
mogucnostima svoje djece, tu je 1 pogresna slika roditelja o pojedinim fakultetima i
nedostatak podrske od strane roditelja zbog njihovog uvjerenja da je odredeni fakultet
isklju¢ivo za muskarce ili isklju¢ivo za Zene, ili pak podcjenjivanje pojedinih fakulteta od
strane roditelja, Sto su faktori koji su uveliko usmjeravali karijerni odabir pojedinih studenata.
Osim toga, neke studente su roditelji ogranicavali u odabiru jer se jedno od njih ili oboje bavi
zanimanjem  koje oni ne Zele da  bude zanimanje njihove  djece.
Te se na posljednjem mjestu nalaze roditelji kao oni koji su za svoju djecu donijeli odluku o
odabiru karijere. To se deSavalo zbog toga kako bi se nastavila porodi¢na tradicija ili kako bi
preuzeli porodi¢nu firmu/organizaciju, pa su roditelji usmjeravali neke od studenata da upiSu
fakultet koji su i oni sami zavrsSili ili koji su zavrsila njihova braca ili sestre. U nekim

slu¢ajevima, roditelji su ve¢ u djetinjstvu odabrali fakultet i zanimanje za svoju djecu, te u
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kljuénom periodu donosenja odluke, nisu djeci ponudili moguénost odabira neke druge

opcije.

,Sto se tice izbora fakulteta, meni su moji odabrali fakultet. Dosli smo pred
arhitekturu i otac mi je rekao: ,, Vidis, ovo je arhitektura, a ovo je gradevina. Eto,
biraj. Ja sam htjela likovau akademiju, ali nisu mi to dali. Rekli su da mogu crtati i
pored bilo kog fakulteta. Otkako sam bila mala, birali su za mene. I shvatila sam, Sta
god da izaberu, ja ¢u shvatiti da li se u tome pronalazim ili ne. Na fakultetu sam se

«

pronasla, u struci, na fakultetu ne, tako da je to poprilicno dobro ispalo. *

Cesto, takvi roditelji su usmjeravali odluku studenata u smijeru njihovih vlastitih Zelja,
isklju¢ivo zbog njihovih neostvarenih karijernih snova. U pojedinim slucajevima, kako bi
povecali vjerovatnoc¢u da njihovo dijete upiSe ono $to oni Zele, upoznavali su djecu sa ljudima
iz date struke, kako bi ih oni privukli tom zanimanju. Pojedini studenti izvjeStavaju da su ih
roditelji usmjeravali na teze, placenije 1 prema njihovom misljenju bolje fakultete, navodeci
kako je to uskljucivo za sigurniju i bolju buduénost, pa su djeca prihvatala takve opcije jer
smatraju da su roditelji mudriji 1 iskusniji, ili su, mozda, roditelji pojedine usmjeravali da
upisu ,,bolji*“ fakultet kako bi stekli odredeni status u drustvu i kako bi okolina imala bolje
misljenje o njima. Kako su takvi roditelji odabrali fakultet za svoju djecu, neki od studenata
koji su bili u takvoj situaciji navode da je njihova buducnost i potencijal uniSten zbog
,dobrih“ namjera njihovih roditelja i svoj neuspjeh na fakultetu pripisuju pritisku roditelja, a
nedostatak shage za suprotstavljanje takvom pritisku navode kao klju¢ni ograni¢avajuci
faktor. Razli¢iti razlozi su mogli biti u pozadini toga, a neki medu njima, koje navode studenti

su bili financijski stabilnija buduénost, bolja perspektiva, sigurno zaposlenje i slicno.

Neki od studenata se nisu uspjeli oduprijeti pritisku roditelja i odabrali su fakultet koji su oni
za njih zeljeli, medutim, drugi navode da im je osje¢aj samopouzdanja i vjere u sebe pomogao

da se suprotstave roditeljima i odaberu ono $to oni sami Zele i §to vole.

4.3.2. Prijatelji i znac¢ajni drugi

Prijatelji mogu znatno usmjeriti odluku pojedinca o odabiru studija. Tako, za neke
studente odabir studija je bio uveliko determiniran odabirom koji su napravili njihovi

prijatelji, pa su i oni upisali isti fakultet.
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., Nisam znala Sta ¢u upisati i pet ili deset dana prije prijemnog ispita mi je neko od
drustva rekao: ,,Hej, ja ¢u upisati farmaciju. “ Rekla sam da ¢u mozda i ja. Polozila

«

sam i ispalo je super, ali je bilo skroz iznenada.

Ili su odluku usmjerile preporuke njihovih prijatelja i razgovor s njima prilikom kog su

shvatili da je odredeno zanimanje za njih ili ipak nije.

,Jedan dan smo dvojica drugova i ja izasli na kafu. Jedan nije uopce htio upisati
fakultet, a drugi je htio farmaciju. Taj Sto je htio na farmaciju je krenuo na pripremnu
nastavu i rekao da on to ne moze, da je pretesko i kaze: ,,Ima na geografiji smijer
Prostorno i regionalno planiranje. Ja nesto razmisljam, uvijek mi isla geografija i

reko: ,,Hajde, eto i mene.” I trec¢i drug isto. I nas trojica sutra odemo i predamo

I3

papire.

Kada je rije¢ o utjecajnim drugim pojedincima, studenti navode da su to obi¢no bili uspjesni
pojedinci u odredenim oblastima, zbog kojih su oni vjerovali da mogu biti jednako uspjesni u
takvom zanimanju. Takoder, razgovori sa osobama iz odredene oblasti ili sa studentima
odredenog fakulteta 1 njihova konkretna iskustva, su pomogli pojedinim studentima da lakSe
donesu konstruktivnu i dobru odluku. Neki studenti su svoju odluku o odabiru studija donijeli
na temelju toga u kom zanimanju poznaju utjecajne pojedince koji bi im mogli osigurati
posao po zavrSetku studija. Pored pozitivnog utjecaja koji mogu imati prijatelji i utjecajni
drugi, oni takoder mogu prenijeti svoje potencijalno nezadovoljstvo na buducée studente
odredenog fakulteta, $to je zauzvrat neke od ucesnika diskusije navelo da promijene svoju

odluku i odaberu neki drugi fakultet i zanimanje.

4.3.3. Nastavnici/profesori

Nastavnici su osobe sa kojima mladi tokom srednjoskolskog perioda provode dosta
vremena 1 koji posljediéno mogu utjecati na karijerni odabir uc¢enika. Takav utjecaj moze biti
pozitivan i negativan, kako navode ucesnici diskusije. Za pojedine studente prijateljstvo na
nastavnikom/nastavnicom iz srednje Skole je utjecalo na stvaranje interesa i ljubavi prema
njegovom/njenom zanimanju, $to je usmjerilo karijerni odabir. Takoder, karizmatican
nastavnik koji ima sposobnost da odusevi i inspiriSe svoje ucenike je u nekim slucajevima

utjecao na odabir fakulteta. Za neke studente nastavnici su imali utjecaj na na¢in da su bili
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jako predani svom poslu i radili svoj posao iz ljubavi ili su od njih zahtijevali puno truda i
rada, $to je stvorilo interes i ljubav prema odredenom zanimanju, pa su ih usmjeravali prema
onome §to su primijetili da vole i da su sposobni. Nasuprot takvim nastavnicima, nalaze se oni
koji su svojim loSim karakteristikama i loSim pedagoSkim metodama, neke studente
preusmjerili na odredena zanimanja i stvorili odbojnost prema onim zanimanjima koja su

povezana sa takvim nastavnicima i njihovim predmetima.

,Meni su moji profesori bukvalno zgadili fiziku upravo zbog njihovog nacina

«

predavanja. Oni jesu bili strucnjaci u svom poslu, ali su bili jako losi pedagozi.

4.3.4. Dogadaji povezani sa srednjom Skolom

Srednja Skola je mnoge studente usmjerila na odabir fakulteta i pomogla prilikom
donosenja odluke 0 Karijeri. Za pojedine studente srednja $kola je pomogla da stvore stvarnu
sliku o tome koliko mogu posti¢i i u ¢emu bi mogli biti uspjesni. Kada je rije¢ o ocjenama iz
srednje Skole, mnogi studenti navode kako su one uveliko determinirale njihov odabir,
posebno kod onih studenata koji su zbog loSeg prosjeka ocjena iz srednje Skole morali
razmiSljati o tome na kom fakulteta postoji prijemni ispit na osnovu kog ¢e moc¢i biti primljeni
na studij. Cesto su kod takvih studenata zbog logih ocjena iz predmeta koji su bodovani
prilikom upisa na fakultet na kome nema prijemnog ispita bili prisutni osjecaji straha da nece
biti u moguénosti da upiSu fakultet koji Zele 1 vole. Neuspjeh i loSe ocjene iz pojedinih
predmeta u srednjoj Skoli su kod pojedinih studenata stvorili odbojnost prema zanimanjima
povezanim sa tim predmetima, §to je usmjerilo njihov odabir u smijeru u kome ¢e imati malo
fakulteta na kojima ima matematika). Osim loSih ocjena, odluku o odabiru karijere su kod
pojedinih studenata usmijerile njihove dobre ocjene i uspjeh iz pojedinih predmete, pa navode
kako je prva odlicna ocjena iz odredenog predmeta, za pojedine, bila ta koja je usmjerila

odabir ili je rije¢ o generalno odli¢cnom uspjehu iz odredenih predmeta.

,, U osnovnoj Skoli je profesorica koja mi je predavala hemiju ulila neku naucnu ljubav
u to. Ona je bila jako opasna, bila je tip profesora koji ne ude u kabinet, a vec je
pocela predavati i ne zanima je $to vi ne sjedite. Cim je zakoracila u ucionicu, ona je

pocela lekciju, a mi smo ve¢ poceli pisati. Bila je poprilicno autoritativna i dobro se
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sjecam, prvi put kada sam izasao kod nje da odgovaram, jedini sam dobio 5 u citavoj

generaciji i onda sam tada rekao: ,, Definitivno je ovo za mene. *

Za neke studente, prosjecne ocjene iz svih predmeta u srednjoj Skoli su otezale odabir
fakulteta, a kao klju¢ni razlog zbog koga je to bilo tako, navode nedostatak prakse koja bi im
omogucila upoznavanje sa odredenim zanimanjima i prepoznavanje koliko su takva
zanimanja prikladna za njih ili ne. Jo§ jedan razlog zbog koga je to bilo tako, a koji navode
studenti, je bila obimnost obrazovnog sistema kao sistema koji ne priprema ucenike za
specificna podru¢ja i oblasti 1 obrazovni sistem koji ne upoznaje ucenike sa svim

mogucénostima koje ucenicima stoje na raspolaganju prilikom odabira fakulteta.

»Mi u srednjoj skoli bas i nismo svjesni koje sve opcije imamo i malo je na tim
visokoobrazovnim instituacijama da nas informisu, pa da skontamo: , Aha, Vi

postojite. “ i Sta je to Sto traze od potencijalnih ljudi koji bi voljeli tamo da idu.

Pojedini studenti, kada su u pitanju dogadaji povezani sa srednjom Skolom, a koji su usmjerili
odluku o odabiru fakulteta, navode da je Zelja da dokazu svojim nastavnicima da mogu biti
jako dobri u onome $to su ti nastavnici predavali, utjecala na njihov odabir. Kako izvjeStavaju
da srednja Skola ne priprema dovoljno dobro uc¢enike za odabir fakulteta, neki od studenata
navode kako je na njihov odabir utjecala Cinjenica da su, nakon srednje Skole, znali jako malo

o zivotu i da nisu bili sposobni donijeti pravu i najbolju odluku.

4.3.5. Spol

Na pitanja vezana za spol, mnogi studenti su pristupali sa neodobravanjem spolnih
stereotipa 1 sa zna¢ajnom ogorcenoScu ¢injenicom da takve razlike jo§ uvijek postoje u naSem

drustvu.

,,Ja se jezim na to pitanje. I muskarac i Zena imaju ista prava. Zena moze uraditi sve
isto kao i muskarac. Imate muskaraca koji su bolji kuhari od Zena, tako da to ne igra

‘

ulogu. Po mom misljenju, samo je bitna volja i Zelja za tim. *

Ipak, spol je Cesto navoden kao faktor koji je usmjerio odluku o odabiru studija i karijere.
Studenti navode da su spolni stereotipi cesto bili ograni¢avajuci faktor u njihovom odabiru, pa

su odredena uvjerenja i misljenja o tome da su npr. zene zbog svojih karakteristika vise
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predisponirane nekim znanostima, kojima muskarci nisu i obratno, usmjerila njihov odabir.
Cinjenica da je rijetko moguée vidjeti Zenu u odredenom zanimanju za koje vrijede spolni
stereotipi je odredene studente navela na odabir fakulteta za koje nisu karakteristi¢ni takvi
stereotipi. Neke studentice navode kako je na njihov odabir utjecala ¢injenica da nasa sredina
nije dovoljno poticajna za zenu, te da je muSkarcima, u naSem drustvu mnogo lakse u¢i na
trziSte rada, nego Zenama. Tako, spolni stereotipi su za mnoge studente oblikovali karijerni
identitet. Medutim, nasuprot tome, nalaze se oni studenti koji smatraju da su za svako
zanimanje potrebne i Zene 1 muskarci, te da ni jedan fakultet nije isklju¢ivo muski ili Zenski,

Sto je njihovu odluku usmjerilo u Zeljenom smijeru. Pojedini studenti su se prilikom odabira

fakulteta vodili idejom da u Zivotu mogu biti §ta god poZele, bez obzira na njihov spol.

4.4. Proksimalne varijable

Proksimalni kontekstualni utjecaji ukljucuju emocionalnu 1 financijsku podrsku za
odabir odredene karijerne opcije, dostupnost posla u zeljenom podrucju, sociokulturalne
barijere, te neocCekivane dogadaje. Studenti su razgovarali o iskustvima povezanim sa
navedenim varijablama i na¢inom na koji su takva iskustva utjecala na njihov odabir studija i

karijere.

4.4.1. Financijski faktori

Studentima je prilikom odabira fakulteta jako bitno da imaju financijsku podrsku od
strane svojih roditelja i porodice, kako bi mogli upisati fakultet koji Zele. Neki studenti su
imali srec¢u kada je to u pitanju i nisu morali razmisljati o financijskim faktorima prilikom
odabira karijere. Ali, ¢esto financijski faktori u porodici iz koje dolaze studenti su faktor koji
ih, zapravo, ograni¢avao u odabiru. Tako, neki studenti navode kako su odustali od Zeljenog
fakulteta zbog toga $to je bio iznad njihovih financijskih moguénosti, te su posljedi¢no bili
primorani odabrati neki drugi, manje Zeljeni fakultet. Nerijetko su uéesnici izvjestavali da su
on ustvari perspektivan. Pojedini su odabrali odredenu opciju kako bi smanjili troskove koje

podrazumijeva studiranje; drugi su upisali dati fakultet jer su jedino na tom fakultetu mogli
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zadobiti status redovnog studenta, iako je taj fakultet bio samo srodan onome koji su ustvari
zeljeli upisati 1 navode kako bi odustali od studija da su dobili status samofinansirajuceg

studenta.

,,Kod mene je bila takva situacija u porodici da smo imali nekih problema i htjela sam
olaksati mami. Htjela sam da upisem na PMF-u hemiju, medutim, ocjene mi nisu bile
bas takve da bih upala na budzet, a ta druga opcija ne bi isla u korist mojoj mami, da
ona sve to placa. Onda sam ja razgovarala sa jednim prijateljem i rekao mi je da na
Prehrambenim tehnologijama ima dosta hemije, a to je dosta trazen kadar. I to je

prevagnulo, jer sam tu upala na budzet i to mi je bilo povoljnije.

Prilikom donoSenja odluke o odabiru studija, neki studenti su razmisljali o tome koji fakultet
im moZze osigurati financijski bolju buduc¢nost 1 s kojim zanimanjem ¢e mo¢i kvalitetno

Zivjeti.

4.4.2. Emocionalna podrska

Osim financijske pomo¢i i1 podrske koja je bitna prilikom odabira karijere, tu je i
emocionalna podrska koja moze imati veliki utjecaj na odabir. Studenti navode da je jako
bitna podrska koju su dobivali od strane svojih roditelja, prijatelja ili drugih osoba.
Nedostatak podrske od strane roditelja studenti navode kao ograni¢avajuéi faktor i faktor koji

je dodatno otezao proces donosenja odluke.

4.4.3. Dostupnost posla

Razmatrajuéi alternative, pojedini studenti navode kako su prilikom odabira studija
koristili informacije o tome Sta je u tom trenutku bilo traZzeno na trziStu rada ili Sta je trenutno
najpopularnije, te su u skladu s tim donijeli svoju odluku. Takoder, na pojedine je utjecala
situacija u naSoj drzavi i informacije o0 mogucnostima zaposlenja sa diplomom sa odredenog

fakulteta.

30



4.4.4. Sociokulturalne barijere

Studenti su navodili raznolike prepreke sociokulturalne prirode koje su utjecale na
njihov odabir studija. Tako za neke je iskrivljen sistem vrijednosti koji preovladava u
njihovom okruzenju i misljenje drugih o njima bilo od velike vaznosti, te je usmjerilo njihovu
odluku. Mnogi navode kako u nasoj kulturi postoji pogresan stav o pojedinim fakultetima, te
da ljudi €esto neopravdano precjenjuju ili potcjenjuju pojedine fakultete Sto je utjecalo na njih

prilikom donoSenja karijerne odluke.

,,Kod nas vlada misljenje da npr. ako ne upises medicinu, ako nisi doktor, nisi nista

«

zavrsio u zivotu. Ako nemas ono dr. ispred svog imena, ne vrijedis. ‘

Vecina se slaze s tim da nasa kultura jako podrzava profesionalne stereotipe koji su kreirani
na osnovu toga $ta je cijenjeno, a Sta ne, a pojedini su prilikom donoSenja odluke koristili
takve informacije, pa su zbog toga odabrali fakultet koji nije bio u skladu sa njihovim zeljama
i interesima. Pored profesionalnih stereotipa, za neke je, u periodu donoSenja odluke, bilo
jako bitno uvjerenje koje postoji u naSem drustvu, prema kome ,fakultet koji nema
matematiku nije dovoljno dobar®, a za druge je, pak, jako usmjeravajuca bila pogresna vizija
o tome koje se sve aktivnosti i poslovi mogu obavljati sa odredenim fakultetom. Takoder, ono
s ¢ime su se svi studenti slozili jeste da su u naSem drustvu omalovazavani fakulteti
humanistickih i drustvenih nauka, §to je za neke od njih bilo jako bitno prilikom odabira
karijere. Za pojedine studente, ono §to je bilo jako ograni¢avajuce prilikom donoSenja odluke
i Sto je na odredeni naCin usmjerilo njihovu odluku o Karijeri, a Sto je vezano za
sociokulturalne barijere, jeste nepoznavanje svih moguénosti koje im se nalaze na
raspolaganju, nedostatak informacija o odredenim fakultetima, te nedostatak prakse tokom
srednjoskolskog obrazovanja. Kako u nasoj kulturi postoji moguénost osiguravanja posla uz
pomo¢ utjecajnih ¢lanova drustva, neki studenti su naveli kako je na njihovu odluku utjecala
upravo informacija o tome s kojim fakultetom i zanimanjem ¢e im neko drugi mo¢i osigurati

posao.
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4.4.5. Neocekivani dogadaji i nadnaravne sile

Kako je period donosenja odluke o karijeri jako stresan, slozen i dosta tezak mnogim
ucenicima, sasvim je razumljivo da se u tom trenutku oslone na neke nadnaravne sile. Tako,

pojedini su svoju odluku prepustili sudbini i nadnaravnim silama.

,Znate, s vjerske strane, mi imamo nesto Sto se zove istihare, gdje mi to klanjamo

kada smo neodlucni. Ja sam jednostavno pustila.

Drugi su navodili kako su se, neposredno prije donoSenja kona¢ne odluke o odabiru karijere,
desili neki neocekivani dogadaji ili neke nepredvidene okolnosti, koje su njihovu odluku

preusmjerili u potpuno suprotnom smijeru od onog prvobitno zeljenog.

4.2. Rezultati kvantitativne analize podataka

4.2.1. Uloga roditelja i porodice

Prema SCCT (Socijalno-kognitivna teorija karijere) roditeljski utjecaj pripada
kategoriji distalnih kontekstualnih utjecaja koji pomazu u oblikovanju socijalnih kognicija i
interesa, znac¢ajnih prilikom odabira karijere. U periodu donoSenja odluke o karijeri mladi se
nerijetko suoCavaju sa utjecajem roditelja na njihov odabir. Takav utjecaj moze biti kako
pozitivan, tako i negativan, a u pozadini se mogu nalaziti razli¢iti motivi. Rezultati
deskriptivne statistike (Tabela 3) dobivene na osnovu analize upitnika primijenjenog na
studentskoj populaciji pokazuju da su, prilikom donoSenja odluke o karijeri roditelji najcesce

bili neukljuceni u tom procesu (M=3.94) ili su bili partneri (M=3.62).

¢

., Moji roditelji su znali da sam relativno sposoban i pustili su me da sam odlucim.

., Moji roditelji nisu toliko utjecali na mene sto se tice donosenja odluke, bilo im je
manje vise svejedno. Rekli su da izaberem ono Sto zelim i prepustili su mi da sama

donesem svoju odluku.

., Mene su roditelji podrzavali, znali su da to volim, da mi ide i da sam jako uspjesan u

3

tome. *
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U mnogo manjoj mjeri roditelji ipak vrSe utjecaj na svoju djecu prilikom njihovog odabira
karijere, a najceS¢i navodeni motiv takvog utjecaja je bilo osiguravanje bolje zarade u
buducnosti (M=3.26), te veca mogucnost profesionalnog razvoja (M=3.25), $to su dosta

pozitivni motivi roditeljskog utjecaja (Tabela 4).

Kada je rije¢ o utjecaju Sire porodice, za 95,6% studenata Sira porodica nije utjecala na
donosenje odluke o karijeri, dok, za onih 4,4% studenata koji su percipirali utjecaj clanova

Sire porodice, to su bili: blizi rodak ili rodica, tetak ili tetka, nana ili amida.

Tabela 3. Uloga roditelja u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
NemijeSanje roditelja 340 3.94 .96
Roditelji kao partneri 340 3.62 .97
Roditelji kroz utjecaj 340 1.42 .69
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija

Tabela 4. Roditeljski motivi u procesu donoSenja odluke o karijeri

N M SD
Da bih imao/la diplomu. 340 2.60 1.59
Da bih nastavio/la porodi¢nu tradiciju. 340 1.21 .67
Da bih u buduénosti imao/la bolju zaradu. 340 3.26 1.56
Radi prestiza. 340 1.92 1.29
Radi ve¢e mogucénosti profesionalnog 340 3.25 1.56
razvoja.
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija
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Radi utvrdivanja postojanja razlike medu nau¢nim grupacijama fakulteta koje studiraju
studenti koji su ucestvovali u ovom istrazivanju i na¢ina ponasanja njihovih roditelja prilikom
donosenja odluke o karijeri, provedena je jednosmjerna ANOVA, te su u Tabeli 5. prikazani
rezultati, na osnovu kojih je moguée zakljuciti da ne postoji statistiCki znacajna razlika medu
naCinima ponaSanja roditelja studenata iz razli¢itih naucnih grupacija (F:=0.95, F2=0.809,

F2=0.48, p>0.05)

Tabela 5. Jednosmjerna ANOVA utvrdivanja razlike medu grupacijama i nacina postupanja

roditelja u periodu donosenja odluke o karijeri

Izmedu grupa

SS df MS F p
NemijeSanje roditelja 441 5 .882 .95 449
Roditelji kao partneri 4.16 5 832 .89 488
Roditelji kroz utjecaj 1.16 5 231 48 .788

SS- suma kvadrata

df- stepen slobode

MS- prosje¢ni kvadrat ili varijanca

F- omjer regresijske varijance i varijance reziduala

p- razina znacajnosti

* F- omjer je statisticki znacajan na nivou manjem od 0.1%

4.2.2. Uloga utjecajnih drugih

4.2.2.1. Uloga bliskih prijatelja

Teorije koje objaSnjavaju proces donosenja karijernih odluka veliku znacajnost pridaju
ulozi prijatelja i znacajnih drugih pojedinaca u tom procesu. Prijatelji mogu uveliko olakSati
donosenje odluke 1 nemoguce je iskljuciti njihov utjecaj prilikom odabira karijere. Na temelju
deskriptivnih parametara prikazanih u Tabeli 6. moguce je primijetiti da, kada je rije¢ o ulozi
prijatelja, podrska i ohrabrenje bliskih prijatelja (M=2.49) su najznacajniji u tom periodu

donosenja odluke o odabiru fakulteta.
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., Mislim da okolina ima veci utjecaj od same nase zelje. Tu, pored roditelja, ogroman

utjecaj imaju i prijatelji. Njihova podrska mnogo znaci. *

lako teorijske postavke sugeriraju da mladi vrlo Cesto biraju zanimanje koje je vrlo sli¢no ili
¢ak isto zanimanju njihovih prijatelja, u ovom istrazivanju, studenti navode da izbor fakulteta
bliskih prijatelja nije bio toliko znacajan prilikom donosenja odluke o karijeri (M=1.37). U
Tabeli 7. su prikazani deskriptivni parametri pozitivne i negativne uloge bliskih prijatelja, te
je moguce primijetiti da je u procesu donosenja odluke o karijeri mnogo znacajnija njihova

pozitivna uloga (M=1.98).

Tabela 6. Uloga prijatelja u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Izbor fakulteta bliskih prijatelja. 340 1.37 .79
Pozitivne preporuke bliskih prijatelja. 340 2.09 1.28
Negativne preporuke bliskih prijatelja. 340 1.38 .85
Podrska i ohrabrenje bliskih prijatelja. 340 2.49 1.39
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija

Tabela 7. Pozitivna i negativna uloga bliskih prijatelja u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Pozitivna uloga bliskih prijatelja 340 1.98 .90
Negativna uloga bliskih prijatelja 340 1.38 .85
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeti¢ka sredina
SD- standardna devijacija
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4.2.2.2. Uloga znacajnih drugih pojedinaca

Prema SCCT, osim bliskih prijatelja, i znacajni drugi pojedinci mogu uveliko usmjeriti
odabir karijere mladih. U ovom istrazivanju takvi pojedinci imaju znacajniju ulogu nego
prijatelji, sto je prikazano u Tabeli 8. Znacajni drugi pojedinci mogu imati i pozitivnu i
negativnu ulogu u odabiru karijere mladih, ali u ovom istrazivanju je pokazano da je mnogo

bitnija njhova pozitivna (M=2.53), nego negativna uloga (Tabela 9).

Tabela 8. Uloga bliskih prijatelja i zna¢ajnih drugih u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Utjecaj bliskih prijatelja 340 1.83 .80
Utjecaj zna€ajnih drugih pojedinaca 340 2.24 .93
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmetic¢ka sredina
SD- standardna devijacija

Tabela 9. Pozitivna i negativna uloga zna¢ajnih drugih pojedinaca u procesu donosenja
odluke o karijeri

N M SD
Pozitivna uloga znac¢ajnih drugih pojedinaca 340 2.53 1.11
Negativna uloga znac¢ajnih drugih pojedinaca 340 1.53 .88
Valid N (listwise) 340

N- broj uc¢esnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija

Na temelju deskriptivnih parametara prikazanih u Tabeli 10. moguée je primijetiti kako
najznacajniji utjecaj ima prac¢enje uspjeSnih pojedinaca koji se bave odredenim zanimanjem
(M=2.77), zatim razgovori sa osobama koje se bave odredenim zanimanjem (M=2.74), te

pozitivne preporuke osoba koje studiraju ili se bave odredenim zanimanjem (M=2.69).
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., Nekoliko dana pred prijavu za pripreme, sjedio sam kod roditelja mog prijatelja, koji

su rekli: ,, Vidis, ja sam likovni umjetnik, ona je orjentalista i nama su svi predvidjeli

da necemo imati hljeba jest. Idi ti to upisi.

Deskriptivna statistika vezana za negativnu ulogu znacajnih drugih pojedinaca prikazana je u

Tabeli 11. i navodi na zaklju¢ak da su takve negativne uloge manje utjecajne u odnosu na

pozitivne, specificno, to su: negativne preporuke osoba koje studiraju ili se bave odredenim

zanimanjem (M=1.54) i konkretna negativna iskustva studenata (M=1.52).

Tabela 10. Pozitivne uloge znacajnih drugih pojedinaca u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Konkretna pozitivna iskustva studenata. 340 2.35 1.40
Razgovori sa osobama koje se bave odredenim 340 2.74 1.44
zanimanjem.
Poznavanje osoba u odredenom zanimanju koje 340 2.09 1.32
mi mogu pomoc¢i u pronalasku posla.
Pracenje uspjesnih pojedinaca koji se bave 340 2.77 151
odredenim zanimanjem.
Pozitivne preporuke osoba koje studiraju ili se 340 2.69 1.45
bave odredenim zanimanjem.
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija
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Tabela 11. Negativne uloge znac¢ajnih drugih pojedinaca u procesu donosenja odluke o

karijeri

N M SD
Konkretna negativna iskustva studenata. 340 1.52 .93
Negativne preporuke osoba koje studiraju ili se 340 1.54 .98
bave odredenim zanimanjem.
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmetic¢ka sredina
SD- standardna devijacija

4.2.3. Uloga nastavnika/profesora

Nastavnici sa kojima se mladi susre¢u tokom cjelokupnog obrazovanja, posebno u
srednjoSkolskom periodu, uveliko mogu determinirati odabir karijere mladih. Ono S§to je
posebno znacajno u procesu donoSenja karijerne odluke jeste razgovor o buducoj karijeri sa
nastavnicima (M=2.50), te nacin predavanja i predanost poslu pojedinih nastavnika (M=2.41)
(Tabela 12).

, Bila je jedna profesorica, koja mi je u prva dva razreda bila razrednica. Bila je
porfesorica Historije, ali je bila takva licnost, toliko je bila zaljubljena u to Sto radi.
To je bila jedina profesorica, osim jos jednog nastavnika u osnovnoj skoli koje sam ja
vidjela kako su zaljubljeni u svoj posao. Mala je Zena, fizicki, tamne kose i nekako smo
svi mi bili veci od nje. Ali ona kad krene sa tom ljubavlju, sa tom stras¢u, cime god da
predaje, to je jednostavno predivno. Sa par individua, ukljucujuéi i mene, je uvijek

razgovarala, urgirala bi da radimo malo vise, jer je vidjela da mozZemo. *

Takoder, znacajnim su se pokazale aktivnosti nastavnika kojima su oni usmjeravali svoje
ucenike prema podru¢ju za koje su smatrali da su oni nadareni (M=2.20) i njihovo
ostvarivanje prijateljskog odnosa sa svojim ucenicima (M=2.19). Medutim, kada je rije¢ o
ulozi nastavnika u tom procesu odabira karijere, nisu samo u pitanju njihovi pozitivni utjecaji.
Pokazano je da su pojedini, losi nastavnici, stvorili odbojnost prema nekom predmetu kod

ucenika (M=2.15), sto je takoder imalo velikog utjecaja u procesu odabira karijere.
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Kada je rije¢ o pozitivnoj i negativnoj ulozi nastavnika, pokazuje se da je neSto znacajnija

njihova pozitivna (M=2.24), nego negativna uloga (M=2.15) (Tabela 13).

Tabela 12. Uloga nastavnika u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Zelja da dokaZzem pojedinim nastavnicima da mogu biti 340 1.88 1.29
jako dobar/a u onome §to su predavali.
Prijateljski odnos sa nekim srednjoskolskim nastavnikom. 340 2.19 1.43
Razgovori o buducoj karijeri sa nastavnicima. 340 2.50 1.44
Usmjeravanje srednjoskolskih nastavnika prema podrucju 340 2.20 1.37
za koje su smatrali da sam nadaren/a.
Nacin predavanja i predanost poslu pojedinih nastavnika. 340 2.41 1.46
LoSi nastavnici koji su kod mene stvorili odbojnost prema 340 2.15 1.47
nekom predmetu.
Valid N (listwise) 340

Tabela 13. Pozitivna i negativna uloga nastavnika u procesu donos$enja odluke o karijeri

N M SD
Pozitivna uloga nastavnika 340 2.24 1.12
Negativna uloga nastavnika 340 2.15 1.47
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija

4.2.4. Faktori povezani sa srednjom $kolom

Kako je srednja Skola za veliki broj studenata u ovom istraZivanju bila period u kome
su donijeli svoju odluku (njih 44,4%), jako je bitno razmotriti koji su to dogadaji povezani sa

srednjom Skolom znacajni za mlade i koja je njihova uloga.
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4.2.4.1. Uloga akademskog postignuca

Prema SCCT ocjene su jako bitan faktor koji utjeCe na percepciju samoefikasnosti i
posljedi¢no na donosenje odluke o Karijeri. Kako ¢esto u¢enicima daju povratnu informaciju 0
njihovom uspjehu, ocjene mogu determinirati njihov odabir. U ovom istrazivanju pokazano je
da su (Tabela 14), u procesu donosenja karijerne odluke, mnogo znac¢ajnije dobre ocjene koje

ucenici dobivaju iz pojedinih predmeta (M=3.10), nego lose ocjene (2.01).

,,Ocjene s jedne strane mogu motivisati ucenika, npr. ako je neko bio dobar u necemu
i u tome bio nagraden ocjenom, npr. neko je bio dobar u matematici i imao sve petice,
naravno da ce se on nekako u tome pronalaziti i vjerovatno ¢e mu to utjecati na
karijeru. Vrlo cesto se ljudi i pronadu u stvarima u kojima su imali dobre ocjene. Sad,
da li su ih dobivali zato sto to vec vole ili je ta dobra ocjena dovela do toga da to vole.

Ali sve je medusobno povezano. “

Tabela 14. Uloga akademskog postignuca u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Dobre ocjene iz pojedinih predmeta 340 3.10 1.43059
LosSe ocjene iz pojedinih predmeta 340 2.01 1.31700
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija

4.2.4.2. Uloga faktora povezanih sa srednjom $kolom

Faktori povezani sa srednjom S$kolom, takoder, mogu uveliko utjecati na odabir
karijere mladih. U Tabeli 15. su prikazani deskriptivni parametri utjecaja faktora povezanih sa
srednjom Skolom. Moguce je primijetiti da je najznacajniji medu njima doZivljaj uspjeha iz
pojedinih predmeta (M=2.94). Takoder, posebno utjecajnom se pokazala Zelja studenata za
izbjegavanjem pojedinih predmeta na fakultetu (M=2.52), $to, u odredenoj mjeri, ima

zabrinjavaju¢u konotaciju.
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Tabela 15. Utjecaj faktora povezanih sa srednjom $kolom na odluke o odabiru karijere

N M SD
Zelja za izbjegavanjem pojedinih predmeta na 340 2.52 1.50
fakultetu.
Nedostatak prakse. 340 2.18 1.34
Dozivljaj neuspjeha iz pojedinih predmeta. 340 1.87 1.23
Dozivljaj uspjeha iz pojedinih predmeta. 340 2.94 1.50
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmetic¢ka sredina
SD- standardna devijacija

4.2.5. Uloga vanjskih i sociokulturalnih faktora

Vanjski i sociokulturalni faktori mogu uveliko determinirati odabir karijere mladih.
Mnoge od njih mladi mogu percipirati kao znacajne i kao one koji imaju ulogu u njihovom
donoSenju odluke o karijeri. Parametri deskriptivne statistike koji su prikazani u Tabeli 16.
pokazuju koji vanjski faktori i u kojoj mjeri utjecu na odabir karijere. Najznacajniji medu
njima jeste mogucnost zaposljavanja u struci nakon zavrsetka fakulteta (M=3.37) i traZenost
zanimanja na trziStu rada (M=3.14), sto je u skladu sa mnogim teorijama. Znatnu vaznost
pridaju i faktoru vezanom za financijsku situaciju, te ¢esto navode da je prilikom odabira

karijere znacajan bio faktor financijske prihvatljivosti odredenog fakulteta (M=2.76).
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Tabela 16. Uloga vanjskih i sociokulturalnih faktora u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Financijska prihvatljivost odredenog fakulteta. 340 2.76 1.32
Trazenost zanimanja na trziStu rada. 340 3.14 1.39
Mogucénost zaposljavanja u struci nakon 340 3.37 1.35
zavrSetka fakulteta.
Vazeci stereotipi u druStvu (npr. stereotipi o 340 2.16 1.23
prestiznosti zanimanja, o spolnim ulogama, ...).
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmetic¢ka sredina
SD- standardna devijacija

4.2.6. Uloga spola

SCCT naglaSava ulogu distalnih kontekstualnih utjecaja i medu njima spola kao jako

znaCajnog faktora koji moze usmjeravati odluku mladih u odredenom smijeru. Teorijske

postavke su razli¢ite od onoga dobivenog u ovom istrazivanju, $to je moguce primijetiti u

Tabeli 17. Za 69,7% studenata njihova pripadnost odredenom spolu nije imala ulogu prilikom

odabira Kkarijere, te samo 11,5% studenata navodi da je njihov spol imao odredenu ulogu u

odabiru karijere.

Tabela 17. Uloga spola u procesu donosenja odluke o karijeri

Frekvencija Procenat Validni Kumulativni
procenat procenat
Valid Nikako 237 69.7 69.7 69.7
Malo 26 7.6 7.6 77.4
Donekle 39 11.5 11.5 88.8
Dosta 21 6.2 6.2 95.0
U potpunosti 17 5.0 5.0 100.0
Total 340 100.0 100.0
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4.2.7. Uloga individualnih karakteristika

U Tabeli 18. je prikazana deskriptivna statistika uloge individualnih karakteristika u
procesu donosSenja karijerne odluke. Ono $to u najveéoj mjeri usmjerava odabir karijere
mladih jeste njihovo uvjerenje u uspjen (M=4.21). Kako naglasava SCCT, interesi imaju
ogroman znacaj u karijernom izboru, §to je pokazano i ovim istrazivanjem, gdje mladi

smatraju da interesi uveliko usmjeravaju njihov odabir karijere (M=4.03).

,Ja sam wuvijek voljela da citam i nekako mi je psihologija bila podrucje koje me
uvijek, tokom citanja knjiga, zanimalo, a i ponudila mi je drugu stranu gdje sam sebe
mogla da vidim na odredenom radnom mjestu organizacijskog, Skolskog, klinickog ili
drugog psihologa. Tako da mislim da bi trebalo da budu jako bitne nase preferencije,

a s druge strane i da vidimo kako ta profesija stoji na trzistu rada.

Takoder, kao jako znacajne individualne karakteristike, iako u nesto manjoj mjeri u 0odnosu na
prethodno navedene, su: percepcija sposobnosti (M=3.82), odredene osobine li¢nosti
(M=3.70), te talenti (M=3.69).

Tabela 18. Uloga individualnih karakteristika u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Percepcija sposobnosti 340 3.82 1.28
Interesi 340 4.03 1.21
Talenti 340 3.69 1.26
Osobine licnosti 340 3.70 1.26
Uvjerenje u uspjeh 340 4.21 1.14
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticka sredina
SD- standardna devijacija
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4.2.8. Uloga motivacijskih faktora

Teorijske postavke jednaku vaznost pridaju i ekstrinzi¢nim (vanjskim) motivacijskim
faktorima, kao i intrinziénim (unutarnjim) motivacijskim faktorima u procesu donosenja
odluke o karijeri. Ono §to je pokazano ovim istrazivanjem, a §to je vidljivo u Tabeli 19. jeste
pridavanje ve¢e vaznosti intrinziénim (M=3.80), nasuprot ekstrinzicnim motivacijskim

faktorima (M=3.13).

Tabela 19. Uloga intrinzi¢nih i ekstrinzi¢nih motivacijskih faktora u procesu donosenja
odluke o karijeri

N M SD
Intrinzi¢ni motivacijski faktori 340 3.80 1.02
Ekstrinzi¢ni motivacijski faktori 340 3.13 .99
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmeticCka sredina
SD- standardna devijacija

Najznacajniji medu intrinzicnim motivacijskim faktorima jesu ciljevi (M=4.08), a prema
SCCT oni su jako znacajni jer stimuliraju akcije koje su usmjerene na ostvarivanje ciljeva.
Osim ciljeva, intrinzi¢ni faktori koji imaju znacajnu ulogu u procesu donosenja odluke o
karijeri jesu: ljubav prema odredenom zanimanju (M=3.91), moguénost razvijanja licnosti
(M=3.81), znatizelja (M=3.74), uvjerenje prema kome ,,ukoliku budu radili ono $to vole, bit
¢e uspjesni u tome i imat ¢e posao” (M=3.64), te Zelja za ucenjem (M=3.64). Deskriptivni

parametri intrinzi¢nih motivacijskih faktora su prikazani u Tabeli 20.
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Tabela 20. Uloga intrinzi¢nih motivacijskih faktora u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Cilj koji zelim da ostvarim u zivotu. 340 4.08 1.16
Zelja za ucenjem. 340 3.64 1.30
Uvjerenje prema kome "ako budem radio/la ono $to 340 3.64 1.33
volim, bit ¢u dobar/a u tome i imat ¢u posao
sigurno”.
Cinjenica da sa ovim fakultetom mogu razvijati 340 3.81 1.29
svoju li¢nost.
Moja znatizelja. 340 3.74 1.24
Ljubav prema ovome §to studiram. 340 3.91 1.25
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmetic¢ka sredina
SD- standardna devijacija

Iako su ekstrinzi¢ni faktori navodeni kao manje znacajni, ipak postoje medu njima oni koji u

odredenoj mjeri determiniraju odabir mladih, a koji su prikazani u Tabeli 21. Tako, ¢injenica

da je moguce vidjeti perspektivu sa odredenim zanimanjem (M=3.87) je najznacajniji

ekstrinziéni faktor koji sudjeluje u procesu donogenja odluke o karijeri. Zelja za pomaganjem

i unapredenjem drustva (M=3.57), te zelja za osiguravanjem bolje perspektive za rad i Zivot

van ove drzave (M=3.27), su takoder ekstrinzi¢ni faktori koji u znacajnoj mjeri utjecu na

odabir karijere mladih.
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Tabela 21. Uloga ekstrinzi¢nih motivacijskih faktora u procesu donosenja odluke o karijeri

N M SD
Zelja da dokaZzem odredenim osobama da 340 2.39 1.46
mogu biti uspjesan/na.
Zelja za pomaganjem i unapredenjem naseg 340 3.57 1.35
drustva.
Zelja da imam odredene povlastice u 340 2.56 1.43
drustvu.
Vidim perspektivu u ovoj struci. 340 3.87 1.26
Zelja da imam bolju perspektivu za rad i 340 3.27 1.50
Zivot van ove drzave.
Valid N (listwise) 340

N- broj ucesnika
M- aritmetic¢ka sredina
SD- standardna devijacija

4.2.9. Neocekivani dogadaji i visa sila

Kada su u pitanju neocekivani dogadaji koji su se desili neposredno prije donosenja
odluke o odabiru karijere, samo 5% studenata navode njihov utjecaj. Medu takvim

neocekivanim dogadajima su:
,, Upoznavanje odredenih ljudi. Otkrivanje profesije. ,
,, Promjena grada studiranja. *;

., Nisu htjeli roditelji da mi plate Zeljeni fakultet, pa sam morala upisati ovo. *;

,, Funny story. DoSla sam mamurna na prijemni, zaboravila isprintati pristupnicu,
zakasnila, nisam poloZila, vratila se na studentski radio i nastavila cugati. Upisala

drugi fakultet, vanredno. Ispisala se. Upisala trecéi. *;

., Lazno uvjerenje u konkurenciju. “;
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,Izasli su rezultati konkursa za stipendiranje studija na drugom fakultetu, gdje sam
osvojila samo 20% stipendije. To mi je bilo preskupo, pa sam odlucila promijeniti
fakultet. *;

., Smrt prijatelja. *;
,, Kasnili su rezultati za stipendiju s istanbulskog univerziteta. *;

,,Upoznao osobu koja je studirala ovaj fakultet i imala jako pozitivha iskustva na

I3

istom.";
., Razgovor sa prijateljem. ;

I3

., Nisam proSao na prijemnom koji sam polagao na drugom fakultetu. *;

I3

., Lezanje u bolnici. *;

., Pred aplikaciranje se desila smrt jednog roditelja, tako da nisam imala uvjete za

I3

studij onoga u cemu sam dobra, jer dugo traje. “;

., Zeljala sam studirati Hemiju, ali spletom okolnosti sam na maturskom ispitu srednje

skole, pala tada svoj najdrazi predmet. “;

,,Problemi na FIT-u, nakon s§to sam zavrsila 2 godine i oboljela od pojedinih bolesti
zbog stresa (herpesi, temperature, problemi sa zelucem i anemija), a i FIT je skup za
ono Sto nudi, realno ne vrijedi toliko, samo sam pitala koji fakultet ce mi priznati

predmete i to je bila Ekonomija. “.

Studenti se nerijetko prilikom donoSenja odluke o karijeri oslanjaju i na viSe ili nadnaravne
sile. Tako, u ovom uzorku, njih 29,1% navodi da su se prilikom odabira karijere u odredenom

trenutku oslonili na vise sile.

4.2.10. Ustrajnost u odluci i percepcija sebe u buduénosti

Studenti, u ovom istrazivanju su, pored identifikacije i ocjene faktora koji su utjecali
na njihov odabir, trebali procijeniti ustrajnost u odluci, tj. koliko bi odabrali istu opciju, da

imaju moguénost ponovnog odabira, 0dnosno da li bi donijeli drugaciju odluku. Tako, kao sto
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je prikazano u Tabeli 22. ¢ak 69,1% studenata ne bi promijenilo svoju odluku, dok njih samo
15,9% bi upisalo neki drugi fakultet

Tabela 22. Promjena odluke vezane za odabir fakulteta

Frekvencija Procenat Validni Kumulativni
procenat procenat
Valid Da 54 15.9 15.9 15.9
Ne 235 69.1 69.1 85.0
Vjerovatno 51 15.0 15.0 100.0

Total 340 100.0 100.0

Takoder, studenti su trebali navesti percepciju sebe u budu¢nosti vezano za posao kojim se
bave, kao 1 za mjesto stanovanja. Kada je u pitanju percepcija sebe u skorijoj buducnosti
vezana za posao (u narednih 5 godina), 79,7% vidi sebe kako rade posao u svojoj struci. Na
pitanje vezano za percepciju sebe u buduénosti vezanu za mjesto stanovanja, 45,6% studenata
vidi sebe kako Zive 1 rade u Bosni 1 Hercegovini, 18,2% u rodnom gradu, te njih 28,5% izvan
Bosne i Hercegovina, u nekoj od evropskih drzava, dok samo 7,6% vidi sebe kako Zivi 1 radi

izvan Evrope.

4.2.11. Zadovoljstvo

Nakon identificiranja faktora koji su utjecali prilikom odabira karijere i stepena
njihovog utjecaja, studenti su procjenjivali zadovoljstvo svojim odabirom. Kao $to je moguce
vidjeti u Tabeli 23. 78,3% studenata je zadovoljno svojim odabirom, dok se nasuprot njih

nalazi samo 6,4% onih koji nisu zadovoljni svojim odabirom.
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Tabela 23. Procjena zadovoljstva odabirom fakulteta

Frekvencija Procenat Validni Kumulativni
procenat procenat
Valid Nikako 10 2.9 2.9 2.9
Malo 12 3.5 3.5 6.5
Donekle 52 15.3 15.3 21.8
Dosta 107 31.5 31.5 53.2
U potpunosti 159 46.8 46.8 100.0
Total 340 100.0 100.0

Ukoliko uporedimo stepen zadovoljstva odabirom karijere medu nau¢nim grupacijama,
mozemo zakljuCiti da su studenti koji dolaze iz grupacije umjetnickih nauka najvise
zadovoljni svojim odabirom (M=4.60). Nakon njih, po stepenu zadovoljstva nalaze se studenti
medicinskih nauka (M=4.32), =zatim, studenti drustvenih nauka (M=4.17), studenti
humanistickih nauka (M=4.08), nakon njih studenti tehnickih nauka (M=4.02), te na kraju, po
stepenu zadovoljstva odabirom Kkarijere, nalaze se studenti prirodno-matematickih i
biotehni¢kih nauka (M=3.96) (Tabela 24). lako postoje razlike u stepenu zadovoljstva
odabirom medu studentima razli¢itih grupacija, jednosmjerna ANOVA navodi na zakljuc¢ak

da takva razlika ipak nije statisti¢ki znacajna (F=1.66, p<0,05), $to je vidljivo u Tabeli 25.

Tabela 24. Procjena stepena zadovoljstva studenata razli¢itih grupacija

N M SD
Umjetnicke nauke 15 4.60 .63
Humanisti¢ke nauke 71 4.08 1.09
Drustvene nauke 78 4.17 .93
Medicinske nauke 81 4.32 .89
Tehnicke nauke 43 4.02 1.17
Prirodno-matematicke i biotehnicke nauke 52 3.96 1.05
Total 340 4.16 1.00

N- broj uc¢esnika; M- aritmeti¢ka sredina; SD- standardna devijacija
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Tabela 25. Jednosmjerna ANOVA procjene zadovoljstva odabirom karijere medu studentima
razli¢itih grupacija

SS df MS F p
Izmedu grupa 8.26 5 1.65 1.66 14
Unutar grupa 332.48 334 995
Total 340.74 339

SS- suma kvadrata

df- stepen slobode

MS- prosje¢ni kvadrat ili varijanca

F- omjer regresijske varijance i varijance reziduala

p- razina znacajnosti

* F- omjer je statisticki znac¢ajan na nivou manjem od 0.1%

5. RASPRAVA

Odluka o odabiru zanimanja je jedna od najvaznijih odluka koje mladi treba da donesu
u periodu adolescencije. Na sam proces donosenja odluke djeluje veliki broj faktora, a upravo
cilj ovog istrazivanja jeste bio ispitati i opisati faktore koji ucestvuju u procesu donosSenja
karijerne odluke. U pozadini ovog cilja nalazi se znacajniji cilj, a to je istraziti i osvijetliti za
sada neistrazeno podrucje, te otvoriti mogucnosti za donoSenje odredenih mjera u cilju

pruzanja pomo¢i mladima prilikom donoSenja karijernih odluka.

Rezultati provedenog istrazivanja pruzaju uvid u veliki broj faktora koji imaju
znacajnu ulogu u procesu donosSenja odluke o karijeri. Kada je u pitanju uloga roditelja u tom
procesu, ono §to je pokazano ovim istrazivanjem, a $to Matope i Makotose (2007) u svom
istrazivanju navode kao roditeljska ponasanja koja su pozitivna i koja djeci mogu olakSati
njihovo donoSenje odluke o karijeri, jeste ili partnerski odnos sa djecom ili neukljucenost
roditelja, odnosno prepustanje djeci da sama donesu odluku u skladu sa svojim Zeljama i
interesima. Uloga roditelja u ovom procesu je prema SCCT (Socijalno-kognitivnoj teoriji
karijere) jedan od znacajnih distalnih kontekstualnih faktora, koji mogu uveliko ili olaksati ili
otezati odabir karijere mladih. U slucajevima kada su roditelji ipak uklju¢eni u proces
donosenja karijerne odluke i kada u tome imaju ulogu donosioca odluke, najc¢es¢i motivi

takvog utjecaja su osiguravanje bolje zarade u buducnosti i ve¢a moguénost profesionalnog
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razvoja. Pored najuzih ¢lanova porodice koji vrSe odredeni utjecaj na mlade u tom periodu su,
prema SCCT, i znacajni utjecaji bliskih prijatelja, njihova podrska i ohrabrenje, te njihove
pozitivne preporuke. lako bliski prijatelji mogu imati i pozitivnu i negativnu ulogu u procesu
donosenja karijerne odluke, ovim istrazivanjem je pokazano da je mnogo znac¢ajnija njihova
pozitivna uloga. SCCT opisuje utjecaj bliskih prijatelja na nacin da oni imaju vazne
implikacije na stjecanje samoefikasnosti i o¢ekivanje ishoda, kao i na razvoj talenata (Brown,
2002), koji mogu determinirati karijernu odluku mladih. Osim bliskih prijatelja, takoder, i
znacajni drugi pojedinci mogu vrsiti odredeni utjecaj 1 pri tome imati pozitivnu ili negativnu
ulogu. Pokazano je da ipak veci utjecaj imaju znac¢ajni drugi pojedinci, nego bliski prijatelji, a
faktori vezani za njih koji sudjeluju u procesu donoSenja odluke jesu pracenje uspjeSnih
pojedinaca koji se bave odredenim zanimanjem, razgovori sa osobama koje se bave
odredenim zanimanjem, kao Sto su pokazali i Bubany i sur. (2008) u svom istrazivanju, te
pozitivne preporuke osoba koje studiraju ili se bave odredenim zanimanjem. Prema SCCT
nastavnici, takoder, mogu uveliko usmjeriti odabir Kkarijere mladih, kako svojim
karakteristikama li¢nosti, tako i1 na¢inom predavanja. Ono S§to ima najznacajniju ulogu
prilikom odabira karijere jeste razgovor srednjoskolskih nastavnika sa njihovim ucenicima.
Takoder, ono $to uveliko utjece na odabir karijere, Sto je povezano sa nastavnicima jeste nacin
predavanja i predanost poslu nastavnika, $to je pokazao i Brooks (2001) svojim istrazivanjem,
zatim, usmjeravanje srednjoskolskih nastvanika prema podruc¢ju za koje su smatrali da su
njihovi uCenici nadareni, te prijateljski odnosi koje su ostvarivali sa svojim u¢enicima. Kada
je rije¢ o nastavnicima veoma je bitno spomenuti i utjecaj akademskog postignuc¢a na odabir
karijere mladih. Prema SCCT ocjene su jako bitne u tom procesu jer pruzaju povratnu
informaciju mladima o njihovom uspjehu, Sto zauzvrat utjeCe na njihovu percepciju
samoefikasnosti koja usmjerava odabir karijere. Kao $to Shahzad i saradnici (2014) navode u
svom istrazivanju 1 ovdje je pokazano da su dobre ocjene iz pojedinih predmeta te koje imaju
znacajniju ulogu, u odnosu na loSe ucjene. U kontekstu Skolskog okruzenja znacajno je
spomenuti dogadaje povezane sa srednjom Skolom i medu njima, doZivljaj uspjeha iz
pojedinih predmeta kao kljuéni usmjeravajuci faktor u procesu odabira karijere. Takoder, kao
i ocjene, prema SCCT, dozZivljaj uspjeha u odredenom podrucju ili izvedbi utjece na
povecanje samoefikasnosti, dok ponovljeni neuspjeh snizava samoefikasnost. Dodatno,
pokazano je da je, u okviru Skolskog konteksta, jako utjecajna i Zelja za izbjegavanjem
pojedinih predmeta na fakultetu kao sto pokazuju Betz i Luzzo (1986) u svom istrazivanju.
Medu distalne kontekstualne utjecaje koji sudjeluju u procesu donosSenja karijerne odluke,

spada i spol, odnosno rod, koji prema SCCT predstavlja socijalno konstrisani koncept koji
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ukljucuje psiholoske, socijalne i kulturalne implikacije na spol. Moguénosti za ucenje kojima
je odredena osoba izlozena, interpersonalne reakcije, kao sto je podrska ili nezavisnost, koje
dobiva za izvedbu odredene aktivnosti i ishodi koje anticipira, nisu jednaki za muskarce i
djevojke, i pretstavljaju prepreke u razvoju samoefikasnosti i o¢ekivanju ishoda kod oba
spola, posebno kod djevojaka. To, prema SCCT, dovodi do toga da djevojke ¢esée razvijaju
samoefikasnost za tipi¢no zenska zanimanja i obratno. Medutim, u ovom istrazivanju je
pokazano da ne postoji razlika u utjecaju spola na odabir karijere medu muskim i zenskim
sudionicima istraZivanja, tj. da djevojke 1 muskarci prilikom odabira karijere ne razmisljaju o
tome koliko je odredeno zanimanje prikladno njima, obzirom na njihovu pripadnost Zenskom

ili muskom spolu.

Kada je rije¢ o proksimalnim kontekstualnim utjecajima koji prema SCCT utjeCu na mlade
prilikom donoSenja odluke o karijeri, u prvom redu je bitno spomenuti vanjske 1
sociokulturalne faktore. U ovom istrazivanju pokazano je da su najznacajniji medu njima
mogucnost zaposSljavanja u struci nakon zavrSetka fakulteta, zatim trazenost zanimanja na
trziStu rada, kako naglaSavaju i Metz 1 suradnici (2009), te financijska prihvatljivost
odredenog fakulteta. Kako se socijalno-kognitivne varijable razvijaju o socijalnom okruzenju,
moguce je da se dogode odredeni neocekivani dogadaji i tako na odredeni na¢in usmjere
odluku mladih, kao $to pokazuju i Magnuson i Starr (2000) u svom istrazivanju. Medu
neocekivanim dogadajima koji su u ovom istrazivanju za pojedine sudionike bili znacajni i
uveliko utjecali na njihovu odluku su: upoznavanje odredenih pojedinaca i otkrivanje
profesije, pozitivna iskustva studenata, promjena grada studiranja, nepredvidiv splet
okolnosti, neuspjeh na prijemnom ispitu, lazno uvjerenje u konkurenciju, nemoguénost
finansiranja odredenog fakulteta, smrt prijatelja, smrt roditelja ili bolest. Nerijetko, mladi
svoju odluku mogu prepustiti vi§im ili nadnaravnim silama, kako pokazuju Dik 1 saradnici

(2008), te je, u ovom istrazivanju, 29,1 % mladih donijelo odluku na takav nacin.

SCCT veliku vaznost prilikom donoSenja odluke pridaje individualnim varijablama, medu
kojima su se pokazale znaCajnim uvjerenje u uspjeh, sposobnosti, interesi, talenti i odredene
osobine li¢nosti. Uvjerenje u uspjeh je klju¢na komponenta koja usmjerava karijerni odabir.
Pored uvjerenja u uspjeh, interesi su veoma vazna determinanta karijernog izbora. SCCT
naglaSava vaZnost 1 iskustvenih i kognitivnih faktora u razvoju interesa povezanih sa
karijerom i pokazano je da, u ovom istrazivanju, su oni medu najznacajnijim individualnim
varijablama koje utjeCu na odabir karijere. Pored interesa, studenti percipiraju vaznim svoje

sposobnosti, ali, prema SCCT sposobnosti informiraju uvjerenje o samoefikasnosti, koje
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zauzvrat, utjeCe na ocekivanje ishoda i interese i posljedicno utjeCe na izbor karijere.
Individualne varijable koje su takoder znacajne prilikom odabira karijere su odredene osobine
licnosti i talenti. Prilikom razmatranja individualnih varijabli i njihovog utjecaja u procesu
donosenja karijernih odluka, veoma je bitno spomenuti i utjecaj motivacijskih faktora.
Istrazivanjem je pokazano da su mnogo znacajniji intrinzi¢ni (unutarnji) motivacijski faktori,
medu kojima su: ciljevi koji prema SCCT stimuliraju akcije usmjerene prema ostvarivanju
ciljeva, zatim, ljubav prema odredenom zanimanju, moguénost razvijanja li¢nosti, uvjerenje
prema kome ,,ukoliko osoba radi ono §to voli, bit ¢e uspjeSna u tome i1 imat ¢e posao®, te zelja
za ucenjem. lako su ekstrinzicni motivacijski faktori neSto manje znacajni u procesu odabira
karijere, ipak odredeni medu njima se izdvajaju i to: perspektiva koju omogucava odredeno
zanimanje, zelja za pomaganjem 1 unapredenjem drustva, te Zelja za osiguravanjem bolje

perspektive za zivot i rad van drzave.

Konac¢no, kako su u istrazivanju ucestvovali studenti koji su ve¢ donijeli svoju odluku i
napredovali kroz studij, bilo je nuzno procijeniti koliko su zapravo zadovoljni svojom
odlukom i odabirom. Tako, 78,3% studenata je zadovoljno, za razliku od onih 21,7% koji
nisu zadovoljni svojim odabirom. Takva razlika u zadovoljstvu moze se pripisati zaista
nezadovoljstvu odabirom, ali isto tako i uvjetima na fakultetu koji su tokom studiranja doveli

do smanjenja zadovoljstva.

6. ZAKLJUCAK

Nacin donosenja karijerne odluke je jako zna¢ajan, medutim, nedovoljno je istrazen u
naSem okruZenju. Rezultati ovog istraZzivanja ukazuju na znaajnost faktora koji sudjeluju u
procesu donoSenja odluke o karijeri i ukazuju na nove tendencije u pristupu odlu¢ivanja o
buducoj karijeri kod adolescenata. Cilj ovog istrazivanja bio je istraziti do sada neistrazeno
podrugje i taj cilj je u velikoj mjeri ostvaren, te ¢e zasigurno biti od koristi mladima koji se
nalaze u procesu doSenja karijerne odluke i pri tome se suocavaju sa mnogim teskoc¢ama.
Rezultati istraZivanja ukazuju na znacaj kako individualnih, tako i distalnih 1 proksimalnih
kontekstualnih faktora. Naglasavanje individualnih faktora i to: uvjerenja u uspjeh, interesa,
percepcije samoefikasnosti, osobina licnosti i talenata kao klju¢nih u procesu donosenja

odluke o karijeri i pridavanje takvim faktorima vece znacajnosti u odnosu na kontekstualne
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faktore navodi na dosta pozitivan zaklju¢ak ovog istrazivanja. Medutim, kako je nemoguce
oduprijeti se socijalnim utjecajima, te kako nije moguce potpuno izolovati individualne
faktore i1 njihov utjecaj, sasvim je razumljivo da kontekstualni faktori utjeCu u procesu
donosenja karijernih odluka. Medu distalnim kontekstualnim faktorima koji imaju znac¢ajan
utjecaj u procesu donosSenja odluke o karijeri su: roditelji kao partneri u procesu donosenja
odluke o karijeri, bliski prijatelji i njihova podrska i ohrabrenje, prac¢enje uspjesnih pojedinaca
koji se bave odredenim zanimanjem i razgovori sa uspjeSnim pojedincima, nacin predavanja
nastavnika, njihova predanost poslu i razgovor o buduc¢oj karijeri sa nastavnicima, Skolski
kontekst 1 unutar njega dobre ocjene 1 dozivljaj uspjeha iz pojedinih predmeta, te Zelja za
izbjegavanjem pojedinih predmeta na fakultetu. Kada je rije¢ o utjecaju proksimalnih
kontekstualnih faktora, studenti naglasavaju znacajnost dostupnosti posla 1 mogucénosti
zaposSljavanja u struci nakon zavrSetka fakulteta, traZenosti zanimanja na trZiStu rada, te

financijske prihvatljivosti odredenog fakulteta.

Ovo istraZzivanje ima dva velika ogranienja. Prvo ograniCenje je vezano za uzorak i u
kvalitativnom, ali 1 u kvantitativnom dijelu istrazivanja. U oba dijela istrazivanja je koristen
prigodan uzorak, tj. za uc¢esce su odabrani oni ispitanici koji su u trenutku istrazivanja bili
dostupni 1 zainteresovani za uceS€e. Takva vrsta uzorkovanja onemogucava donoSenje
zakljucaka u strogo nau¢nom smislu. Drugo ograni¢enje tice se drugog dijela istrazivanja,
kvantitativnog dijela i neravnomjernog uces¢a muskih i zenskih ispitanika. Medutim, 0sim
ogranicenja, bitno je naglasiti i korist ovog istrazivanja. Najznacajnija korist jeste u tome Sto
je istrazivanje uspjelo da prikaze prisutnost razli¢itih faktora u odabiru zanimanja na koje je
potrebno obratiti paznju u okviru pruzanja informacija, edukacija i karijernog savjetovanja,

kako buducih studenata, tako i njihovih roditelja.
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Odabir studija je jedna od najznadajnijih i najtezih odluka koje mladi trebaju donijeti nakon zavrietka
svog srednjoskolskog obrazovanja. Jeste li ikada razmisljali o nacinu na koji ste je Vi donijeli?
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UVODNI DIO

Dobar dan i dobro dosli u fokus grupnu diskusiju. Ja sam NedZma Ziga,
studentica sam 5. godine Filozofskog fakulteta, Odsjeka za psihologiju. Prije
svega bih voljela da iskazem zahvalnost $to ste nam se danas priduzili i
dobrovoljno odlucili podijeliti svoja iskustva. Pozvani ste kako bismo
razgovarali o odrednicama karijernog odlu¢ivanja kod studenata i o vasim
iskustvima prilikom donosenja odluke o izboru studija. Razgovarat ¢emo o
faktorima koji su utjecali na vas izbor i o na¢inu njihovog utjecaja. Ova
diskusija je organizovana u sklopu nau¢no-istrazivackog rada, te ¢e dobiveni
rezultati biti koriSteni iskljucivo u te svrhe.

Prije nego Sto pocnemo sa diskusijom veoma je bitno da spomenemo odredena
pravila kako bismo proveli ovo vrijeme na §to je moguce kvalitetniji na¢in.

* Prije svega, potrebno je da iskljuéite svoje mobitele.

» Ukoliko u odredenom trenutku morate izaci, u€inite to tiho i vratite se §to je
prije moguce.

* Moj posao je da usmjeravam ovu komunikaciju, pa ¢u u odredenim trenucima
mozda prekinuti razgovor, mozda vas malo ubrzati, sve s ciljem da diskusiju
zavr$imo na vrijeme.

* Bitno je naglasiti da ne postoje ta¢ni i pogresni odgovori u naSem razgovoru.

Mnogi od vas imaju razli¢ita iskustva, pa budite slobodni da ih podijelite s

nama.

* Na stolu se nalaze slatkis$i i sokovi, pa se u bilo kom trenu mozete posluziti.

Tu je sa mnom moja kolegica koja ¢e snimati nas razgovor kako ne bismo
izostavili neke komentare.

* Za pocetak, kako bismo se bolje upoznali, voljela bih da se predstavite i
kaZete nesto o sebi §to biste voljeli da znamo.

Redni broj pitanja Pitanje
PRVO PITANJE | 1L Sto, po va§em misljenju, najviSe uti¢e na izbore
zanimanja i razvoj karijera mladih ljudi?

DRUGO PITANJE | 2. Kako ste vi donijeli odluku da studirate ono $to
studirate?

DRUGI DIO - 2.1. Koje su vase li¢ne karakteristike najviSe doprinijele

INDVIDUALNE odabiru (interesi, neke osobine li¢nosti,..)?

VARIJABLE

Interesi 2.2

Licnost 2.3.

Motivacija 2.4.

Intelektualna i 2.5.

fizicka

osposobljenost

Dob 2.6.

Spol 2.7. Da i je vas spol uticao na odabir zanimanja? Da li ste
ikada iz okruzenja dobivali informacije kako su neka
zanimanja vise za zene ili muskarce?

Obrazovanje i 2.8. Kada ste birali zanimanje koliko su vam bile vazne

prethodne ocjene ocjene koje ste imali u ranijem Skolovanju? Na koji
nacin ste ih koristili? Koje ocjene su im bile vaznije -
vise ili nize?




PORODICA

Na koji na¢in i u kojoj mjeri je vasa porodica
odredila $to ¢ete studirati?

Socioekonomski 3.
status porodice i
moguénosti
Zanimanje roditelja | 3.1. Na koji naéin je zanimanje vasih roditelja ili nekoga
drugog uticalo na vase odabire?
Ponasanje roditelja - | 3.2. Kako su se vasi roditelji ponasali u vrijeme kada ste
ohrabrivanje ili trebali donijeti odluku $to studirati? Sto su vam govorili
obeshrabrivanje ili preduzimali?
VRSNJACI 4, Na koji naéin i u kojoj mjeri su vasi prijatelji i vr$njaci
utjecali na vaSe izbore?
SKOLA 5. Kada razmisljate o skoli, §to je iz tog perioda najvise
doprinijelo vasim izborima?
Nastavnici 5.1. Kada razmisljate o svojim nastavnicima, na koji nacin
su oni uticali na vase izbore?
INFORMACIJE O | 6. Da li ste prije donosenja odluka prikupljali informacije
KARIJERI | ili radili neSto kako biste sebi pomogli da imate vise
ZANIMANJU podataka o budu¢em fakultetu?
NEOCEKIVANI | 7. Da li se u periodu donoSenja odluke o karijeri desio
DOGADAIJI neki neoc¢ekivani dogadaj koji vam je olakSao donoSenje
odluke ili zbog koga ste promijenili odluku?
KULTURA 8. Sta mislite koliko na3a kultura utje¢e na izbore
zanimanja? Na koji nacin, imate 1i neki primjer?
PERCEPCIJA 0. Koliko vam je sada vazno $to ste student tog fakulteta u
KVALITETE vasem identitetu?
ODLUKE
PITANJE ZA 10. Kada biste sada ponovo birali, da li biste nesto mijenjali

KRAJ

1 zaSto?




Ulazni upitnik

Pred VVama se nalazi kratki upitnik o demografskim podacima. Molim Vas da na svako pitanje
date svoj odgovor i u tome budete iskreni. Vasa privatnost ¢e biti u potpuno zasti¢ena, a podaci
prikupljeni ovim upitnikom ¢e biti koristeni isklju¢ivo u nau¢no-istrazivacke svrhe.

Sifra (brojéano ili slovima):

1. Spol (zaokruziti): M V4

2. Dob:

3. ZavrSena srednja Skola:

4. Naziv fakulteta koji studirate:

5. Studiram u svom rodnom gradu (zaokruziti): DA NE

6. Zadovoljan sam svojim odabirom studija. (zaokruzite jedan od ponudenih brojeva)

1 2 3 4 5
U potpunosti Djelimicno Nit sam zadovoljan, Djelimi¢no U potpunosti
nezadovoljan nezadovoljan nit sam nezadovoljan zadovoljan zadovoljan

Hvala Vam na susretljivosti i doprinosu u realizaciji ovog naucno-istrazivackog rada!



Upitnik
Odrednice karijernog odlucivanja kod studenata

Postovani, pred Vama se nalazi upitnik konstruisan u svrhu zavrsnog diplomskog rada.
Zamolila bih Vas da odvojite dio Vaseg vremena i podijelite s nama svoja iskustva. Vasi
odgovori ce biti od velike pomoci, a svi podaci c¢e biti koristeni iskljucivo u naucno-

istrazivacke svrhe. Prilikom odgovaranja Vas molim da budete iskreni.

Hvala Vam $to ste odlucili dati svoj doprinos ovom istraZivackom radu!

Sifra:

. Univerzitet na kojem studirate:

. Naziv fakulteta koji pohadate:

. Godina studija:

. Status studiranja (odaberite jedan od ponudenih odgovora):

a) redovan studij
b) redovan samofinansirajuéi studij

c) vanredni studij

. Koliko puta ste ponavaljali godinu (odaberite jedan od ponudenih odgovora):

a) niti jednom
b) jednom

C) dva ili vise puta

. Dob:

N«

. Spol: M

Nastavite na sljedecoj stranici!



8. U kojoj drzavi ste rodeni?

9. Ukoliko niste rodeni u Bosni i Hercegovini, kada ste dosli da zivite ovdje?

10. Da li Vam je ovaj studij bio prvi izbor u odabiru studija? DA NE

11. Koji prosjek ocjena ste imali (za one godine koje ste do sada zavrsili)?

(Stavite znak X u odgovarajucu Izmedu Izmedu Izmedu Izmedu
kolonu) 6,0i7,0 7,0i8,0 8,0i9,0 9,0i10,0
1. godina
2. godina
3. godina
4. godina

12. Kojim prosjekom ocjena o¢ekujete da cete zavrsiti ovaj ciklus studija?

Nastavite na sljedecoj stranici!



Vasa porodica

13. Gdje zivite za vrijeme studija?
a) Sa roditeljima (studiram u svom gradu)
b) lznajmljujem stan
c) lznajmljujem sobu
d) U studentskom domu
e) Kod rodbine
f) Vozarim
Ostalo:

14. Koji nivo obrazovanja ima Vasa mama/starateljica?

a) nije zavrsila osnovnu skolu
b) zavrsila osnovnu skolu

c) zavrsila srednju Skolu

d) zavrsila visu Skolu

e) zavrsila fakultet

f) magistar, doktor nauka ili specijalista

15. Sta Vaga mama/starateljica trenutno radi?

a) nezaposlena

b) radi povremeno

c) radipola radnog vremena
d) radi puno radno vrijeme

e) drugo (u penziji,...)

16. Koji nivo obrazovanja ima Vas§ otac/staratelj?

a) nije zavrSio osnovnu Skolu
b) zavrSio osnovnu $kolu

C) zavrsio srednju Skolu

d) zavrSio visu Skolu

e) zavrSio fakultet

f)  magistar, doktor nauka ili specijalista

Nastavite na sljedecoj stranici!



17. Sta Va3 otac/staratelj trenutno radi?

a) nezaposlena

b) radi povremeno

c) radipola radnog vremena
d) radi puno radno vrijeme

e) drugo (u penziji,...)

18. Kakav je Vas ekonomski status za vrijeme studiranja?

a) daleko ispod prosjeka
b) ispod prosjeka

C) u prosjeku

d) iznad prosjeka

e) daleko iznad prosjeka

19. Da li se neko od Vasih roditelja bavi zanimanjem za koje se Vi skolujete?

a) Ne

b) Da, otac /staratelj

c) Da, mama /starateljivca
d) Da, oboje

Nastavite na sljedecoj stranici!



20.

21.

22.

23.

24,

Volontersko iskustvo/radni angaiman

Da li ste volontirali ili volontirate tokom studija?

Da i ste radili ili radite puno radno vrijeme tokom studija?

Da i ste radili ili radite na pola radnog vremena tokom studija?

Da i ste radili ili radite povremene poslove tokom studija?

DA

DA

DA

DA

Da li ste tokom studiranja prisustvovali konferencijama, seminarima ili radionicama

vezanim za profesiju kojom se Zelite baviti?

25. Da li ste pohadali neke edukacije vezane za profesiju kojom se Zelite baviti?

Karijerni identitet

DA

DA

NE

NE

NE

NE

NE

NE

26. U kom trenutku ste donijeli odluku o tome koji ¢ete fakultet studirati (oznacite odgovor koji Vas

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

najbolje opisuje)?

od malih nogu sam znao/la sta zelim biti u buduc¢nosti

od osnovne skole

u toku prva dva razreda srednje Skole

u toku posljednja dva razreda srednje Skole

nakon srednje Skole, pred objavu konkursa za upis na fakultete
nakon §to je objavljen konkurs

nekoliko dana prije predaje papira na fakultet

Ostalo:

27. Kada se predstavljam:

a)
b)

c)

uvijek navedem samo ime i prezime

uz ime i prezime uvijek navedem fakultet koji studiram/svoje zanimanje
uz ime i prezime navedem neki privatni podatak

Ostalo:

Nastavite na sljedecoj stranici!



28. Svoj poziv sam prvi put dozivio/la kao dio svog identiteta kada sam:

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

zavrsio/la prvu godinu fakulteta

se susreo/la sa prakticnim dijelom onoga $to sam ucio/la na studiju

shvatio/la koliko sam napredovao/la kroz studij

imao/la priliku da steceno teorijsko znanje primijenim u konkretnim situacijama
uradio/la prvi projekat

dobio/la diplomu (ukoliko ste zavrs$ili bachalaureat)

kada su drugi poceli da spominju moju titulu

Ostalo:

Nastavite na sljedecoj stranici!



Uloga roditelja

Sljedece tvrdnje se odnose na ulogu Vasih roditelja prilikom donoSenja odluke o odabiru
fakulteta. Procitajte svaku tvrdnju i oznacite jedan od ponudenih brojeva u zavisnosti od toga
koji Vas najbolje opisuje (1- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se odnosi na mene,
3- nit se odnosi na mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi na mene, 5- u

potpunosti se odnosi na mene).

o 2 2 | Eg a2 | g
5| 2E |88, zE| BE
gz | E5| 888 E5| 23
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Roditelji se nisu mijesali u moj izbor fakulteta. 1 2 3 4 5
Roditelji su mi govorili da odaberem ono §to mi 1 9 3 4 5
se svida 1 Sto mislim da je najbolje za mene.
Roditelji su mi bili partneri u odabiru fakulteta. 1 2 3 4 5
Spoznaja roditelja u cemu sam dobar/a i njihova 1 9 3 4 5

podrska je utjecala na moj odabir.

Prilikom donoSenja odluke, roditelji su mi
pomagali na razli¢ite nacine.

Roditelji su ulozili mnogo truda, napora i pomoc¢i
kako bih donio/la pravu i najbolju odluku.

Roditelji su me usmjeravali u smijeru koji sam ja
zelio/la.

Roditelji su me podrzavali u mojoj odluci. 1 2 3 4 5

Roditelji su me upoznavali sa moguénostima
pojedinih fakulteta.

Roditelji su mi ve¢ od djetinjstva govorili Sta Zele
da upiSem.

Roditelji su usmjeravali moju odluku u smijeru
njihovih zelja.

Roditelji su na mene vrsili pritisak u periodu kada
sam trebao/la donijeti odluku.

Roditelji su me ogranicavali u namjeri da upiSem
zeljeni fakultet.

Roditelji mi ne vjeruju da mogu biti jako dobar/a
u onome Sto radim.

Roditelji su mi prijetili da me nece podrzavati
(finansijski ili na bilo koji drugi na¢in) ukoliko ne 1 2 3 4 5
upiSem ono Sto oni Zele.

Podcjenjivanje pojedinih fakulteta od strane mojih
roditelja je utjecalo na moj odabir.

Na moj odabir je utjecalo mi§ljenje mojih roditelja
da je odredeni fakultet muski ili zenski.

Nastavite na sljedecoj stranici!



Ukoliko su roditelji utjecali na Vase odluke, na skali od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri su
razlozi njihovog uticaja bili sljedeci motivi (1- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se
odnosi na mene, 3- nit se odnosi ha mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi

na mene, 5- u potpunosti se odnosi na mene):

Sz | E5|%53 Zz| 23
23 | B3| 285 &3] 53
Da bih imao/la diplomu. 1 2 3 4 5
Da bih nastavio/la porodi¢nu tradiciju. 1 2 3 4 5
Da bih u buduénosti imao/la bolju zaradu. 1 2 3 4 5
Radi prestiZa. 1 2 3 4 3)
Radi ve¢e mogucnosti profesionalnog razvoja. 1 2 3 4 5
29. Da li je Sira porodica utjecala na Vas odabir fakulteta? DA NE
30. Ukoliko je Vas odgovor na prethodno pitanje bio DA, navedite ¢lana porodice koji je

imao utjecaj.

Nastavite na sljedecoj stranici!



Utjecaj faktora

Procijenite u kojoj mjeri su sljedece faktori utjecali na Vas odabir fakulteta tako Sto Cete
zaokruziti jedan od ponudenih brojeva (I- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se
odnosi na mene, 3- nit se odnosi na mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi

na mene, 5- u potpunosti se odnosi na mene).

31. Na moj odabir fakulteta utjecalo je:

$:| £5 | 888 5| 23
25| 85 |£5 | 88| 5%

Izbor fakulteta mojih bliskih prijatelja. 1 2 3 4 5
Pozitivne preporuke mojih bliskih prijatelja. 1 2 3 4 5
Negativne preporuke mojih bliskih prijatelja. 1 2 3 4 5
Podrska 1 ohrabrenje bliskih prijatelja. 1 2 3 4 5
Konkretna pozitivna iskustva studenata. 1 2 3 4 5
Konkretna negativna iskustva studenata. 1 2 3 4 5
Razgovori sa osobama koje se bave odredenim 1 5 3 4 c
zanimanjem.
Poznavanje osoba u odredenom zanimanju koje 1 5 3 4 c
mi mogu pomo¢i u pronalasku posla.
Pracenje uspjesnih pojedinaca koji se bave 1 5 3 4 c
odredenim zanimanjem.
Pozitivne preporuke osoba koje studiraju ili se

. . . 1 2 3 4 5
bave odredenim zanimanjem.
Negativne preporuke osoba koje studiraju ili se

. . . 1 2 3 4 5
bave odredenim zanimanjem.

Nastavite na sljedecoj stranici!



Nastavnici/profesori

Nastavnici / profesori u srednjoj skoli takoder igraju vaznu ulogu u odabiru fakulteta.
Procijenite u kojoj mjeri su sljedeci faktori, vezani za srednjoskolske nastavnike, utjecali na
Vasu odluku Sta Cete studirati, tako sto Cete zaokruziti jedan od ponudenih brojeva (1- nikako
se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se odnosi na mene, 3- nit se odnosi na mene, nit se ne

odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi na mene, 5- U potpunosti se odnosi na mene):

czs| £85|2g8] 88| 388
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Zelja da dokaZem pojedinim nastavnicima da 1 5 3 4 c
mogu biti jako dobar/a u onome §to su predavali.
Prijateljski odnos sa nekim srednjoskolskim

. 1 2 3 4 5
nastavnikom.
Razgovori o buducoj karijeri sa nastavnicima. 1 2 3 4 5
Usmjeravanje srednjoskolskih nastavnika prema 1 5 3 4 c
podrucju za koje su smatrali da sam nadaren/a.
Nacin predavanja 1 predanost poslu pojedinih

. 1 2 3 4 5
nastavnika.
LoSi nastavnici koji su kod mene stvorili 1 5 3 4 c
odbojnost prema nekom predmetu.

Osim nastavnika i drugi faktori povezani sa srednjom skolom utjecu na nase odabire
fakulteta. Procijenite koliko su sljedeci faktori utjecali na Vas odabir tako $to cete odabrati
jedan od ponudenih brojeva (1- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se odnosi na
mene, 3- nit se odnosi na mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi na mene, 5-

u potpunosti se odnosi na mene).

%g% E22|g2eq EgE| £ 8
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Dobre ocjene iz pojedinih predmeta. 1 2 4 5
LoSe ocjene iz pojedinih predmeta. 1 4
Zelja za izbjegavanjem pojedinih predmeta na

1 2 3 4 5

fakultetu.
Nedostatak prakse. 1 2 3 4 5
Dozivljaj neuspjeha iz pojedinih predmeta. 1 2 3 4 5
Dozivljaj uspjeha iz pojedinih predmeta. 1 2 3 4 5

Procijenite u kojoj mjeri je Vas spol utjecao na odabir fakulteta tako Sto ¢ete oznaciti jedan od

ponudenih odgovora (1- nikako, 2- malo, 3- donekle, 4- dosta, 5- u potpunosti).

Nikako Malo Donekle Dosta U potpunosti
1 2 3 4 5




Individualne karakteristike

Sljedece tvrdnje se odnose na Vase individualne karakteristike. Procijenite njihov utjecaj na
Vasu odluku o tome koji fakultet cete upisati, tako sto Cete odabrati jedan od ponudenih
odgovora (1- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se odnosi na mene, 3- nit se odnosi

na mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi na mene, 5- U potpunosti se odnosi

na mene).
32. U kojoj je mjeri na Vasu odluku imao/la utjecaj:

IR T
SHEELIE LR
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Vasa percepcija sposobnosti koje imate —

Vjerovao/la sam da imam potrebne sposobnosti za

. R qene 1 2 4 5

ovaj fakultet (npr. Dobro mi je i§la matematika ili

jezici).

Vasi interesi - Prilikom donoSenja odluke o tome

koji fakultet upisati vodio/la sam se time da Zelim 1 2 3 4 5

da upiSem ono $to me interesuje i Sto volim.

Talenti koje ste prepoznali kod sebe - Talenat koji

posjedujem je utjecao na moj odabir fakulteta. 1 2 3 4 5

Neke Vase osobine li¢nosti — Na odabir fakutleta

su utjecale neke moje osobine li¢nosti za koje sam 1 2 3 4 5

vjerovao/la da su potrebne.

Uvjerenje u uspjeh - Vjerovao/la sam da mogu

zavrsiti ovaj fakultet. 1 2 3 4 5

Nastavite na sljedecoj stranici!



Procijenite u kojoj mjeri su sljedeci faktori utjecali na Vas odabir fakulteta, tako Sto cete
odabrati jedan od ponudenih odgovora (I- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se
odnosi na mene, 3- nit se odnosi na mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi

na mene, 5- u potpunosti se odnosi na mene).

3Zo| 22,0228 22,| B4,
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Zelja da dokaZem odredenim osobama
(roditeljima, nastavnicima, prijateljima) da mogu 1 2 3 4 5
biti uspjesan/na.
Zelja za pomaganjem i unapredenjem naseg
9 1 2 3 4 5
druStva.
Zelja da ima odredene povlastice u drustvu. 1 2 3 4 5
Zelja da imam bolju perspektivu za rad i Zivot van 1 5 3 4 c
ove drzave.
Vidim perspektivu u ovoj struci. 1 2 3 4 5
Cilj koji Zzelim da ostvarim u zivotu. 1 2 3 4 5
Zelja za uéenjem. 1 2 3 4 5
Uvjerenje prema kome ,,ako budem radio/la ono
Sto volim bit ¢u dobar/a u tome 1 imat ¢u posao 1 2 3 4 5
sigurno®.
Cinjenica da sa ovim fakultetom mogu razvijati 1 5 3 4 c
svoju li¢nost.
Moja znatizelja. 1 2 3 4 5
Ljubav prema ovome §to studiram. 1 2 3 4 5
33. Na skali od 1 do 5 (1- nikako, 2- malo, 3- donekle, 4- dosta, 5- u potpunosti)

procijenite koliko ste bili uvjereni da Cete biti uspjesni na studiju kada ste donijeli odluku.

Nikako Malo Donekle Dosta U potpunosti
1 2 3 4 5

Nastavite na sljedecoj stranici!



Vanjski faktori

Prilikom odabira fakulteta obicno vodimo racuna i o drugim vanjskim faktorima. Procijenite
u kojoj mjeri su sljedeci faktori utjecali na Vasu odluku, tako Sto cete odabrati jedan od
ponudenih brojeva (1- nikako se ne odnosi na mene, 2- djelimicno se odnosi na mene, 3- nit
se odnosi ha mene, nit se ne odnosi na mene, 4- djelimicno se odnosi na mene, 5- U potpunosti

se odnosi na mene).

BEo| 2E.0228) 28,) Eq,
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Financijska prihvatljivost odredenog fakulteta 1 2 4
TraZenost zanimanja na trzi$tu rada 1 2 4 5
Mogucénost zaposljavanju u struci nakon zavrsetka
1 2 3 4 5
fakulteta
Vazeci stereotipi u druStvu (npr. stereotipi o
prestiznosti zanimanja, o spolnim ulogama,...) 1 2 3 4 >
Okolnosti koje su se desile u periodu kada sam
- L. . 1 2 3 4 5
trebao/la donijeti odluku o upisu fakulteta
Visa sila / sudbina 1 2 3 4 5
34. Nekoliko dana prije prijemnog ispita/upisa na fakultet desio mi se neocekivani
dogadaj koji je utjecao na to da promijenim svoju odluku. DA NE
35. Ukoliko je Va$ odgovor na prethodno pitanje bio Da, molim Vas navedite koji je

dogadaj bio u pitanju.

Nastavite na sljedecoj stranici!



36. Koliko ste zadovoljni odabirom fakulteta? Oznacite odgovor koji Vas najbolje

opiusuje (1- nikako, 2- malo, 3- donekle, 4- dosta, 5- u potpunosti).

Nikako Malo Donekle Dosta U potpunosti
1 2 3 4 5
37. Kada biste ponovo birali, da li biste promijenii svoju odluku? DA NE
VJEROVATNO
38. Koliko ste uvjereni da cete zavrsiti fakultet u roku? Oznalite odgovor koji Vas

najbolje opisuje (1- nikako, 2- malo, 3- donekle, 4- dosta, 5- u potpunosti).

Nikako Malo Donekle Dosta U potpunosti
1 2 3 4 5
39. Kako sebe vidite za 5 godina?

a) trazite posao

b) radite posao u svojoj struci

c) radite posao izvan struke
Ostalo:

40. Gdje sebe vidite za 5 godina da zivite i radite?

a) urodnom gradu

b) u Bosni i Hercegovini

c) izvan Bosne i Hercegovine, u nekoj od evropskih drzava
d) izvan Evrope

Hvala Vam na uc¢escéu u istraZivanju!
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