Univerzitet u Sarajevu il University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-2871/17
Sarajevo, 26. 04. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH*, broj 26/16), ¢lana 119. stav (2)
tatka c¢) Zakona o visokom obrazovanju — preti¥éeni tekst (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 42/13 i 13/15) i &lana 56. stav (1) tatka ¢) Statuta Univerziteta u Sarajevu,
Senat Univerziteta u Sarajevu na svojoj 7. redovnoj sjednici odrZanoj dana 26. 04. 2017. godine
donio je sljedeéu

ODLUKU
I

Senat Univerziteta u Sarajevu donosi Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu, koji &ini sastavni
dio ove Odluke.

IX

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:
- Rektoru,

SluZba za opée poslove,

U dokumentaciju Senata,

a/a.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajeve — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH*, broj 26/16), a u skladu sa
¢lanom 113. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo - preciceni tekst
(:»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/13 i 13/15) i &lana 151. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, na prijedlog Rektora Univerziteta u Sarajevu, a na osnmovu Odluke Senata
Univerziteta u Sarajevu o prihvatanju Misljenja Odbora za normativna pitanja Univerziteta u
Sarajevu broj: 01-5844/15 od 30. 09. 2015. godine, uz konsultaciju Vijeéa zaposlenika
Univerziteta u Sarajevu, Senat Univerziteta u Sarajevu na svojoj 7. redovnoj sjednici odranoj
dana 26. 04. 2017. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava
i obaveze radnika zaposlenih kod poslodavca, plaée, organizacija rada, postupak i mjere za
zaStitu dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije kao i druga vaZna pitanja za
radnike zaposlene kod poslodavca, kao i prava radnika propisana opéim kolektivnim
ugovorom koji obavezuje poslodavcea.

(2) Poslodavac u smistu ovog Pravilnika je Univerzitet u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet)
koji je funkcionalno organizovan kroz rektorat, podorganizacione jedinice i druge jedinice
Univerziteta, u kojima se obavljaju stru¢ni, administrativno-tehni&ki, pomoéno-tehnitki i
drugi poslovi iz registrovane djelatnosti Univerziteta.

{3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su zakljuéili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju na Univerzitetu ili na drugom mjestu koje odredi Univerzitet.

{4) Na rektora i prorektore Pravilnik se odnosi u dijelu u kojem njhov radno-pravni status,
odnosno prava i obaveze nisu regulisani odredbama drugih propisa.

(5) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak na&in i Zenski i muski rod.

Clan 2.
(Veza sa drugim aktima)

(1) Organizacija rada i sitematizacija radnih mjesta, u skladu sa Zakonom i Statutom, utvrduje
se opéim aktom o unutradnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta, kojeg usvaja
Upravni odbor Univerziteta.

(2) Opéi akt iz stava 1. ovog ¢lana zajedno sa odredbama ovog Pravilnika predstavlja osnov za
utvrdivanje sadrZaja ugovora o radu za pojedinog radnika.



Clan 3.
{Obaveza upoznavanja radnika sa Pravilnikom)

(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi da se upozna sa odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zajtite zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom zakljutenim izmedu Univerziteta i Vije¢a zaposlenika, kolektivnim ugovorom
ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije
drugatije odredeno.

¢3) U sluaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZeteg Pravilnika
o radu i ostalih opéih akata koji reguliraju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, iste
postaju sastavni dio prava i obaveza radnika i poslodavca iz zakljuCenih ugovora o radu.

Clan 4.
(Definicije pojmova koriStenih u Pravilniku)

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znagenje:

. Poslodavac: pravno lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

- Radaik: u smislu ovog Pravilnika predstavlja fizitku osobu koja je u radnom odnosu i
obavlja odredene sistematizovane poslove za poslodavca.
Ugover o radu: dokument kojim se zasniva radni odnos izmedu Univerziteta i radnika 1
preciziraju njjhova medusobna prava i obaveze.
Otkaz ugovora o radu: institut prestanka radnog odnosa sa ili bez otkaznog roka, ovisno
o razlozima otkaza.
Ugovor o medusobnim pravima i obavezama: obligacioni ugovor sa elementima ugovora
o radu, kojim se regulira poslovodna funkcija rektora i prorektora Univerziteta, te direktora
centara, bez zasnivanja radnog odnosa.

- QOsnovna plaéa je najniZi iznos koji se mora isplatiti radniku Univerziteta za puno radno
vrijeme, za posao odgovarajuce sloZenosti, uz uobicajene uvjete i rezultate rada;
Naknada plaée predstavlja pravo radnika Univerziteta na naknadu za razdoblje u kojem ne
obavlja poslove radnog mjesta iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima
i pravilnikom o radu (godidnji odmot, privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti,
porodiljsko odsustvo, pla¢eno odsustvo isl.)
Druge naknade su naknade tro¥kova koji radniku objektivno nastaju pri obavljanju poslova
(troskovi prevoza, troskovi radne odjeée, trofkovi struénog usavrSavanja, dnevnice,
naknada prevoza na sluZbenim putovanjima i dr.) kao i razne nagrade, potpore, otpremnine
i prava intelektualnog vlasni¥tva koje radnik ostvaruje u posebnim slugajevima i koje se
ostvaruju na osnovu ovog Pravilnika i opéih akata Univerziteta.

DIO DRUGI - ORGANIZACIJA RADA NA UNIVERZITETU

Clan 5.
(Organizacija rada)

Organizacija rada na Univerzitetu treba da osigura ekonomiéno i racionalno povezivanje
organizacionih jedinica Univerziteta, efikasno provodenje programskih ciljeva i ostalih
aktivnosti iz djelatnosti Univerziteta, osigura izvr§avanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
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te stru¢no i efikasno vrienje poslova utvrdenih Zakonom i Statutom Univerziteta, sa posebmim
akcentom na osiguranje funkcionalne integracije Univerziteta u Sarajevu.

Clan 6.
(UnutraSnja organizaciona struktura)

(1) Unutrasnja organizacija predstavlja jedinstvo organizacije, koordinacije, rukovodenja i
struénog rada svih dijelova u ostvarivanju djelatnosti i poslova utvrdenih Zakonom,
Statutom i podzakonskim aktima Univerziteta.

(2) Unutradnja organizacija rada na Univerzitetu uredena je na na¢in kojim se vrsi povezivanje:
a) Rektorata Univerziteta — putem kojeg se organizuje i rukovodi radom Univerziteta,

b) Sluzbi rektorata Univerziteta u kojima se obavljaju pravni, ekonomski, administrativno-
struéni, tehni¢ki poslovi, te poslovi zajednickih javnih nabavki.
¢) Centara Univerziteta — u kojima se obavljaju:

- djelatnosti koje objedinjuju potrebe za aplikativno-informatickom podrSkom
organizacionih jedinica Univerztieta s ciljem integrisanja edukacionih i poslovnih funkcija
organizacionih jedinica, te povezivanja njihovih rafunarskih resursa u jedinstvenu
akademsku mreZu i servise,

- necikli¢no obrazovanje osoblja Univerziteta iz informacionih tehnologija,

- naudnoistraZivacki, razvojni, struéni, obrazovni i informacijsko-dokumentacijski poslovi u
oblasti ljudskih prava,
interdisciplinarno obrazovanje u okviru drugog i tredeg ciklusa studija, te
nauénoistrazivacki, razvojni i struéni programi i aktivnosti.

Clan 7.
(Radna tijela)

(1) Radna tijela i komisije mogu se formirati za izvr§avanje odredene grupa ili grupa poslova,
u skladu sa Zakonom, Statutom: Univerziteta ili drugim podzakonskim aktima.

(2) Radna tijela i komisije imenuju se odiukom rektora Univerziteta, a u njihovom sastavu
mogu biti radnici Univerziteta ili druga lica koja nisu zaposlena na Univerzitetu.

{3) Za obavljanje odredenog ekspertnog posla moZe se angaZirati pojedinac.

Clan 8.
(Rukovodenje i odgovornost)

Rad na Univerzitetu organizira, vr$i funkciju rukovodenja i odgovara:

1. Rektor Univerziteta rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta u skladu sa Zakonom i
Statutom Univerziteta.

2. Rektor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a za svoj rad u domenu

poslovanja odgovara Upravnom odboru.

Prorektori pomaZu rektoru Univerziteta u radu i za svoj rad odgovaraju rektoru Univerziteta.

Generalni sekretar pomaZe u radu rektoru i za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta.

5. Direktori rukovode radom i poslovanjem centara Univerziteta, kao podorganizacionih
jedinica i za svoj rad odgovaraju rektoru Univerziteta.

6. Rukovodioci/koordinatori sluzbi rukovode radom sluzbi i za svoj rad su odgovorni
resornom prorektoru i rektoru Univerziteta. -
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Clan 9.
(Radno mjeste)

Svi poslovi iz djelokruga djelatnosti Univerziteta i njegovih podorganizacionih jedinica,
struktuirani su po radnim mjestima.

Clam 10.
(Rasporedivanje radnika)

Radnici se na Univerzitetu rasporeduju na radna mjesta koja su sistematizirana i utvrdena aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 11.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

U hitnim slu¥ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprietavanje nastanka vede Stete, elementarne nepogode isl.) rektor Univerziteta moZe donijeti
odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, na nalin i pod uvjetima utvrdenim
odredbom &lana 108. Zakona o radu FBiH (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 12.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Sistematizacija radnih mjesta ureduje se aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

DIO TRECI - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 13.
(Uvjeti za zakljudivanje ngovora o radun)

(1) Osim opéih uvjeta za prijem radnika u radni odnos, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta propisuju se posebni uvjeti za prijem u radni odnos radnika
na pojedino radno mjesto (odredeni stepen obrazovanja, odnosno struéna sprema i zvanje,
radni sta¥/iskustvo u struci, posebne struéne vjestine i znanja, posebna zdravstvena
sposobnost i dr.).

(2) Ako su zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu se moZe zaklju€iti samo sa radnikom koji zadovoljava traZene
uvjete.

(3) Strani drZavljanin moZe zaklju¢iti ugovor o radu pod uvjetima propisanim zakonom kojim
se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clan 14.
(Zasnivanje radnog odnosa)

Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu.



Clan 15.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme})

(I} Ugovor o radu zakljutuje se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom ili ovim
Pravilnikom nije drugagije odredeno.

(2) Ugovor o radu se izuzetno mo¥e zakljutiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su uvjetovani rokom,
izvrienjem odredenog posla, projekta ili nastupanjem odredenog dogadaja.

{3) Nije dozvoljeno zakljuCivanje jednog ili vige uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na osnovu kojih se radni odnos sa istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duZe od 3 (tri) godine, osim u sluéaju zamjene privremeno odsutnog radnika ili ako je to
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

(4) Prekid kraéi od 60 (Sezdeset) dana izmedn ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra

s¢ prekidom razdoblja od tri godine iz stava (2) ovog ¢&lana.

Clan 16.
(Forma i sadrZaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi, a njegovi bitni elementi utvrdeni su Zakonom.

Clan 17.
(Rad izvan prostorija posiodavea)

Ugovor o radu moZe se zakljuditi radi obavljanja poslova i izvan sjedita Univerziteta, a u
skladu sa Zakonom,

Clan 18.
(Radno-pravni status rektora)

{1) Rektor Univerziteta moZe duznost rektora obavljati u radnom odnosu ili bez radno g odnosa,
u skladu sa zakonom i pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o radu za obavljanje duznosti rektora zaklju€uje se na odredeno vrijeme i traje do
isteka roka na koji je rektor izabran, odnosno do njegovog razrjeSenja. Ugovor o radu za
poslodavca potpisuje &lan Senata Univerziteta kojeg ovlasti Senat.

(3) Na rektora se ne primj enjuju odredbe Glave IV-VII i XI Zakona.

(4) Ukoliko rektor obavlja dunost rektora bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti
se ureduju ugovorom o medusobnim pravima i obavezama.

(3) Pored op¢ih uvjeta radnog odnosa (ukljudujuéi materijaina prava, obaveze i odgovornosti),
ugovor iz stava (4) ovog &lana obavezno sadr¥i i:

- formalni opis poslova/funkcije rektora,
- osnovnu placu i druge naknade vezane za obavljanje poslova rektora,
- period na koji se zakljuduje.

Clan 19.
(Radno-pravni status prorektora Univerziteta i direktora centara)

Radno-pravni status prorektora Univerziteta i direktora centara ureduje se na isti nain kako je
to utvrdeno odredbom ¢&lana 18. ovog Pravilnika za rektora Univerziteta.



AngaZman bez Zasnivanja ra{lhog odnosa

Clan 20.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Uvjeti za anga?man putem ugovora o priviemenim i povremenim poslovima su:
- daprivremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuguje ugovor
o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom,
- dane traju due od 60 dana.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 21.
(Forma i sadrzaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

{1) Ugovor o privremenim i povremenim poslovima zakljuéuje se u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadr3i obavezno: vrstu, nadin i rok izvrenja poslova,te iznos
naknade za izvrieni posao.

Clan 22
(Ugovor o djela)

Ugovor o djelu se moZe zakljuéiti za obavljanje konkretnog posla/djela, a koji nije iz djelatnosti
poslodavca, odnosno, koji ne predstavlja poslove i zadatke odredenog radnog mjesta utvrdenog
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Cian 23.
(Forma i sadrZaj ugovora ¢ djelu)

(1) Ugovor o djelu zakijuduje se u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadri obavezno: vrstu, nadin i rok izvrSenja poslova, te
iznos naknade za izvrieni posao.

Angaiman nastavnika i gostujuéih profesora

Clan 24.
(Ugover o angaymanu nastavnika)

(1) Osoba izabrana u nastavno zvanje u skladu sa odredbama Zakona i Statuta Univerziteta ili
osoba sa druge visokoskolske ustanove (u daljem tekstu: nastavnik), mo¥e biti angaZirana
u realizaciji nastavnog i nastavno-naudno g procesa za drugi i treéi ciklus interdisciplinarnog
studija, bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Sa nastavnikom se zaklju€uje ugovor o angaZmanu.

(3) Ugovor o angaZmanu obavezno sadri podatke o:
a) nazivui sjedi¥tu Univerziteta,
b) imenu i prezimenu, nastavnom zvanju, prebivalidtu, odnosno boravistu izabranog

nastavnika,

¢) trajanju ugovora o angazmanu,



d) danu otpotinjanja angaZmana,

€) mjestu angaZmana,

f) interdisciplinarnu oblast/predmet za koju je nastavnik izabran,
g) naknadi za angaZman i periodima isplate,

h) druge podatke u vezi sa uvjetima angazmana.

Clan 25.
(Angazman gostujuéih profesora)

{1) Univerzitet moZe, na prijedlog Senata, bez raspisivanja konkursa angaZirati nastavnika sa
druge, domace ili strane, visokoskolske ustanove, u svojstvu gostujuéeg profesora na
interdisciplinarnom studiju.

(2) Odluku o angaZmanu gostujuéih profesora donosi Senat Univerziteta na prijedlog Vijeéa
Centra za interdisciplinarne studije.

(3) AngaZman osoba iz stava (2) ovog ¢lana, moZe se vr¥iti do 30% sati nastave utvrdene
studijskim programom za odredeni predmet.

(4) Prava i obaveze gostujuéih profesora reguliraju se ugovorom izmedu Univerziteta i
angaZiranih osoba na nadin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Dostavljanje odluka radnicima

Clan 26.
(Nadin dostave)

(1) Sve odluke Univerziteta koje se ticu prava i obaveza iz radnog odnosa, dostavit ée se
radniku li¢no.

(2) Dostava se obavlja radnim danom na radnom mjestu radnika kojem se ima dostaviti.

(3} Na dostavnici radnik pored vlastoru¢no g potpisa naznadava i datum primitka.

(4) Dostava se moZe obaviti i u drugo vrijeme i na drugom mjestu, po pristanku radnika kojem
se dostava ima izvriiti, koji se zatekne na tom mjestu.

Clan 27.
(Nemoguénost dostave zbog odbijanja primitka)

(1) Kad radnik kojem se dostava ima izvr¥iti na radnom mjestu bez razloga odbije primiti
pismeno, dostavljaé ée to naznaéiti na pismenu i vratiti osobi koja pismeno dostavlja, a u
prostoriji gdje ta osoba radi, ostaviti obavijest o pokusanoj dostavi s upozorenjem da ée se
dostava obaviti putem oglasne ploge Rektorata Univerziteta.

(2) Smatrat ée se da je dostava obavljena istekom treéeg dana od stavljanja pismena na oglasnu
plo¢u Univerziteta.

Clan 28.
(Nemoguénost dostave zbog odbijanja zbog odsustva radnika)

(1) Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom wjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ée se obaviti putem poste i t0 na adresi njegova prebivalidta ili na adresi.
njegova upisana boravista, odnosno na drugom prijavljenom mjestu stanovanja koji se vodi
u personalnoj evidenciji.

(2) Dostava ¢e se izvriiti preporuéenom posiljkom s povratnicom.



(3) Ako se dostava ne uspije obaviti prema odredbama stava (1) i (2) ovog &lana, ista ée se
obaviti stavljanjem pismena na oglasnu ploéu Rektorata Univerziteta.

{4) Smatrat ¢e se da je dostava obavljena istekom treceg dana od objave na oglasnoj ploéi
Rektorata Univerziteta.

Clan 29.
(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)

Univerzitet je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao
i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

DIO CETVRTI ~ ZASTITA RADNIKA

Clan 30.
(Zastita na radu)

(1) Univerzitet je obavezan primjenjivati propise iz oblasti zastite na radu i raditi na
unapredivanju zagtite na radu.
(@) U svrhu sprjegavanja ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja u vezi sa radom, zastite
Zivota radnika, zastite radne okoline i sprjetavanja nastanka materijalne $tete, Univerzitet
je duZan provoditi edukativne programe u svrhu poduéavanja radnika o propisima iz
podrudja: zastite na radu, zadtite od poZara, evakuacije i spafavanja u slu€aju vanredne
situacije, a u skladu sa propisima iz podrudja zastite na radu.
(3) Univerzitet se obavezuje:
- normativno urediti zadtitu na radu i za$titu od poZara, te donijeti plan evakuacije i
SpaSavanja,
- osigurati upotrebu li¢nih zadtitnih sredstava na nain kako je to propisano,
- planirati i osigurati materijalna sredstva radi provodenja navedenih mjera i postupaka,
u skladu sa odredbama zakona.

Clan 31.
(Zastita Zivota i zdravlja)

(1) Radnik je obavezan (prilikom zakljutivanja ugovora o radu) i tokom trajanja radnog
odnosa, obavijestiti Univerzitet o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s
kojima radnik dolazi u dodir u izvriavanju poslova i radnih zadataka.

(2) Univerzitet je obavezan organizirati godiSnji sistematski 1jekarski pregled radnika.
Trokove sistematskog ljekarskog pregleda snosi Univerzitet.

Clan 32.
(Zastita dostojanstva radnika)

(1) Univerzitet je duZan &tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZen uznemiravanju nasilju na radu. Ova zadtita
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera. -

(2) U cilju zastite dostojanstva radnika, Univerzitetu i drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu
spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) i lica koja traze
zaposlenje na Univerzitetu.



Clan 33.
(Zastita li¢nih podataka radnika)
Liéni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,
osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa.

Clan 34.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

{1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponalanje (pojedinaéno ili ponavljano, verbalno,
neverbalno ili fizitko) prema radniku, uzrokovano diskriminacijom na osnovu spola,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi&nih obaveza, starost, invalidnost, trudnoéu,
jezik, vjeru, politi¢ko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo ili neélanstyo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trai zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(2) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog €lana je svako pona3anje koje rije¢ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica
koje tra%i zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Nasilje na osnovu spela je bilo koje djelo koje nanosi fiziéku, psihitku, seksualnu ili
ekonomsku $tetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa
radom,

Clan 35.
(Mobing)

Mobing predstavlja specifiénu formu nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihidki zlostavlja i poniZzava drugo
lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, &asti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 36.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Diskriminacija na osnovu spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obaveza,
starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vijeru, polititko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo liéno
svojstvo, zabranjena je u odnosu na;

a) Uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) Uvjete rada i sva prava iz radno g odnosa,

c) Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanije,

d) Napredovanje u poshu i

e) Otkazivanje ugovora o radu.
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{2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od osnova iz
stava (1) ovog &lana, nistavne su.

Clan 37.
(Izuzeci od zabrane diskriminacije)

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuéenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karatkeristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 8. Zakona predstavljaju
stvarni i odiuc¢ujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Feli postié¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona, ovog Pravilnika i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija u skladu sa Zakonom.

Clan 38,
(Zastita u slu¢ajevima diskriminacije)

U slu€ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Pravilnika, primjenjuju se odredbe &lana
12.1 13. Zakona.

Clan 39,
(Osiguranje radnika - kolektivno osiguranje)

(1) Univerzitet je u obavezi ugovoriti kolektivno osiguranje radnika za sludaj povrede na radu
ili u vezi sa radom, u trajanju od 24 sata.

(2) Radnici i &lanovi njihovih uZih porodica imaju pravo na obavezno zdravstveno osiguranje
u skladu sa Zakonom.

Zaitita 7ena i materinstva

Clan 40.
(Prava po osnovu zaftite ¥ena i materinstva)

Zastita Zena i materinstva uredena je odredbama ¢lana 59. do 68. Zakona, a odnosi se na zabran
nejednakog postupanja, priviemeni raspored Zene za vrijeme trudnode, pravo na porodajno
odsustvo, rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva, rad sa
polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, pravo ene na odsustvo radi
dojenja, pravo na porodajno odsustvo u slu€aju gubitka djeteta, pravo na odsustvo nakon isteka
porodajnog odsustva, naknadu plade za vrijeme porodajnog odsustva i pravo na rad sa
polovinom punog radnog vremena nakon isteka godine dana Zivota djeteta.

Clan 41.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, na na&in i pod uvjetima utvrdenim ¢lanom 69. Zakona.
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Clan 42.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na fuvanje i odgoj)

Odredbe ovog Pravilnika primj enjuju se i na jednog od usvojilaca djeteta ili lica kojem je na
osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na Suvanje i odgoj.

Clan 43.
(Zagtita radnika u slu¢aju privremene sprijetenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijetenja
ili oporavka, osim ako je poéinio tei prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.

(2) U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu
koji je zakljuen na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili te¥u povredu
radne obaveze iz ugovora o radu.

(3 U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu &lana 22. stav (4) Zakona i ¢lana 15. stav
(3) ovog Pravilnika.

Clan 44.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena rdna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duZan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda
radnika na druge poslove.

Clan 45,
(Otkaz ugovora o radu radniku za promijenjenom radnom sposcbnosti)

(1) Univerzitet moZe, samo uz prethodnu saglasnost Vijeca zaposlenika, otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko vijeée zaposlenika uskrati saglasnost iz stava (1) ovog &lana, rjeSavanje spora
povjerava se arbitraZi u skladu sa Opéim kolektivnim ugovorom.

(3) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 111.
Zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

DIC PETI: PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Clan 46.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu mo3e se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovog &lana ne moze trajati duZe od 6 (3est) mjeseci.
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(3) Ukoliko radnik u toku trajanja probnog rada bude odsutan najmanje 10 (deset) dana, probni
rad se moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
zaposlenik bio odsutan.

{(4) Ukoliko se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 8 (sedam) dana.

(5) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
rada, prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 47.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem za rad)

(1) Univerzitet moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje za rad.

(2) Univerzitet je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavriavati se za rad.

(4) Uvjeti i nain obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja, ureduju se posebnim aktom
Univerziteta.

Clan 48.
(Prijem pripravnika)

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, zaposlit ée se kao
pripravnik.
(2) Pripravnik iz stava (1) ovog &lana osposcbljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
(3) Sa pripravnikom se zakljuuje ugovor o radu na odredeno vrijeme.
(4) Pripravnicki staz moZe trajati najvise:
6 mjeseci za obavljanje poslova srednje stru¢ne spreme (111 i IV stepen)
- 12 mjeseci za obavljanje poslova visoke strudne spreme/prvog ciklusa studija visokog
obrazovanja.
(5) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na 70% placée utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.
(6) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o veéer iznosu place iz stava (5) ovog &lana.
{7) Neposredno nadredeni radnik (mentor) prati rad pripravnika i ocj enjuje njegov rad.

Clan 49,
(AngaZman volontera)

AngaZman volontera bez zasnivanja radnog odnosa, na Univerzitetu se vr$i na nadin i po

postupku utvrdenim Zakonom o volontiranju i Rjesenjem Federalnog ministarstva pravde
broj: 03-49-1607/14 od 14. 05. 2014. godine.

DIO SESTI : RADNO VRIJEME

Clan 50.
(Pojam radnog vremena)

(1) Pojam radnog vremena utvrden je odredbom &lana 35. stav (1) Zakona.
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(2) Dnevno radno vrijeme na Univerzitetu iznosi § sati, a sedmiéno radno vrijeme iznosi 40
sati.

Clan 51.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmiéno i rasporedeno je na pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

(3) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

{4) Radnik koji je zakljugio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljugiti vise
takvih ugovora, kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom, prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duZine radnog vremena, u skladu sa ugovorom o radu,

Clan 52.
(Skracivanje radnog vremena)

Skraéivanje radnog vremena moze se vrsiti na nadin i pod uvjetima utvrdenim odredbom
¢lana 37. Zakona.

Clan 53.
(Prekovremeni rad)
Prekovremeni rad je mogué u slutajevima utvrdenim odredbom &lana 38. Zakona.

Clan 54.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako
da tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog radnog
vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moZe bitj duge

od 52 sata sedmi¢no.
(2) Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti na na¢in i pod uvjetima utvrdenim odredbom &lana

39, Zakona.

Clan 55.
(Nocni rad)

{1} Rad u vremenu izmedu 22 sati uveder i 6 sati ujutro iduceg dana, smatra se noénim radom,
ako za odredeni sludaj zakonom, propisom KS ili (opéim) kolektivnim ugovorom nije
drugacdije odredenc.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

Clan 56.
(Obaveza vodenja evidencija)

Univerzitet je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZiranim
na radu, u skladu sa Pravilnikom o sadriaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angaZovanim na radu (SluZbene novine F BiH, broj: 92/16).
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DIO SEDMI: CDMORI I ODSUSTVA

Clan 57.
(Cdmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne urafunava se u radno vrijeme,

Clan 58.
(Dnevni odmor)

Radnik ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 59.
(Sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog ormora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(2) Od radnika se moZe traiti da radi na dan svog sedmiénog odmora samo u sludaju vise sile
ili vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.

Clan 60.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najvise 30 radnih dana.

Clan 61.
(Kriteriji za utvrdivanje trajanja godi¥njeg odmora)

(1) Trajanje godiSnjeg odmora duZe od minimalnog trajanja godiSnjeg odmora, odnosno 20
radnih dana, utvrduje se prema slijjedeéim kriterijima:
a) Prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje se traZi doktorat nauka 5 dana
- poslovi magistra struke (ili VSS) 4 dana
- poslovi bakalaureata (ili VSS) 3 dana
- poslovi S88 2 dana
- ostali poslovi 1 dan
b) Prema duZini radnog staza:
- 3 do 6 godina 1 dan
- 6do 12 godina 3 dana
- 12 do 18 godina, 4 dana
- 19 do 24 godine 5 dana
- 25 do 30 godina 6 dana
- 31 do 36 godina 7 dana
preko 36 godina 8 dana

¢) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
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- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 10 godina
starosti 1dan
- roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta sa teFim smetnjama
urazvojui staratelju lica kojemu je oduzeta poslovna sposobnost 3 dana
- radniku koji ima priznat stepen invalidnosti veéi od 50% 2 dana
(2 Ukupno trajanje godisnjeg odmora u jednoj kalendarskoj godini ne moze biti veée od
zakonskog maksimuma, odnosno 30 radnih dana.

Clan 62.
(Kori$tenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 20 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava (2) ovog Clana, nema pravo
prenoSenja godisnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristi jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koristenja.

Clan 63.
(Zastita prava na godi¥nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koristenja godi¥njeg odmora, osim u slu€aju utvrdenim u &lanu 64. stav (4} ovog
Pravilnika.

Clan 64.
(KoriStenje godi¥njeg odmora)

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje Univerzitet, uz prethodnu konsultaciju sa
tadnicima, u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge
radnika, cijeneé¢i Akademski kalendar Univerziteta.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora i
periodu njegovog koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu plade, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

(4) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili die godi¥njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriftenja godisnjeg odmora u iznosu
koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 65.
(Pladeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo na nadin i pod uvjetima utvrdenim. odredbama

Statuta Univerziteta.
(2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo za vrijeme frajanja vjerskih praznika, shodno

propisu/zakonu kojim je to pitanje uredeno.
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Clan 66.
(Neplac¢eno odsustvo sa rada)

(1) Radnik ima pravo na nepladeno odsustvo na na&in i pod uvjetima utvrdenim odredbama

Statuta Univerziteta.
(2) Za vrijeme odsustva iz &lana (1) ovog &lana prava i obaveze radnika iz radnog odnosa miruju

Clan 67.
(Privremena sprijetenost za rad)

(1) Privremena sprijeenost za rad podrazumijeva odsustvovanje radnika sa posla zbog bolesti,
povrede, nesree na poslu, teih urodenih degenerativnih stanja i oboljenja, odnosno bolesti
djece ili njege ¢lana porodice (u daljem tekstu: bolovanje).

(2) Bolovanje do 42 dana sprijeenosti za rad utvrduje ovlasteni ljekar, a preko 42 dana
sprijeCenosti za rad utvrduje prvostepena ljekarska komisija nadleZnog kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja.

Clan 68.
(Naknada plaée za vrijeme trajanja privremene sprijecenosti za rad)

(1) Za vrijeme sprije&enosti za rad do 42 dana, radniku ima pravo na naknadu place u visini od
80% place isplacene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila sprijedenost za
rad.

(2) Za vrijeme sprijedenosti za rad preko 42 dana, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
od 100% plade isplaéene za mjesec koji prethodi nastupanju sprijeenosti za rad.

(3) Isplatu naknade plaée iz stava (1) i (2) ovog ¢lana vr$i Univerzitet.

(4) Univerzitet je obavezan da isplafeni iznos naknade place iz stava (1) i (2) ovog &lana
refundira od nadleZnog kantonalnog zavoda za zdravstveno osiguranje, na nadin i u roku
propisanim zakonom.

DIC OSMI: PLACA I NAKNADA PLACE

Clan 69.
(Pravo na plaéu)

(1) Za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu radnik ima pravo na placu, naknadu plaée i
druga primanja primjenom osnova i mjerila utvrdenih Jedinstvenim pravilnikom o pla¢éama
i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Jedinstveni pravilnik),
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

(2) Univerzitet ¢e radniku za njegov rad isplatiti plac¢u u skladu sa Jedinstvenim pravilnikom
koji se sastoji od: osnovne plaée, dijela place po osnovu radnog uéinka (promjenljivi dio) i
dijela po osnovu uveéanja plaée u skladu sa zakonom.

(3) Radnici Univerziteta imaju pravo na uvedanje osnovne pla¢e u skladu sa Zakonom,
Jedinstvenim Pravilnikom i pojedina&nim aktom rektora Univerziteta o utvrdivanju radnih
mjesta ili grupa poslova na koje se moze primijeniti odredba &lana 30. Jedinstvenog
Pravilnika.

(4) Na sva pitanja vezana za plaéu, naknadu place i ostala davanja koja nisu regulirana ovim
pravilnikom, primjenjuje se Jedinstveni pravilnik, propisi Vlade, te drugi akti koji ureduju
datu oblast,
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Clan 70.
(Osnovna plaéa-akademsko osoblje)

Koeficijenti osnovne plaée akademskog osoblja utvrdeni su Jedinstvenim pravilnikom,

Clan 71.
(Osnovna pla¢a-nenastavno osoblje)

(1) Sva radna mjesta u okviru organizacije rada i poslovanja u rektoratu Univerziteta
razvrstavaju se prema sloZenosti u skladu sa aktomo unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta rektorata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Osnovna plaéa rukovodnog, strudnog, administrativno-tchnikog i pomoéno tehnitkog
osoblja utvrdena na na¢in Jedinstvenim pravilnikom je placa za redovan posao na poslovima
radnog mjesta u punom radnom vremenu.

(3) Koeficijenti osnovne plaée (Kor) za rukovedno i drugo osoblje osoblje utvrdeni su

Jedinstvenim pravilnikom.

Clan 72.
(Dodaci na placu po osnovu radnog uéinka)

Osnovna pla¢a akademskog osoblja uveéava se pod uvjetima i na nadin kako je to definisano u
Jedinstvenom pravilniku Univerziteta.

Clan73.
(Pravo na povefanu placu)

Radnik na pravo na povecanu plaéu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za
rad na dan sedmi¢nog odmora ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
u skladu sa kolektivnim ugovorom ili zakonom.

Clan 74.
(Jednakost placa)

(1) Univerzitet je duZan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, bez obzira
na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu polititku i sindikalnu pripadnost, kao i drugi
diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav (1) Zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti nivo struéne spreme,
istu radnu sposobnost, odgovornost, fizigki i intelektualni rad, vjeStine, uslove rada i

rezultate rada.

Clan 75.
(Isplata plaée)

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30
dana.

(2) Placa i naknada plade se ispladuju u noveu.

(3) Prilikom isplate plaée Univerzitet je duZan radniku urugiti pisani obratun place.

(4) Pojedinatne isplate plaée nisu javne.
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Clan 76.
(Naknada plaée)

(1) Radniku pripada pravo na naknadu plade kada je iz opravdanih razloga, predvidenih
zakonom, drugim propisom i ovim pravilnikkom bio sprijeden raditi/nije radio.

(2) Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne place i to tokom: pladenog odsustva,
drZavnih praznika i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja, prekvalifikacije 1
struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac, obrazovanja sindikalnih
povjerenika prethodno odobrenog od poslodavca, prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje
radnika, dobrovoljnog davanja krvi, sluZbenog putovanja te u drugim sludajevima uvrdenim
propisima.

(3) Za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu placde u visini kao da
je radio.

(4) Naknada place za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad odreduje se u skladu sa propisima
zdravstvenog osiguranja.

Clan 77.
(Ostale naknade)

(1) Pravo na otpremninu zbog sticanja uvjeta za odlazak u starosnu penziju, pravo na naknadu
povodom drzavnih i drugih praznika, po osnovn ostvarenih usieda, racionalizacija i
inovacija u procesu rada i druge naknade, utvrdena su Jedinstvenim pravilnikom
Univerziteta.

(2) Univerzitet, u skladu sa finansijskim sredstvima kojima raspolaZe, povodom drZavnih i
drugih praznika, dana Univerziteta ili po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacije i
inovacija u procesu rada, moZe donijeti odluku o isplati prigodne nagrade radnicima u visini
koja se prema poreznim propisima moZe isplatiti kao neoporezivi dio.

(3) Radnicima Univerziteta se, ukoliko postoje raspoloZiva sredstva, isplaéuju jubilarne
nagrade u skladu sa kriterijima utvrdenim Jedinstvenim pravilnikom Univerziteta.

Clan 78.
(Pemo¢ radnicima)

Pravo na nov¢anu pomoé povodom smrti radnika, odnosno smrti braénog/vanbratnog partnera,
djeteta i roditeija, u sludaju bolovanja duZeg od 90 dana, odnosno te¥e bolesti radnika, te u
drugim slu€ajevima reguliranim vaZeéim kolektivnim ugovorom, utvrdeno je Jedinstvenim
pravilnikom Univerziteta.

Clan 79.
(Dnevnice i sluZbena putovanja)

Radnici imaju pravo na dnevnice i na naknadu trokova sluZbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu, u skladu sa Pravilnikom o sluZbenim putovanjima Univerziteta u Sarajevu.

Clan 80.
(Prijevoz radnika na posao i sa posla, topli obrok)

(1) Univerzitet nadoknaduje radniku troskove prijevoza s posla i na posao, u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza, a u skladu sa Jedinstvenim pravilnikom.
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(2) Radniku se pod uvjetima i na nadin utvrden propisima o porezu na dohodak ispladuje
naknada na ime ishrane u toku radnog vremena (topli obrok), a u skladu sa Jedinstvenim
pravilnikom Univerziteta i odlukom koju je Univerzitet obavezan domnijeti najkasnije do 31.
12. u tekuéoj godini za narednu godinu.

Clan 81.
(Regres za godi$nji odmor)

Radnici Univerziteta imaju pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u skladu sa
odredbama ugovora na nivou kantona ili pojedinadnim kolektivnim ugovorom, kao i
odredbama Jedinstvenog pravilnika Univerziteta, te odlukom koju je Univerzitet obavezan
donijeti najkasnije do 31. 12. u tekuéoj godini za narednu godinu.

Clan 82.
(Zastita plade i naknade plaée)

(1) Radniku se ne moZe, bez njegove saglasnosti ili bez izvrine sudske odluke, naplatiti
potraZivanje uskraéivanjem isplate place ili nekon njenog dijela, odnosno uskraéivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade plade.

{2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovo &lana ne mozZe se dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 83.
{Prisilna obustava place i naknade plaée)

Pla¢a ili naknada place radnika moZe sc prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se
reguliSe izvrini postupak.

DIC DEVETI: IZUMI I TEANICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 84.
(Postupanje u slu¢aju izuma i tehni¢kog unapredenja na radu ili u vezi sa radom)

(1) Radnik je duZan da obavijesti Univerzitet o izumu odnosno tehni¢kom unapredenju koji je
ostvario na radu ili u vezi sa radom. \

(2) Izumi u smislu stava (1) ovog ¢&lana, odredeni su propisima iz oblasti industrijskog
vlasnistva.

(3) Radnik je obavezan da uva kao poslovnu tajnu podatke o izumu i ne smije ih bez odobrenja
Univerziteta dati treem licu.

{4) Izumi ostvareni na radu ili u vezi sa radom pripadaju Univerzitetu, a radnik ima pravo na
nadoknadu utvrdenu posebnim ugovorom.

(3) O svom izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom, radnik je duZan obavijestiti
ako je izum u vezi sa djelatno§éu Univerziteta, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u
vezi sa izumom.

(6) Ako Univerztiet primijeni tehni€ko unapredenje, odnosno tehnitko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predioZio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.
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DIO DESETI: ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA UNIVERZITETOM

Clan 85.
(Zakonska zabrana takmienja)

Radnik moZem, samo uz prethodno odobrenje Univerziteta, za svoj ili tudi radun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Univerzitet.

Clan 86.
(Ugovorena zabrana takmicenja)

(1) Univerzitet i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o
radu, a najduZe dvije godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje obavlja istu
djelatnost koju obavlja Univerzitet.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog &lana se zaklju€uje u pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio
ugovora o radu,

Clan 87.
(Naknadza u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Ugovorena zabrana takmitenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Univerzitet
preuzeo obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje u
iznosu polovine prosjeZne plaée ispladene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava 1, ovog &lana Univerzitet je duZan isplatiti radniku krajem svakog

kalendarskog mjeseca.

Clan 88.
(Prestanak ugovorene zabrane takmidenja)

Uvjeti i nadin prestanka zabrane takmiCenja ureduju se ugovorom izmedu Univerziteta i
radnika.

DIC JEDANAESTI: NAKNADA STETE

Clan 89.
(Odgovornost radnika za Stetu pritinjenu Univerzitetu)

(1} Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Univerzitetu duZan je $tetu nadoknaditi.

(2) Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio §tete koji je prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni za $tetu i tetu nadoknaduju Univerzitetu u jednakim
dijelovima.

(4) Ako je vise radunika uzrokovalo $tetu kriviénim djelom pocinjenim sa namjerom, za $tetu
odgovaraju solidaro.
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Clan 90.
(Prijava §tete)

(1) Po vlastitom saznanju ili na osnovu prijave svakog radnika, rukovodioca sluzbe, generalni
sekretar je duZan rektoru podnijeti prijavu Stete koju je radnik uginio na radu ilu u vezi sa
radom namjerno ili iz krajnje nepaznje, uroku od 7 dana od dana saznanja za nastanak Stete.

{2) Prijava iz prethodnog stava ovog ¢lana obavezno mora sadrZavati ime i prezime radnika
koji je 3tetu pri¢nio, detaljan opis nastale Stete, te vrijeme, mjesto i nadin nastanka tete.

{3) Uz prijavu se obavezno prilau svi raspoloZivi dokazi.

Clan 91.
(Postupak utvrdivanja postojanja ¥tete donosenje odluke o naknadi $tete)

(1} Postojanje $tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je $teta udinjena, kao i postojanje
krivice radnika za u¢injenu $tetu, utvrduje komisija od tri &lana koju imenuje rektor, u roku
od 3 (tri) dana od prijema prijave o pri¢injenoj §teti.

(2) Cijeneci svaki konkretan sludaj ponaosob, na¢in na koji je Steta udinjena, stepen krivice
radnika za u€injenu 3tetu, raniji rad i ponaSanje radnika kao i njegov socijalni status,
Komisija iz prethodnog stava ovog &lana moze predloZiti i umanjenje naknade Stete ili
njegovo oslobadanje od obaveze naknade Stete.

(3) O provedenom postupku iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana Komisija sa&injava Zapisnik
najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana imenovanja iste.

(4) Na osnovu zapisnika iz prethodnog stava ovog &lana rektor donosi rjeSenje o naknadi $tete,
kojim se utvrduje postojanje §tete, odgovornost radnika za nastalu $tetu, visina $tete te rok
i nadin isplate $tete.

Clan 92.
(Obaveza radnika za naknadu iznosa $tete isplaéenom treéem licm)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
tre¢em licu, a $tetu je naknadio Univerzitet, duZan je Univerzitetu nadoknaditi iznos ispladen
treem licu, u roku i na nagin utvrden rj eSeniem rektora.

Clan 93.
(Naknada Stete radniku)

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, Univerzitet je obavezan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obligaciono g prava.

(2) Odluku o nadoknadi $tete radnikn iz prethodnog stava ovog ¢lana, donosi rektor.

(3) Pravo na naknadu 3tete iz stava 1. ovog &lana odnosi se i na Stety koju je Univerzitet
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

DICG DVANAESTI: PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 94.
(Prestanak ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje iz razloga utvrdenih Zakonom i Statutom.
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Clan 95.
(Sperazum radnika i Univerziteta)

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom formi, koji obavezno sadrZi rok u
kojem radni odnos prestaje, medusobna prava i obaveze koja iz sporazumnog prekida radnog
odnosa proizilaze.

Clan 96,
(Otkaz ugovora o radu)

Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok na nadin i pod
uvjetima utvrdenim odredbom &lana 96. Zakona.

Clan 97.
(Otkaz ugovora o radu bez obaveze poitivanja otkaznog roka)

(1) Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sludaju
da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano otekivati od Univerziteta da nastavi radni odnos.

(2) U slutaju lak$ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku,

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog &lana sadr¥i povrede radne obaveze za koju se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za sludaj da se povreda radne obaveze ponovi u roku od 6 mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja Univerziteta.

Clan 98.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz utvrdeni su odredbom ¢lana 98. Zakona.

Clan 99.
(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkazrog roka)

(1) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sludaju da je
Univerzitet odgovoran za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne
bi bilo osnovano o&ekivati od radnika da nastavi radni odnos,

(2) U sluéaju otkazivanja ugvoora o radu iz stava 1. ovog €lana radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Univerziteta.

Clan 100.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez podtivanja otkaznog roka)

Rok za otkaz ugovora o radu bez po¥tivanja otkaznog roka utvrden je odredbom &lana 100.
Zakona,
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Clar 101.
(Omoguéavanje iznofenja odbrane radnika)

(1) Ako Univerzitet otkazuje ugovor o radu zbog pona$anja ili rada radnika, obavezan je
omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornoti koja mu se stavlja na teret,

(2) Otkaz u ime Univerziteta daje rektor.

(3) Otkaz se daje u pismenoj formi.

(4) Univerzitet je obavezan, u pismenoj formi, obrazloiti otkaz radniku.

(5) Otkaz se dostavlja Univerzitetu, odnosno radniku kojem se otkazuje ugovor o radu.

Clan 102.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika otkazni rok iznosi 15 (petnaest) dana.

(2) Ako ugovor o radu prestaje otkazom Univerziteta otkazni rok traje 30 (trideset) dana.

(3) Otkazni rok podinje teéi od dana urucenja pismenog otkaza radniku, odnosno Univerzitetu.

(4) Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoCe, koristenja porodiljskog odsustva ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta, te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad.

(5) Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta, osim ako kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drugadije odredeno.

(6} U izuzetnim sluéajevima, ako ugovor o radu prestaje otkazom akademskog osoblja otkazni
rok traje do kraja semestra u kojem daje otkaz.

Clan 103.
(Forma otkaza ugovora o radu)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Univerzitet je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Univerzitetu, ukoliko radnik daje otkaz.

Clan 104.
(Otkaz sa ponudom izmij enjenog ugovora)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slu¢aju kada Univerzitet
otkaZe ugovor i istovremeno predloi zaklju€ivanje ugovora o radu rtadniku pod
izmijenjenim uslovima (otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slu¢aju iz stava (1) ovog &lana radnik prihvati ponudu Univerziteta, zadrzava pravo
pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora
izjasnitit u roku koji odredi Univerzitet, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana,

(4) U slucaju otkaza iz stava 1. ovog &lana, rok za sudsku zastitu prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom teée od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmjenjenim uvijetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o
dostavljenoj ponudi dostavio Univerzitet ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili
‘se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka. ' '
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Clan 105.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mj esto)

(1) Rektor Univerziteta moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, a najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine, u sljedeéim slutajevima:

a) zamjena odsutnog radnika,

b) iznenadno povecanje obima posla,

¢} sprjedavanje nastanka veée $tete i sl.

(2} U slu¢ajevima iz stava (1) ovog &lana, plada radnika i druge naknade se obra¢unavaju kao
da je radio na radnom mjestu za koje ima zakljuen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaZe njeno
izvrienje.

Clan 106.
(Zbrinjavanje viska radmnika)

U slu¢aju namjere Univerziteta da u naredna 3 mjeseca, zbog ekonomskih, tehnitkih ili
organizacijski razloga, otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZan je da se
konsultira sa Vije¢em zaposlenika Univerziteta,

Clan 107.
{Otpremnina)

{1) Radnik koji je sa Univerzitetom zaklju&io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza
iz radnog odnosa od strane radnika, ima pravo na otpremninu v iznosu utvrdenim odredbom
¢lana 111. Zakona.

(2) Izuzetno, umjesto otpremnine iz prethodnog stava ovog Clana Univerzitet i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

(3) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavova 1.1 2. ovog Clana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i Univerziteta.

Clan 108,
(Mirevanje prava iz radnog odnosa)

(1) Radniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju za vrijeme obavljanja javne funkcije u drZavnim organima ili
organizacijama, javnoj sluzbi.

(2) Javnom funkcijom smatra se reizborna funkcija, na koju je radnik neposredno izabran od
strane gradana ili na koju je imenovan ili postavljen od strane nadleZnog organa Bosne i
Hercegovine, entiteta, kantona, grada ili opitine, ako tu funkciju obavlja profesionalno i za
istu prima placu.

(3) Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa po osnovu obavljanja javne funkcije moze
traZajti najduze jedan izborni mandat, odnosno &etiri godine, nakon ¢ega se radnik moZe
vratiti na Univerzitet da radi svoj posao na radnom mjestu koji je obavljao do odlaska na
Javnu funkciju ili neki drugi odgovarajuéi posao.
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DIO TRINAESTI: POVREDE OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 109.
(Vrste povreda)
Povrede obaveza iz radnog odnosa mogu biti lakse i teZe, a utvrdene su odredbama ¢lana 183.

i 184. Statuta.

Clan 116.
(Disciplinski postupak i disciplinske mjere)
Disciplinski postupak i disciplinske mjere koje se izriu za povrede iz radnog odnosa, utvrdeni
su odredbama ¢lana 185. i 186. Statuta.

Clan 111.
(Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa)

Sve odluke u vezi sa ostvarivanjem prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom donosi rektor ili od rektora ovlastena osoba na temelju pisane punomo¢i.

Clan 112.
(Zastita prava radnika iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa, u roku od 30 (frideset)
dana od dana saznanja za povredu prava, a najdalie u roku od 3 (tri) mjeseca od dana
utinjene povrede, moZe podnijeti zahtjev za zaltitu prava poslodavcu. Ovaj zahtjev se
podnosi u pismenoj formi.

(2) O zahtjevu radnika poslodavac donosi odluku u pisanoj formi, u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva, a ako u tom roku ne odlu¢i, smatrace se da je zahtjev prihvacen.

(3) Protiv odluke poslodavca radnik moZe podnijeti prigovor Upravnom odboru Univerziteta.

(4) Protiv konaZne odluke Upravnog odbora radnik moZe ustati tuzbom i pokrenuti spor pred

nadleZnim sudom.
(5) Pravo na podnoSenje tuzbe iz prethodnog stava nije uslovljeno prethodnim obraanjem

radnika za zastitu prava.

Clan 113.
(Istovremena zastita)

Radnik moZe istovremeno traZiti zastitu prava iz radnog odnosa i kod nadleZnog inspektorata
rada, koji moZe obustavitit akt od izvrSenja dok sud ne donese kona¢nu odluku, ako je pokrenut
postupak kod nadleZnog suda.

Clan 114.
(Primjena Zakona)

U vezi sa pitanjem zagtite prava radnika u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
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DIC CETRNAESTI: PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 115.
(Primena odredbi ranijeg Pravilnika)

Postupci zasnivanja radnog odnosa, kao i postupci ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti
iz radnog odnosa zapo&eti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, okondat €e se pod uvjetima,
na na¢in i u rokovima utvrdenim ranijim Pravilnikom.

Clan 116.
(Podruéje primjene)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike Univerziteta koji svoje poslove i zadatke
obavljaju u rektoratu i drugim jedinicama Univerziteta u Sarajevu.
Clan 117.
(Neposredna primjena drugih propisa)

Na sluajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona,
kolektivnog ugovora, Statuta i Zakona o visokom obrazovanju, te ugovora o radu.

Clan 118,
(Stupanje na snagn Pravilnika)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi i na
web stranici Univerziteta.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Sekretarijata
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-1-341/07 od 27. 02. 2007. godine.

Broj: 01-2871/17
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