Na osnovu ¢lana 118. Zakona o visokom obrazovanju-Prefiseni tekst (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 42/13, 13/15) i ¢lana 53. stav (1) tacka b) Statuta Univerziteta u
Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, na 32, redovnoj sjednici odrzanoj 27. 12. 2016.
godine, donio je

PRAVILNIK

0 NACINU OBRAZOVANJA I UTVRPIVANJU VISINE NAKNADE ZA RAD RADNIH
TIJELA KOJA SE OSNIVAJU NA UNIVERZITETU U SARAJEVU

Clan 1.
(Predmet Pravilnika i definicije pojmova)

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se nadin, uslovi i kriteriji za obrazovanje radnih tijela, komisija,
savjeta, koordinacija, odbora, timova, jedinica i drugih radnih tijela (u daljem tekstu: Komisija) i
visina novéane naknade za €lanove, stru¢na i tehnifka lica Komisija koje se osnivaju na
Univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet).

(2) Pod Komisijom iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se:

a) Komisija koju obrazuje Senat Univerziteta (u daljnjem tekstu: Senat) na osnovu posebnih
propisa, ¢iji ¢lanovi mogu biti Elanovi Senata i radnici Univerziteta;

b) Komisija koju obrazuje Upravni odbor Univerziteta (u daljnjem tekstu: Upravni odbor) na

weaw

¢) Komisija koju obrazuje Upravni odbor, na osnovu posebnih propisa, na prijedlog rektora
Univerziteta (u daljnjem tekstu: Rektor);

d) Komisija koju samostalno obrazuje Rektor, na osnovu posebnih propisa, ¢iji €lanovi mogu biti
radnici Univerziteta;

(3) Clanovi Komisije iz stava 2. ovog &lana mogu biti i struénjaci koji nisu u radnom odnosu na
Univerzitetu, a predlazu se zbog svoje stru€nosti kao vanjski saradnici.

(4) Clanovi Komisije iz stava 2. ovog &lana, mogu biti angaZovani najvise u dvije Komisije
istovremeno.

Clan 2.
(Obrazovanje Komisije)

(1) Komisija se moZe obrazovati radi:

a) predlaganja kadrovskih imenovanja, odnosno postavljenja po osnovu zakonske obaveze
javnog oglafavanja;

b) provodenja redovnog godisnjeg popisa stalnih sredstava;
c¢) provodenja postupaka javnih nabavki;

d) drugim slu¢ajevima propisanim zakonom,



(2) Komisija se moze obrazovati samo za poslove i radne zadatke koji nisu u djelokrugu rada
nijednog zaposlenika Univerziteta, kao 1 za poslove i radne zadatke za koje je posebnim
zakonskim i podzakonskim aktima utvrdeno da ih obavlja Komisija.

(3) Izuzetno, Komisija se moZe obrazovati i za poslove i radne zadatke koji su u djelokrugu rada
radnika Univerziteta, kada se radi o izuzetno sloZenom zadatku koji ne mogu obaviti samo
radnici Univerziteta, bez saradnje sa drugim organima ili stru¢njacima iz odgovarajuce oblasti. U
navedenom slu¢aju Komisija moZe raditi u radnom vremenu i nema pravo na naknadu za svoj
rad, izuzev ¢lanova Komisije koji nisu radnici Univerziteta u Sarajevu.

Clan 3.
(Nacin obrazovanja Komisije)

(1) Aktom o obrazovanju Komisije mogu se odrediti tehnitka lica koja ¢e obavljati
administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije.

(2) Akt o obrazovanju Komisije obavezno sadrZi sljedece podatke: ime i prezime predsjednika i
¢lanova Komisije, ime i prezime tehni¢kog lica za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova
za potrebe Komisije, poslove i zadatke Komisije, rok za izvr8avanje poslova i zadataka i pravo
na naknadu ¢lanova i stru¢nih i tehni¢kih lica Komisije.

(3) Smatra se da su poslovi i zadaci Komisije izvr§eni nakon prihvatanja izvje$taja od strane
tijela koje je obrazovalo Komisiju, nakon ¢ega tijelo koje je obrazovalo Komisiju donosi rjesenje
o utvrdivanju visine i isplati naknade za rad u Komisiji.

Clan 4.
(Kriteriji za utvrdivanje visine naknade)

(1) Za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lanova Komisije uzimaju se sljedeci kriterijumi:
a) sloZenost oblasti za koju se obrazuje Komisija;

b) potrebna stru¢nost;

¢) obuhvat razli¢itih oblasti;

d) obim poslova i zadataka;

¢) precizno odredeni rokovi za izvrSenje poslova i zadataka;

1) potreba prakti¢nog rada na terenu;

g) broj odrzanih sjednica za stalne Komisije, uz uslov da se odrZi najmanje jedna sjednica
mjese€no.

(2) Clanovi Komisije ostvaruju pravo na naknadu samo pod uslovom da su poslove i radne
zadatke za koje su zaduZeni aktom o osnivanju Komisije obavljali poslije redovnog radnog
vremena, sa izuzetkom Komisije iz &lana 2. stav (3) ovog Pravilnika, koja moZe raditi i u radno
vrijeme.

Clan 5.
(Visina naknade)

(1) Clanovi Komisije koja se formira na osnovu odluke Senata, Upravnog odbora, odnosno
Rektora, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisijama u iznosu do 300,00
KM, pod uslovom da je Komisija radila izvan radnog vremena.



(2) Tehnickom licu iz ¢lana 3. stav (2) ove Odluke pripada mjesetna naknada najvise do 70%
iznosa naknade utvrdene za jednog ¢lana Komisije.

(3) Naknada se isplad¢uje po izvrSenom zadatku i iskljuéuje pravo na prekovremeni rad.

(4) Konkretni mjesecni iznos naknade ¢lanovima Komisije i tehni¢kom licu utvrduije tijelo koje
je obrazovalo Komisiju, donoenjem rjeSenja o utvrdivanju visine i isplati naknade za rad u
Komisiji, nakon §to prihvati izvje$taj Komisije o izvr§enim poslovima i zadacima, a sve u skladu
sa maksimainim iznosima utvrdenim u stavu (1) i (2) ovog ¢lana.

(5) Izuzetno, na osnovu kriterija iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, za u¢e$ée u radu pojedinih komisija
za izvrienje izuzetno sloZenih zadataka, za koje se zahtijeva posebna stru¢nost ¢lanova Komisije
iz odgovarajuée oblasti, moZe se utvrditi i veca visina mjesedne naknade od visine utvrdene u
stavu (1) 1 (2) ovog €lana. Odluku o visini mjeseéne naknade utvrduje tijelo koje je obrazovalo

Komisiju.
(6) Ovaj Pravilnik se ne primjenjuje na ad hoc Komisije koje se imenuju za izvrSenje odredenih

zadataka (napr. komisije za akademska priznavanja inostranih visokoSkolskih kvalifikacija i
druge), a koje se finansiraju iz sredstava koje upladuju korisnici usluga.

Clan 6.
(Izvjestavanje)

Sef Sluzbe za ratunovodstvo i finansife Univerziteta duZan je Upravnom odboru dostavljati
tromjesecne izvjestaje o visini isplacenih naknada za ¢lanove Komisija na koje se odnosi ovaj
Pravilnik.

Clan 7.
(Zavrsne odredbe)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDN;

Broj: 02-8028/16
Sarajevo, 27. 12. 2016. godine



