Univerzitet u Sarajevu U} | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 0l 5129
Sarajevo, 27. 07. 2017. godine

Na osnovu ¢lanova 118. i 132. Zakona o visokom obrazovanju — pre¢i§éeni tekst (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj: 42/13 i 13/15), &lana 53. Statuta Univerziteta u Sarajevu i
¢lana 40. stav (2) Jedinstvenog pravilnika o pladama i naknadama osoblja Univerziteta u
Sarajevu, a u skladu sa Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-4861/17 od 19. 07.
2017. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 39. redovnoj sjednici,
odrZanoj 27. 07. 2017. godine, donio sljedeéu

ODLUKYU

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu usvaja Pravilnik o izmjenama i dopunama
Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, koji &ini
sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

Organizacionim jedinicama UNSA
Rektoru UNSA

Predsjedniku i &lanovima UQ UNSA
Internom revizoru

Izvrinom direktoru

Generalnom sekretaru

Sluzbi za ratunovodstvo i finansije
SluZbi za opce poslove

U dokumentaciju UQ UNSA
Arhivi
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Pravilnik o izmjenama i dopunama
Jedinstvenog pravilnika o placama i naknadama osoblja
Univerziteta u Sarajevu

Sarajevo, juli 2017. godine



Na osnovu ¢lana 132. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo - prefi$éeni tekst", broj: 42/13 i 13/15) i €lana 40. stav (2)
Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu od 19. 07. 2017.
godine, na 39. redovnoj sjednici odrZanoj 27. 07. 2017. godine, usvaja

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Jedinstvenog pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja
Univerziteta u Sarajevu

Clan 1.

U preambuli Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu
koji je stupio na snagu 06. 03. 2016. godine iza rijedi ,, (;, Sluzbene novine Kantona Sarajevo “,
broj 27/07), “ dodaju se rijedi koje glase:

»Clana 19. st 3. Zakona o plaéama i naknadama organa upravijanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo,kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova C&iji je osnivad
Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16), clana 38. st. 1. Uredbe o
odredivanju visine plaéa i naknada organa upravijanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzela i javnih ustanova Ciji je osmivac Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 41/16, 46/16-ispravka i 5/17) i ¢lana 2. Opéeg
kolektivnog ugovora za teritorij FBiH ("Slufbene novine Federacife Bosne i Hercegovine”,
broj 48/16 i 62/16)"

Clan 2.

U ¢lanu 2. u tadki e) rijeéi ,,te dodaci za radni u¢inak® zamjenjuju se rijeima koje glase: ,, dio
plaée za radni ucinak"

U ¢lanu 2. u tacki f) poslije rije¢i ,,u skladu s dodaju se rije¢i koje glase: “posebnim
zakonima “.

Clan 3.
U ¢&lanu 3. ta¢ka a) mijenja se i glasi:

»a) Jednakost plata: radnik Univerziteta koje obavlja poslove istog radnog mjesta, odnosno
iste ili slicne poslove, ima pravo na jednake place bez ikakve diskriminacije po zakonom
nedozvoljenim osnovama obzirom na normiranost uvjeta rada, .



Clan 4.

U ¢lanu 4. u stavu (1) poslije rijedi: ,,Opéim kolektivnim ugovorom za teritorij Federacije
BiH,, dodaju se rijei koje glase: , odnosno kolektivnim ugovorom koji obavezuje
Univerzitet/organizacione jedinice .

U &lanu 4. stav (4) tacka a) se brife.

Clan 5.
U ¢&lanu 6. stav (1) mijenja se i glasi:

»Plaéa radnika Univerziteta za obavijeni rad i vrijeme provedno na radu sastoji se od:
a. osnovne place,

b. dijela place za radni ucinak,

c. uveéane place i

d. stimulativnog dijela place “.

U &lanu 6. poslije stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

. (5) Dio plabe za radni ucinak vezuje se za: kvalitet izvr§enih poslova, obim obavijenog
posla, rok izvrSenja poslova, odnos radnika prema radnim obavezama. Pod normalnim
radnim ucinkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na radnom mjestu na koje je
radnik Univerziteta/organizacione jedinice rasporeden na nalin i pod uvjetima pod kojim je
zasnovan radni odnos kao i izvrSenje uputa i naloga odgovornih osoba”

U &lanu 6. u stava (7) uvodna redenica “Dodaci na osnovnu placu akademskog osoblja
Univerziteta su i:“ mijenja se i glasi: “Dio plade za radni uéinak radnika Univerziteta vezuje
se za: “

Dosadasnji stavovi (5) - (9) postaju stavovi (6) - (10).

Clan 6.

Poslije ,,DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE*“ uvodi se novi dio pod nazivom “DIO DRUGI
— PLACE I NAKNADE RUKOVODNIM AKADEMSKIM RADNICIMA UNIVERZITETA

/ORGANIZACIONIH JEDINICA", sa razradom u ¢lanovima 6.a i 6.b., koji glase:
Clan 6.a
(Rukovodni akademski radnici Univerziteta/organizacionih jedinica)

(1) Pod rukovodinim akademskim radnicima Univerziteta/organizacionih jedinica
podrazumijevaju se: rektor, prorektori, dekan, prodekani i direktor instituta.



(2) Na osnovu obima poslova i odgovornosti za obavijanje duinosti rektora Univerziteta,
dekana fakulteta/akademija i direktora instituta mjesecna neto plaéa utvrduje se u iznosu
od tri prosjecne neto mjesecne plade isplatene u Federaciji BiH .

(3) Na osnovu obima poslova i odgovornosti za obavljanje dusnosti prorektora Univerziteta,
mjesecha neto plata utvrduje se u iznosu od tri prosjecne mjeseéne neto plade ispladene
u Federaciji BiH.

{4} Na osnovu obima poslova i odgovornosti za obavljanje dusnosti prodekana
Jakulteta/akademija, pored osnovne place za izvrSavanje nastavnil/naucnib/umjetnickih
obaveza u odgovarajuéem zvanju, mjesecna osnovna meto plaéa moe se uvetati po
osnovu rada preko optimalnog optereenja u skladu sa Standardima i normativima za
obavijanje djelamosti visokog obrazovanja na podruciu Kantona Sarajevu (u daljem
tekstu: Standardi i normativi) i funkcionalnog dodatka za obavijanje duznosti prodekana
Jakulteta/akademije najviSe do jedne prosjecne mjesecne neto plade isplacene u
Federaciji BiH.

(5) Visina prosjecne neto place isplaéene u prethodna tri mjeseca u F. ederaciji BiH utvrduje
se prema posljednjem objavijenom podatku Federalnog zavoda za statistuku.

(6) Place utvrdene stavovima (2) - (4) ovog clana su novéani iznosi koji se isplacuju
obzirom na znalaj poslova i odgovornosti rukovodnih akademskih  radnika
Univerziteta/organizacionih jedinica.

Cian 6.5
{(Stimulacija)

(1) Na osnovu izvjeStaja o radu i poslovanju Univerziteta/organizacionik jedinica, rektoru
Univerziteta, dekanima fakulteta/akademija i direktorima instituta, za smanjenje
negativnog poslovanja odnosno za pozitivno poslovanje Univerziteta/organizacione
Jedinice u odnosu na zatedeno stanje, plaéa utvrdena u &lanu 6.a ovog Pravilnika moZe
se yvecati do 30% od osnovne plate. Ovo uveéeanje se odnosi na period do podnosenja
narednog izvjeStaja o radu i poslovanju Univerziteta/organizacione jedinice, a ne duze
od jedne godine, shodno odredbama Zakona o plaéama i naknadama organa upravijanja
i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,kantonalnih javnih preduzeéa i javmih
ustanova cjji je osnivac Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
10/16).

(2) Odluku o stimulaciji iz stava (1} ovog clana donosi Upravni odbor Univerziteta uz
prethodnu suglasnost Viade Kantona Sarajevo.

Dosadasnji djelovi ,, DRUGI - SEDMI* postaju dijelovi ,, TRECI - OSMI*.



Clan 7.

U &lanu 7. u stavu (4) rijedi: ,koeficijenata osnovne plate zamjenjuju se rije¢ima koje glase:
. elemenata osnovne plaée utvrdenih u stavu (2) ovog Slana“.

Clan 8.

U clanu 8. stav (2) se briSe, dosadasnji stav (3) postaje stav (2).

Clan 9.
U &lanu 19. stav (2) mijenja i glasi:

»(2) Radniku iz stava (1) ovog ¢llana, a koji se angaZira sa druge domace visokoskolske
ustanove, odnosno druge organizacione jedinice pripada nakmada u iznosu do 50%
odgovarajuceg koeficijenta od primanja po osnovu nastavnih aktivrosti koju imaju nastavnici
i saradnici sa punim radnim vremenom. “

U ¢lanu 19. iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji glasi:

»(3) Radniku iz stava (1) ovog &lana koji se angaZira sa druge strane visokoSkolske ustanove,
naknada se utvrduje posebnim ugovorom.

Dosada3nji stav (3) postaje stav (4).

Clan 10.

U élanu 22. stav (2) se briSe, dosadasnji stav (3) postaje stav (2).

Clan 11.

U ¢lanu 27. u stavu (3) alineji -1 iza rijedi ,,Interni revizor Univerziteta® dodaju se rijei koje
glase: ,, Strucni savjenik za oblast visokog obrazovanja*“

Clan 12.

U ¢&lanu 31. u stavu (3) brojevi: ,,1,0 — 1,2“ ,, zamjenjuju se brojevima koji glase: ,, 1,0 — 1,3,



Clan 13.
Clan 34. mijenja se i glasi:
Clan 34,
(Naknade place)

(1) Radniku Univerziteta/organizacione jedinice pripada pravo na naknadu place kada je iz
opravdanih razloga predvidenih zakonom, drugim propisom i pravilnikom o radu
Univerziteta/organizacionih jedinica bio sprijecen raditi/nije radio.

(2} Radnik Univerziteta/organizacione jedinice ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne
plate i to tokom: placenog odsustva, driavmih praznika i neradnih dana utvrdenih
zakonom, obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio
Univerzitet/organizaciona jedinica, obrazovanja sindikalnog povjerenika prethodno
odobrenog od Univerziteta/organizacione jedinice, prekida rada do kojeg je doslo bez
krivnje radnika, dobrovoljnog davamja krvi, slufbenog putovanja te u drugim propisima
utvrdenim slucajevima.

(3) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini kac
da je radio.

(4) Naknada plaée za vrijeme privremene sprijedenosti za rad odreduje se u skladu sa
propisima zdravstvenog osiguranja.

(5) Naknada plaée u prvih 42 dana sprijecenosti za rad (bolest, porodajno odsustvo) ne moZe
biti manja od 80% prosjecne place.

Clan 14.
Clan 35. mijenja se i glasi:

Clan 35.
(Otpremnina)

(1) Svakom radnifu kome Univerzitet/organizaciona jedinica redovito otkazuje ugovor o radu
pripada otpremnina pod uvjetima i u visini utvrdenoj Zakonom o radu.

(2} Radniku koji odlazi u penziju pripada pravo na otpremninu u visini tri prosjecne plaée
koje je radnik ostvario tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa zbog sticanja uvjeta za
penziju,

(3} Ukupan iznos otpremnine iz stava (2) ovog élana ne mose biti manyji od iri prosjeéne plaée
isplacene u Kantonu prema podacima Zavoda za statistiku.

(4) Ako radriku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaéivana
Placa, nego naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je ispladivan dio place i dio
naknade place prema posebnim propisima, za obracun pripadajuée otpremnine uzet ée
Dpiaca koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremen.

(5) Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.




Clan 15.
Poslije ¢lana 35. dodaju se &lanovi 35.a, 35.b, 35.¢, 35.4, 35.e i 35.£, koji glase:

Clan 35.a
(Prigodne nagrade)

Rektor Univerziteta, dekan fakulteta/akademije i direktor instituta u skladu sa finansijskim
sredstvima kojima raspolaZe Univerzitet/organizaciona jedinica povodom driavnih i drugih
praznika, dana Univerziteta/organizacione jedinice mozZe donijeti odluku o isplati prigodne
nagrade radnicima u visini koja se prema poreznim propisima moZe isplatiti kao neoporezivi
dio.

Clan 35.b
(Izvanredna pomod)

(1) Radnik Univerziteta/organizacione jedinice ili ¢lanovi njegove uZe porodice imaju pravo
na novéanu pomo¢ u slucaju:

a) smrti bracnog/vanbaracnog partnera, djeteta i roditelja — u visini dvije prosjecne place
isplacene radnicima Univerziteta/organizacione jedinice.

b) smrti radnika - u visini od najmanje dvije odnosno najvise tri prosjecne place isplatene
radnicima Univerziteta/organizacione jedinice,

(2) Pod clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog clana smatraju se bracni i vanbraéni
drug, (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje),
otac, majka, ocuh, maéeha i usvajilac. Izvanredna pomoé se isplacuje samo jednom dlanu
uze porodice.

(3) Radnici  Univerziteta/organizacione jedinice mogu ostvariti jednokratnu pomoé u
ovisnosti od raspoloZivih sredstava u sludaju bolovanja duzeg od 90 dana odnosno teze
bolesti radnika — jednom godisnje u visini prosjecne plaée na Univerzitetu/organizacionoj
Jedinici.

(4) Radnicima Univerziteta/organizacione jedinice se moe ispatifi fednokratna pomoé¢ i u
drugim slucajevima reguliranim vazeéim kolektivnim ugovorom.

(5) U slucaju smrti radnika koji nema ¢lanove uZe porodice, Univerzitet/organizaciona
Jjedinica nadoknaduje uobicajne troskove sahrane.

Clan 35.c
(Dnevnice i sluZbena putovanja)

Radnici Univerziteta/organizacine jedinice imaju pravo na dnevnice i na naknadu troskova
sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu, u skladu sa Pravilnikom o slufbenim putovanjima
Univerziteta.



Clan 35.d
{(Regres za godisnji odmor}

(1) Radnici Univerziteta/organizacione jedinice imaju pravo na regres za koriftenje godisnjeg
odmora u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora na novou kantona ili pojedinacnim
kolektivnim ugovorom.

(2) Ukoliko nije utvrdena visina regresa wu aktima iz stava 1. ovog Cclang,
Univerzitet/organizacione jedinice su obavezni radnicima isplatiti regres u visini od
najmanje 50% prosjecne neto plate, a najviSe u visini jedne prosjecne neto place u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca prema posliednjim objavijenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Regres se isplacuje jednokratno najkasnije do kraja juna tekuée godine, a najkasnije
sedam dana prije pocetka koritenja kolektivnog godisnjeg odmora, a radnicima koji se
kasnije zaposle i ostvare pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora regres se isplacuje
najkasnije 7 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clan 35.¢
(Prijevoz ne posao i sa posia)

Univerzitet/organizacione jedinice nadoknaduju radniku kome nije organizovan prijevoz
troSkove prijevoza na posao i s posla, &ije je mjesto stanovanja wdaljeno od mjesta rada
najmanje dva kilometra, a najdalje u granicama Kantona Sarajevo, u visini cijene mjesecne
karte javnog prijevoza.

Clan 35.f
(Ishrana v toku rada)

Radnicima Univerziteta/organizacione jedinice se pod uvjetima i na nacin utvrden propisima
o porezu na dohodak ispla¢uje naknada na ime ishrane u toku radnog: vremena (fopli obrok).

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom 15 dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj
ploti i web stranici Univerziteta/organizacione jedinice.

Datum:
Broj:




