Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-14-192/21
Sarajevo, 29. 09. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno Misljenje
Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu broj: 0105-9090-6/20 od 28. 09. 2021.
godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 41. redovnoj sjednici odrzanoj 29. 09. 2021. godine
donio

ODLUKU .
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ETICKOG KODEKSA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

I
Usvajaju se izmjene i dopune Etickog kodeksa Univerziteta u Sarajevu broj: 01-38-1696-1/12
od 27. 06. 2012. godine, kako slijedi:

e U ¢lanu 2. stav (4) briSe se u cijelosti.

e Clan7. (Nadelo jednakosti i pravednosti) koji glasi:

»SVi Clanovi univerzitetske zajednice trebaju se ponaSati u skladu sa nadelom jednakosti i
pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje. Univerzitet je obavezan osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti.

Clanovi univerzitetske zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj status i autoritet i ne smiju
dozvoliti da li¢ni interesi i odnosi dovedu do situacija koje mogu utjecati na moguénost
objektivnog rasudivanja, te utjecati na eti¢ko i profesionalno obavljanje svojih radnih obaveza.
Svim ¢lanovima univerzitetske zajednice treba osigurati jednake uvjete za ispunjavanje i
ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanje intelektualnih sposobnosti i napredovanje.*,

mijenja se i glasi:

,Clan 7
(Nacelo jednakosti i pravednosti)

Svi Clanovi univerzitetske zajednice trebaju se ponaSati u skladu sa nacelom jednakosti i
pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavijanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje.

Univerzitet je obavezan osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

Clanovi univerzitetske zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj status i autoritet. Ne smiju
dozvoliti da licni interesi i odnosi dovedu do situacija koje mogu utjecati na mogucnost
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objektivnog rasudivanja i na mogucnost sukoba interesa, te utjecati na eticko i profesionalno
obavljanje svojih radnih obaveza. Svaki stvarni ili mogudéi sukobu interesa se mora prijaviti.

Svim ¢lanovima univerzitetske zajednice treba osigurati jednake uvjete za ispunjavanje i
ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanje intelektualnih sposobnosti i napredovanje.

e IIL U ¢lanu 10. stav (4) koji glasi:

»(4) U svakom slu€aju u kojem postoji neslaganje pri tumagenju i primjeni nacela Kodeksa,
¢lanovi univerzitetske zajednice u obavezi su nastojati da sporna pitanja rijeSe unutar sredine u
kojoj je i doslo do povrede nadela ili kod mjerodavnih tijela Univerziteta, a u skladu sa odredbama
poglavlja D i E ovog kodeksa. Obraéanje tijelima izvan Univerziteta treba ograni€iti na one
slucajeve kada je to neizbjeZno, primjereno i nuzno.,

mijenja se i glasi:

»(4) U svakom slucaju u kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Kodeksa,
Clanovi univerzitetske zajednice u obavezi su nastojati da sporna pitanja rijeSe unutar sredine u
kojoj je i doslo do povrede nacela ili kod mjerodavnih tijela Univerziteta. Obracanje tijelima
izvan Univerziteta treba ograniciti na one slucajeve kada je to neizbjezno, primjereno i nuzno.

e Clan 12. (Uznemiravanje) koji glasi:
»Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu ¢lanova univerzitetske zajednice.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno pona$anje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili
koje vodi do povrede li¢nog dostojanstva, koje ometa obavljanje radnih zadataka ili vodi
smanjenju kvaliteta Zivota osobe na koje je neprimjereno ponasanje usmjereno.

Uznemiravanjem se narocito smatra svaki &in, pojedinaéan ili uzastopan, verbalni, neverbalni ili
fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastraduje, vrijeda ili poniZava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifian oblik
uznemiravanja koje je okarakterizirano izostankom pristanka ili odbijanjem druge strane, a
ukljucuje ponavljano, a neZeljeno, upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi jedne
osobe drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznosenje S$ala i opaski
neprimjerenog i aludirajuéeg sadrZaja, uklju€ujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju,
izlaganje i prikazivanje spolno uvredljivog i uznemiravajuéeg materijala, te zahtijevanje
seksualnih usluga u zamjenu za odredeno ¢injenje ili propustanje tog Cinjenja s pozicije autoriteta.

Normalna komunikacija, dobronamjerne 3ale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne naravi
izmedu €lanova akademske zajednice koji se zasnivaju na obostranom pristanku i uzajamnom
poStovanju smatraju se podru¢jem privatnosti, te nisu sami po sebi element krSenja Eti¢kog
kodeksa. Treba napomenuti da je poZeljno izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu
Clanova akademske zajednice mogu dovesti do krienja Etickog kodeksa iz podru¢ja
objektivnosti, nepristrasnosti i sukoba interesa, narodito izmedu ¢lanova akademske zajednice
koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljuguje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca,
odlucivanje o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima i nagradama.®,
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mijenja se i glasi:

. Clan 12.
(Uznemiravanje)

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu clanova univerzitetske zajednice.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj
ili koje vodi do povrede licnog dostojanstva, koje ometa obavljanje radnih zadataka ili vodi
smanjenju kvaliteta Zivota osobe na koje je neprimjereno ponasanje usmjereno.

Uznemiravanjem se narocito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili uzastopan, verbalni, neverbalni ili
fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

Neprihvatljivo je svako seksualno i spolno uznemiravanje. Seksualno uznemiravanje Jje specifican
oblik uznemiravanja koje je okarakterizirano izostankom pristanka ili odbijanjem druge strane,
a ukljucuje ponavljano, a neZeljeno, upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi
Jjedne osobe drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavijano neZeljeno iznoSenje Sala i opaski
neprimjerenog i aludirajuceg sadrzaja, ukljucujuci referiranje na spol i spolnu orijentaciju,
izlaganje i prikazivanje spolno uvredijivog i uznemiravajuéeg materijala, fte zahtijevanje
seksualnih usluga u zamjenu za odredeno Cinjenje ili propustanje tog Cinjenja s pozicije
autoriteta.

Na sve oblike uznemiravanja, se primjenjuju odnosni zakonski propisi i protokol o postupanju u
slucaju seksualnog i spolnog zasnovanog uznemiravanja, kao oblika nasilja u organima javne

uprave, javnim preduzeCima, javnim ustanovama i pravnim licima Ciji je osnivac¢ Kanton
Sarajevo.

e Clan13. (Prijava uznemiravanja) koji glasi:

“Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je podinio ¢lan univerzitetske zajednice.

Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrSiti
nikakav pritisak.*,

mijenja se i glasi:

., Clan 13.
(Prijava uznemiravanja)

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio clan univerzitetske zajednice.
Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vr§iti

nikakav pritisak. Sve clanice Univerziteta u Sarajevu su duzne napraviti interne procedure za
preventivno djelovanje.
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e U ¢lanu 15. tacka 5. koja glasi:

“obradivati sve teme na otvoren, pozitivan i poten naéin, a osobito one teme koje studenti
mogu smatrati, iz bilo kojeg razloga, izuzetno osjetljivim;*,

mijenja se i glasi:
“obradivati sve teme na otvoren, pozitivan i posten nacin,
e U ¢lanu 20. stav (5) koji glasi:

»(5) Prilikom izbora ili reizbora u nau¢na, nastavna i umjetni¢ka zvanja kandidati trebaju, u
okviru aplikacije za izbor, predati izjavu o izbornosti kojom ée potvrditi da je svaki njihov rad i
dostignuce na koje se pozivaju u aplikaciji izvorni rezultat njihova rada te da taj rad ne sadrZava
druge izvore osim onih navedenih u radu. Senat svojom odlukom treba utvrditi standardni tekst
izjave koja ¢e se predavati u postupku izbora ili reizbora.*

mijenja se i glasi:

» (3) Na sve oblike plagijarizma se primjenjuju odnosni zakonski propisi kao i Zakon o autorskim
i srodnim pravima (,, Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 63/10).

e U ¢lanu 25. stav (1) koji glasi:

» (1) Univerzitet kao institucija visokog obrazovanja i nauke je svjestan svoje drustvene
odgovornosti i podrzava pravo ¢lanova univerzitetske akademske zajednice na javno istupanje i
slobodu izrazavanja, $to ukljuéuje nastupe pred publikom, na radiju, televiziji, izraZavanje svojih
stavova u novinama, knjigama i ¢asopisima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit drugtva.*,

mijenja se i glasi:

» (1) Univerzitet kao institucija visokog obrazovanja i nauke je svjestan svoje drustvene
odgovornosti i podrZava pravo ¢lanova univerzitetske akademske zajednice na Jjavno istupanje i
slobodu izraZavanja, $to ukijucuje nastupe pred publikom, na radiju, televiziji, izrazavanje svojih
stavova u novinama, knjigama i Casopisima, elektronskim medijima (blogovi, web stranice,
drusStvene mreZe) kao i druge oblike djelovanja za dobrobit drustva.

¢ U ¢lanu 29. (Eti¢ki odbori ¢lanica) koji glasi:

»Eti¢ki odbor Clanice imenuje dekan, uz saglasnost nastavno-naucnog/nastavno-umjetnic¢kog
vije€a, na period od 4 (Cetiri) godine.

Eticki odbor ¢lanice ima 5 (pet) ¢lanova. Pravilima ¢lanice ili opéim aktom &lanice donesenim
na temelju Pravila Univerziteta moZe se odrediti i veéi broj ¢lanova, ali ne vise od 7 (sedam). U
vezi s ovim, mora se voditi ratuna da se prilikom imenovanja ¢lanova za svakog imenuje i
zamjenski ¢lan. Ako se misljenje traZi u vezi sa ponasanjem studenata ili u vezi sa studentskim
pitanjima, odbor se pro$iruje za (2) ¢lana iz reda studenata.

Eti¢ki odbor ¢lanice ima predsjednika kojeg imenuje dekan iz reda nastavnika, izmedu &lanova
odbora.
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Clanica moze donijeti poslovnik o radu eti¢kog odbora i njime utvrditi i urediti pravila o radu i
djelovanju odbora koja nisu uredena Eti¢kim kodeksom.“

dodaje se novi stav (1) koji glasi:
“(1) Sve clanice Univerziteta duzne su imati eticke odbore.”

U istom Clanu u stavu (3) uz rije¢ “dekan” dodaje se rije¢ “/direktor” i uz rije¢ “nastavnika”
dodaje se rijec¢ “/naucnoistrazivackog osoblja”

Dosadasnji stavovi (1), (2), (3) i (4) postaju stavovi (2), (3), (4) i (5).
e Clan31. (Zahtjev za davanje misljenja) koji glasi:

»Postupak pred etickim odborom ¢lanice pokrece se podnosenjem zahtjeva zainteresirane strane
za davanje miSljenja o uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s na¢elima i pravilima
Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanje misljenja podnosi dekan ¢lanice, prema vlastitoj inicijativi ili na prijedlog
drugih tijela ili ¢lanova univerzitetske zajednice. Zahtjev se podnosi predsjedniku eti¢kog odbora
¢lanice.

Ako se zahtjev za davanje mi$ljenja odnosi na misljenje o uskladenosti djelovanja ili ponasanja
dekana s naCelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moZe obratiti nastavno-
nau¢nom/nastavno-umjetni¢kom vijecu koje ¢e veéinom glasova svih ¢lanova odlugiti hoée 1i se
pokrenuti postupak pred eti¢kim odborom.

Ako u povodu inicijative drugih tijela ili ¢lanova univerzitetske zajednice ovlastene osobe
(dekan) ili tijela (nau¢no-nastavno/umjetni¢ko-nastavno vijeée) ne podnesu zahtjev nadleznom
etitkom odboru u roku od 30 dana, inicijator se moZe obratiti Etickom savjetu Univerziteta, koji
je utom slucaju ovlasten, te ako to smatra potrebnim, sam moze pokrenuti odgovarajuéi postupak
kod nadleznog eti¢kog odbora.

Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora ta¢no i precizno opisati:
- nacelno pitanje o kojem je rijec;
- konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za koje se trazi misljenje;
- uz zahtjev se moraju priloZiti i relevantni dokazi, materijal, kao i navodi o odredbama
Eti¢kog kodeksa u vezi sa kojima se trazi misljenje.*,

mijenja se i glasi:

,Clan 31.
(Zahtjev za davanje misljenja)

Postupak pred etickim odborom clanice pokreée se podnoSenjem zahtjeva zainteresirane strane
za davanje misljenja o uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa.
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Ako u povodu inicijative drugih tijela ili ¢lanova univerzitetske zajednice oviastene osobe
(dekan/direktor) ili tijela (nastavno-naucno/nastavno-umjetnicko vijeée) ne podnesu zahtjev
nadleznom etickom odboru u roku od 30 (trideset) dana, inicijator se moZe obratiti Etickom
savjetu Univerziteta, koji je u tom slucaju ovlasten, te ako to smatra potrebnim, sam moze
pokrenuti odgovarajuci postupak kod nadleznog etickog odbora.

Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora tacno i precizno opisati:
- nacelno pitanje o kojem je rijec;
- konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanje za koje se trazi misljenje;
- uz zahtjev se moraju priloZiti i relevantni dokazi, materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi sa kojima se traZi misljenje.

e U ¢lanu 33. stav (3) koji glasi:

»(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana primitka
zahtjeva. Ako je komisija zatrazila dodatna razjasnjenja i obavijesti, tada se rok ra¢una od dana
njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dato najkasnije u roku od 90 (devedeset) dana od
primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima
nema aktivnosti na ¢lanicama Univerziteta.*,

mijenja se i glasi:

“(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku do 30 (trideset) dana. Ako je komisija zatrazila
dodatna pojasnjenja i obavijesti, tada se rok racuna od dana njihovog primitka, no i tada
misljenje mora biti dato najkasnije u roku do 30 (trideset) dana. Ovi rokovi ne teku za vrijeme
godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima nema aktivnosti na clanicama Univerziteta.”

e Clan 35. (Sjednice Etickog savjeta) brise se u cijelosti.

e Clan37. (Osnivanje etickih odbora i Eti¢kog savjeta) briSe se u cijelosti.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena na web stranici Univerziteta u
Sarajevu.
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A Ih&eme

Prof. dr. Rifat S’krijelj

Dostaviti: S

e EtiCkom savjetu UNSA (putem sekretara Savjeta)
() za web stranicu UNSA

¢ U dokumentaciju Senata
e a/a
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