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6) y cuydajy cBake HOBE OMACHOCTH MM LITETHOCTH,
OIHOCHO IIPOMjEHE CTENCHA PU3HKA Y IPOLIECY paja,
o) Kaga Mjepe Koje ¢y yreplieme 3a chpevamame,
OTKIABAKBE WIH CMAlbEHe PU3MKa HE OIroBapajy
TPOLHjeHEHOM CTalbY,
)  Kaza mocToje MoryhHOCTH H HauWMHH 3a YHampjeljemse,
OAHOCHO JIONYHY IPOLMjEHCHUX PH3HKA,
€) Yy CIy4ajy Kaja To HaloXXH HHCTIEKTOP pajia.
JHAO YETBPTH - IIPEJIAZHE U 3ABPIIIHE OJAPEJBE
Unaw 20.
(IToctyname nmocnofagana 1o AOHOUICE: aKTa O TIPOLjeH:
pH3mKa)
Jlo moHOIIema aKTa O IPOLJEHH PH3KKA Y CMHCIY OBHX
IpaBWIa, Mjepe 3aUITHTE HAa paxy KOjé Ce MpPOBOAE pPajgu

crpeyaBama IOBpea Ha paxy, NpodecHOHANHHX obojbema M
omrehiesa 3ApaBiba pajgHuKa, he cc MPOBORMTH y CKIaQy ca
OIHIITMM aKTOM [I0CIIO/IABIA KOjUM cy ypeljeHa mpaga, obaBese n
OArOBOPHOCTH H3 OOJIACTH 3aIUTHTE Ha pazy.
Wnan 21.
(Cryname Ha cHary)
OBa mpaBMIIa CTYIAjy Ha CHaTy HapeJHOI JaHa O] JaHa

ofjaBmuBama y "Cryx0OennM HopuHaMa ®epreparmje buX".

Bpoj 03-02/3-2895/20
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Munuctap
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O6pasax 6poj 1 - MaTpuia nponjene puzHKa npema oNIITHM KPHTEPHjUMa HUBOa pu3HKa (BjepoBaTHoha, moc/kequia)
1. Kareropnje BjepoBaTHohe (TIoBpena Ha pany, oimrreliere 3ApaBiba HIH 000Jbebe paJIHHKa Y BE3H Ca PafioM Npoy3pOKOBaHO
MITETHOCTMMA U ONACHOCTHMA HA PAJHOM MjeCTy M MjECTY pajia Y PaJiHOj OKOJIHHH)

—

|Be3nagajna

[Bpimo Mana BjepoBaTHoha HacTaHKa, caMo Yy HiVICTHHM CiHTValHjaMa

IMana Bjeporarroha

MoryRROCT HoCTOjH, Masio BjepoBaTHO

{Cpcasba BiepoBatHOha

MorvhHOCT DocTojM, DoA o/pel)cHHM OKONHOCTHMA, BicjloBaTHO Moryhe

ABemka sjeporarnoha

[losehana MoryhHOCT HAaCTaHKA, BP/IO BjepaRATHO OULKHMRAHN

wnfwln

[13y3eTHO BesMKa BjcpoBaTHoRa

"oToBO CHTYPHO, BLTHKA morvhAOCT HacTaHKa

2. Kareropuje Texxine nocsbeuua (oBpea Ha pa1y, omrreherse 3/paBiba WIH 000Jbeke PaHuKa)

—

ABpno naxa

[lanemappHBo omreherse 31parisa. He nosnaun 6onoame, 0ACYCTIBO Ca IOCNA

2 {laka
ecnocoBHOCT 3a paj

|lako ¥ MpHBpEMEHO peBep3nOIWIHO omTeheme 3ApaRsba Koje MoXKe 3aXTHjeBaTH JhekapcKy oMol M IpHBpeMeHy

340 € TelllKa
ket k-nocobHocTH

[3HayajHo owTehelbe 3APaBba Koje 3aXTjeBa AYHKE HMjeHCHLE U KOje MOKe H3a3BATH TPAjHO CMALCbE PAIHE

4 {Tenxa

TpajHo WM NpoTpecHBRO olITehebe 31paBsba, H3a3HBa 1pajiy HecoocoOHOCT 3a pax

5.|Bpao Temka (cMpTHO)

ako omrrefierse 3/IpaBika €3 XCHIMKEIIOM - CMP'T HIIH BHILE IIOB]

6e3 of311pa Ha TEXUHY NOBpCAE

3. Huson pusuka

1|besnavajan

'H3HK je 3aHeMApIBHB, Micpe 3aLITHTE HUCY moTpelbHe

2 JPH3KK je NPUXBATILHB

Bawmy nobosbmarTy ako je Moryhe

3 JCpeame BERKY PHIHK

[lotpeGHe Miepe 33 NOGobLIARE SBIITHTE, PATHTH 3IPABCTBEHO CTARE

4 |Bemixy prnK
paTHNKE Ha OMACHOCT

Pirink je BesHK, OfiMax Npey3eTy Mjepe 3a moGoJbIIabe 3aLITATE, KOHTPOIIA 3APABCTBEHOr CTAh:A, YIIO30PHTH

5|Bpno semma prsuK

PInHK je BPIIO BE/MK (HElPUXBATLUB), 0MaX 3ayCTaBHTH NMPULIEC Pajia, XUTHO [e/lyIeTa Mjcpe

Na osnovu ¢lana 23. stav (4) Zakona o zadtiti na radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), federalni
ministar rada i socijalne politike, u saradnji sa federalnim
ministrom zdravstva, donosi

PRAVILA
O PROCJENI RIZIKA
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(SadrZaj Pravila)

Ovim pravilima propisuje se nadin i postupak procjene
rizika, te sadrZaj akta o procjeni rizika od nastanka povreda,
profesionalnih oboljenja ili oSteenja zdravlja na radnim
mjestima i mjestima rada u radnoj okolini (u daljnjem tekstu: akt
o procjeni rizika), nacin i mjere za sprjetavanje, otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru u cilju pobolj¥anja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te druga pitanja od znacaja za
procjenu rizika.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovim pravilima imaju znagenje

odredeno Zakonom o zastiti na radu.
Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovim pravilima, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI - AKT O PROCJENI RIZIKA
Clan 4.
(Obaveze poslodavca)

(1) Poslodavac vi8i procjenu rizika za svako radno mjesto i
mjesto rada u radnoj okolini.

(2) Akt o procjeni rizika je osnov za izradu internog akta o
za$titi na radu kojeg donosi poslodavac, a kojim se utvrduje
organizacija provodenja zastite na radu, pravila prevencije i
zaftite, poslovi sa povecanim rizikom, poslovi na kojima se
provodi mjera skraivanja radnog vremena, naéin
utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na
poslovima sa poveéanim rizikom i drugih radnika, sredstva
i oprema li¢ne zaStite koja pripadaju radniku, te prava,
obaveze i odgovornosti radnika za zaStitu na radu i drugih
radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znaZaja za
sigurnost i zaStitu zdravlja na radu.

lan 5.
(Izrada akta o procjeni rizika)

Akt o procjeni rizika moZe izraditi ovladtena organizacija
koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike za obavljanje te vrste poslova.

lan 6.
(Postupak procjene rizika)

(1) Postupak procjene rizika iz &lana 4. ovih pravila obuhvata
prikupljanje podataka o poslodavcu, radnim mijestima i
mjestima rada u radnoj okolini kod poslodavca, analizu i
procjenu prikupljenih podataka, te sistematsko evidentiranje
i procjenu svih faktora u procesu rada koji se odnosi na
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moguce vrste Stetnosti i opasnosti na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini, koje mogu izazvati rizik od
nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili oSteCenja
zdravlja radnika.

Postupak procjene rizika kod postodavca se provodi u
odnosu na organizaciju rada i radni proces kod poslodavca,
sredstva rada, sirovine i materijale koji se koriste u
tehni¢ko-tehnoloskom i radnom procesu, uvjete rada na
mjestu rada i u radnoj okolini, te druge elemente koji mogu
izazvati rizik od nastanka povreda, profesionalnih oboljenja
ili o§tecenja zdravlja radnika.

Poslodavac je obavezan ovlatenoj organizaciji koja vrsi
procjenu rizika i izraduje akt o procjeni rizika kod
poslodavca, omoguditi uvid u svu dokumentaciju koja je
potrebna za izradu akta o procjeni rizika.

DIO TRECI - SADRZAJ AKTA O PROCJENI RIZIKA

Clan 7.
-(SadrZaj akta o procjeni rizika)

Akt o procjeni rizika sadrZi, narodito:

a) podatke o datumu podnoSenja zahtjeva poslodavca za
provodenje postupka procjene rizika upucenog
ovlastenoj organizaciji, te o datumu izrade akta o
procjeni rizika,

b) opce podatke o poslodavcu,

¢) opis tehnitko-tehnoloskog i radnog procesa, opis
sredstava rada i opis sredstava i opreme li€ne zastite,

d) analizu organizacije rada,

e) utvrdivanje opasnosti i $tetnosti na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini,

f)  procjenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i §tetnosti,

g) utvrdivanje nacina i mjera za otklanjanje, smanjenje
ili sprjecavanje rizika,

h) zakljucak,

i)  izmjene i dopune akta o procjeni rizika.

- Clan 8.
(Op¢i podaci o poslodavcu)

Op€i podaci iz €lana 7. ovih pravila obuhvataju:

a) naziv, sjediste i adresu poslodavca,

b) djelatnost poslodavea,

¢) ukupan broj zaposlenih,

d) nalin obavljanja poslova =zaStite na radu kod
poslodavca,

€) naziv ovla§tene organizacije koja provodi postupak
procjene rizika i vr§i izradu akta o procjeni rizika,

f)  podatke o kadrovima ovlaStene organizacije iz tacke
e) ovog &lana (ime, prezime, struéna sprema i radno
iskustvo).

Clan 9.

(Opis tehni¢ko-tehnoloskog i radnog procesa, opis sredstava rada

i opis sredstava i opreme li¢ne zastite)
Opis tehni¢ko-tehnologkog i radnog procesa, opis sredstava

rada i opis sredstava i opreme li¢ne zaStite iz €lana 7. ovih pravila
obuhvata:

a) objekte koji se koriste kao radni i pomoéni prostor,
ukljuéujuéi i objekte na otvorenom prostoru, sa svim
pripadajuéim instalacijama,

b) sredstva rada i opremu za rad (mafine, uredaji,
postrojenja, instalacije, alat i sl), koji se koriste u
procesu rada,

c¢) konstrukcije i objekte za kolektivnu sigurnost i
zdravlje na radu (zastita na prelazima, prolazima i
prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zracenja,
zastita od udara elektri¢ne struje, ventilacija i sl), sa
opisom njihove namjene i koristenja,

d) pomocne konstrukcije i objekte, kao i konstrukeije i
objekte koji se privremeno koriste za rad i kretanje
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radnika (skela, radna platforma, konstrukcija za
sprje¢avanje odrona zemlje i sl),
¢) sredstvaiopremu liCne zaStite,
f) sirovine i materijale koji se koriste u tehniCko-
tehnoloskom i radnom procesu,
g) opis tehnoloSkog procesa proizvodnje sa podacima o
sirovinama i materijalima koji se koriste, te podacima
i karakteristikama $tetnih materija koje nastaju tokom
tehni¢ko-tehnoloskog i radnog procesa,
h)  druge potrebne elemente.
Clan 10.
(Analiza organizacije rada)
Analiza organizacije rada iz ¢lana 7. ovih pravila
podrazumijeva uvid u interne akte poslodavca kojim je
uredena organizacija i sistematizacija radnih mjesta i drugu
dokumentaciju koja se odnosi na organizaciju rada, kao i
neposrednu provjeru propisane organizacije rada i faktitkog
stanja organizacije rada kod poslodavca radi utvrdivanja
eventualnih odstupanja.
Analiza organizacije rada iz stava (1) ovog ¢&lana sadrzi
nazive radnih mjesta, mjesta rada, odnosno lokaciju gdje se
poslovi obavljaju, uvjete za zasnivanje radnog odnosa, broj
trenutnih  izviSilaca na radnim mjestima, broj Zena,
muskaraca, broj malolj%tnika, lica sa invaliditetom i dr.
lan 11.

(Utvrdivanje opasnosti 1 §tetnosti na radnim mjestima i mjestima
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rada u radnoj okolini)

Utvrdivanje opasnosti i $tetnosti na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini vr§i se na osnovu podataka
koji se prikupljaju iz dokumentacije kojom raspolaZe
poslodavac (izvjeStaji o prethodnim i periodiénim
ljekarskim pregledima radnika, podaci o povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom, analiza preduzetih mjera radi sprje€avanja povreda
na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom, zapisnici o izvr§enom inspekcijskom nadzoru,
uputstva za siguran rad i druga dokumentacija za upotrebu i
odrZavanje i sl), posmatranjem i praenjem procesa rada na
radnom mjestu, te analizom i vrSenjem potrebnih pregleda i
ispitivanja §tetnosti i opasnosti na mjestima rada u radnoj
okolini.

Pri izradi akta o procjeni rizika ovlaStena organizacija moZe
koristiti rezultate vaZe¢ih perioditnih pregleda i ispitivanja
sredstava rada, pod uvjetom da nalazi utvrdeni periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima iz oblasti zaStite na radu nisu
stariji od tri godine i pod uvjetom da u meduvremenu nije
doflo do izmjene uvjeta utvrdenih prethodnim periodiénim
pregledima i ispitivanjima (izmjena tehnoloSkog procesa
rada, promjena lokacije sredstva rada i st), dok je ovladtena
organizacija obavezna pri izradi akta o procjeni rizika
obaviti pregled i ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih
§tetnosti i mikroklime.

Clan 12.

(Vrste opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj

okolini)
Opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj

okolini mogu biti:

a) mehanicke opasnosti, koje se pojavljuju u vezi sa

koriStenjem sredstava i opreme za rad, kao Sto su:

- nedovoljna sigurnost zbog rotirajuéih ili
pokretnih dijelova,

- slobodno kretanje dijelova ili materijala koji
mogu uzrokovati povredu radnika,

- unutra$nji transport i kretanje radnih masina ili
vozila, kao i pomjeranja opreme za rad,
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- koridtenje opasnih sredstava za rad, koja mogu
uzrokovati poZar ili eksploziju,

- nemogucnost ili ogranienost pravovremenog
udaljavanja radnika sa mjesta rada zbog
izloZenosti zatvaranju, - mehaniC¢kom -udaru,
poklapanjuisl,

- drugi mehanigki faktori;

b)  opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa karakteristikama
radnog mjesta, kao §to su:

- opasne povrSine (podovi i sve vrste gaziSta,
povrsine sa kojima radnici dolaze u dodir, a koje
imaju oftre ivice, S§iljke, grube povrSine,
izboéene dijelove i sl),

- rad na visini ili dubini,

- rad u skuéenom, ogranienom ili opasnom
prostoru (izmedu dva ili vise fiksiranih dijelova,
izmedu pokretnih dijelova ili vozila, rad u
zatvorenom prostoru koji je nedovoljno
osvijetljen i sl),

- moguénost klizanja ili spoticanja (mokre ili
Kklizave povrsine),

--  fizi¢ka nestabilnost mjesta rada,

- moguée posljedice ili smetnje usljed obavezne
upotrebe sredstava ili opreme za li¢nu zatitu
(koridtenje sredstava i opreme li¢ne zastite koji
opterecuju radnika),

- posljedice obavljanja poslova radnog mjesta
koristenjem neodgovarajucih ili neprilagodenih
metoda rada,

- druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa
karakteristikama radnog mjesta i nacina rada;

¢) opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa koristenjem
elektri¢ne energije, kao §to su:

- opasnost od direktnog dodira sa dijelovima
elektriéne instalacije i opreme pod naponom,

- opasnost od indirektnog dodira,

- opasnost od toplotnih dejstava koje razvija
elektriéna oprema i instalacije (pregrijavanje,
poZar, eksplozija, varmnidenje i sl),

- opasnosti usljed udara groma i posljedica
atmosferskog praznjenja,

- opasnost od §tetnog uticaja elektrostatickog
elektriciteta,

- druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa
kori§tenjem elektri¢ne energije.

Clan 13.

(Vrste §tetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj

okolini)
Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj

okolini mogu biti:

a)  Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada,
kao §to su:

- hemijske $tetnosti, prafina i dimovi (udisanje,
gusenje, unosenje u organizam, prodor u tijelo
kroz koZu, opekotine, trovanje i sl),

- fizitke Stetnosti (buka, vibracije, Stetni uticaji
zralenja — toplotnog, jonizirajuéeg ili
nejonizirajuéeg, laserskog, ultrazvuénog i dr),

- bioloske S$tetnosti (virusi, paraziti, gljivice,
bakterije, izlaganje mikroorganizmima i
alergenima),

- $tetni uticaji mikroklime (visoka ili niska
temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka,
neodgovarajuéa —nedovoljna osvijetljenost),

- §tetni klimatski uticaji,
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- &tetnosti koje nastaju koriStenjem opasnih
materija u proizvodnji, transportu, pakovanju,
skladitenju ili uniStavanju,

- druge $tetnosti koje se pojavljuju u procesu rada,
a koje mogu biti uzrok povrede na radu,
profesionalnog oboljenja ili oStecenja zdravlja
radnika;

b) Stetnosti koje proizlaze iz psihickih i psihofizickih
napora koji su uzro€no povezani sa radnim mjestom i
poslovima koje radnik obavlja, kao §to su:

- napori ili fizitka naprezanja (ruéno prenoSenje
tereta, vuéenje tercta, druge dugotrajne fizicke
aktivnosti i sl),

- neprilagoden fiziologki poloZaj tijela (dugotrajno
stajanje, sjedenje i sl),

- napori pri obavljanju odredenih poslova koje
uzrokuju psihosocijalni faktori rizika (stres,
monotonija u radu, mobing i sl),

- odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija, koritenje odgovarajuceg znanja i
sposobnosti, odgovornost u pravilima ponasanja,
odgovornost za brze izmjene radnih procedura,
intenzitet u radu, prostorna uvjetovanost mjesta
rada, konfliktne situacije, rad sa strankama, rad
sa novcem, nedovoljna motivacija za rad,
odgovornost u rukovodenju i sl;

¢) Stetnosti povezane sa organizacijom rada, kao Sto su:

- prekovremeni rad,

- rad u smjenama,

- rad noéuy,

- pripravnost za rad i s;

d) ostale Stetnosti koje se pojavljuju na radnim mjestima
i mjestima rada u radnoj okolini, kao $to su:

- $tetnosti koje prouzrokuju druga lica (nasilje
prema licima koja rade na Salterima, lica na
obezbjedenju i sl),

- rad sa Zivotinjama,

- rad u blizini vode ili ispod povriine vode i sl.

Clan 14.

(Procjena rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti)
Procjena rizika zasniva se na analizi vjerovatnoce nastanka
i teZine povreda, profesionalnih oboljenja ili oStecenja
zdravlja radnika u vezi sa radom, prouzrokovanim na
radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini.

Na osnovu prikupljenih podataka i prepoznatih, odnosno

utvrdenih opasnosti i $tetnosti i utvrdene liste opasnosti i

§tetnosti u radnoj okolini na svakom radnom mjestu,

izborom i primjenom odgovarajuéih metoda vrsi se

procjenjivanje rizika, tj. vjerovatnoce nastanka i teZine
povreda, profesionalnih oboljenja ili oSteenja zdravlja
radnika.

Procjena rizika vr$i se za svaku prepoznatu, odnosno

utvrdenu opasnost ili Stetnost, uporedivanjem sa

dozvoljenim vrijednostima utvrdenim propisima iz oblasti

zadtite na radu, tehni€kim propisima, standardima i

preporukama.

Vjerovatnoéa nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili

ostecenja zdravlja radnika u vezi sa radom, prouzrokovanih

opasnostima i §tetnostima na radnom mjestu i mjestu rada u

radnoj okolini, procjenjuje se na osnovu analize koja uzima

u obzir ulestalost i trajanje izloZenosti radnika opasnostima

i §tetnostima, vjerovatnoéu nastanka opasnog dogadaja i

tehni¢ke ili druge mogucénosti za njihovo izbjegavanije,

odnosno ograniéenje.

TeZina moguée povrede, profesionalnih oboljenja ili

oftetenja zdravlja radnika procjenjuje se na osnovu analize
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koja uzima u obzir predvidivu vrstu povrede (laka, tefka
povreda, smrt, kolektivna povreda na radu), koja se moZe
ocekivati.

Clan 15.

(Nivoi procijenjenog rizika)

Procjenjivanje rizika vrsi se u skladu s Matricom procjene
rizika prema opéim kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost,
posljedica), koja je propisana na obrascu broj 1. ovih
pravila i &ini njegov sastavni dio.
Rizik se procjenjuje kao:
a)  beznadajan rizik,
b)  rizik koji je prihvatljiv,
¢) srednje veliki rizik,
d) veliki rizik,
e)  vrlo veliki rizik.
Na osnovu procijenjenog rizika, vr§i se utvrdivanje radnih
mjesta sa povecanim rizikom, odnosno onih radnih mjesta
na kojim i pored potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera
zadtite na radu, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 16.
(Utvrdivanje na¢ina i mjera za otklanjanje, smanjenje ili

sprje¢avanje rizika)

Na osnovu procijenjenih rizika na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini, aktom o procjeni rizika se
utvrduju nadin i mjere za sprjecavanje, otklanjanje ili
smanjenje rizika na najmanju mogucu mjeru.
Ako su procijenjeni rizici takve prirode da Zivot i zdravlje
radnika nisu teZe ugroZeni, a za &ije otklanjanje su potrebna
veca investiciona ulaganja, aktom o procjeni rizika mogu se
utvrditi mjere i rokovi za njihovo provodenje, s ciljem
potpunog otklanjanja rizika ili smanjenja rizika na najmanju
moguéu mjeru.
Za provodenje mjera za sprjeCavanje, otklanjanje ili
smanjenje rizika odgovoran je poslodavac neposredno ili
preko radnika za zaStitu na radu ili preko drugog lica koje
obavlja poslove zatite na radu kod poslodavca.

Clan 17.
(Mjere za otklanjanje, smanjenje ili sprjeavanje rizika)
Mjere koje se aktom o procjeni rizika utvrduju za

otklanjanje, smanjenje ili sprjeavanje rizika, mogu biti:

a) promjene u tehnitko-tehnolokom procesu rada
zamjenom opasnih segmenata u radnom procesu
manje opasnim,

b} odrZavanje sredstava rada u ispravnom stanju i vrienje
propisanih periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava
rada i opreme,

¢) vrSenje propisanih periodi¢nih pregleda i ispitivanja
fizickih, hemijskih i biolo¥kih $tetnosti i mikroklime,

d) smanjenje vremenske izloZenosti radnika utvrdenim
fizickim, hemijskim, biolokim §tetnostima i
negativnom uticaju mikroklime,

e) uklanjanje §tetnih tvari iz upotrebe ili zamjena manje
Stetnim,

f)  postavljanje izolovanih kabina,

g) ograniavanje dijela tehni€ko-tehnoloskog procesa,

odnosno Stetnog uticaja na radnu  okolinu
postavljanjem pregrada, okvira i dr,

h) uvodenje mehanizacije radi zamjene fizicke
prisutnosti radnika,

i)  osiguravanje propisanih uvjeta za siguran i zdrav rad
u radnoj okolini,

M
@

M

@
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j)  osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

k) periodine provjere teorijske i  prakticne
osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad za
radnike na radnim mjestima sa povecanim rizikom, sa
utvrdenim rokovima,

I)  osiguravanje sredstava i opreme liéne zastite na radu i

odrZavanje u ispravnom stanju,

upuCivanje zaposlenih na prethodne i periodi¢ne

ljekarske preglede,

n) ergonomske mjere,

0) izmjene u organizaciji rada i dr.

Clan 18.
(Zakljugak)

Nakon provedenog postupka procjene rizika kod

poslodavca donosi se zakljucak iz ¢lana 7. ovih pravila.

Zakljudak iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi:

a) spisak svih radnih mjesta na kojima je izvriena
procjena rizika sa navodenjem stepena utvrdenog
rizika,

b) spisak radnih mjesta koja su utvrdena  kao radna
mjesta sa povecanim rizikom,

¢) prioritete u otklanjanju rizika,

d) izjavu poslodavca kojom se obavezuje da ce
primijeniti sve utvrdene mjere za siguran i zdrav rad
radnika.

m)

Clan 19.
(Izmjene i dopune akta o procjeni rizika)
U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je
duZzan da izvr8i odgovarajuéu izmjenu akta o procjeni
rizika.
Akt o procjeni rizika podlijeZe potpunoj izmjeni i dopuni
nakon svake kolektivne povrede na radu sa smrtnim
posljedicama, koja se dogodi na radnom mjestu i mjestu
rada u radnoj okolini poslodavca ili ukoliko to naloZi
inspekfor rada.
Akt o procjeni rizika podlijeZe djelimi¢noj izmjeni i dopuni,
u dijelu koji se odnosi na odredeno radno mijesto i s njim
povezana radna mjesta, i to:
a) uslucaju smrtne i teSke povrede na radu,
b) u sludaju svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno
promjene stepena rizika u procesu rada,
¢) kada mjere koje su utvrdene za sprjedavanje,
otklanjanje ili smanjenje rizika ne odgovaraju
procijenjenom stanju,
d) kada postoje moguénosti i nadini za unaprjedenje,
odnosno dopunu procijenjenih rizika,
u sluéaju kada to naloZi inspektor rada.

e
DIO C)ETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.

(Postupanje poslodavaca do donoSenja akta o procjeni rizika)

Do donosenja akta o procjeni rizika u smislu ovih pravila,

mjere zatite na radu koje se provode radi sprjetavanja povreda
na radu, profesionalnih oboljenja i oSteéenja zdravlja radnika,

provodit ¢e se u skladu sa opéim aktom poslodavea kojim su
uredena prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti zastite na radu.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)
Ova pravila stupaju na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-02/3-2895/20
15. marta 2021. godine
Sarajevo
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Obrazac broj 1 - Matrica procjene rizika prema opéim Kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost, posljedica)
1. Kategorije vjerovatnosti (povreda na radu, ofteéenje zdravlja ili oboljenje radnika u vezi sa radom prouzrokovano §tetnostima i

opasnostima na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini)

1 [Beznagajna

IVrlo mala vierovatnoéa nastanka, samo u izuzetnim situacijama

4

JMala vierovatnoda

IMoguénost postoji, malo vierovatno

w

{Srednja vierovatoca

Moguénost postoji, pod odredenim okolnostima, vierovatno moguce

4 [Velika vicrovatnoéa

Poveéana moguénost nastanka, vrlo vierovatno oéekivano

w

Jlzuzetno velika vierovatnoéa

[Gotovo sigumo, velika moguénost nastanka

2. Kategorije teZine posljedica (povreda na radu, ofteCenje zdravlja ili obolienje radnika)

1 |Vrlo laka

Zanemarljivo o§tecenje zdravija. Ne povlagi bolovanje, odsustvo sa posla

28l.aka
nesposobnost za rad

Iako i privremeno reverzibilno oiteéenje zdravlja koje moZe zahtijevati ljekarsku pomoé i priviemenu

3 {Srednje teska

I7nagaino oftetenje zdravlja koje zahtjeva duZe lije¢enje i koje moZe izazvati trajno smanjenje radne sposobnosti

4 [Tegka

Trajno i/ili progresivno o$tecenje zdravlja, izaziva trajnu nesposobnost za rad

5JVrlo te¥ka (smrtno)

lako oSteéenje zdravlja sa hendikepom - smrt ili vi¥e povrijedenih bez obzira na teZinu povrede

3. Nivoi rizika

1 [Beznadajan

[Rizik je zanemarljiv, miere zastite nisu potrebne

2 Rizik je prihvatljiv

Zastitu pobolj$ati ako je mogude

3 [Srednie veliki rizik ofrebne mijere za pobolj$anije zagtite, pratiti zdravstveno stanje

4}Veliki rizik Rizik je velik, odmah poduzeti mjere za poboljianje zatite, kontrola zdravstvenog stanja, upozoriti radnike na
| Hpasnost

5 {Vrlo veliki rizik |Rizik je vrlo velik (nepritivatliiv), odmah zaustaviti proces rada, hitno poduzeti mjere

Temeljem ¢lanka 23. stavak (4) Zakona o zaititi na radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 79/20), federalni
ministar rada i socijalne politike, u suradnji s federalnim
ministrom zdravstva, donosi

PRAVILA
O PROCJENI RIZIKA
DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
(SadrZaj Pravila)

Ovim pravilima propisuje se nafin i postupak procjene
rizika, te sadrzaj akta o procjeni rizika od nastanka ozljeda,
profesionalnih bolesti ili oftecenja zdravlja na radnim mjestima i
mjestima rada u radnom okoli$u (u daljnjem tekstu: akt o procjeni
rizika), na¢in i mjere za sprjetavanje, otklanjanje ili smanjivanje
rizika na najmanju mogucu mjeru u cilju poboljSanja sigurnosti i
zaftite zdravlja na radu, te druga pitanja od znacaja za procjenu
rizika.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovim pravilima imaju znadenje

odredeno Zakonom o zastiti na radu.
Clanak 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovim pravilima, a imaju rodno
znatenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI - AKT O PROCJENI RIZIKA

Clanak 4.
(Obveze poslodavca)

(1) Poslodavac vr§i procjenu rizika za svako radno mjesto i
mjesto rada u radnom okolisu.

(2) Akt o procjeni rizika je temelj za izradu internog akta o
zastiti na radu kojeg donosi poslodavac, a kojim se utvrduje
organizacija provedbe zastite na radu, pravila prevencije i
zastite, poslovi s povecanim rizikom, poslovi na kojima se
provodi mjera skracivanja radnog vremena, nafin
utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na
poslovima s povecanim rizikom i drugih radnika, sredstva i
osobna zaStitna oprema koji pripadaju radniku, te prava,
obveze i odgovornosti radnika za zaStitu na radu i drugih
radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znadaja za
sigurnost i za$titu zdravlja na radu.

Clanak 5.
(Izrada akta o procjeni rizika)

Akt o procjeni rizika moZe izraditi ovlaStena organizacija
koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike za obavljanje te vrste poslova.

Clanak 6.
(Postupak procjene rizika)

(1) Postupak procjene rizika iz lanka 4. ovih pravila obuhvata
prikupljanje podataka o poslodavcu, radnim mjestima i
mjestima rada u radnom okoli$u kod poslodavca, analizu i
procjenu prikupljenih podataka, t¢ sustavno ¢videntiranje i
procjenu svih ¢imbenika u procesu rada koji se odnose na
moguée vrste Stetnosti i opasnosti na radnim mjestima i
mjestima rada u radnom okolisu, koje mogu izazvati rizik
od nastanka ozljeda, profesionalnih bolesti ili oStecenja
zdravlja radnika.

(2) Postupak procjene rizika kod poslodavca se provodi u
odnosu na organizaciju rada i radni proces kod poslodavca,
sredstva rada, sirovine i materijale koji se koriste u
tehni¢ko-tehnoloskom i radnom procesu, uvjete rada na
mjestu rada i u radnom okoliu, te druge elemente koji
mogu prouzroditi rizik od nastanka ozljeda, profesionalnih
bolesti ili o§tecenja zdravlja radnika.

(3) Poslodavac je duZan ovlaStenoj organizaciji koja vr$i
procjenu rizika i izraduje akt o procjeni rizika kod
poslodavea, omoguéiti uvid u svu dokumentaciju koja je
potrebna za izradu akta o procjeni rizika.

DIO TRECI - SADRZAJ AKTA O PROCJENI RIZIKA

Clanak 7.
(Sadrzaj akta o procjeni rizika)

Akt o procjeni rizika sadrzi, naroéito:

a) podatke o datumu podnoSenja zahtjeva poslodavca za
provedbu postupka procjene rizika upudéenog
ovla§tenoj organizaciji, te o datumu izrade akta o
procjeni rizika,

b) opce podatke o poslodavcu,

c) opis tehnicko-tehnoloskog i radnog procesa, opis
sredstava rada i opis sredstava i opreme osobne
zagtite,

d) analizu organizacije rada,

e) utvrdivanje opasnosti i $tefnosti na radnim mjestima i
mjestima rada u radnom okoli3u,

f)  procjenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i §tetnosti,






