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Odlukom Vijeéa Filozofskog fakulteta od 7. 3. 2024., broj: 03-08/42-1 imenovani smo u Komisiju za
ocjenu i odbranu zavrinog rada na drugom (Il) ciklusu studija, studentice Ajne Alagi¢
Kamberovi¢ pod naslovom:

Kompetencije $kolskog pedagoga za provedbu profesionalne orijentacije ucenika/ Competencies
of School Pedagogue for Implementing Professional Orientation of Students
Komisija je u sastavu:

1. Prof. ddr. Lidija Zvacko, predsjednica
2. Doc. dr. Amina Isanovi¢ HadZiomerovi¢, ¢lanica

3. Doc. dr. Edina Niksi¢ Rebihic, ¢lanica

Mentorica rada je doc. dr. Amina Isanovi¢ HadZiomerovié

Shodno Pravilima studiranja za prvi i drugi ciklus studija, integrisani, specijalisti¢ki i strucni studij na
Univerzitetu u Sarajevu na Univerzitetu u Sarajevu, studentica Ajna Alagi¢ Kamberovic¢ je podnijela
Zahtjev za ocjenu i odbranu zavrsnog rada i priloZila sljedece:

- pismenu saglasnost mentora da rad ispunjava kriterije navedene u obrazlozenju teme,
- tri neukori¢ena primjerka rada —radna verzija,
- izvjestaj iz sluzbene evidencije o ispitima i (E)CTS bodovima.

Komisija konstatuje da je studentica poloZila sve ispite i izvrSila druge obaveze predvidene

studijskim programom.

Pregledom rada Komisija je ocijenila da se studentica Ajna Alagi¢ Kamberovi¢ pridrZavala
odabrane teme i metodoloskih zahtjeva, te podnosi ocjenu zavrinog rada.
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Zavrsni rad Kompetencije $kolskog pedagoga za provedbu profesionalne orijentacije ucenika sastoji
se od slijededih glavnih dijelova:
SAZETAK
uvoD
I.  KONCEPTUALNI OKVIR ISTRAZIVANJA
Il. METODOLOSKI DIO ISTRAZIVANJA
Ill. ANALIZA | INTERPRETACIJA REZULTATA
ZAKUUCAK
LITERATURA
PRILOZI

Literatura obuhvata preko 80 za temu rada relevantnih bibliografskih jedinica na
bosanskom, hrvatskom, srpskom i engleskom jeziku, skupa sa internetskim izvorima. Prilozi sadrze
instrumentarij primijenjen u procesu prikupljanja podataka.

U uvodnom dijelu kandidatkinja objasnjava osnovni istrazivacki podsticaj konstatirajuci da
je uloga pedagoga u profesionalnoj orijentaciji uenika izuzetno vazna, ali da nedostaju podaci o
konkretnim kompetencijama i pristupima koje bi pedagozi trebali primijeniti kako bi adekvatno
djelovali potiuje i podriavajuée za ucenike. U skladu s time, rezultati su pokazali postojanje
obrazovne potrebe pedagoga za usavrSavanjem u oblasti profesionalne orijentacija, narocito u
kontekstu savremenih promjena u obrazovnim prilikama i svijetu rada.

U konceptualnom okviru kandidatkinja polazi od savremenog razumijevanja karijere kao
nelineranog kretanja koje zavisi od niza zivotnih dogadaja, a ukljucuje li¢ni Zivot, emocije, socio-
ekonomske prilike i poslovna iskustva. Stoga posveduje paznju razlikovanju profesionalne
orijentacije i karijerne orijentacije. Dok prva ima za cilj ucenike dovesti do ispravne odluke,
karijerna orijentacija je dinamigan i cjeloZivotan proces koji moZe biti potreban pojedincu u bilo
kojoj fazi njegova Zivota. Stari pristup profesionalnoj orijentaciji akcenat je stavljao na
informisanje, procjenjivanje i donosenje odluke o nastavku obrazovanja ili zaposlenju. Zatim se
navode njegova ogranienja i stati¢nost, buduci da je danas prihvaceno stajaliSte kako je razvoj
karijere cjeloZivotni proces i da osobe u bilo kojem trenutku svog Zivota mogu imati potrebu za
karijernim uéenjem, vodenjem ili savjetovanjem. Izlaganje kandidatkinja potkrepljuje recentnim
evropskim dokumentima. Posebno se referira na Evropski pojmovnik za razvoj politika
cjeloZivotnog vodenja koji karijernu orijentaciju definiSe kao cjeloZivotni proces upravljanja
u€enjem, radom, slobodnim vremenom i prijelazima u svrhu profesionalnog napredovanja i
bududeg razvoja, kakve je pojedinac sam odabrao. Elaborirajuéi tri grupe teorija (razvojne,
diferencijalne i strukturno-sociologijske), kandidatkinja ukazuje na primjenu odredenih
psihologijskih instrumenata proisteklih iz tih teorija, poput Hollandove teorije profesionalnih
interesovanja.
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Dalje, u radu se opisuju razli¢iti kompetencijski okviri za rad pedagoga, gdje se navodi pet
osnovnih grupa kompetencija (Stani¢i¢, 2001), koje uklju€uju liéne, razvojne, struéne, meduljudske
i akcijske. U struéne kompetencije ubraja se kompetencija provodenja profesionalnog
usmjeravanja ucéenika. U prethodnim istraivanjima sa studentima pedagogije, gdje je
procjenjivana vainost pojedinih kompetencija za rad pedagoga, kompetencije osposobljenosti za
provodenje savjetodavnog rada s u€enicima te kompetencija profesionalnog usmjeravanja ucenika
ocijenjene su kao visoko vaine.

IstraZivanje je kvantitativnog karaktera s namjerom opisa postojeceg stanja, te je osnovna
koridtena metoda deskriptivna, uz primjenu tehnike anketiranja i procjenjivanja. Upitnik je,
takoder, uklju¢ivao ajteme otvorenog tipa koji su analizirani kvalitativnim pristupom. Buduci da ne
postoje validirani upitnici namijenjeni procjeni kompetencija pedagoga za provedbu profesionalne
orijentacije, kandidatkinja je konstruisala vlastiti upitnik na temelju prethodnih istraZivanja i
instrumenata koji se koriste u medunarodnim okvirima.

Rezultati pokazuju da pedagozi preuzimaju viSestruku ulogu u procesu profesionalne
orijentacije pruzajué¢i sveobuhvatnu podr$ku ucenicima kroz razli¢iite metode informisanja,
savjetovanja i usmjeravanja. Takoder, oni ukazuju na potrebu za sistemskim promjenama i
inovacijama koje ¢e omoguditi bolje prilagodavanje profesionaine orijentacije potrebama ucenika i
svijeta rada.

U radu je istaknuta nedovoljna pripremljenost pedagoga za vodenje procesa profesionalne
orijentacije, odnosno manjak kompetencija za provedbu profesionalne orijentacije. lako pedagozi
posjeduju kompetencije za rad s uéenicima, nedostatak specificnih znanja i vjeStina u podrucju
karijernog savjetovanja moZe ograni¢iti njihovu efikasnost. Nedostatak kontinuiranog strucnog
usavrdavanja i pristupa relevantnim informacijama takoder moze otezati njihovu sposobnost da
prate promjene u svijetu rada i pruZe relevantne savjete ucenicima.

Provedbom istraZivanja doslo se do slijedecih klju¢nih rezultata:

e Vodecu ulogu u procesu profesionalne orijentacije ima $kolski pedagog (78,4% odgovora),
dok su manje vrijednosti dobile uloga predmetnog nastavnika i voditelja razrednog
odjeljenija.

e Pedagozi koriste &irok spektar aktivnosti i metoda u procesu pruzanja adekvatne podrske
u¢enicima prilikom karijernog uéenja i odlu¢ivanja, $to ukljucuje istraZivanje vlastitih osobina
i sposobnosti, ali i upoznavanje s prilikama u svijetu obrazovanja i rada

e Prema samoprocjeni pedagoga, kompetencije kljuéne za praksu profesionalne orijentacije
ukljuéuju: savjetovanje kroz primjere iz prakse, vjeStine komunikacije i prenosenja
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informacija, empatiju, upornost, Zelju za dodatnim usavrsavanjem, kreativnost, snalazljivost,
toleranciju.

Manje od polovine uéesnika u istraZivanju smatraju da je trenutni nivo razvoja prakse
profesionalne orijentacije u njihovim $kolama na zadovoljavaju¢em nivou. lako rezultati
pokazuju pozitivne vrijednosti, potrebno je dalje ispitati koliko postoje¢a praksa odgovara
potrebama ucenika.

Najéedce aktivnosti koje pedagozi provode u procesu profesionalne orijentacije ukljucuju:
informiranje o moguénostima nastavka obrazovanja ili zaposlenja (94,6%), individualne
savjetodavne sesije (78,4%), razgovore s ucenicima o njihovim ciljevima i ambicijama
(85,6%), organizaciju interaktivnih predavanja i radionica o razli¢itim obrazovnim putevima
(54,1%), podriku u pripremi za prijemne ispite ili aplikacije za stipendije (27%).

Zaklju&ak istrazivanja isti¢e da bez adekvatne obuke i kontinuiranog usavriavanja, pedagozi

nisu u mogucnosti pruZiti kvalitetno vodenje podrsku uéenicima, $to naglasava da je neophodna

modernizacija pristupa profesionalnoj orijentaciji, kao i unapredenje kompetencija pedagoga.

U posljednjem dijelu rada date su preporuke koje proizlze iz dobivenih rezultata, a one

ukljucuju:

1. potrebu za struénim usavrsavanjem o temi profesionalne orijentacije uéenika

2. istrazivanje novije literature i nau¢nih istraZivanja u svijetu kao primjera uspjesnih praksi

3. povedanu saradnja sa Zavodom za zaposljavanje, nevladinim organizacijama koje se bave
mladima

4. vedu povezanost izmedu struénih timova $kola, zajednicke obuke i rad kako bi u€enici dobili
sve neophodne informacije i podrsku na svom zivotnom putu

5. udesce pedagoga u izradi programa profesionalne orijentacije.

Rad se zavr$avam osvrtom na ograni¢enja provedenog istrazivanja, a ona proizlaze iz toga Sto

predstavljeni rezultati otkrivaju samo perspektivu pedagoga, a ucenici su ti koji mogu donijeti

konaéni sud o tome koliko su im aktivnosti i podrska skole pomogli u njihovim buduéim izborima.

Stoga bi bududa istrazivanja bilo korisno usmjeriti ka procjenama ucenika.

temi,

Kandidatkinja Ajna Alagi¢ Kamberovi¢ pokazala je discipliniranost i dosljednost u pristupu

te potrebni nivo metodoloskog znanja za provedbu samostalnog istrazivackog rada na kraju

drugog ciklusa studija iz pedagogije.

Komisija konstatuje da je zavr$ni rad studentice Ajne Alagi¢ Kamberovi¢ rad u kojem je

obradila odabranu temu primjenom nauénih/stru¢nih metoda, te time dokazala da je savladala
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nastavni plan i program studija, stekla potrebno znanje i osposobila se za njegovu primjenu, kao i
da je osposobljena da izvodi zaklju¢ke na osnovu postavljenih zadataka.

Na osnovu naprijed iznesenog, Komisija smatra da su ispunjeni svi formalni i sudtinski uslovi
za odbranu zavrénog rada, te predlaie Vije¢u Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu da
prihvati Izvjestaj i studentici Ajni Alagi¢ Kamberovi¢ odobri javnu odbranu.

Sarajevo, 18. 11. 2024.
KOMISIJA:

Prof. ddr. Lidija Zvacko, predsjednica
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Doc. dr. Amina Isanovi¢, HadZiomerovic, Elayca
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Doc. dr. Edina Nik&i¢ Rebihi¢, ¢lanica




