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Na osnovu ¢lana 69. i 108. Zakona oj visokom obrazovanju Kantona Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 36/22.),
¢lana 111. 1 168, Statuta Univerziteta u Sarajeyu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine, CLANA 15, PRAVILA STUDIRANJA ZA PRVI |
DRUGI CIKLUS STUDIJA, INTEGRISANI, STRUCNI | SPECHALISTICK! STUDI) NA UNIVERZITETU U SARAJEVU, broj: 01-15-24-1/23 od 27. 9.
2023. godine, Odluke Vijeca Univerziteta  Sarajevu - Filozofskog fakulteta, broj: 02-01/76 od 9. 3. 2023. godine, prijedloga
odsjekd/predmetnog/predmetne nastavnika/nfistavnice: Odsjek za anglistiku, broj: 02-02/170 od 27. 9. 2024. godine, Odsjek za arheologiju,
broj: 02-06-ARH /69 0d 27. 9. 2024, godine, Odsjpk za bosanski, hrvatski i srpski jezik, broj: 02-03/79 od 27.9. 2024. godine, Odsjek za filozofiju,
broj: 02-04/69 od 27. 9. 2024. godine, Odsjek ga germanistiku, broj: 02-05/98 od 27. 9, 2024. godine, Odsjek za komparativnu knjizevnost i
informacijske nauke, broj: 02-08/86 od 27. 9. 20124. godine, Odsjek za orijentalnu filologiju, broj: 02-09/100 od 27. 9. 2024. godine, Odsjek za
pedagogiju, broj: 02-10/131 od 27. 9. 2024. godine, Odsjek za psihologiju, broj: 02-11/154 od 27.9. 2024. godine, Odsjek za romanistiku, broj:
02-12/75 od 27. 9. 2024, godine, Odsjek za romfinistiku, broj: 02-12/75 od 27. 9. 2024. godine, Odsjek za slavenske jezike i knjiZzevnosti, broj:
02-12/75 od 27. 9, 2024. godine, Odsjek za socjologiju, broj: 02-14/47 od 27. 9. 2024. godine, i Instrukcije Kolegija sekretara Univerziteta u
Sarajevu, broj: 0105-657-2/24 od 24. 1. 2024. gbdine (djelovodni broj protokela Fakulteta: 01/85 od 15. 2. 2024. godine), Vije¢e Univerziteta
u Sarajevu - Filozofskog fakulteta na 41. elektrapskoj sjednici odrZanoj 2. 10. 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

1
y USVAJAJU SE PROGRAMI RADA NA PREDMETIMA (SILABUSI/ IZVEDBENI PLANOVI NASTAVE) ZA STUDIJSKU 2024/2025.
GODINU (IZMJENE I DOPUNE POSTOJECIH 1{NOVI SILABUSI ZA NASTAVNE PREDMETE PO NASTAVNIM PLANOVIMA I PROGRAMIMA
2019/2020. KOJI SU PO PRVI PUT U PRIMJENT)
. ODSJEK ZA ANGLISTIKU
ODSJEK ZA ARHEOLOGIJU
ODSJEK ZA BOSANSKI, HRVATEKI 1 SRPSKI JEZIK
ODSJEK ZA FILOZOFIJU
ODSJEK ZA GERMANISTIKU k
ODSJEK ZA KOMPARATIVNU KNJIZEVNOST I INFORMACIJSKE NAUKE
ODSJEK ZA ORIJENTALNU FIL(LOGIJU
ODSJEK ZA PEDAGOGIJU
ODSJEK ZA PSIHOLOGIJU
ODSJEK ZA ROMANISTIKU
ODSJEK ZA SLAVENSKE JEZIKE|I KNJIZEVNOSTI
ODSJEK ZA SOCIOLOGIJU. ﬂ

I
SILABUSI ZA STUDIJSKU 2024 /2028. iz stava I. ove odluke objavit ¢e se na web stranici Fakulteta.

11
SILABUSI ZA STUDIJSKU 2024/202%, GODINU iz stava l. ove odluke sastavni su dio ove odluke,

ObrazioZenje

Programi rada na predmetima (silabysi) za studijsku 2024 /2025, godinu (izmjene i dopune postojeéih i novi silabusi za nastavne
predmete po nastavnim planovima i programima2019,/2020. koji su po prvi put u primjeni) safinjeni su u skladu sa Planom realizacije nastave
za studijsku 2024/2025. godinu, vaZecim nastjivnim planovima i programima i izmjenama i dopunama nastavnih planova i programa.
Dostavljeni silabusi vaZit ¢e za studijsku 2024/2025. godinu). Ukoliko u predvidenom periodu dode do izmjena u sadrZaju silabusa,
predmetni nastavnici imaju obavezu prije pocefka svake studijske godine dostaviti izmijenjeni, odnosno novi silabus.

Odsjek za anglistiku dostavio je silapuse sljedecih nastavnika: prof. dr. Merime Osmankadié, prof. dr. Ksenije Kondali, prof. dr.
Shahaba Yar Khan, prof. dr. Amire Sadikovi¢ / Ndzomi Miyanoya, MA i prof. dr. Lejle Mulalic.

Odsjek za arheologiju dostavio je sildbuse prof. dr. Amre Sati¢ Beca,

Odsjek za bosanski, hrvatski i srpsk]jezik dostavio je silabuse sljedecih nastavnika: prof. dr. Ismaila Pali¢a i prof. dr. Amele Ljevo-

Ovéina.

Odsjek za filozofiju dostavio je silabyse sljedeéih nastavnika: prof. dr. Nevad Kahteran, prof. dr. Kenan Sljivo i prof. dr. Vladimir
Milisavljevic.

Odsjek za germanistiku dostavio je sjlabuse sljedecih nastavnika: Prof. dr. Vedad Smailagi¢, prof. dr. Sanela Mesi¢, prof. dr. Naser
Seerovi¢, prof. dr. Irma Durakovié i doc. dr. Minj:\ Dzanko.

Odsjek za komparativnu knjizevnoqt i informacijske nauke dostavio je silabuse sljedecih nastavnika: prof. dr. Edina Pobriéa i
doc. dr. Fahrudina Kujundzica.

Odsjek za orijentalnu filologiju dostpvio je silabuse sljedecih nastavnika: prof. dr, Amra Mulovié, prof, dr. Elma Dizdar i prof. dr.
Munir Drkic.

Odsjek za pedagogiju dostavio je silaluse sljede¢ih nastavnika: prof. dr. Mirjana Mavrak i prof. dr. Amir Pudina.

Odsjek za psihologiju dostavio je silaﬁuse sljede¢ih nastavnika: prof, dr. Nermin Bapo, prof. dr. Jadranka Kolenovic-Bapo, prof. dr,
Sibela Zvizdi¢, prof, dr. Saa Drace, prof. dr. Enedlina Hasanbegovi¢-Ani¢, prof. dr. Maida Koso-Drljevic, prof. dr. Penita Tuce, prof. dr. Mirna
Markovic, prof, dr. Nina Hadziahmetovic i prof. dif. DZenana Husremovic.
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Odsjek za romanistiku dostavio jd
Tekedinovié, doc. dr. Mirela Boloban, doc. dr. D

Odsjek za sociologiju dostavio je s
Benkovit.
Cijeneci sve naprijed navedeno, Vije

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ov4
od dana prijema Odluke.

Akt obradila:
Akt kontrolisali i odobrili:

Alma Ahmetsp

prof. dr. Adnan
doc. dr. Minka

Sekretarka organizacione jedinice Univerziteta u
i podzakonskim propisima koji su na snazi, te da

69. Zakona o visokom obrazovanju (,SluZbene ngvine Kantona Sarajevo”, broj 36/22.) i tlanu 111. Sta}gl;g,unfverziteta u Sarajev

1/23 od 26.7. 2023. godine.

DOSTAVITI:

1. Odsjecimax12
Dekanu Fakulteta
Prodekanima Fakulteta x3
Sekretaru Fakulteta
Sluzbama Fakulteta
Web
Uz zapisnik
Arhiva

FO g e bl

prof., dr. Jadranka Kolenovi¢-Bapo, prodekanicd za nastavu i studentska pitanj
Busuladzi¢, prodekan za finansijsko-organizacijske poslove
d

silabuse sljedecih nastavnika: Prof. dr. Alma Sokolija, prof. dr. Drago Zupari¢, prof. dr. Lejla
jana Beljan Sehi¢, doc. dr, Emir $igi¢ i doc. dr. Nerma Kerla.

Odsjek za slavenske jezike i kniiiEvnostl dostavio je silabuse prof. dr. Amele Ljevo-Ov¢ina.

abuse sljedecih nastavnika: prof. dr. Stefaan Jansen, prof. dr. Jelena Gakovi¢ i doc, dr. Zvonko
e Fakulteta donijelo je Odluku kao u dispozitivu.
odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana
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UNIVERZITET U SARAJEVU-FILOZOFSKI FAKULTET
ODSJEK ZA PSIHOLOGIJU
Sarajevo, 26. 9. 2024. godine

PRODEKANESI ZA NASTAVU 1 STUDENTSKA PITANJA FAKULTETA

PREDMET: Izmjene i dopune silabusa za studijsku 2024/2025. godinu

Postovana,

U skladu sa Vasim dopisom broj: 01-05/15 od 4. 9. 2024. godine u vezi sa dostavljanjem
izmijenjenih i dopunjenih/novih silabusa, u prilogu dostavljamo silabuse sljede¢ih nastavnika: prof.
dr. Nermin Papo, prof. dr. Jadranka Kolenovi¢-Dapo, prof. dr. Sibela Zvizdi¢, prof. dr. Sasa Drace, prof.
dr. Enedina Hasanbegovi¢-Ani¢, prof. dr. Maida Koso-Drljevi¢, prof. dr. Penita Tuce, prof. dr. Mirna
Markovi¢, prof. dr. Nina HadZiahmetovi¢ i prof. dr. DZenana Husremovic.

Srdacno,

Rukovodilac podorganizacione jedinice

'{'.I:;.‘ 4.' " \’ f/‘/C -'- :
Prof. dr. Mirna Markovi¢



UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS
Odsjek Odsjek za psihologiju B ___
Naziy loisgi TEORIJE LICNOSTI
nastavnog predmeta -
Sifra/kod FIL PSI 311 Salus | semestar ECTS 6
(obavezni ili izborni)
Ciklus studija prvi obavezni peti 2024/2025

Preduvjet za upis

Dr.sc Jadranka Kolenovi¢ Papo, redovni profesor

ponedjeljak: 10:00-
12:00

kolegija/nastavnog Definiran Nastavnim planom i programom
predmeta
Jezik izvodenja ] o —
| Bosanski, hrvatski i srpski jezik
nastave
Ime i prezime
2 Kabinet: 156
Nastavnik E-mail:jadranka kolenovic-

Termin

konsultacija srijeda: 10:00 -12:00

petak: 12:00-13:00

Kontakt podaci djapo@fF.unsa.ba

Telefon: 253 145

Saradnik

Sedmicni broj
kontakt sati

Ime i prezime | Dr.sc Jadranka Kolenovi¢ Dapo, redovni profesor
y Termin
Kontakt podaci "
- konsultacija
Predavanja 2 seminar ; vjezbe 2

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

U okviru ovog kolegija obraduje se sljedete gradivo: Definiranje li¢nosti i
domene izudavanja li¢nosti. Izvori podataka li¢nosti i istraZivatke metode u
teorije li¢nosti: psihoanaliti¢ki i neoanaliticki pristup. Obrambeni mehanizmi
li¢nosti. Humanisti¢ki pristup li¢nosti. Kognitivno-kostruktivisticki pristup
li€nosti.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj nastavnog predmeta je stjecanje znanja o razli¢itim tumacenjima licnosti i
mogucoj primjeni pojedinih teorija. Takoder, cilj je poduciti studente klasi¢nim
teorijama li€nosti i razviti kriticko misljenje u svjetlu novih spoznaja i nalaza
istraZivanja.

Ishodi u¢enja

Ocekuje se da ¢e studenti na kraju imati uvid u razli¢ite teorijske pristupe u
podrudju psihologije li¢nosti. Ocekuje se da ¢e studenti razviti kompetencije
adekvatnih tehnika i metoda za procjenu licnosti. O¢ekujem da ¢e student biti
primijeniti spoznaje teorija li¢nosti u praksi, odnosno da ¢e se pri procjeni
li¢nosti koristiti znanstvenim alatima, biti oprezni u donoenju zaklju¢aka te da ¢e
interpretacije obiljezja licnosti donositi uzimajuc¢i u obzir kontekst u kojem se
ponasanje pojedinca izvodi.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

18.

Solliiics Nastavna jedinica
Datum o
1.
Predmet i zadaci psihologije linosti.
2%
Definicije li¢nosti. Razli¢iti teorijski pristupi proucavanja li¢nosti.

: !

. Mijerenje li¢nosti. 1zvori podataka li¢nosti.

4. .

Pregled istrazivatkih metoda u psihologiji li¢nosti
5.
Psihodinamski pristup.
6. . )
Mehanizmi odbrane.
7.
Revizija psihodinamskog pristupa: individualna psihologija.
8.
Prva semestralna provjera znanja studenata

9. Analiticka teorija licnosti

10. Neoanaliti¢ari: Karen Hornay i Erih Fromm
L -

Teorije motivacije: Henry Murray
12. . . s
Humanisticka terorija A. Maslow
13.
- Fenomenoloska teorija C. Rogers
14.
Kognitivno-kostruktivisticki pristup liénosti.
15. B
Kognitivna teorija G. Kelley

16.
- Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)

17.

Zavrsni ispit za studente




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Obaveze studenata
1 elementi prac¢enja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodoyanje)

predavanja, vjezbe interaktivna nastava, analiti¢ki i demonstracioni pristup

Pracenje rada studenta se vri dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrietka semestra prema
sljedeéim elementima praéenja:

R. : . o : Ucesé
o Elementi pracenja Broj bodova nc’ieeni ?o;:]
1 Prezentacija i esejski rad na zadanu 10+10
temu
2. | Prvi provjera znanja (pismeni) 30
3 Zavrsni ispit - usmena provjera 50
" | znanja
| ) Ukupno: bodova 100%

Na zavr§nom ispitu student/studentica treba posti¢i minimalno 55 % kako bi stekao/la
pravo na upis konacne ocjene.

Skala ocjenjivanja

Konadan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje
se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim gre$kama, nosi 95-100 bodova,
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi §5-94 boda;

c) 8(C) - prosje¢an, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7 (D) - opéenito dobar, ali sa znac¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna:

1. Kolenovi¢-bBapo, J., Hadziahmetovi¢, N. (2023). Odabrane teorije licnosti.

(poglavlja: Individualna psihologija, Analiti¢ka teorija, Sociopsiholoska teorija Karen
Hornay i Rogersova teorija) 5

2. Fulgosi, A. (1994), Psihologija licnosti. Zagreb: Skolska knjiga (poglavlje Kellyeva
teorija licnosti)

3. Larsen, R. J., Buss, D. M. (2008). Psihologija licnosti: domene znanja o ljudskoj prirodi.
Jastrebarsko: Naklada Slap. (poglavlje I: Uvod: str. 1-57; poglavlje 3: Intrapsihicka
domena 270-336. ukljucujuci poglavlje Motivacija).

4. Kolenovi¢ — Papo, J., Drace, S., Hadziahmetovié, N. (2015). Psiholoski mehanizmi

odbrane. Teorijski pristupi, klasifikacija i vodi¢ za vjezbe. Sarajevo: Filozofski fakultet.
(poglavlje: Klasifikacija i funkcija odbrambenih mehanizama).

Napomene

Nastavnik zadrzava pravo izmjene silabusa do 20 posto.




UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS
Odsjek Odsjek za psihologiju
Nezlyficaial STATISTIKA U PSTHOLOGJI 1
nastavnog predmeta
s Status )
Sifra/kod FIL PSI 112 i . obavezni ECTS 7
{obavezni ili izborni)

. A ; Akademska | 2023/2024
Ciklus studija I Semestar _l Sodins 2004/2025
Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog
predmeta
JeZIF{ izvodenja BLS
nastave

Ime i prezime | Dr.sc Nermin Papo, redovni profesor
Nastavnik Kontakt m’q‘l';e;cﬁim diapo@fT-unsa.ba Termin Utorak: 10:00 -13:00

podaci Telefon: 253125 | konsultagija | Petak: 12:00-14:00
| Ime i prezime | Ariel Nikitovi¢, MA, asistent
Saradnik Kontakt el I Termin
, -mail: ari.nikitovic@@gmail.com ol

- podaci Telefon: 253 110 konsultacija
il Predavanja 2; seminar ; vjezbe 2

kontakt sati

Kratak opis kolegija/

nastavnog predmeta

U okviru ovog kolegija obraduje se sljedece gradivo: KoriStenje statistike u
psihologiji. Statistika i nau¢ni metod. Usporedba tzv. klinickog i tzv. statistickog
pristupa u psihologiji. Osnovni koncepti u statistici: varijable, skale mjerenja,
deskriptivna i inferencijalna statistika. Tabelarno i graficko prikazivanje rezultata.
Mjere centralne tendencije: aritmeticka sredina, centralna vrijednost, dominantna
vrijednost. Mjere varijabiliteta: totalni raspon, indeks srediSnjeg rasprienja,
varijanca, standardna devijacija, poluinterkvaritino rasprsenje. Izbor mjera
centralne tendencije 1 varijabiliteta. Usporedba razli¢itih oblika distribucije
rezultata. Normalna distribucija. Z-vrijednosti i standardna normalna distribucija.
Odredivanje polozaja rezultata u grupi: percentili i decili. Standardna pogreska
aritmeticke sredine. Testiranje hipoteza. Provjeravanje razlika medu aritmeti¢kim
sredinama i proporcijama. Snaga statistickog testa 1l

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Upoznavanje studenata sa osnovnim statistickim pojmovima koji se koriste u
psiholoskim istrazivanjima i prakticnom radu. Stjecanje znanja 1 vjeStina
neophodnih za deskripeiju i analizu podataka, kao i za statisticko zakljucivanje.

[shodi u¢enja

Usvojena sljedeca znanja: mjesto i uloga statistike u psihologiji i metodologijij
naucnog istrazivanja; osnovni koncepti v statistici:  deskriptivna  statistika:
karakteristike distibucije podataka: osnove inferencijalne statistike. Usvojene
viestine: uredivanja 1 tabelarnog i gralickog prikazivanja podataka. izbor i
odredivanje mjera centralne tendencije 1 varijabiliteta: testiranje hipoteza sa
jednim i dva uzorka: statisticko zaklju¢ivanje.Od studenta se ocekuje samostalna

primjena znanja i vjeStina deskriptive i osnova inlerencijalne statistike.




Sadrzaj kolegija/astavnog predmeta

Sedmica e L
Datum Nastavna jedinica
1.-
Orijentacijski sat.
2 - — ]
Statistika u psihologiji. Osnovni statisti¢ki koncepti.
3.
Tabelarno i grafi¢ko prikazivanje rezultata.
4.
Mjere centralne tendencije.
5. —
Mjere varijabiliteta.
6.
Izbor mjera centralne tendencije i varijabiliteta. Normalna distribucija.
7.
Vjerovatnoca
80
Prva polusemestralna provjera znanja studenata
9.
Standardna pogreska aritmeti¢ke sredine.
10. )
Testiranje hipoteza. Statisticko zakljucivanje.
11.
t-test za nezavisne uzorke.
12. . -
t-test za zavisne uzorke.
13. : .
Snaga statisti¢kog testa.
14. S
Pregled statisti¢kih pojmova i koncepata.
15. o |
Druga provjera znanja.
16. :
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

18.

Zavrsni ispit




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Monoloski/predava¢ki metod (predavanja), interaktivna nastava, analiticki i
demonstracioni pristup.
Prakti¢na primjena (rjeSavanje zadataka). KoriStenje statisti¢kog softvera (JASP)

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjene i
bodovanje)

| statisti¢ki softver.

Skala ocjenjivanja

Pradenje rada studenta se vr3i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavr3etka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

II: Elementi pracenja Broj bodova ugj?:icf‘.';: )
1. | Ucesce u istrazivanju 5 5
2. | Prvi parcijalni ispit 40 40
3. | Drugi parcijalni ispit 40 40
4. | Praktikumi 15 15
4. | Zavrsni ispit

Ukupno: bodova |  100%

Provjera znanja studenata bit ¢e organizirana u 8. i u 15. sedmici tokom semestra.
U osmoj sedmici student pristupa prvom parcijalnom ispitu; u 15. sedmici
drugom parcijalnom ispitu. Prva parcijala obuhvacda gradivo obradeno do osme
nastavne sedmice, dok ¢e drugom parcijalom biti obuhvaceno gradivo obradivano
od devete sedmice do kraja semestra.

Student koji nije presao prag od 55 % na prvom parcijalnom ispitu, ne moze
pristupiti drugom parcijalnom ispitu i oba segmenta polaze u terminu
predvidenom za Zavr$nu provjeru znanja i/ili Popravni ispit. Na zavrSnom ispitu
mozZe dobiti onoliko bodova koliko je predvideno silabusom za provjeru znanja
na parcijalnim ispitima.Praktikum ¢e se organizovati na kraju semenstra i bit ¢e
koncipiran u formi projektnog zadatka za Cije rjeSavanje ¢e biti potrebno koristiti

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjegznanja, vrednuje
se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gre3aka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove. nosi 55-64 boda;

N 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obaveznu:

e Petz. B. (2002). Osnovne statisticke metode za nematematicare.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Dapo. N.. bokic. R. (2012). Statistika u psihologiji, prirucnik za studente.
Sarajevo: e-Publishing. Filozofski fakultet.

o MacDougall. 1. (2024). 4 User s Guide for JASP. August 2024. (Free
PDF).




e Dodatni materijali

Dodatna

e Howell, D. C. (1997). Statistical Methods for Psychology. Belmont, CA:
Wardsworth Publishing Company.

e Kolesaric, V., Petz, B. (2003). Statisticki rjecnik. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Napomene




UNIVERZITET U SARAJAVU

FILOZOFSKI FAKULTET
SILABUS
Odsjek Odsjek za psihologiju
Naziv kolegija/
nastavnog Kognitivna psihologija 1
predmeta
Status
Sifra/kod e ) (obavezni ili obavezni ECTS 4
211 ._ p
izborni)
Ciklus studija I Semestar 11 Akademska | 554/
b godina
Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog | nema
predmeta . .
Jezik izvodenja BHS
nastave -
Ime 1 . .
P Dr.sc Nermin Papo, redovni profesor
Nastavnik L » i
g Kontakt E;Z‘i??;;fnim diapo@fFunsa.ba Termin | Utorak: 10:00 -13:00
podaci Telefon: 253 i25 o - konsultacija Petak: 12:00-14:00
Ime 1
Syt _prezime B
L Kontakt Termin
podaci konsultacija | B

Sedmiéni broj
kontakt sati

Predavanja; 2 seminar; 1 vjezbe: 0

Kratak opis
kolegija/
nastavnog
predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog
predmeta

U okviru ovog kolegija obraduje se sljedece teme: Uvod u kognitivnu
psihologiju: predmet kognitivne psihologije; metodi i tehnike
ispitivanja kognitivnih procesa. Paradigme u kognitivnoj
psihologiji: procesiranje informacija & konekcionisticki pristup.
Kognitivna (neuro)znanost. Model procesiranja informacija: od
senzorne do dugoro¢ne memorije. Rani procesi kognitivne obrade:
vrste i karakteristike senzorne memorije. Prepoznavanje oblika.
Percepcija: teorijski pristupi. Priroda paznje. Vrste i distribucija
paznje. Kratkoro¢no paméenje. Konceptualna transformacija
kratkoro¢nog u radno pamcenje. Baddeleyev model radnog
pamcenja. Procesi pamcenja: interakcija radnog i dugorocnog
pamcenja u zapamcivanju i dosjec¢anju. Dugorocno pamcenje.

Vrste dugoro¢nog paméenja. Reprezentacija i manipulacija znanja
u dugorocnom pamdceniju. B -

Upoznavanje studenata sa osnovama kognitivne psihologije i
kognitivnim procesima. Studenti ¢e biti upoznati s razlicitim i
teorijskim pristupima i razli¢itim fenomenima kognitivnih procesa |




osjeta, percepcije, paZnje i pamcenja. Apsolviranjem kolegija

stvara se osnova za pracenje nastave iz kolegija u okviru kojeg se
izucava kognitivna psihologija, kao i drugih op¢ih i primijenjenih
kolegija na studiju

[shodi ucenja

Znanje: Ocekuje se da ¢e studenti usvojiti principe funkcionisanja
bazi¢nih i sloZenih kognitivnih procesa, ovladati razumijevanjem
razlititih aspekata percepcije, paznje i paméenja, te ih integrisati u
sloZeni sistem funkcionisanja ljudske kognicije.

Vjestine: Oclekuje se da Ce studenti moéi primijeniti spoznaje o
kognitivnim procesima i kognitivnom sistemu u razumijevanju
kognitivne obrade informacija i interakcije izmedu pojedinca i
okoline.

Kompetencije: Ocekuje se da ¢e studenti biti u stanju definisati
hipoteze za bazi¢ne i primjenjenje istrazivacke probleme iz

‘domene kognitivne psihologije te odabrati primjerenu

metodologiju istraZivanja za njihovo testiranje.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sgdmwa Nastayna jedinica
i hamm LU - A
1. Orijentacijski susret
[ 2 Uvod u kognitiﬁu Esiho]ogiju: predmet kognitivne psihologije;
- metodi i tehnike ispitivanja kognitivnih procesa.
3. Paradigme u kognitivnoj psihologiji: procesiranje informacija &

konekcionisticki pristup. Kognitivna (neuro)znanost.

4. . . .. = ..
Model procesiranja informacija: od senzorne do dugoro¢ne memorije.
o 5. |Rani prgcg kognitivne obrade: vrste i karakteristike senzorne
memorije. Prepoznavanje oblika.
Percepcija: teorijski pristupi.
[ 7 N " o B
Priroda paZnje. Vrste i distribucija paZnje.
8. ] .
Prva polusemestralna provjera znanja studenata
9.  —
Pamcenje
10. T L T = . o
Baddeleyev model radnog pamcenja
11. . - -
Procesi pamcenja.
12 _Dag_cn;)éno pamcenje. Vrste dugoro¢nog pamcenja. Reprezentacija i
| manipulacija znanja u dugoro¢nom pamdcenju.
13. .
Prezentacije
14 Prezentacije
15. - . :
Druga provjera znanja.
1. S . .
- Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

18.

Zavrsni ispit




Metode
provjere
znanja sa
strukturom
ocjene:

Pracenje studenata se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik
aktivnosti i provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu
nakon zavrSetka semestra prema sljede¢im elementima pracenja:

2 Elementi praenja PIo) Uéeéée‘ u
br. bodova ocjeni (%) |
1. | UceSce u istrazivanju 5 5
2. | Prvi parcijalni ispit | 45 45
3. | Drugi parcijalni ispit 50 50

Zavrsni ispit

Ukupno: bodova 100%

Zavrsni ispit predviden je za studente koji ne zavrSe obaveze na
predmetu sa 15. sedmicom.

Provjera znanja studenata bit ¢e organizirana u 8.1 u 15. sedmici
tokom semestra. U osmoj sedmici student pristupa prvom
parcijalnom ispitu; u 15. sedmici drugom parcijalnom ispitu. Sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju, prva parcijala obuhvaca gradivo
obradeno do osme nastavne sedmice, dok ¢e drugom parcijalom biti
obuhvaceno gradivo obradivano od devete sedmice do kraja semestra.
Student koji nije preSao prag od 55 % na prvom parcijalnom ispitu, ne
moZe pristupiti drugom parcijalnom ispitu i oba segmenta polaze u
terminu predvidenom za Zavrs$nu provjeru znanja i/ili Popravni ispit.
Na zavr$snom ispitu moZze dobiti onoliko bodova koliko je predvideno
silabusom za provjeru znanja na parcijalnim ispitima.

Konac¢an uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

Literatura:

ay 10(A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greSkama. nosi 95-100 bodova:
b) 9(B3) - iznad prosjeka. sa ponckom greskom. nosi 85-94 boda:
c) 8(C) - prosjecan. sa primjetnim greSkamea. nosi 75-84 boda:
d) 7(D) - opcéenito dobar. ali sa znac¢ajnim nedostacima. nosi 65-74 boda:
¢) 6() - zadovoljava minimalne uslove. nosi 55-64 boda:
N 5(.FX) - ne zadovoliava mmimalne uslove. manjc od 535 bodova.
Obavezna:

1. Sternberg, R.]. (2005). Kognitivna psihologija. Jastrebarsko:
Nalklada Slap.

Dopunska:

2. Kostic, A. (2010). Kognitivna psihologija. Beograd: Zavod 7za
udzbenike.

3. Anderson, J.R. (2005). Cognitive psychology and its implication
(6th ed). Word Publisher, New York

1. Gobet, F, Chassy, P. 1 Bilali¢, M. (2011). Foundations of cognitive
psychology. The McGraw-Hill Companies, London.

Ostala literatura i radovi iz tekuce znanstvene i strucne periodike




UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS

Odsjek Odsjek za psihologiju B
Naziy kolegija/ STATISTIKA U PSIHOLOGIJI 2
nastavnog predmeta B
Sifra/kod FILPSI 113 | Status. obavezni ECTS 7

(obavezni ili izborni) B
Ciklus studija 1 Semestar 1 Akademska | 5 ) 5055

; [ % _ godina

Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog

Statistika u psihologiji 1

predmeta
Jezik izvodenja
| ! BHS
nastave B
Ime i prezime | Dr.sc Nermin Papo, redovni profesor
Nastavnik Kontakt . Termin Utorak: 10:00 -13:00
; Email:nermin.djapo@ff.unsa.ba A
podaci Telefon: 253 125 konsultacija | Petak: 12:00-14:00
Ime i prezime
Saradnik Kontakt Termin
podaci konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

Predavanja 2; seminar ; vjezbe 2

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

U okviru ovog kolegija obraduje se sljedece gradivo: Korelacija. Skaterdijagram.

Koeficijenti korelacije: r, rho, @, serijalni koeficijent, koeficijent kontingencije,
koeficijent zakrivljene korelacije. Interpretacija i upotreba koeficijenta korelacije.
Jednostavna i multipla regresijska analiza. Jednostavna analiza varijance.
Visesmjerna analiza varijance. Neparametrijski testovi (y2 test, Mann-Whitney
test, Kruskal-Wallisov test, Fridmanov test, Wilcoxonov test predznaka za zavisne
uzorke) -
Upoznavanje studenata sa osnovnim statistickim pojmovima koji se koriste u
psiholoskim istrazivanjima i prakti¢cnom radu. Stjecanje znanja i vjestina
neophodnih za deskripciju i analizu podataka, kao i za statisticko zakljuc¢ivanje.

Ishodi u¢enja

Usvojena sljedeca znanja iz inferencijalne statistike, testiranja razlika izmedu vise
grupa, korealcija i jednostavne regresijske analize te iz neparametrijske
statistike.Od studenta se océekuje samostalna primjena znanja i 'vjeStina
deskriptive i osnova inferencijalne statistike narocito u metodoloskoj grupi
predmeta.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica 5 e
A Nastavna jedinica
L.
t-test
2. . X3 :
Jednostavna analiza varijance-1
3.
Jednostavna analiza varijance-2
4.
RM ANOVA
5. . 3 » .o a
ViSesmjerna analiza varijance.
60 s
Neparametrijski testovi
7. B
Neparametrijski testovi
8.
Prva polusemestralna provjera znanja studenata
9.
Korelacija i regresija. Skaterdijagram.
10.
Pearsonov koeficijent korelacije
11, Bl i T
Ostali koeficijenti korelacije.
12. (X3 . . .s .
Interpretacija i upotreba koeficijenta korelacije
13.
Jednostavna regresijska analiza
14,
Multipla regresijska analiza
15. _ ) ) -
Druga provjera znanja.
16. -
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

18.

Zavrini ispit




Nacin izvodenja
nastaye
(oblici i metode)

Monoloski/predavacki metod (predavanja), interaktivna nastava, analiticki i
demonstracioni pristup.
Prakti¢na primjena (rjeSavanje zadataka). Koristenje statistickog softvera (JASP)

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanje)

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrSetka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

Il:r Elementi pracenja Broj bodova nlcjjic::f“;: )
1. | Uced¢e u istrazivanju 5 5
2. | Prvi parcijalni ispit 40 | 40
3. | Drugi parcijalni ispit 40 40
4. | Praktikumi 15 15
4. | Zavr3ni ispit

~ Ukupno: bodova 100%

Provjera znanja studenata bit ¢e organizirana u 8. 1 u 15. sedmici tokom semestra.
U osmoj sedmici student pristupa prvom parcijalnom ispitu; u 15. sedmici
drugom parcijalnom ispitu. Prva parcijala obuhvaca gradivo obradeno do osme
nastavne sedmice, dok ¢e drugom parcijalom biti obuhvacéeno gradivo obradivano
od devete sedmice do kraja semestra.

Student koji nije preSao prag od 55 % na prvom parcijalnom ispitu, ne moze
pristupiti drugom parcijalnom ispitu i oba segmenta polaze u terminu
predvidenom za Zavr$nu provjeru znanja i/ili Popravnt ispit. Na zavr§nom ispitu
moze dobiti onoliko bodova koliko je predvideno silabusom za provjeru znanja
na parcijalnim ispitima. Praktikum ¢e se organizovati na kraju semenstra i bit ¢e
koncipiran u formi projektnog zadatka za Cije rjeSavanje ¢e biti potrebno koristiti
statisticki softver.

Skala ocjenjivanja

Kona¢an uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje
se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna:
e Petz, B. (2002). Osnovne statisticke metode za nematematicare.
Jastrebarsko: Naklada Slap.
e Dapo. N., Doki¢, R. (2012). Statistika u psihologiji, prirucnik za studente.
Sarajevo: e-Publishing. Filozotski fakuitet.
MacDougall. J. (2024). A User s Guide for JASP. August 2024, (F'ree




PDF).
* Dodatni materijal

Dodatna

e Howell, D. C. (1997). Statistical Methods for Psychology. Belmont, CA:
Wardsworth Publishing Company.

o Kolesari¢, V., Petz, B. (2003). Statistic¢ki rjecnik. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

e Ostala literatura i radovi iz tekuce znanstvene i strucne periodike

Napomene

Hopo



UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek | Odsjek za psihologiju - |

Pazly kCleElis/ METODOLOGIJA EKSPERIMENTALNE PSIHOLOGLJE

nastavnog predmeta |

Sifra/kod FIL PSI 120 Saws | havezni ECTS 7

(obavezni ili izborni)

2022/2023

Ciklus studija Prvi Semestar Drugi Ak. godina | 2023/2024
2024/2025

Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog Nema

predmeta

Jezik izvodenja BHS

nastave _

Ime i prezime | Dr.sc Sasa Drace, redovni profesor -
. Kabinet: 19
Nastaynik Kontakt el E-mail: Termin ponedjeljak: 10:00-12:30
SMasiPotacl dracesasaf@gmail.com konsultacija utorak: 10:00 -12:30
Telefon: 253 269 2
Ime i prezime | Ariel Nikitovi¢, asistent
Saradnik

Kontakt podaci

Sedmicni broj
kontakt sati

predavanja2 seminar vjezbe 2

Y

Kratak opis kolegija/
nastavnog predimeta

odredenja i logike psihologijskog eksperimenta. Upoznavanje sa elementarnim
sastavnicama eksperimenta (nezavisna varijabla, zavisna varijabla,
konfundirajuci ili releventni faktori). Razliciti aspekati valjanosti
eksperimentalnih istrazivanja (unutarnja valjanost, konstruktna valjanost,
statisticka valjanost, vanjska valjanost). Jednostavni eksperimentalni nacrt na
nezavisnim uzorcima (nacrti izmedu grupa) i na zavisnim uzorcima (nacrti unitar
grupa). Specifi¢ni postupci kontrole (randomizacija. uparivanje. blok
randomizacija, AB rotacija, latinski kvadrat...). Faktorijalni (slozeni) nacrti.
Upoznavanje postupka za provjeru istrazivackih hipoteza (test glavnih i
interekcijskih efekata).

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Ishodi u¢enja

Sticanje fundamentalnih znanja i vjeStina za sprovedbu eksperimentalnih
istrazivackih postupaka. Razvijanje kritickog pristupa u interpretaciji i primjeni
znanstvene metodologije u podrucju psihologije. -
Studenti ¢e upoznati osnove eksperimentalne metodologije u psihologiji. Naucit

¢e prepoznati mogude izvore ugrozavanja valjanosti u istrazivanju i primijeniti
odgovarajuce postupke kako bi ih izbjegli. Pored toga. student ¢e ovladati
osnhovnim metodoloskim alatima i procedurama koje su neophodne za empirijsku
provjeru istrazivackih hipoteza




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

18.

Sedmica . SRl
= Nastavna jedinica
Datum :
1. Upoznavanje, generalno odredenje predmeta, objadnjenje plana i nacina rada
2 Uvod u znanstveni pristup na podrucju psihologije
3. Vrste istraZivanja, znanstvene teorije i hipoteze
4. Upoznavanjegl osnovnim principima i terminima eksperimentalnih istraZivanja.
Nezavisna varijabla. Zavisna varijabla. Konfundirajuéi faktori
- 5. | Upoznavanje sa osnovnim principima i terminima eksperimentalnih istraZivanja.
Nezavisna varijabla. Zavisna varijabla. Konfundirajuéi faktori.
6. Razli¢iti aspekti valjanosti eksperimentalnih istrazivanja
7. Razli¢iti aspekti valjanosti eEspgriﬁatalnih istrazivanja
8. Provjera znanja studenata
% Eksperimentalni nacrt na nezavisnim uzorcima i specifiéni postupci kontrole
(randomizacija, ekvivalentni parovi, blok randomizacija...).
10. | Eksperimentalni nacrt na zavisnim uzorcima i speciﬁc‘:hi postupci kontrole (AB
rotacija, latinski kvadrat...).
1L Faktorijalni nacrti; eksperimenti s vise od jedne nezavisne varijable,
B 12, FaktorijaTni nacrti; eksperimenti s vise od jedne nezavisne varijﬁe.
B 13. B Postupak test istrazivackih hipoteza: glavni i interakcijski efekti
14, Postupak test istrazivackih hipoteza: glavni i interakcijski efekti
15. ) -
Druga semestralna provijera znanja.
16. .
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

Zavrdni ispit za studente I. i II. ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Predavanja i viezbe

Obaveze studenata
i elementi pradenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrSetka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

ll:]: , Elementi pracenja Broj bodova oli;:::;;;]_

1. | Prvi parcijalni ispit _ 1 35
2. | Drugi parcijalni ispit 50
3. | Praktikum | My ] 5
5. | Praktikum II 5
5. | UceSce u istraZivanju 5

Zavrsni ispit 0

- Ukupno: bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata prac¢enja studenti postizu na sljedeéi nacin:

e dva parcijalna ispita

e dva eksperimentaina praktikuma

e zavrSni ispit za studente koji ne zavrse obaveze na predmetu sa 15.
sedmicom

e ucescem u istrazivanju tokom semestra

*Napomena:

Provjera znanja studenata bit ¢e organizirana u 8. i u 15. sedmici tokom semestra. U
osmoj sedmici student pristupa prvom parcijalnom ispitu; u 15. sedmici drugom
parcijalnom ispitu. Sukladno Zakonu o visokom obrazovanju, prva parcijala obuhvaca
gradivo obradeno do osme nastavne sedmice, dok ¢e drugom parcijalom biti obuhvaéeno
gradivo obradivano od devete sedmice do kraja semestra.

Prema prijedlogu Odsjeka za psihologiju, student na obje parcijale mora osvojiti
minimalno 55%. Student koji je zadovoljio postavljeni kriterij, uz druge oblike aktivnosti
tokom semestra (prisustvo nastavi, esejski rad, kviz znanja, praktikum itd), zavrsio je
svoje obaveze prema nastavnom predmetu. Nastavnik formira kona¢nu ocjenu na temelju
svih etemenata ocjenjivanja.

Student koji nije pre$ao prag od 55 % na prvom parcijalnom ispitu, ne moze pristupiti
drugom parcijalnom ispitu i oba segmenta polaze u terminu predvidenom za Zavrinu
provijeru znanja i/ili Popravni ispit. Na zavr$nom ispitu moze dobiti onoliko bodova
koliko je predvideno silabusom za provjeru znanja na parcijalnim ispitima. Pri tome mu
s¢ uracunavaju i bodovi koje je prethodno kroz ostale aktivnosti prikupio tokom
semestra.

Konac¢an uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja. vrednuje
se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama. nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) -iznad prosjeka, sa poneckom greskom. nosi §5-94 boda:

¢) 8(O) - prosjecan, sa prinmjetnim gre§kama. nosi 75-84 boda:

dy 7(D) - opcenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima. nosi 63-74 boda:

¢) 0(E) - zadovoljava minimalne uslove. nosi 55-64 boda:

N 5 (F.FX) -nezadovoljava minimalne uslove. manie od 55 bodova.




Literatura

Obavezna

Drace, S., Dokié, R. (2021). Osnove metodologije eksperimentalnih istrazivanja
u psihologiji: Prirucnik za studente sa zbirkom rijesenih zadataka. Elektronsko
izdanje, Filozofski fakultet u Sarajevu.

Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim
znanostima. Jasterbarsko: Naklada slap.

Dodatna

Goodwin, J. C. (2005). Research in Psychology. Methods and Design. New York:
Wiley.

Shaughnessy, J. J. & Zechmeister, E. B. (1997). Research Methods in Psychology
(4. izdanje). New York: McGraw-Hill

Napomene




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek

PSIHOLOGIJA

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

Mentalno zdravlje

Sifra/kod FIL PSI 314 Sas | opavezni ECTS 5
(obavezni ili izborni) o
Ciklus studija 1. ‘Semestar 5: Ak. godina | 2024/2025.
Eg?g;gi 7;;;:5 ;:)g Polozeni ispiti iz predmeta FIL PSI 213 Uvod u razvojnu
B T psihologiju 1 FIL PST 219 P_sxhologl]a djetinjstva 1 adolescencije
Jezik izvodenja B/L/S
nastave
Ime i prezime | Prof. dr. Sibela Zvizdié
ok : Kabinet: 128 ot
Nastavnik K()l’llal?l E-mail: sibela.zvizdic@gmail.com Te““m__ Vidjeti oglasnu plocu
podaci Telefon: 033/253-152 konsultacija N

Sedmicni broj
kontakt sati

Predavanja: 2 sata Seminar: 1 sat

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Predmet i teorijske osnove mentalne higijene te razvoj) koncepta mentalnog zdravlja.

Modeli u odredivanju pojma mentalnog poremecaja. Epidemiologki metod u izucavanju
problema mentalnog zdravlja. Stigma 1 stereotipi o mentalnim bolestima. Univerzalna,
selektivna i indicirana prevencija. Stres i kriza. Socijalna podrska. Mentalna higijena u
djetinjstvu i adolescenciji te mogucnost preventivnih aktivnosti. Mentalna higijena
odraslih (izbor partnera, priprema za brak i obitelj, preventivni rad sa trudnicama,
poremecaji braénih i obiteljskih odnosa, izbor zanimanja, simptomi, posljedice i
prevencija  profesionalnog sagoryjevanja). Problemi alkoholizma, narkomanije tc

| mogucnosti preventivnih aktivnosti.

Upoznati studente s teorijom 1 praksom mentalne higijene. Definirati mentalno zdravlje 1
mentalnu bolest te objasniti ostale pojmove iz oblasti mentalnog zdravija. Nauciti
studente principima prevencijc i mjerama uspjes$nosti preventivnih aktivnosti. Upoznati
ih sa stresom i1 krizom te kriznim intervencijama. Pojasniti znacaj socijalne podrske za
zdravlje ljudi. Pouditi studente o mentalnozdravstvenim aspektima u doba djetingstva i
adolescencije te u odrasloj dobi uz prezentiranje odgovaraju¢ih programa prevencije.
Opisati ulogu psihologa u za8titi i unapredenju mentalnog zdravlja.

Ishodi uéenja

Znanja: Nakon uspje$no odsluSanog predmeta studenti ¢e moci procijeniti 1 objasniti
teoriju i praksu mentalne higijenc. Mo¢i ¢e jasno defimiratt mentalno zdravlje/bolest te
ostale pojmove 1z oblasti mentalnog zdravlja. Bit ¢c osposobljeni da prepoznaju i
objasnc pojam sligmatizacije te stigme 1 stereotipa o mentalnim bolestima. Mo¢i ¢e
prepoznali simptome stresa te razlikovati stres od krize 1 traume. Studenti ¢e znali
definirati i objasniti osnovne principe prevencije i mjere uspjesnosti preventiviih
aktivnosti. Moci ¢e objasniti ulogu psihologa u zastiti i unapredenju mentalnog zdravlja
Viestine: Nakon uspjesno odslusanog predmeta studenti ¢e moci objasniti i vrednovati
tecoriju i praksu mentalne higijenc. Moci ¢e identificirati stigmu te ukazali na negativine
posljedice stigmatizacije mentalno oboljelih osoba. Bit ¢e osposobljent da primijene
adckvatne vieltine suoCavanja sa stresom. Studenti ¢eosteér temelje za planivanje |
dizajnivanje odgavarajucih programa prevencije,




Kompetencije: Studenti ée nakon uspje$no odsludane nastave, realiziranih samostalnih
zadataka i poloZenog ispita biti osposobljeni da stedena znanja i vjeStine integriraju i
primijene u oblasti prevencije tj. zaStiti i unapredenju mentalnog zdravlja ljudi. Ofekuje
se da steknu kompetencije koje ée im omoguéiti razumijevanje procesa planiranja i
“realizacije preventivnih programa u lokalnoj zajednici. Studenti ¢e biti osposobljeni da se
bave sloZzenim pitanjima o eti¢kim odgovornostima vezanim za podrudje prevencije.

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

(Napomena: nastavnik zadrzava pravo izmjene 20% silabusa)

Sedmica il e Sy e R
Datum Nas_tzrwnf _Jc_gﬁmua [ predavanja
1. Predmet i teorijske osnove mentalne higijene.
Odredenje pojma mentalnog zdravlja i mentalne bolesti.
2. | Znacaj epidemiologije u izuavanju problema mentalnog zdravlja.
Stigma 1 stereotipi o mentalnim bolestima.
3. | o )
Univerzalna, selektivna i indicirana prevencija.
4.
Stres i vjestine suocavanja sa stresom.
[ 5. o
Kriza i psiholoske krizne intervencije.
6. Socijalna podrika (aspekti socijalné podrike, izvori i tipovi podrike, istraZivanja efekata
socijalne podr§ke na tjelesno i mentalno zdravlje ljudi).
- = E—
Savladavanje konflikta.
8.
Polusemestralna provjera znanja
9.
Mentalnozdravstveni problemi u djetinjstvu (stres kod djece).
10, |
Mentalnozdravstveni problemi u adolescenciji.
1. _' | Mentalno _zdravlje odraslih: izbor partnera, priprema za brak i obitelj, obiteljski Zivot,
preventivni rad sa trudnicama.
 12. | Mentalno zdravlje odraslih: izbor zanimanja, simptomi i posljedice burnout-a te
prevencija profesionalnog sagorijevanja.
13. T e _—
PuSenje i alkoholizam te moguénosti prevencije pusenja i konzumiranja alkohola.
14.
¢ Droge, prevencija upotrebe i zloupotrebe droga te prevencija SIDE (gostovanjc).
15. IE

ZavrSna razmatranja i zaklju¢ivanje semestra.




16.

Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)

17.

18.

Zavr$ni ispit za studente L. i I1. ciklusa po Bolonjskom procesu

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Nadini izvodenja nastave: frontalni rad, rad u grupi, rad u paru, individualni oblik (student
sam radi na posebnom zadatku). Predavanje, diskusija, rjeSavanje problema, rad na
tekstu...

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodena

konacne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Pracenje rada studenta se vr$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavrinom ispitu nakon zavrietka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

* Elementi pracenja Broj Licsten
br. ) bodova ocjeni (%)
I | Aktivnost na predavanjima 5 5
2. | Seminarska nastava 15 15
3. | Polusemestralna provjera znanja 30 30
4. | Zavrsni ispit 50
Ukupno: 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeci nacin:
e Sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima tokom semestra i na seminarskoj
nastavi
¢ Polusemestralna provjera znanja
e Integralni, zavrni pismeni ispit

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni bodovi bit
¢e uradunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen predmet je polozen
zavrsni ispit iz Mentalnog zdravlja. Student na zavr§nom ispitu mora osvojiti minimalno
55% na testu kako bi poloZio zavrsni ispit te osvojio procente odredene silabusom. Uz
polozen zavrs$ni ispit, bodovima ostvarenim na ispitu pridruzuju se bodovi ostvareni u
ostalim segmentima aktivnosti (npr. seminarska nastava itd.) do formiranja konacne
ocjene. Dakle, nastavnik formira konacnu ocjenu na temelju svih elemenata ocjenjivanja.

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje sc
1 ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjch bez gresaka ili sa neznatmim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan. sa primjetnim greSkama. nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

c) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove. nosi 55-64 boda;

1) 5(F, X) -nczadovoljava mimimalne uslove, manje od 55 bodova




Literatura

Obavezm_z
1.

Arambasié, L. (2000). Psihologke krizne intervencije (odabrana poglavlja). Zagreb:
Drustvo za psiholosku pomoc,

2. Hasanbegovié, A., Zvizdic, S. (2021). Poremecaji ponaSanja: specifi¢na obiljeZja,
tretman i prevencija (odabrana poglavlja). Sarajevo: Dobra knjiga. '

3. Vidanovi¢, L., Kolar, D. (2003). Mentalna higijena. Beograd: Dom za decu i omladinu
- LINEA.

4. Vlajkovi¢, J. (1990). Teorija i praksa mentalne higijene (odabrana poglavlja). 11
izdanje. Beograd: SDPS.

5. Zvizdié, S. (2015). Socijalna podr$ka i rezilijencija kod djece i adolescenata.

Sarajevo: Filozofski fakultet (poglavlja: Rezilijencija i njena priroda; Socijalna podrika).
hups://ebooks. [Lunsaba/index. php/ebooks ffunsa/catalog/book/25

Dodatna

1. Bozicevi¢, V., Brlas, S., Gulin, M. (2012). Psihologija u za$titi mentalnog zdravlja:
Prirucénik za psiholosku djelatnost u zagtiti i promicanju mentalnog zdravlja. Viroviti-
ca,

2. Carr, A. (2006). Prevention: What Works with Children and Adolescents? A Critical
Review of Psychological Prevention Programmes for Children, Adolescents and their
Families. New York: Taylor & Francis e-Library.

3. Lackovié-Grgin, K. (2000). Stres u djece i adolescenata (odabrana poglavlja).
Jastrebarsko: Naklada Slap.

4. Tudor, K. (1996). Mental Health Promotion: Paradigms and Practice. London:
Routledge.

5. Zvizdi¢, S. (2021). Prokrastinacija u svakodnevnom Zivotu i akademskom kontekstu.
Sarajevo: Dobra knjiga.

6. Radovi iz tekuée i znanstvene periodike.

Napomene




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

| PSIHOLOGLJA

Uvod u psihologiju obrazovanja

Sifra/kod FIL PSI 318 Staws | Opavezni ECTS 4
i {obavezani ili izborni)

Ciklus studija 1. Semestar 6. Ak. godina | 2024/2025.

Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog /

predmeta

Jezik izvodenja B/H/S

nastave
Ime i prezime | Prof. dr. Sibela Zvizdié

Nastavnik Kontakt s G L Termin . ]

x E-mail: sibela.zvizdic@gmail.com = Vidjeti oglasnhu plocu
podaci Telefon: 033/253-152 konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Predavanja: 2 sata

Sta je to psihologija obrazovanja te njen predmet proucavanja? Metode istraZivanja
psihologije obrazovanja. Odnos psihologije obrazovanja 1 Skolske psihologije. Uloga
predskolskog 1 Skolskog psihologa. Osobine ucenika vaZzne u $kolskom radu (tjelesni,
kognitivni, socio-cmocionalni 1 motivacijski faktori). Razlike u ucenju: individualne
razlike u kognitivnim sposobnostima. Rasne, kulturalne i1 socijalne razlike u ucenju.
Rodni  stereotipi u  obrazovanju. Individualne razlike u osobinama li¢nosti:
ekstravertiranost i introvertiranost ucenika. Ispitna anksioznost. Ucenici sa posebnim
potrebama. Dijete 1 kreativnost,

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Upoznali studente s glavnim pojmovima, teorijskim osnovama i metodama istrazivanja u
podru¢ju psihologije obrazovanja. Pojasniti studentima ulogu 1 znacaj kako psihologije
obrazovanja tako i1 skolske psihologije te ih upoznati s podru¢jima rada psihologa u
predskolskom i Skolskom okruzenju. Pouciti studente o razlikama u ucenju (kognitivii
stilovi: rasne, kulturalne 1 socijalne razlike u uéenju: jezicke razlike: individualne razlike
u osobinama licnosti ucenika; razlike u uenju izmedu djevojcica 1 djecaka: ispitna
anksioznost; ucenici s posebnim potrebama).

Ishodi uéenja

Znanja: Nakon uspjeSno odslufanog predmeta studenti ¢ modi definirati psthologiju
obrazovanja 1 objasnitt vrste istrazivackih nacrta koji se koriste u  psihologiji
obrazovanju. Studentt ¢e dobiti 1 osnovnu orjentaciju u podrucju skolske psihologije te
¢e znati opisati 1 definirati osnovna podrucja rada predskolskog 1 Skolskog psihologa.
Moci ¢e delimrat temeljne uvjete ucenja te objasniti razlike u uéenju 1 njihovu ulogu u
procesu ucenja 1 poucavanja,

Viestine: Nakon aspjesno odshuanog predmeta studenti ¢e modi primijeniti znanje |
kriticko  razumijevanje teorijskih koncepata 1 rezultata istrazivanja iz psihologije
obrazovanja

KNomperencije: Studenti ¢e nakon uspjesno odslusane nastave, realiziranih samostalnih
zadataka 1 polozenog aspita biti osposobljent da stecena znanja 1 vjestine integriraju i

primienc u o obrazovnom kontekstu e 1th kontmuirano produbljuju kroz c¢jelozivotno
ucenje



[ ‘ p_sihologije tokom diplomskog studija.

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta (Napomena: nastavnik zadrzava pravo izmjene 20% silabusa)
Sedmica e e
Dt Nastavna jedinica / predavanja
1. Orijentacijska sedmica: predstavljanje plana i programa, literature te nacina rada.
Psihologija obrazovanja i njen predmet proucavanja.
2. -
Metode istrazivanja.
3. Skolska psihologija danas.
p el 16 .
Uloga predskolskog i Skolskog psihologa (podrudja rada psihologa).
4.
Tjelesni 1 kognitivni faktori znacéajni u skolskom radu.
3.
Socio-emocionalni i motivacijski faktori znacajni za ucenika u $kolskom radu.
6.
Rasne, etnicke i socio-kulturalne razlike u uéenju.
7.
Razlike u ucenju: individualne razlike u inteligenciji te kognitivnim stilovima.
8.
Polusemestralna provjera znanja
9.
Djevojcice 1 djecaci — rodne razlike u razredu.
10. e )
Individualne razlike u nekim osobinama li¢nosti te anksioznost u ispitnim situacijama.
11. o
Ucenici sa posebnim potrebama — vrste teskoca (1).
12 )
Ucentci sa posebnim potrebama — vrste teskoca (I1).
13, S8 B: o
Daroviti uéenici,
| 4. -
| Dijete 1 kreativnost.
15 ‘
Zavrsna razmatranja i zaklju¢ivanje semestra,
16. N . N
Priprema za ispit (u ovoj sedmict nema nastave)
17, ZavreSni ispit za studente 1.1 11, ciklusa po Bolonjskom proccesu
18.




Nacin izvodenja
nastave
(oblici 1 metode)

Nacini izvodenja nastave: frontalni rad, rad u grupi, rad u paru, individualni oblik (student
sam radi na posebnom zadatku). Predavanje, diskusija, rjeSavanje problema, rad na
tekstu...

Obaveze studenata
i elementi prac¢enja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjene i
bodovanje)

Pracenje rada studenta se vri dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao 1 na zavr§nom ispitu nakon zavrsetka semestra prema
sljedeéim elementima pracenja:

& Elementi pracenja Bril st
br. bhodova ocjeni (%)
i Aktivnost na predavanjima 5 5
5 Prezentacije (samostalan i/ili grupni rad 15 15
" | studenata na zadatku)
3. | Polusemestralna provjera znanja 30 30
4. | Zavrsni ispit 50
Ukupno: 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pradenja studenti postizu na sljedeéi nacin:
e Aktivnost na nastavi i prezentacije (samostalan i/ili grupni rad na posebnim
zadacima)
e Polusemestralna provjera znanja
e Integralni, zavrSni pismeni ispit

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni bodovi bit
¢e uracunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen predmet je poloZen
zavrdni ispit iz Uvoda u psihologiju obrazovanja. Student na zavr§nom ispitu mora
osvojiti minimalno 55% na testu kako bi poloZio zavr$ni ispit te osvojio procente
odredene silabusom. Uz polozen zavr$ni ispit, bodovima ostvarenim na ispitu pridruzuju
se bodovi ostvareni u ostalim segmentima aktivnosti (npr. prezentacije, aktivnost na
nastavi itd.) do formiranja kona¢ne ocjene. Dakle, nastavnik formira konaénu ocjenu na
temelju svih elemenata ocjenjivanja.

Skala ocjenjivanja

Konagan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se
i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim gre$kama, nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom gre§kom, nosi 85-94 boda;

c) 8(0) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

) 5(F,FX) -nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obhavezna

1. Vizek-Vidovié¢, V., Rijavec, M.. Vlahovi¢-Steti¢, V.. Miljkovié, D. (2003). Psihologija
obrazovanja (odabrana poglavlja). Zagreb: [EP. l

2. Woolfolk. A. (2016). Edukacijska psihologija (odabrana poglavlja). lastrebarsko: |
Naklada Slap. |




Doduatna

1.

(%]

Reynolds, C. R.. Gutkin, T. B. (Eds.) (1999). The handbook of school psychology (3rd
ed.). New York: Wiley.

Slavin, R. E. (2018). Educational Psychology: Theory and Practice. 12th Edition.
New York: Pearson,

Stoll, L., Fink, D. (2000). Mijenjaymo nade Skole, Zagreb: Educa,

Zarcvski, P (ur) (2000). Uc&itelji za ucitelje:  primjeri  provedbe naccla
Aktivne/efikasne skole (odabrana poglavlja). Zagreb: TEP.

Radovi iz tekuce 1 znanstvenc periodike

Napomene




Odsjek

UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSK! FAKULTET

SYLLABUS

PSIHOLOGIJA

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

Psihologija obrazovanja: motivacijsko-socijalni procesi

Sifra/kod FIL PS1416 Stats 1 Obavezni ECTS 6
(obavezni ili izborni)
Ciklus studija 2 Semestar 2 Ak. godina | 2024/2025.
Preduyjet L Polozeni ispiti iz predmeta FIL PS1 411 Psihologija obrazovanja: ucenje i
kolegija/nastavnog : )
poucavanje
predmeta
Jezik izvodenja B/H/S
nastave
Ime i prezime | Prof. dr. Sibela Zvizdié
Wi : - Kabinet: 128 el
Nastavnik l&umak»t E-mail: sibela.zvizdic@gmail.com Ter mm,‘ Vidjeti oglasnu plocu
podaci Telefon: 033/253-152 konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

Predavanja: 2 sata Scminar: 1 sat Vijezbe: 2 sata

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Primjena teorija motivacije u $kolskom kontekstu. Skolsko okruZenje i ucenje. Ciljne
orijentacije 1 motivacija. Strategije za poticanje motivacije u uenju. Znacaj povratne
informacije u kolskom ucenju. Interesi i emocije u Skolskom kontekstu. Samoregulirano
uéenje. Nastavnicka occkivanmja 1 upravljanje razredom. Razredna klima. Pozitivna
disciplina u razredu. Suocavanje s nepozeljnim ponaSanjem ucenika 1 oblikovanje
pozeljnih oblika pona$anja. Komunikacijski obrasci u razredu. Rad psihologa u kol
Skolsko nasilje. Saradnja skole sa roditeljima uéenika.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj je pouciti studente motivacijsko-socijalnim procesima u Skolskom okruzenju
(teorijski modeli 1 metode 1strazivanja). Upoznati studente s razlicitim ciljnim
orjjentacijama u ucenju, sa prokrastinacijom i samorcguliranim uc¢enjem. Pojasniti im
znaCa) postupaka za poticanje motivacije za ucenjem. Nauciti studentc prevenciji
nediscipline u razredu 1 modifikaciji nepozeljnih oblika ponasanja kod ucenika. Opisati
ulogu Skolskog psihologa u prevenciji nasilja u §koli. Pouciti studente o znadaju saradnje
izmedu Skole 1 roditelja ucenika.

Ishodi ucenja

Znanfa: Nakon uspje$no odsluSanog predmeta studenti ¢e moéi definirati i objasniti
teorije motivacije 1 metode istrazivanja u podrucju motivacije i socijalnih procesa u
skolskom kontekstu. Mo¢i ¢e objasniti i predvidjeti odnos izmedu skolskog okruzenja 1
procesa ucenja 1 poucavanja, kao 1 odnos 1izmedu motivacijskih 1 socijalno-cmocionalnth
varyjabli 1 Skolskog postignu¢a. Studenti ¢e znati razhkovati ucemke razhcitth cilnih
orjentacija u uéenju te ¢e prepoznati vaznost mterakeije ucenik-nastavinik za uspjesnost
procesa ucema. Studenti ¢e moci objasniti znacaj saradnje izmedu Skole 1 roditelja
ucenika.
Viestine: Student ée moér primijeniti znanje 1 kriticko razumijevanje  teorjskih
koncepala 1 rezullata istrazivanja  vezanih  za  motivacijsko-socijalne
obrazovnom Modci ¢e planirati 1 primjenjivati postupke za ulvrdivanje |
policanje motivacije za ucenje uz sprecavanje nediscipline u razredu te modifikaciju
nepozeljnth oblika ponasanja kod ucenika. Ocekuje sc da ¢e ovladati pozitivnom

procese u
kontekstu

disciplinom 1 prevencijom nasilja u Skoh.




Kompetencije: Studenti ¢e nakon uspje$no odsluSane nastave, realiziranih samostalnih
zadataka i poloZenog ispita biti osposobljeni da stedena znanja i vjeStine integriraju i
primijene u 8kolskom okruZenju te ih kontinuirano produbljuju kroz cjeloZivotno uéenje.
Bit ¢e osposobljeni da se bave sloZenim pitanjima uz razmi$ljanje o etickim
odgovornostima vezanim za oblast psihologije obrazovanja i $kolske psihologije.

‘Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

(Napomena: nastaynik zadrzava pravo izmjene 20% silabusa)

__Sedmica e e T
Piathm Nastavna jedinica / predavanja
1. Teorije motivacije.
2. Motivacija u razredu (primjena teorﬂa_m_otivacije u Skolskom kontekstu).
3. e .
Motivacija i ciljne orijentacije te kako povecati motivaciju.
4. i
Interesi i emocije.
S.
Samoregulirano ucenje i prokrastinacija.
— S —
Dimenzije razredne klime.
- = —

Upravljanje razredom — opca nacela rukovodenja.

8.
Polusemestralna provjera znanja
9.
Stvaranje pozitivne okoline za uenje.
10. -
Skolska nedisciplina te ostvarivanje discipline u razredu.
11. i
Pozitivna disciplina i analiza problemskih situacija u razredu.
12,
Rad psihologa u $koli.
13, B B -
Saradnja §kole sa roditeljima.
14. . ]
Nasilje u skoli.
15. B )
Zavrsna razmatranja i1 zakljucdivanje semestra.
——— I

Priprema za ispit (v ovoj sedmici nema nastave)




17.

18.

Zavr$ni ispit za studente 1. i 11. ciklusa po Bolonjskom procesu

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Nacini izvodenja nastave: frontalni rad, rad u grupi, rad u paru, individualni oblik (student
sam radi na posebnom zadatku). Predavanje, diskusija, rje§avanje problema, rad na tekstu...

Obaverze studenata i
elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjenc i
bodovanje)

Pradenje rada studenta se vi$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrSetka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

L Elementi pracenja Bro] Utescem
br. bodova ocjeni (%)
: Aktivnost u okviru seminarske nastave 15 15
2| Tavjestaj s 5
4. | Polusemestralna provjera znanja 30 30
5. | Zavrdni ispit B 50
Ukupno: 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata praéenja studenti postizu na sljede¢i nacin:
e Sudjelovanje u predvidenim aktivnostima tokom semestra i na seminarskoj nastavi
e lzvjestaj
e Polusemestralna provjera znanja
e Integralni, zavr$ni pismeni ispit

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni bodovi bit
¢e uracunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen predmet je poloZen
zavrsni ispit iz Psihologije obrazovanja: motivacijsko-socijalni procesi. Student na
zavr§nom ispilu mora osvojitt minimalno 55% na testu kako bi polozio zavrini ispit le
osvojio procente odredene silabusom. Uz poloZen zavr§ni ispit, bodovima ostvarenim na
ispitu pridruzuju se bodovi ostvarent u ostalim segmentima aktivnosti (npr. izvjeStaj,
seminarska nastava itd.) do formiranja konacne ocjene. Dakle, nastavnik formira konacnu
ocjenu na temelju svih elemenata ocjenjivanja.

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjch studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i
ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzctan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greSkama. nosi 95-100 bodova;
by 9(B) - iznad prosjcka, sa ponckom greSkom, nosi 85-94 boda;

c) &8(C) - prosjecan. sa primjetnim gre$kama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

c) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F.FX) -nczadovoljava minimalne uslove, manjc od 55 bodova
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FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

PSIHOLOGUJA

Psihologija obrazovanja ucenika s te§ko¢ama u skoli

Sifrafkod FIL PSI 563 SialIS ) Izborni ECTS 5
(obavezni ili izborni)
Ciklus studija 2. Semestar 3. Ak. godina | 2024/2025.

Preduvjet za upis

PoloZen ispit iz predmeta FIL PSI 416 Psihologija obrazovanja: motivacijsko-

kolegija/nastavnog e ;

socijalm procesi
predmeta
Jezik izvodenja

L B/H/S

nastave o -

Ime i prezime | Prof. dr. Sibela Zvizdi¢
Nastavnik Kontakt HeabIEWhol) . e - Termin o .

. E-mail: sibelizvizdicedomail com i Vidjeti oglasnu plocn
podaci Telefon: 033/253-152 konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

Predavanja: 2 sata Seminar: 1 sat

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Ishodi ucenja

drugim akterima obrazovanja

Pojam individualnih razlic¢itosti: ucenici sa posebnim potrebama. Novi pristupi 1 pogledi
na odnos prema ucenicima s teSko¢ama u Skoli (stavovi prema ucenicima s teSkocama u
Skoli). Prava djece s teSko¢ama u §koli. Djeca sa senzornim smetnjama i zdravstvenim
tegobama. Ucenici s jezi¢no-govornim smetnjama. Intelektualne teSkoce. Identificiranjc
ucenika s teSkocama u uCenju te pristupi 1 metode rada s ucenicima s teSkocama u
ucenju. Hiperaktivnost 1 poremecaj paznje. Djeca sa smetnjama u ponasanju i
emocionalnim teskocama. Saradnja s obitelji i stru¢njacina. -
Cilj je da se studenti upoznaju s pojmom ucenici s teSkocama u Skolskom kontekstu.
Pojasniti studentima pojedine vrste teSkoca kako bi mogli prepoznati probleme
prilagodbe ucenika s teSkocama u Skoli te adekvatno ucestvovati u procesu obrazovanja
ovih uccnika. [
Znanja: Nakon uspjesno odsluSanog predmeta studenti ¢e moci prepoznati 1 objasniti
pojam poscbnih potreba 1 probleme prilagodbe ucenika s teSkocama u $kolskom
kontekstu.

Viestine: Nakon uspje$no odslusane nastave studenti ¢¢ moci primijenili stecena znanja u
i izvan Skolskog konteksta. Oc¢ckuje sc da ¢e moéi opisati karakteristike ucéentka s
teSkoc¢ama u skoli, razlikovati pojedine vrste teSkoca te moci procijeniti prednosti i
nedostatke  pojedinih intervencijskib pristupa tj. procijenitt primjerenost pojedinog
intervencijskog postupka u odnosu na vrstu teSkode.

Kampetencije: Studenti ¢e nakon uspjes$no odsludane nastave, realiziranih samostabnth
zadataka i polozenog ispita biti osposobljeni da stecena znanja 1 vjeStne uspjesno
integriraju i primijene unutar i izvan Skolskog konteksta te ih kontinutrano produbljuju
kroz cjelozivotno ucenje, Nakon pracenja ovoga predmela oCekuje se da ¢e studenti u
Skolskom kontekstu moci prepoznati znacaj inkluzije, zatim probleme prilagodbe djece s
teSkoc¢ama u skoli te da ¢e moci ucestvovati u timskom planiranju. izvedbi 1 pracenju
izvedbe programa njihovog obrazovanja, Spoznaje stecene u okviru ovoga predmela
omogucit ¢e 1 da ovladaju adckvatnim oblicima saradnje sa roditeljima. nastavnicima




Sa‘dr‘iaj kolegija/nastavnog predmeta (Napomena: nastaynik zadrzava pravo izmjene 20% silabusa)

ol Nastavna jedinica
Datum Nastavna jedinic
1. Orijentacijska sedmica: predstavljanje plana i programa, literature te nacina rada.
Pojam individualnih razli¢itosti: u€enici sa posebnim potrebama.
2. - e ¥
Stavovi odgajatelja i prosvjetnih radnika o ucenicima s teSkocama u skoli.
3.
Stavovi vr$njaka i njihovih roditelja o uc¢enicima s teSkoc¢ama u Skoli.
4.
Ucenici sa senzornim smetnjama (vidne smetnje i smetnje sluha).
— 15
Ugenici s jezi¢no-govornim smetnjama.
6.
Intelektualne teskoce.
T
Ucenici s teSkocama u ucenju.
8.
Polusemestralna provjera znanja
9
Deficit paznje/hiperaktivni poremecaj.
o= —

Djeca sa smetnjama u ponasanju i emocionalnim te§koc¢ama.

18.

1l. Prepoznavanje i utvrdivanje emocionalnih teSkoca i smetnji u ponasanju, strategije u
radu s ovim ucenicima.
12.
Ucenici sa zdravstvenim tegobama.
13. )
Prava djece s teSkocama.
14.
NuZnost saradnje obitelji i struénjaka.
15.
Zavrsna razmatranja i zakljucivanje semestra.
16. . . - . - .
= Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

Zavrsni ispit za studente 1. 1 I1. ciklusa po Bolonjskom procesu




Na¢in izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Nacini izvodenja nastave (oblici i metode): frontalni rad, rad u grupi, rad u paru,
individualni oblik (student sam radi na posebnom zadatku).
Predavanje, diskusija, rjeSavanje problema, rad na tekstu...

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja

konacne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Literatura

Pracenje rada studenta se vi$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrietka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

R. ; g F0% ; : UteSce u
br. Elementi pracenja Broj bodova ocieni (%)
1. | Aktivnost na nastavi 5 5
2. | Samostalan rad studenata na zadatku 15 15
3. | Polusemestralna provjer—a zn_anja 30 30
4. | Zavrni ispit - 50
Ukupno: 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljede¢i nacin:
e Aktivnost na nastavi

¢ Samostalan rad studenata na zadatku

e Polusemestralna provjera znanja

o Integralni, zavrsni pismeni ispit
Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni bodovi bit
¢e uratunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen predmet je poloZen
zavi$ni ispit iz Psihologije obrazovanja ucenika s teSkoéama u §koli. Student na
zavrsnom ispitu mora osvojiti minimalno 55% na testu kako bi poloZzio zavrsni ispit te
osvojio procente odredene silabusom. Uz poloZen zavrini ispit, bodovima ostvarenim na
ispitu pridruzuju se bodovi ostvareni u ostalim segmentima aktivnosti do formiranja
konaéne ocjene. Dakle, nastavnik formira konaénu ocjenu na temelju svih elemenata
ocjerjivanja.

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje
se 1 ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

ay 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greSkama, nosi 95-100 bodova:
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greSkom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa znadajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(LE) - zadovoljava minimalnc uslove, nosi 55-64 boda;

N 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova

Obavezna
I. Hasanbegovié, A., Zvizdi¢, S. (2021). Poremeccaji ponaSanja: specificna
obiljezja, tretman | prevencija (odabrana poglavlja). Sarajevo: Dobra knjiga.
2. Kocijan-Hercigonja, D. (1997). Hipceraktivno dijete. Jastrebarsko: Naklada Slap.
3. Velki, T., Romstein, K. (2015). U¢imo zajedno. Priruénik za pomoénike u nastavi
za rad s djeccom s teskocama u razvoju. Osijek: Naklada.
4. Woollolk, A. (2016). Edukacijska psihologtja. (poglavlje 4). Jastrebarsko:




Naklada Slap.

' Dodatna
1.

2.

3.

Heward, W., Alber-Morgan, S., Konrad, M. (2017). Exceptional children. An intro-
duction to-special education. Eleventh edition. Boston: Pearson Education; Inc.
Slavin, R. E. (2009). Educational psychology — theory and practice. 9th ed.
(odabrano poglavlje). New York: Allyn and Bacon.

Visser, J., Daniels, H., Cole, T. (2001). Emotional and behavioural difficulties in
mainstream schools. New York: Elsevier.

Vizek-Vidovié, V., Rijavec, M., Vlahovié-Steti¢, V., Miljkovié, D. (2003).
Psihologija obrazovanja (poglavlje 2). Zagreb: IEP.

Westwood, P. (2003). Commonsense methods for children with special needs. Strat-
egies for the regular classroom. Third edition. London and New York: Taylor &
Francis e-Library.

Winkel, R. (1996). Djeca koju je tesko odgajati: Educa Zagreb.

Radovi iz tekuce i znanstvene periodike.

Napormene




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek

Nastavnicki smjerovi

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

Psihologija obrazovanja 1

Sifra/kod FIL PSI 301 Statws 1 Obavezni ECTS
(obavezni ili izborni) B

Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog /
predmeta
Jezik izvodenja B/H/S
nastave =

Ime 1 prezime | Prof. dr. Sibela Zvizdi¢, redovni profesor
Nastavnik iabincigliog Termin

E-mail: sibela.zvizdic@gmail.com Vidjeti oglasnu plocu

Telefon: 033/253-152

Kontakt podaci e
konsultacija

Sedmiéni broj
kontakt sati

Predavanja: 2 sata

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta
(po potrebi plan rada po
sedmicania se utvrduje
uvazavajudi specificnosti

organizacionih jedinica)

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Znataj Psihologije obrazovanja za unapredenje kvalitete rada nastavnika. Individualne
razlike i $kolsko uéenje. Preopterecenost ucenika u skoli. Motivacija, interesi i emocije u
Skolskom kontekstu. Znacaj nastavnickih kompetencija za motivaciju i Skolski uspjch
u¢enika. Razredna klima i upravljanje razredom. Pozitivna disciplina u razredu.
Ostvarivanje discipline u razredu. Stres u Skolskom kontekstu 1 profesionalno
sagorijevanje nastavnika.

Pouciti studente nastavni¢kih smjerova osnovama iz oblasti psihologijc obrazovanja s
ciljem unapredenja kvalitete rada buduéih nastavnika. Uputiti ih u individualne razlike u
ucenju te ih pouditi 0 motivacijsko-socijalnim procesima u $kolskom kontekstu.

Ishodi ucenja

Znunja: Nakon uspjesno odsluganog predmeta studenti nastavnic¢kih smjerova modi ¢e
definirati individualne razlike u uéenju tc objasniti njihovu ulogu u procesu ucenja i
poucavanja. Moci ¢e objasniti i predvidjeti odnos izmedu motivacijsko-socijalnih

procesa i Skolskog postignuca uéenika.

Fiestine: Studenti ¢e modi samostalno  primjenjivatt steCena znanja 1z navedenih
tematskih jedinica. Ocekuje se da ¢e razviti neophodan senzibilitet za individuahie
razlike 1 potrebe ucenika, da ¢e moéi primjenjivati adekvalne strategije za poticanje
motivacijc u ucenju te da ¢e ovladati osnovmim postupeima za uspostavljanje pozitivae

discipline u razredu.

Kompetencije: Nakon odsluSane nastave, realiziranih samostalnih zadataka 1 polozenog
ispita studenti ¢e biti osposobljeni da samostalno integriraju 1 primijene ste¢ena znanja i
viestine u obrazovnom kontekstu te da iste kontinuirano produbljuju kroz cjelozivotno
obrazovanje. Occkuje se da Ce biti senzibilizirani za individualne razlike 1+ potrebe
ucenika te da c¢e biti osposobljent za razmatranje kompleksnih pitanja vezanih 7a eticka

nacela nastavnicke profesije.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predimeta

(Napomena: nastavnik zadrzava pravo izmjene 20% silabusa)

Sedmica . .
T Nastavna jedinica
1. Znataj Psihologije obrazovanja za unapredenje kvalitete rada nastavnika.
Rasne, kulturalne i socijalne razlike u uc¢enju.
24 Individualne razlike u kognitivnim sszobn;)stima ucenika.
Kognitivni stilovi.
3_ » . . . . . L) . .
Individualne razlike u nekim osobinama liénosti i ispitna anksioznost.
4.
Rodni stereotipi u obrazovanju.
5 .
Ucenici sa posebnim potrebama.
6.
Preopterecenost ucenika u $koli.
7 - . .
Prokrastinacija u akademskom kontekstu i uspje$no poudavanje.
8.
Polusemestralna provjera znanja
B 9.
Motivacija i §kolsko uéenje.
10. B o
Interesi i emocije u §kolskom kontekstu.
. - B
Razredna klima i upravljanje razredom.
12 | -
Pozitivna disciplina u razredu.
13, . . .
Suocavanje s nepoZeljnim ponaSanjem udenika te ostvarivanje discipline u razredu.
14,
Stres u Skolskom kontekstu i profesionalno sagorijevanje nastavnika.
15. i - :
Zavrina razmatranja i zakljuéivanje semestra.
6. | o s _
— Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

Zavrsni ispit za studente 1. i I1. ciklusa po Bolonjskom procesu

18.




—

nastave

Nacin izvodenja

(ablici i metode)

bodovanje)

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i

Oblici rada u nastavi: frontalna nastava, rad u grupi i individualni rad (samostalan 1
rad studenta na posebnom zadatku).

Pracenje rada studenta se vr8i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrSetka semestra prema
sljedeéim elementima pradenja:

A Elementi pracenja Bro) Clecem
br. i bodova ocjeni (%)

1. | Aktivnost na predavanjima 5 B S

2 Samostalan rad studenta na posebnom

" | zadatku 15 15
2. | Polusemestralna provjera znanja 30 30
3. | Zavr3ni ispit 50
- Ukupno: 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pradenja studenti postizu na sljedeéi nacin:

e Aktivnost na predavanjima

e Samostalan rad studenata na posebnom zadatku
Polusemestralna provjera znanja

e  Zavr§ni, integralni pismeni ispit

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni bodovi bit
¢e uradunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za polozen predmet je poloZen
zavrs$ni ispit iz Psihologije obrazovanja 1. Student na zavrnom ispitu mora osvojiti
minimalno 55% na testu kako bi poloZio zavrSni ispit te osvojio procente odredenc
silabusom. Uz polozen zavr§ni ispit, bodovima ostvarenim na ispitu pridruZzuju se bodovi
ostvareni u ostalim segmentima aktivnosti (npr. samostalan rad studenta itd.) do
formiranja konacne ocjene. Dakle, nastavnik formira konaénu ocjenu na temelju svih
elemenata ocjenjivanja.

Skala ocjenjivanja

Konaéan uspjch studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje sc
1 ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10(A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova:
b) 9(B) - iznad prosjcka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) §(C) - prosjecan, sa primjetnim gre$kama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (L) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;,

f) 5(F,FX) -nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna

I. Vizek-Vidovié, V.. Rijavee, M., Viahovi¢-Steti¢, V., Miljkovié, D. (2003),

Psihologija obrazovanja. (odabrana poglavlja). Zagreb: 1EP.

Woolftolk, A. (2016). Edukacijska psihiologija. (odabrana poglavija). Jastrebarsko:
Naklada Slap.

)



3.

Zvizdi_é, S. (2021). Prokrastinacija u svakodnevnom zivotu i akademskom kontekstu.
Sarajevo: Dobra knjiga.

Dopunska:

1. Andrilovié,V.,, Cudina-Obradovié, M. (1996). Psihologija u&enja i nastave. Skolska
knjiga Zagreb.

2. Brdar, 1, Rijavec, M. (1998). Sto uginiti kad dijete dobije lo¥u ocjenu. Zagreb: IEP.

3. Hasanbegovi¢, A., Zvizdi¢, S. (2021). Poremecaji ponadanja: specifiéna obiljeZja,

tretman i prevencija. Sarajevo: Dobra knjiga.

Schunk, D.,H., Pintrich, P.R., Meece, J.,L. (2008). Motivation in Education: Theory
Research and Application. Eriglewood Clif, New Jersey: Prentice Hall.

Radovi iz tekuée i znanstvene periodike

Napomene




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS

Odsjek

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

Razvojna psihopatologija

- ; : Status g
Sifra/kod FIL PSI 562 B ; Obavezni ECTS 6
(obavezni ili izborni) |
Ciklus studija Drugi Semestar Zimski Ak. godina | 2024/2025.
Preduyjet za upis
Kolegija/nastaynog | Nema
predmeta
Jezik izyodenja . - A
. | Bosanski, hrvatski i srpski jezik
pSKt )
nastave S
Ime i prezime | Dr. Enedina Hasanbegovic¢-Anié, redovni profesor
I g p

Kabinet: 163

Nastavnik Kontakt ' am Termin Prema rasporedu
i > enedina.hasanbegovic(@ft.unsa.ba Tl ..
podaci nina_hasanbegovic@yahoo.com konsultacija konsultacija
Telefon: 033 253 174
Ime i prezime | Dr. Delila Lisica, asistent
: Kabinet: 201 e Prema rasporedu
Saradnik Kontakt E-mail: delila.lisica@ff.unsa.ba lermin K ]tp .
pOd(ﬂCi delila.lisica@gmail.com konsultaciia LRI
Telefon: 033 253 221 3 -

Sedmicni broj
kontakt sati

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Predavanja: 2 sata Vjezbe: 2 sata

Razvojni pristup: odnos psihopatologije i normalnog razvoja. Rizi¢ni i zaStitni
faktori u razvoju psihopatologije kod djece i adolescenata. Neurorazvojni
poremecaji. Depresija. Suicididalno ponasanje. Poremecaji ponaSanja. Anksiozni
poremecaji.  Zloupotreba  psihoaktivnih  supstanci.  Posljedice  gubitka.
Zlostavljanje i zanemarivanje djece.

Upoznavanje sa op¢im i specifi¢cnm znanjima i istrazivanjima u podrucju razvojne
psihopatologije. Specifi¢nost psihi¢kih poremecaja u djetinjstvu i adolescenciji sa
razvojnog stajaliSta: etiologija, epidemologija, klinicka slika, tok poremecaja i
prognoza, procjena, tretman i prevencija.

Ishodi ucenja

Ocekuje se da ce student usvojiti znanja o kljuénim principima i konceptima iz

podru¢ja razvojne psihopatologije. Razumjet ¢e razvojnu perspektivu nastanka i

odrzavanja razlicitih psihi¢kih poremecaja kod djece i adolescenata. Ocekuje se

da ¢e studenti biti u moguénosti intergrirarti spoznaje iz razvojne psihopatologije

sa usvojenim znanjama iz klinicke psihologije i primijeniti ih u praksi u podru&ju |
psiholoske procjene., te planiranja i provodenja efikasnih tretmanskih i

preventivnih intervencija.




Sedmica

D Nastavna jedinica
atum
I Uvod u podrugje razvojne psihopatologije, predstavljanje plana i programa,
literature, te nac¢ina rada.
2. Razvojni pristup: odnos psihopatologije i normalnog razvoja
3. ~ Riziéni i zadtitni faktori u razvoju psihopatologije.
4. Poremecaj iz spektra autizama.
S. Intelektualne onesposobljenosti.
6. Deficit paznje / hiperaktivni poremeéaj
% - TeSkoce u ucenju.
8.
Polusemestralna provjera znanja
- 9. Depresija. Suicid.
10. Posljedice gubitka.
11. B Anksiozni poremecaji.
12. . Poremecaji ponasanja.
13. Zloupotreba psihoaktivnih supstanci
14. o Zlostavljanje i zanemarivanje djece.
15. ZavrS$na razmatranja i zaklju€ivanje semestra. )
16. N
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

18.

Zavrini ispit za studente 1. i 1. ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Monologki / predavacki meto_d, interaktvina nastava, demonstracioni i analiti¢ki
pristup.

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
Konaéne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

|.iteratura

Obavezna

Pradenje rada studenta se vr§i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrSetka semestra prema
sljede¢im elementima praéenja:

Ifr Elementi pracenja Broj bodova o';:]ié::f f[;,: )
1. | Analiza knjiga 30 30%
3. | Polusemestralna provjera znanja 20 20%
4. | Zavrsni ispit 50 50%
o B Ukupno: 100 bodova | 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZzu na sljede¢i nacin:

¢ Sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima tokom semestra i na nastavi

e Polusemestralna provjera znanja

o Integralni pismeni ispit

Napomena:
U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni
bodovi bit ¢e uracunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen
predmet je poloZen zavr$ni ispit. Uz polozen zavrini ispit, bodovima
ostvarenim na ispitu pridruZzuju se bodovi ostvareni u ostalim segmentima
aktivnosti do formiranja konacne ocjene.

Konaéan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje

se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez greSaka ili sa neznatnim gre$kama, nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa zna€ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Wenar, C. (2003). Razvojna psihopatologija i psihijatrija: od dojenacke dobi do
adolescencije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori¢, A. (2001). Razvojna psihopatologija: ,,Normalan razvoj koji je krenuo
krivim putem®, RFFZd 40, (17), 161-186. (€lanak dosupan na internetu).

Ameri¢ka psihijatrijska udruga (2014). Dijagnosticki i statisticki prirucnik za duSevne

poremeéaje (DSM 5). Jastrebarsko: Naklada Slap.

Buljan-Flander, G., & Kocijan-Hercigonja, D. (2003). Zlostavijanje i zanemarivanje
djece. Marko M.

Marsani¢, V. B., Zecevi¢, 1., Ercegovi¢, N., Paradzik, L., & Grgi¢, V. (2016). Sva lica
dje€je depresije-heterogenost klinic¢ke slike depresije u djece i adolescenata.
Zbornik radova za medicinske sestre, XX X111, seminar (pp. 161-171).

Vuli¢-Prtoric, A. (2004). Depresivnost u djece | adolescenata. Jastrebarsko: Naklada
slap.

Hasanbegovi¢-Ani¢, E. & Zvizdié, S. (2021). Poremecaji ponasanja; specifi¢na obiljezja,
tretman i prevencija. Dobra knjiga Sarajevo

Materijali sa nastave




Dodatna

Beytien, A. Autizam iz dana u dan. Elektronsko izdanje.

Hasanbegovi¢-Ani¢, E. & Svraka, E. (2012). Dijete s autizmom. U: E. Svraka (Ur.)
Okupaciona terapija (str. 227-245). Univerzitet u Sarajevu, Fakultet zdravstvenih
studija u Sarajevu

Bili¢, V., & Zlokovi¢, J. (2004). Fenomen-maltretiranja-djece: prepoznavanje-i oblici
pomodi obitelji i §koli. Naklada Ljevak.

Carr, A. (1999). The handbook of child and adolescent clinical psychology. London &
New York: Taylor & Francis Group.

Damico, J. S. i sur. (2010). The Handbook of language and speech disorders. A John
Wiley & Sons Publication.

Dyregrov, A. (2001). Tugovanje u djece. Educa.

Essau, C. A. i Conradt, J. (2006). Agresivnost u djece i mladezi. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Hadon, M. (2010). Neobic¢an dogadaj sa psom u noéi. Beograd: Laguna

Jovanovi¢, N., Firevski-Jovanovi¢, T. i Jovanovi¢, S. (2009). Deficit paznje i
hiperaktivnosti dece. Osobenost-dijagnostika-tretman. Beograd: Beoknjiga.

Kocijan Hercigonja, D., Doden, A., Folnegovi¢-Smale, V. i Kozari¢ -Kovadié, D. (2000).
Mentalna retardacija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Kostelnik, M. I. i sur. (2003). Djeca s posebnim potrebama. Prirucnik za odgajatelje i
roditelje. Zagreb: Educa.

Muter, V. i Likierman, H. (2010). Disleksija. Vodi¢ kroz disleksiju, dispraksiju i druge
teSkoée u ucenju. Zagreb: Kigen.

Prvéi¢, 1. i Rister, M. (2009). Deficit paznje/hiperaktivni poremeéaj ADHD. Zagreb:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta, Agencija za odgoj i obrazovanje.

Raduly-Zorgo, E. (2010). Prirucnik za podrsku za studente s disleksijom. Elektronsko
izdanje.

Rolf, J. i sur. (1990). Risk and protective factors in the development of psychopathology.
Cambridge University Press.

Sowell, T. (2004). Einsteinov sindrom. Inteligentna djeca koja kasno progovaraju.
Lekenik: Ostvarenje

Stacey, P. (2005). Djecak koji je volio prozore. Otvaranje srca i uma djeteta s te§koéama

- urazvoju-Lekenik:Ostvarenje.

Tammet, D. (2009). Roden jednog plavog dana-moj Zivot izmedu autizma i genijalnosti.
Zagreb: Fraktura.

Taradi, S. (2004). Fonoloski poremeéaji. U: S. Nikoli¢ & M. Marangunié (ur), Djeéja i
adolescentna psihijatrija, 412-415. Zagreb: Skolska knjiga.

Tatalovi¢ Vorkapi¢, S. (2014). Razvojna psihopatologija (nastavni materijal). Rijeka:
Uciteljski fakultet u Rijeci. Elektronsko izdanje.

Velki, T. (2012). Prirucnik za rad s hiperaktivnom djecom u $koli. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Velki, T. i Romstein, K. (2015). Uéimo zajedno. Prirucnik za pomoénike u nastavi za rad
s djecom s teSkocama u razvoju. Elektronsko izdanje.

Vulié-Prtori¢, A. i Cifrek-Kolari¢, M. (2011). Istrazivanja u razvojnoj psihopatologiji.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Winterhoff, M. (2010). Zasto nam djeca postaju nasilnici. Vratimo djeci njihovo
djetinjstvo. Zagreb: Znanje.
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SILABUS

Odsjek

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

Klini¢ka procjena

Sifra/kod FIL PSI 413 Stats 1 opayezni ECTS 6
(obavezni ili izborni)

Ciklus studija Drugi Semestar Zimski Ak. godina | 2024/2025.

Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog | Nema

predmeta

Jezik izvodenja
nastave

Bosanski, hrvatski i srpski jezik

Ime i i o .
p Dr. Enedina Hasanbegovié¢-Ani¢, redovni profesor
prezime o _
Kabinet: 163
Nastavnik mail- : "
- Kontakt | E-mail . Termin Prema rasporedu
_ : enedina.hasanbegovic@ff.unsa.ba W .
podaci nina_hasanbegovic@yahoo.com | Konsultacija konsultacija
Telefon: 033 253 174
Ime | o .
¥ Delila Lisica, MA, asistent
prezime
Saradnik Kabinet: 201 L 1
' Kontakt E-mail: delila.lisica@ff.unsa.ba lermin Prema rasporedu
podaci delila.lisica@gmail.com konsultacija konsultacija
Telefon: 033 253 221

Sedmicni broj
kontakt sati

Predavanja: 2 sata Vjezbe: 2 sata

Kratak opis
kolegija/
nastavnog predmeta

Ciljevi i proces klinicke procjene. Etika klinicke procjene. Klini¢ki intervju.
Opazanje i samoopazanje. Klinicka procjena sposobnosti. Neuropsiholoska
procjena. Procjena li¢nosti. Specifi¢nosti procjene djece. Integracija i
interpretacija podataka procjene. Psiholo3ki izvjestaj i saoplavanje rezultata
procjene.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Upoznavanje sa procesom klini¢ke procjene u kontekstu postavijenih ciljeva i
psiholoske etike. Upoznavanje sa tehnikama provodenja klini¢kog intervjua i
opaZanja, testova sposobnosti, testova li¢nosti i neuropsiholo$kih testova.
Ovladavanje osnovama interpretacije i integracije podataka klini¢ke procjene, te
pisanja psiholoskog izvjestaja.

[shodi ucenja

Ocekuje se da ¢e studenti usvojiti teorijska znanja o metodama procjene te da e
ste¢i bazi¢ne vjestine u primjeni glavnih metoda procjene, ukljucujuéi kiinicki
intervju, opazanje i naj¢esce korostene klinicke mjerne instrumente. Ocekuje se
da ¢e savladati osnove interpretacije i integracije podataka procjene, kao i
pisanja psiholoskog izvjeStaja uz postivanje etickih principa u  klini¢koj
procjeni i da ¢e ste€ene kompetence biti u mogucnosti primijeniti u praksi.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta (napomena: nastavnik zadrzava pravo izmjene 20% silabusa)

18.

Sedmica e N T
Detir Nastavna jedinica
1. ‘Uvod u podruéje klini¢ke procjene, predstavljanje plana i programa, literature te
nadina rada.
pA Ciljevi i proces klini¢ke procjene. Etika klini¢ke procjene.
3. o ~ Klinigki intervju.
4. o OpaZanje i samoopaZanje.
5. ) Klini¢ka procjena sposobnosti.
6. Klini¢ka procjena sposobnosti.
7 Klini¢ka procjena sposobnosti.
8. . .
Polusemestralna provjera znanja
9. Neuropsiholoska procjena.
10. P;ocjena li¢nosti: _objektglnfi testovi
11. Procjena li€nosti: objektivni testovi
12. Procjena linosti: projektivni testovi
13 Specifi¢nosti klinicke procjene djece i adolescenata. )
14. Integracija podataka klini¢ke procjene. Psiholoski izvjestaj i saopéavanje rezultata
procjene.
15. Zavr$na razmatranja i zaklju¢ivanje semestra.
16. : i
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

Zavr3ni ispit za studente 1. i 1. ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici 1 metode)

Monoloski / predavacki metod, interaktivna nastava, demonstracioni i analiti¢ki pristup.

Obaveze studenata
t elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanije)

Pradenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrSetka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

| memend praceni LR e
1. | Aktivnost na vjezbama 1 20 20%
2. | Aktivnost na vjezbama 2 10 10%
3. | Polusemestralna provjera znanja 20 20%
4. | Zavrsni ispit 50 50%
- ~ Ukupno: 100 bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljedeéi nacin:

e Sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima tokom semestra i na nastavi

e Polusemestralna provjera znanja

¢ Integralni pismeni ispit

Napomena:
U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni
bodovi bit ¢e uraunati u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za polozen
predmet je polozen zavrSni ispit. Uz polozen zavrsni ispit, bodovima
ostvarenim na ispitu pridruzuju se bodovi ostvareni u ostalim segmentima

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje
se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gredaka ili sa neznatnim gre$kama, nosi 95-100 bodova,
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna

e Biro, M., Butollo, W. (Ur.) (2003). Klinicka psihologija. Novi Sad:
Katedra za klinicku psihologiju. Ludvig Maximilians Univerzitdat i Futura
publikacije.

e Neitzel, M.T., Bernstain, D.A., Milich, A. (2001). Uvod wu klinicku
psihologiju. Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Cerani¢, S. (2011). Klinicka procjena licnosti i sposobnosti. Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva. Istocno Sarajevo.

e Materijali sa nastave.

Dodatna

e QGali¢c. S. (2002). Newropsihologijska  procjena. Naklada Slap. Opca
zupanijska bolnica. Pozega.

o  [Hunsley. J.. Lee. C.M. (2010). Introduction to Clinical Psychology. An
Lvidence-Based Approach. John Willey & Sons. Inc.

e Americka psihijatrijska udruga (2014). Dijagnostic¢ki i statisticki prirucnik
za dusevne poremecaje. peto izdanje. Naklada Slap. Jastrebarsko.

o [Irick. P Barry, C.T. & Kamphaus. ROW. (2020). Clinical assessment of
child and adolescent personality and behavior. Springer. Cham.
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SILABUS
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Naziv kolegija/ nr = . y
D predmela Bioloska psihologija 1 |
Status
. FIL PSI 115
Sifra/kod (obavezni ili Obavezni ECTS 6
izborni)
Ciklus studija Prvi Semestar ZimsKki Ak. godina | 2024./2025. |
Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog | Nema
predmeta
Jezik izvodenja BHS
nastave -
Ime i prezime Dr. Maida Koso-Drljevi¢, redovna profesorica -
Kabinet: 65
Nastavnik KAkt oodac e-mail: Termin Utorak: 11:00 - 14:00
P maida.koso@ff.unsa.ba konsultacija | Petak: 12.00 - 16.00
Telefon: 033 / 253 125 -
Imeiprezime | Dr. Delila Lisica, asistentica -
Kabinet: 201
Saradnik e s e-mail: Termin Prema rasporedu
P delila.lisical @gmail.com konsultacija | konsultacija
Telefon: 033/253 221

Sedmicni broj
lontakt sati

Predavanja: 2 sata Vjezbe: 2 sata

Kratak opis
kolegija/
nastavnog predmeta

Unutar nastavnog predmeta obradivat Ce se teme: BioloSka psihologija kao neuroznanost;
Evolucija, genetika i iskustvo: postavljanje pravih pitanja o biologiji ponasanja; Sirenje Zivtanog
impulsa i sinapti¢ki prijenos; Sta rade biopsiholozi: istrazivatke metode biologke psihologije;
Mozgovna ostecenja kod ljudi i modeli na zivotinjama; Vidni sustav: od oka do kore velikog
mozga; Mehanizmi percepcije, svjesnosti i paznje; Senzomotoricki sustav.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Ishodi ucenja

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

| znace za psiholoSke funkcije.

Razumijevanje bioloskih osnova psihickih procesa i ponasanja, te upoznavanje s

istrazivackim metodama bioloSke psihologije.

Ocekuje se da c¢e studenti usvojiti teorijska znanja o bioloskim osnovama psiholoSkih procesa,
percepcije, 0 vidnom i semzomotorickom sustavu, osnovama genetike, te metodama istrazivanja
u bioloskoj psihologiji. Studenti ¢e usvojiti znanja i modi ¢e razumjeti §ta mozgovna oStecCenja

Nastavna jedinica / predavanja

Konvergentno djelovanje i znanstveno zakljucivanje
Kako biopsiholozi saraduju i kako proucavaju rad mozga?

Sedmica

Datum

1. Uvodno predavanje
2 BioloSka psihologija kao neuroznanost
3.

- 4, Evolucija, penetika i iskustvo
5. Sirenje zivéanog impulsa i sinapticki prijenos
- 6.

7.
8.
9.
10, | Neuropsihicke bolesti

Sta rade biopsiholozi? Metode proucavanja Zivéanog sustava
| Sta rade biopsiholozi? Metode proucavanja ponasanja u bioloskoj psihologiji
! Polusemestralni ispit

| Mozgovna ostecenja kod ljudi: uzroci mozgovnog oStecenja




11. | Vidni sustav: od od oka do kore velikog mozga B o _
12. ] Percepcija boja - S
13. Mehanizmi percepcije, svjesnosti i paznje
14 Senzomotoricki sustav
15. - - Zavrsni ispit -
16. Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
T Zavrsni ispit za studente [. i I1. ciklusa po Bolonjskom procesu
Nacin izvodenja Monoloski/predavacki metod (predavanja), interaktivna nastava, analiti¢ki i demonstracioni

nastave
(oblici i metode)

pristup

Obaveze studenata i
elementi pracenja
rada studenata u toku
semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Literatura

Napomene

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrsetka semestra prema sljede¢im
elementima pracenja:

R. i W e Broj Utesce u
b | et pten oot * | ‘Eelentive)
1. | Aktivnost na vieZbama o 20 20 |
2. | Aktivnost na predavanjima 10 10
3. | Polusemestralni ispit 35 35
4. | ZavrSni ispit 35 35
Ukupno: 100 bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeéi nacin:

e Prezentacije na odredenu temu i/ili odredenog ¢lanka

e Aktivnost tokom predavanja i vjezbi, esej, studija slucaja

e Polusemestralni i zavrsni ispit (polazu se pismeno: online ili u uc¢ionici ovisno od

epidemioloske situacije)

Napomena:
Prema prijedlogu Odsjeka za psihologiju, student na polusemestralnom i zavrinom ispitu mora
osvojiti minimalno 55%. Student koji je zadovoljio postavljeni kriterij, uz druge oblike aktivnosti
tokom semestra (prisustvo nastavi, esejski rad, aktivnost na vjeZbama i predavanjima), zavrsio
je svoje obaveze prema nastavnom predmetu. Nastavnik formira konac¢nu ocjenu na temelju
svih elemenata ocjenjivanja.
Segmente koje tokom semestra nije poloZio ili ako nije osvojio dovoljno bodova, student polaze
u terminu predvidenom za Zavrs$nu provjeru znanja i/ili popravni ispit. Na zavr§nom ispitu
moze dobiti onoliko bodova koliko je predvideno silabusom za provjeru znanja na parcijalnim
ispitima. Pri tome mu se ura¢unavaju i bodovi koje je prethodno, kroz ostale aktivnosti, prikupio
tokom semestra.

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika prov}e_re znanja, vrednuje se i
ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez greSaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;
¢} 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greS§kama, nosi 75-84 boda;
d) 7(D) - opCenito dobar, ali sa znac¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;
e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;
N 5(F FX) -nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.
Obavezna:
e Pinel, |.P. (2001). Bioloska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Stap
Dodatna:

o Clanci objavljeni u razli¢itim Casopisima iz oblasti biologke psihologije
* Sapoalsky, R. M. (2017). Behave: The biology of humans at our best and worst. Penguin.

PonaSanje na nastavi
Ponasanje studenta za vrijeme nastave beba da bude usmjereno na ucenje u cilju dobrobiti




svih prisutnih. Studenti imaju pravo na profesionalni odnos s nastavnikom, a koji je baziran na
uzajamnom povjerenju i pristojnom ponasanju. Studenti ¢ije ponaSanje bude negativno uticalo
na okruZenje za ucenje bice tretirani prema Pravilniku o radu Filozofskog fakulteta i Zakonu o
visokom obrazovanju.

1. Student treba da ima potrebne materijale i pribor koji ¢e se koristiti na nastavi.

2. Dozvoljeno je koristenje racunara i tableta. Pregledanje poste, socijalnih mreZa i
stranica nevezanih za nastavu, te koriStenje mobitela tokom nastave nije dozvoljeno.

3. Nastava Ce se odvijati u udionici. '

4. Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

e dostaviti ili poslati tudi akademski rad (seminar, esej ili bilo koji pisani rad) kao svoj

¢ ispunjavati, rjeavati ili polagati bilo koji zadatak ili ispitni dio za drugog studenta bez
adekvatne autorizacije

¢ dopustiti da neko drugi za njega ispunjava, rjeSava ili polaZe bilo koji ispitni dio bez
adekvatne autorizacije

e fabricirati ili falsificirati podatke istraZivanja i rezultate

e plagirati radove tako $to ¢e 1) ispustati da stavi direktne znake navoda i izvor ili 2)
parafrazirati ideje ili rijei iz izvora bez adekvatnog referenciranja




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

I Oasjek za germanistiku

SILABUS

Odsjek za romanistiku
Odsjek za slavenske jezike i knjiZevnosti
Odsjek za historiju

Odsjek Katedra za historiju umjetnosti

(Historija umjetnosti — nastavnicki smjer)

Odsjek za historiju

(studijska grupa: Historija i druga studijska grupa)

Odsjek za anglistiku (Nastavnicki smjer) -
Naziv
I{:gligg% g Osnove psihologije
predmeta - B

Status Obavez‘ni
Sifra/kod S (obavezni i ggg;’er}x . ECTS 3
izborni) .
germanistiku) I
E;:::ﬁl Lill. Semestar 1.i3. Ak. godina | 2024./2025.
Jezik
izvodenja BHS
nastave _ o —
Ime i prezime Dr. Maida Koso-Drljevic, redovna profesorica
Nastavnik e-n}ail: Termin
Kontakt podaci maida.koso@ff.unsa.ba Koncilbciia
| Telefon: 033 / 253 125 ¥ o

Sedmicni
broj Predavanja: 2 sata
kontakt sati o
E‘{l:]l]egija/ Cilj je kolegija upoznati studente i studentice s temeljnim obiljeZjima psihologije kao prirodne
HEStAVE D i drustvene naucne discipline, pri ¢emu je naglasak na pregledu i informaciji, a ne na

prikazivanju podrudja ,,u dubinu”.
predmeta -

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

seduiog Nastavna jedinica / predavanja
Datum

1, Uvodno predavanje
2. Naucne metode i pravci u psihologiji
3. Bioloska psihologija

4 Svijest i stanja svijesti
5. Razvojna psihologija

6. | Kognitivna psihologija

7. Inteligencija
8. Prvi parcijalni ispit
9. Li¢nost
10. Motivacija
11. Emocije
12, Stres




13. Psihi¢ki poremecaji
14. Socijalna psihologija
15. Drugi parcijalni ispit
16. Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
T Zavrsni ispit za studente I. i 11. ciklusa po Bolonjskom procesu
Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr$nom ispitu nakon zavrs$etka semestra prema sljede¢im
elementima pracenja:
R Elementi pracenja Brol Hegasen
15 ] A5 E wh bodova ocjeni (%)
Obaveze 1. | Aktivnost na nastavi 50 50
studenata i 2. | Polusemestralni ispit 25 25
elementi 3. | Zavr$ni ispit 25 25
pracenja L Ukupno: 100 bodova 100%
rada Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZzu na sljede¢i nacin:
studenata u e Prezentacije na odredene teme i/ili odredenog ¢lanka, aktivnost na nastavi
toku e Polusemestralni ispit u osmoj sedmici nastave
semestra e Zavrs$ni ispit u petnaestoj sedmici nastave (polusemestralni i zavr$ni ispit polazu se
_ pismeno: online ili u ucionici ovisno od epidemiolo$ke situacije)
(struktura
izvodenja Napomena:
konaéne Student na polusemestralnom i zavr$nom ispitu mora osvojiti minimalno 55%. Student koji je
ocjene i zadovoljio postavljeni kriterij, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra (prisustvo nastavi,
bodovanje) esejski rad, aktivnost na vjezbama i predavanjima), zavrsio je svoje obaveze prema nastavnom
predmetu. Nastavnik formira kona¢nu ocjenu na temelju svih elemenata ocjenjivanja.
Segmente koje tokom semestra nije poloZio ili ako nije osvojio dovoljno bodova, student polaze |
u terminu predvidenom za ZavrSnu provjeru znanja i/ili popravni ispit. Na zavr§nom ispitu
moZe dobiti onoliko bodova koliko je predvideno silabusom za provjeru znanja na parcijalnim
ispitima. Pri tome mu se uradunavaju i bodovi koje je prethodno, kroz ostale aktivnosti,
prikupio tokom semestra. -
Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i
ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:
a) 10 (4) - izuzetan uspjeh bez gresSaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
Skala b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;
oc¢jenjivanja | c) 8 (C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;
d) 7 (D) - op€enito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;
e} 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda; '

f) 5(F FX} -nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova. _|

Literatura

' Dodatna:

Obavezna: a
e Koso-Drljevi¢, M. i Muratovi, S. (2022). Osnove psihologije. Perfekta: Sarajevo

e Banyard, P. & Grayson, A. (2008). Introducing Psychological Research. Palgrave
MacMillan: London
o Clanci objavljeni u razlicitim casopisima iz oblasti psihologije




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS

Odsjek za bosanski, hrvatski i srpski jezik
(Bosanski, hrvatski i srpski jezik i kniZevnosti naroda Bosne i Hercegovine)
Odsjek za knjiZevnosti naroda BiH (KnjiZevnosti naroda BiH i bosanski, hrvatski i srpski jezik

Odsjek o
- nastavnicki smjer)
Odsjek za slavenske jezike i knjiZzevnosti (Ruski jezik i knjiZevnost - nastavnicki smjer i druga
studijska grupa
Naziv
Egﬁgﬁ:ég Osnove psihologije
predmeta - - S
Status
Sifra/kod FIL PST222 (obavezni ili obavezni ECTS 3
FIL PSI 409 d
o izborni)
Gkl I, Semestar 2, Ak. godina | 2024./2025,
studija | ———
Jezik
izvodenja BHS
nastave . __
Ime i prezime Dr. Maida Koso-Drljevi¢, redovna profesorica
Nastavnik ; S Termin
' Kontakt podaci maida.koso@ff.unsa.ba kististileasiia
- Telefon: 033 / 253 125 i/
Sedmiéni
broj Predavanja: 2 sata
kontakt sati -
E:ft‘gijﬂ Cilj je kolegija upoznati studente i studentice s temeljnim obiljeZjima psihologije kao prirodne
G i drustvene naucne discipline, pri ¢emu je naglasak na pregledu i informaciji, a ne na
ndstavn(.}g prikazivanju podrucja ,u dubinu”.
_predmeta S

SadrzZaj kolegija/nastavnog predmeta

ngtmui;a Nastavna jedinica / predavanja

1. Uvodno predavanje
2, Nau¢ne metode i pravei u psihologiji
3. Bioloska psihologija
4. Svijest i stanja svijesti
5. Razvojna psihologija
6. Kognitivna psihologija

| T Inteligencija
8. Prvi parcijalni ispit
9. Li¢nost
10. Motivacija

11, Emocije
12, Stres |
13. Psihicki poremecaji
14, Socijalna psihologija
15. l)/'l/,gi‘/mrt/[u/ni ispit




16.

Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)

17.
18 Zavr3ni ispit za studente 1. i 11. ciklusa po Bolonjskom procesu
Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrsetka semestra prema sljedecim
elementima pracenja:
R Elementi pracenja Rroj Uﬁe_ﬁée §
br bodova ocjeni (%)
Obaveze | 1. | Aktivnost na nastavi 50 50
studenata i 2. | Polusemestralni ispit 25 261
elementi 3. | Zavrsni ispit 25 25
pracenja Ukupno: 100 bodova 100%
rada Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeéi nacin:
studenata u e Prezentacije na odredene teme i/ili odredenog ¢lanka, aktivnost na nastavi
toku e Polusemestralni ispit u osmoj sedmici nastave
‘semestra e Zavrsni ispit u petnaestoj sedmici nastave (polusemestralni i zavr$ni ispit polazu se
pismeno: online ili u u¢ionici ovisno od epidemioloske situacije)
(struktura
izvq;il{_enja Napomena:
‘konacne Student na polusemestralnom i zavr$nom ispitu mora osvojiti minimalno 55%. Student koji je
ocjene i | zadovoljio postavljeni kriterij, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra (prisustvo nastavi,
bodovanje) esejski rad, aktivnost na vjeZbama i predavanjima), zavrs$io je svoje obaveze prema nastavnom
predmetu. Nastavnik formira kona¢nu ocjenu na temelju svih elemenata ocjenjivanja.
Segmente koje tokom semestra nije poloZio ili ako nije osvojio dovoljno bodova, student polaZe
u terminu predvidenom za ZavrSnu provjeru znanja i/ili popravni ispit. Na zavrénom ispitu
moZe dobiti onoliko bodova koliko je predvideno silabusom za provjeru znanja na parcijalnim
ispitima. Pri tome mu se uracunavaju i bodovi koje je prethodno, kroz ostale aktivnosti,
prikupio tokom semestra.
Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i
_ocjenjuje sistemom ocjenjivanja_kako slijedi:
a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
Skala b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom gre$kom, nosi 85-94 boda;
ocjenjivanja | c) 8 (C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;
d) 7 (D) - opéenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;
e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(FFX) -nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna:
» Koso-Drljevi¢, M. i Muratovié¢, S. (2022). Osnove psihologije. Perfekta: Sarajevo

Dodatna:
e Banyard, P. & Grayson, A. (2008). Introducing Psychological Research. Palgrave
MacMillan: London

 Clanci objavljeni u razli¢itim ¢asopisima iz oblasti psihologije




UNIVERZITET U SARAJEVU

FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS
Odsjek PEDAGOGUJA -
haztgkeiegil RAZVOINA PSIHOLOGUA I
nastavnog predmeta - B
Sifra/kod FIL PSI 146 Staus, obavezni ECTS 3
(obavezni ili izborni)
Ciklus studija 1. Semestar 2. Ak. godina | 2024/2025 |
Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog | Nema
predmeta B
Jezik izvodenja BHS
nastave - ]
Ime i prezime | dr. Denita Tuce, vanredni profesor =
Nastavnik Kontakt PSRy . Termin Prema rasporedu
: E-mail: djenita.tuce@gmail.com i =
podaci Telefon: 033/253-174 konsultacija konsultacija
Ime i prezime | Katarina MiSeti¢, MA, visi asistent
: £ , ils Kabinet: 201 ot

Saradnik I\onmltl E_m'a“:katarina.miseﬁc @hotmail.com Ter min Prema raspo.r.edu

podaci Telefon: 033/253-221 konsultacija konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

predavanja 2; seminar " vjezbe 1

Kratak opis kolegija/
nastaynog predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

psihologije; povijesnim temeljima i filozofskim korijenima razvojne psihologije;
periodizacijom  razvoja i temeljnim zakonitostima  razvoja; metodologijom
istrazivanja razvoja i razvojnim teorijama (Freud, Erikson, Bandura, Piaget, Vigotski,
Kohlberg, Bronfenbrenner).
Upoznavanje i razumijevanje tradicionalnih i savremenih nacela, koncepata, teorija i
metoda istrazivanja razli¢itih aspekata covjekova razvoja.

Ishodi ucenja

Znanje: Nakon odsluSanog nastavnog kolegija ofekuje se da ce studenti ovladati
razumijevanjem osnovnih razvojnih teorija, te ste¢i znanje o odredenim istraZivackim
metodama u razvojnoj psihologiji.

Vjestine: Oc¢ekuje se da ¢e student steéi uvid u poteSkoce s kojima se susrecu
istrazivadi razvojnih promjena i moguénosti njihovog otklanjanja. Takoder, kolegij ¢e
omoguditi sticanje uvida u isprepletenost teorija, istrazivanja i u€inkovitog rjeSavanja
prakti¢nih pitanja vezanih uz podru¢je razvojne psihologije.

Kompetencije: Ocekuje se da ce student stec¢i sposobnost tumacenja relevantnih
podataka unutar podrué¢ja razvojne psihologije na osnovu kojih moze donositi sudove
o relevantnim druStvenim pitanjima iz ove naucne oblasti.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

18.

Sedmica T me ) K
Datim Nastavna jedinica/predavanje
L. Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta, literaturom, na¢inom rada i
obavezama.
2' o . . . . . e . . . .
Predmet, ciljevi i problemi razvojne psihologije. Temeljne zakonitosti razvoja.
3. Povijesni temelji i filozofski korijeni razvojne psihologije. Pioniri djecije
psihologije.
4. . . . . ase
Metoda opazanja u razvojnoj psihologiji.
5' . .a o .. e ! .
Razvojne teorije: teorija socijalnog u¢enja (Bandura).
6. . e e . .o . .
Razvojne teorije: teorija psihosocijalnog razvoja (Erikson).
T Razvojne teorije: teorija ekoloskih sistema (Bronfenbrenner) i etoloski pristup
(Bowlby, Lorentz).
8.
Polusemestralna provjera znanja studenata.
9% Razvojne teorije: kognitivno-razvojna teorija (Piaget) i sociokulturalna teorija
(Vigotski).
10' | ~_ . .o . . .
Razvojne teorije: teorije moralnog razvoja (Piaget, Kohlberg).
i : ' ‘
o Prenatalni razvoj. Faze prenatalnog razvoja.
12. . . . . .o
Bioloski kontekst razvoja: genetski poremedaji.
13. Teratogeni i Stetni taktori u prenatalnom razvoju. Prevencija, otkrivanje i lijecenje
urodenih poremedaja.
14. )
Novorodence: karakteristike i znacaj identifikacije odredenih nepravilnosti.
15. i . . - . . )
Zavr$na razmatranja i zakljucivanje semestra.
716. a . . . : . a o
Priprema za ispit (u ovoj scdmici ncma nastave)
17.

Zavr$ni ispit za studente 1. 1 11, ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Monoloski/predavacki metod, interaktivna nastava, praktiéni rad (samostalni
prakti¢ni zadaci), analiti¢ki i demonstracioni pristup (prikaz i analiza video
materijala).

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Praéenje rada studenta se vr3i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, odnosno u terminima predvidenim za zavr$ni/popravni ispit
nakon zavrietka semestra, prema sljedeéim elementima pracenja:

R. e o e R Broj UteSce u
bt Elementi pracenja bodova | ocjeni (%)
1. | Samostalni prakti¢ni zadatak 1. 10 10
2. | Samostalni prakti¢ni zadatak 2. 10 10
3. | Polusemestralna provjera znanja 30 30
4. | Zavr3ni (integralni) ispit 50 50
5.
[ B Ukupno: 100 bodova | 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljede¢i nacin:

Sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima na nastavi tokom semestra
(samostalni prakti¢ni zadaci i polusemestralna provjera znanja), te polaganjem
zavr$nog (integralnog) ispita.

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja. Bodovi koje
student osvoji na polusemestralnoj provjeri znanja, kao i bodovi koje osvoji na
samostalnim praktiénim zadacima bit ¢e uraCunati u ukupan zbir bodova na
kolegiju. Zavrini (integralni) ispit student polaZze u predvidenim ispitnim
terminima. Kriterij prolaznosti za zavrdni ispit je 55%. Student koji je polozio
zavr$ni ispit i koji je, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra, u ukupnoj
strukturi bodova zadovoljio kriterij prolaznosti od 55%, zavrSio je svoje obaveze
prema nastavnom predmetu. Nastavnik formira kona¢nu ocjenu na temelju svih
elemenata ocjenjivanja, odnosno, ukupnog broja bodova na kolegiju.

| Konagan Ilspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje

se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gre3aka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjec¢an, sa primjetnim gresSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7 (D) - opéenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

) 5(F, FX) - ne zadovoljava minimalne uslove. manje od 55 bodova.




Literatura

1.

2

~Obavezna

Vasta, R., Haith, M.M. i Miller, S.A. (1998). Djedja psihologija (odredena
poglavlja). Jastrebarsko: Naklada Slap.

Berk, L. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja (odredena poglavlja).
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna

1.

W

(9]

Andrilovi¢, V. i Cudina, M. (1987). Osnove opée i razvojne psihologije
(odredena poglavlja). Zagreb: Skolska knjiga.

Papalia, D.E. i Olds, S.E. (1992). Human development. McGraw Hill.
Clarke, A.M. i Clarke, A.D.B. (1976). Rano iskustvo. Beograd: Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva.

Bronfebrener J. (1988). Ekologija ljudskog razvoja. Beograd: Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva.

Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna psihologija. Jastrebrasko: Naklada Slap
Hwang, P. (2000). Razvojna psihologija (odredena poglavlja). Sarajevo:
Filozofski fakultet.

Napomene




UNIVERZITET U SARAJEVU

FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek PEDAGOGIJA B N

Naaiykolegya/ RAZVOINA PSIHOLOGIJA 11

nastavnog predmeta B -

; Status

Sifra/kod FIL PSI 237 (obavezni ili obavezni ECTS 3
izborni)

. o . Ak.
Ciklus studija 1. Semestar 4. ; 2024/2025.
godina ]

Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog | PoloZen ispit iz predmeta Razvojna psihologija 1 FIL PSI 146
predmeta
Jezik izvodenja
£ ! BHS
nastave
Ime i . )
T dr. Denita Tuce, vanredni profesor
Nt Tile | prezime
astavni ol > .
¢ Kontakt | Kabinet: 163 , Fermin Prema rasporedu
. E-mail: djenita.tuce@gmail.com - .
podaci Telefon: 033/253-174 konsultacija konsultacija.
Ime i . i s e
; Katarina MiSeti¢, MA, visi asistent
Saradnil prezime
Saradnik = - —
* Kontakt | Kabinet: 201 : Termin Prema rasporedu
% E-mail: katarina.misetic@hotmail.com = ..
podaci Telefon: 033/253-22 1 konsultacija konsultacija.

Sedmiéni broj
kontakt sati

predavanja 2; seminar Q; vjezbe 2

Kratak opis
kolegija/
nastavnog predmeta

Kroz nastavni predmet studenti ¢e biti upoznati s motori¢kim razvojem,
razvojem govora i pojma o sebi, ranim socijalnim i emocionalnim razvojem,
prosocijalnim i agresivnim ponaSanjem, razvojem spolnih uloga, te odnosima sa
vr§njacima.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

razlicitih aspekata Covjekova razvoja (tjelesni, kognitivni, socijalni i

emocionalni) i njthove meduovisnosti.

Upoznavanje i razumijevanje tradicionalnih i savremenih nacela i koncepata

[shodi ucenja

Znanje: Ocekuje se da ¢e student ovladati razumijevanjem razli¢itih aspekata

spoznaje o bioloskim i okolinskim faktorima razvoja.

Viestine: Ocekuje se da ¢e student moc¢i primijeniti spoznaje o normativnom
razvoju u razumijevanju specili¢nosti individualnog funkcioniranja.
Kompetencije: O¢ekuje se da ée student ste¢i sposobnost tumacenja relevantnih
podataka unutar podrucja razvojne psihologije na osnovu kojih moze donositi

sudove o relevantnim pitanjima razvoja tokom djetinjstva i adolescencije.

razvoja i njihovog meduodnosa od rodenja do kraja adolescencije. te integrirati |




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica . o . -
e aal ) ary Vi
B Nastavna jedinica/predavanje
1. Uvodno predavanje, upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta, literaturom,
naéinom rada i obavezama.
- 2. | Dojenacka dob, rano i srednje djetinjstvo: osnovna obiljezja razvoja iz perspektive
razli¢itih razvojnih teorija.
3‘ - - .
o Motoricki razvoj.
4 = s
Djeciji crtez.
5- o, . » » . - . .
Kognitivni razvoj. Razvoj govora. Razvoj pojma o sebi.
6. . .o . . . . .
Rani socijalni i emocionalni razvoj: temperament.
7' - L3 . . . 3 . v
Rani socijalni i emocionalni razvoj: privrzenost.
8.
Polusemestralna provjera znanja studenata.
9. . - e . . e
Moralni razvoj. Prosocijalno pona3anje i agresija.
10' . ) —C . ve . o - T
Odnosi s vr$njacima. Prijateljstvo.
11. . . - . . . . .
Razvoj spolnih uloga i spolno tipiziranje. Androginost.
12. Osnovna obiljezja razvoja u adolescenciji: tjelesni, kognitivni i socio-emocionalni
aspekti razvoja.
13. Osnovna obiljezja razvoja u adolescenciji: produzena adolescencija ili odraslost u
nastajanju - nova faza razvoja?
14. . o )
- Uloga roditelja u poticanju razvoja tokom djetinjstva i adolescencije.
15' ) . . 5 o N
Zavr$na razmatranja i zaklju¢ivanje semestra,
16- . . . . . -
- Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

18.

Zavrsni ispit za studente 1.1 11 ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Monoloski/predavacki metod, interaktivna nastava, prakti¢ni rad (samostalni
prakti¢ni zadaci), analiti¢ki i demonstracioni pristup (prikaz i analiza video
materijala).

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Praéenje rada studenta se vr§i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, odnosno u terminima predvidenim za zavr$ni/popravni ispit
nakon zavrSetka semestra, prema sljede¢im elementima praéenja:

i Elementi pracenja RO} U-(‘,eﬁ.t':e 2
br. bodova | ocjeni (%)

1. | Samostalni prakti¢ni zadatak 1. 10 10

2. | Samostalni prakti¢ni zadatak 2. 10 10

3. | Polusemestralna provjera znanja 30 30

4. | Zavréni (integralni) ispit 50 50

5. B B

6.

7. |

8. — — s "

Ukupno: 100 bodova | 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeéi nadin:

Sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima na nastavi tokom semestra
(samostalni prakti¢ni zadaci i polusemestralna provjera znanja), te polaganjem
zavrSnog (integralnog) ispita.

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja. Bodovi koje
student osvoji na polusemestralnoj provjeri znanja, kao i bodovi koje osvoji na
samostalnim prakti¢nim zadacima bit ¢e uraCunati u ukupan zbir bodova na
kolegiju. Zavr$ni (integralni) ispit student polaZze u predvidenim ispitnim
terminima. Kriterij prolaznosti za zavrini ispit je 55%. Student koji je poloZio
zavrdni ispit i koji je, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra, u ukupnoj
strukturi bodova zadovoljio kriterij prolaznosti od 55%, zavrsio je svoje obaveze
prema nastavnom predmetu. Nastavnik formira kona¢nu ocjenu na temelju svih
elemenata ocjenjivanja, odnosno, ukupnog broja bodova na kolegiju.

se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gre3aka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greskama. nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa znac¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.




Literatura

Obavezna

1. Vasta, R., Haith, M. M. i Miller, S. A. (1998). Djedja psihologija (odredena
poglavlja). Jastrebarsko: Naklada Slap.

2. Berk, L. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja (odredena poglavija).
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Dodatna

1. Berk, L.E. (2015). Djedja razvojna psihologija. Jastrebrasko: Naklada Slap

2. Hwang, P. i Nilsson, B. (2000). Razvojna psihologija (odredena poglavlja).
Sarajevo: Filozofski fakultet.

3. Piaget, J. i Inhelder, B. (1986). Intelektualni razvoj djeteta. Beograd: Zavod za
udZbenike i nastavna sredstva.

4. Andrilovi¢, V. i Cudina, M. (1987). Osnove opée i razvojne psihologije
(odredena poglavlja). Zagreb: Skolska knjiga.




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

“Sedmiéni brti_i
kontakt sati

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

SYLLABUS

Odsjek PSIHOLOGIUA o
Meapolieua PSIHOLOGIJA RODITELJSTVA
_nastavnog predmeta

il ik Status : .

Sifra/kod FIL PSI 461 e . izborni ECTS 2
_ ~ | (obavezni ili izborni)

Ciklus studija 2. __ Semestar 2. Ak. godina | 2024./25.
Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog Nema

predmeta B
Jezik izvodenja BHS

nastave o,

Ime i prezime \ dr. Penita Tuce, vanredni profesor
Nastavnik Termin Prema rasporedu

Kabinet: 163
Kontakt podaci E-mail:djenita.tuce@gmail.com
Telefon: 033-253-174

konsultacija konsultacija

predavanja: 2 seminar 0 vjezbe 0

Studenti e kroz nastavni predmet biti upoznati s osnovnim pojmovima i

najznaéajnijim teorijama i modelima iz psihologije roditeljstva. te razumjeti
slozenost i vaznost uloge majke i oca u savremenim druStvenim okolnostima.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Ishodi ucenja

Upoznavanje studenata s pojmovima roditeljstvo, maj¢instvo 1 ocinstvo,
dimenzijama i stilovima roditeljskog pona3anja, klasi¢nim i savremenim teorijama i
modelima roditeljstva, te utjecajem roditeljskog ponaSanja na djecije ponaSanje i
razvoj. Kroz nastavni kolegij biti ¢e obradena uloga obitelji u razvoju djece
(obiteljska struktura i procesi, uloga brade i sestara), pozeljnost roditeljstva i
vrijednost djeteta (teorije socijalizacije za fertilitet, neplodnost i Zivot bez djece). te

roditeljstvo u specilicnim okolnostima.

Znanje: Nakon odsluSanog nastavnog kolegija i polozenog ispita ocekuje se da ce
student ovladati razumijevanjem snaga i nedostataka teorija roditeljstva. te steci
spoznaje o ulozi roditeljskog ponaSanja na razvoj u djetinjstvu i adolescenciji.
Takoder. ocekuje se da ce student ovladati razumijevanjem specificnosti
savremenog roditeljstva i roditeljstva u specifi¢nim okolnostima.

Viestine: Ocekuje se da ¢e student kroz sadrzaje kolegtja biti osposobljen za
prakticnu  primjenu ste€enog znanja 1 promoviranje optimalnih roditeljskih
ponasanja u budu¢em profesionalnom radu.

Kompetencije: Ocekuje se da ¢e student ste¢i sposobnost da integrira steceno
znanje iz podrucja psihologije roditeljstva i produbi razumijevanje ove oblasti
psihologije. Takoder. o¢ekuje se da ¢e student steé¢i kompetencije da svoje znanje
podigne na visi nivo i kontinuirano razvija sopstvene vjeStine. kroz samostalno
ucenje i razvoj.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

18.

Sedmica o
Diatuss Ba NasTm{JBc_tha
1.
Upoznavanje studenata sa sadrzajem predmeta, literaturom, na¢inom rada i obavezama.
) B 2. . 3 . . . .
Roditeljstvo, maj¢instvo i ofinstvo.
3. e o
Specifi¢ni doprinos oevog bavljenja djetetom.
4. Dimenzije i stilovi roditeljskog pona3anja. Pregled najznagajnijih teorija i modela
roditeljstva.
S. Tranzicija u roditeljsku ulogu i faze roditeljstva. Odnosi izmedu roditeljske i drugih
Zivotnih uloga.
6.
Dobro roditeljstvo u razli¢itim razdobljima djetetova razvoja. Savremeno roditeljstvo.
| 7. . . . . v
| Izazovi roditeljstva u digitalnom dobu.
8. . .
Polusemestralna provjera znanja studenata.
9. - .
Radanje djece u obitelji.
10. LR} 3 . a . . . vy . .o 3 : o
Fertilitetna motivacija: odlucivanje za radanje ili apstinencija od djece.
11- - . . X3 B
Utjecaj obitelji na razvoj djece.
12. Roditeljstvo u specificnim okolnostima: roditeljstvo u kasnijim godinama; maloljetni
roditelji.
13. 3 I
- Studentske prezentacije.
14. o
Studentske prezentacije.
15. i -
Studentske prezentacije.
16. | o B
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

Zavrsni ispit za studente 1. i I1. ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjene i
bodovanje)

Monolo3ki/predavaéki metod, interaktivna nastava, prakti¢ni rad (samostalni
prakti¢ni zadatak), analiti¢ki i demonstracioni pristup (prikaz i analiza video
materijala).

Pracenje rada studenta se vr$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, odnosno u terminima predvidenim za zavr$ni/popravni ispit nakon
zavrietka semestra, prema sljedecim elementima pracenja:

B Elementi praéenja Bro U.é £iten
br. bodova | ocjeni (%)
1. | Samostalni prakti¢ni zadatak 10 10
2. | Seminarski rad 10 10
3. | Polusemestralna provjera znanja 30 30
4. | Zavr3ni (integralni) ispit 50 50
5 -
Ukupno: 100 bodova | 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeéi nacin:

Sudjelovanjem u predvidenim aktivnostima na nastavi tokom semestra (samostalni
praktiéni zadatak, seminarski rad i polusemestralna provjera znanja), te
polaganjem zavr$nog (integralnog) ispita.

Napomena:

U osmoj sedmici student pristupa polusemestralnoj provjeri znanja. Bodovi koje
student osvoji na polusemestralnoj provjeri znanja, kao i bodovi koje osvoji na
seminarskom radu i samostalnom prakti¢nom zadatku bit ¢e uraCunati u ukupan
zbir bodova na kolegiju. Zavr$ni (integralni) ispit student polaZze u predvidenim
ispitnim terminima. Kcriterij prolaznosti za zavr$ni ispit je 55%. Student koji je
poloZio zavrdni ispit i koji je, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra, u
ukupnoj strukturi bodova zadovoljio kriterij prolaznosti od 55%, zavrSio je svoje
obaveze prema nastavnom predmetu. Nastavnik formira konacnu ocjenu na
temelju svih elemenata ocjenjivanja, odnosno, ukupnog broja bodova na kolegiju.

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se
i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosje¢an, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa znadajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;,

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.




Literatura

| Dodatna

Obavezna

1. Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji.
Zagreb: Golden marketing-Tehnicka knjiga (odredena poglavlja)

2. Tuce, D. (2024). Savremena shvatanja ocinstva i oceve uloge u Zivotu djeteta.
Sarajevo: Univerzitet u Sarajevu — Filozofski fakultet (odredena poglavlja)

" 3. Tuce, D., Hasanbegovi¢-Ani¢, N., Basi¢, D. (2021). Psihosocijalni aspekti

hraniteljstva. Sarajevo: Univerzitet u Sarajevu — Filozofski fakultet (odredena

poglavlja)

1. Dela¢ Hrupelj, J., Miljkovi¢, D. i Lugomer Armano G. (2000). Lijepo je biti
roditelj. Zagreb: Creativa.

. Hoghughi, M. i Long, N. (Eds.). (2005). Handbook of parenting: Theory,
research and practice. SAGE.

3. Bornstein, M.H. (2002). Handbook of parenting. Vol. 1-5. Mahwah, NI:

Lawrence Erlbaum Associates.

4. Brooks, J.B. (2001). Parenting (3rd ed). Mountain View, CA: Mayfield
Publiching Co.

. Martin, C.A. i Colbert, K.K. (1997). Parenting: A life span perspective. New
York: McGraw-Hill.

N

N

Napomene




UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek

Ods]ek za psihologiju

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

KOGNITIVNA PSIHOLOGLIA 2

Sifra/kod FIL PSI 212 Status | paverni ECTS 6
(ebavezni ili izborni) B
¢ i Akademska
Ciklus studija I ) Semestar I sodira 2024/2025.

Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog

Kognitivna psihologija 1

predmeta _
Jezik izvodenja
) BHS
nastave -
Ime i prezime | Dr. sci. Mirna Markovié, vanredna profesorica
P
‘ Kabinet: 106 I
Nastavnik Kontakt E-mail: Termin Ponedjeljak: 10:00 -13:00
pod_aci mirna.markovic@ff.unsa.ba konsultacija Utorak: 12.00 - 14.00
Telefon: 253 144
Ime i prezime
Saradnik Kontakt Termin
podaci - konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

Predavanja 2; seminar 1, vjezbe 1

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

U okviru ovog kolegija obraduje se sljedece gradivo:

e Jezik: priroda i usvajanje. Jezik u kontekstu.

e Misljenje.

e Rjeavanje problema. Teorije i modeli procesa rjeSavanja problema.
e Ekspertnost. Teorije ekspertnosti.

e Kreativho misljenje. Inovativnost.

e Prosudivanje i donoSenje odluka.

e Deduktivno i induktivno rezoniranje.

¢ Metakognicija.

e Nau¢no misljenje i rezoniranje. -

Upoznavanje studenata sa osnovnim kognitivnim procesima u reprezentaciji i
organizaciji znanja, misljenju, rjesavanju problema, ekspertnosti, kreativnosti,
odluéivanju i rezoniranju, kao i sa teorijama i modelima koji ih objasnjavaju te
metodologijom naucnih istraZivanja koja se koriste u njihovom izucavanju.
Stjecanje znanja neophodnih za pradenje drugih kolegija i osposobljavanje
studenata za samostalno praéenje novih dostignuéa iz nevedenih oblasti
kognitivne psihologije.




Ishodi uéenja

Znanje: Opisati nadine reprezentacije i organizacije znanja. Usporediti razlidite
teorije usvajanja jezika i objasniti osnovna obiljeZja jezitnog procesiranja. Objasniti
osnovne koncepte misljenja. Znanje o vrstama problema i procesu rje$avanja

Znanje o kreativnom misljenju. Primijeniti osnovne principe logike i teorije
vjerojatnosti na jednostavne zadatke. Objasniti kako heuristike mogu dovesti do
pogrednih zakljuaka i odluka. Objasniti vlastite metakognitivhe procese.
Analizirati metodoloske aspekte istraZivanja iz kognitivne psihologije. Objasniti
naucno misljenje i rezoniranje.

VjeStine: Samostalna primjena znanja iz navedenih tematskih jedinica u
razumijevanju i objasnjenju razli¢itih fenomena ljudske kognicije.

Kompetencije: Osposobljavanje studenata za pracenje drugih kolegija kao i za
samostalno pracenje novih dostignuca iz nevedenih oblasti. Ocekuje se da ce
studenti biti u stanju definisati hipoteze za bazicne i primijenjenje istraZivacke
probleme iz domena kognitivne psihologije te primijeniti odgovarajuéu
metodologiju istraZivanja za njihovo testiranje.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica oI
Nastavna jedinica
Datum
1.
Orijentacijski susret.
2. -
Jezik - impresivna ljudska djelatnost (I dio)
3.
Jezik - impresivna ljudska djelatnost (1 dio)
4, y
RjeSavanje problema.
S.
Teorije i modeli procesa rjeSavanja problema.
6.
Ekspertnost. Teorije ekspertnosti.
T ~
Kreativnost?
8.
Prva polusemestralna provjera znanja studenata
9.

Misljenje. Vrste miSljenja. Normativni, deskriptivni i preskriptivni modeli.

10.

Prosudivanje i donosenje odluka (I dio)
11.

Prosudivanje i donosenje odluka (Il dio)
12. B
T Deduktivno i induktivno rezoniranje,

Racionalno misljenje. Metakognicija.

14,

Naucno misljenje i rezoniranje.
15. ) ) -
N ZavrSna razmatranja i evaluacija gradiva.
16.

Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave}

17.

18.

Zavrsni ispit




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Monr_olo§ki_/predava<“:ki metod (preFav,anja); interaktivha nastava; analiticki i
demonstracioni pristup; rad u parovima; diskusije u malim i velikim grupama;
_kooperativno ucenje.

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja""
konacne ocjene i
bodovanje)

Pracenje rada studenta/ice se vr§i_dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivhosti
i provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrinom ispitu nakon zavrSetka

| semestra prema sljedeéim elementima pracenja:

R. : Uéesée u
le i i Broj bod )
b Elementi pracenja _ i roj bodova  oejeni (28)
1. | Aktivnost na nastavi 5 5
5 Akt{vnosjc na seminarskoj nastavi (timski 15 15
| projektni-zadatak) - B
3. | Polusemestralna provjera znanja -30 30
4, | Zavrsni ispit 50
Ukupno: 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata praéenja studenti/ice postizu na sljedeéi nagin:
Aktivnost na nastavi (5%)

o Student/ica moZe ostvariti dodatne bodove kroz ug¢e$ée u istraZivanju i
istaknutu aktivnost u nastavi .

Aktivnost na seminarskoj nastavi (timski projektni zadatak) (15%)

o U skladu sa uputama dobivenim na nastavi, studenti rade na projekthom
zadatku u okviru teme koju sami delegiraju ili u saradnji sa predmetnim
nastavnikom. Finalizacija ove aktivnosti se ofituje u pripremi i predaji
pisanog izvjestaja koji se, u skladu sa unaprijed dogovorenim terminom,
prezentira pred auditorijem.

Polusemestralna provjera znajna (30% )
Zavrsni ispit (50%) — integralni ispit

U osmoj sedmici studenti pristupaju polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni bodovi
se uraunavaju u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen nastavni kolegij je
poloZen zavrsni ispit u okviru kojeg student/ica mora zadovoljiti kriterij prolaznosti od
55%. Uz poloZen zavrdni ispit, bodovima ostvarenim na ispitu pridruZuju se bodovi
ostvareni u ostalim segmentima aktivnosti do formiranja kona¢ne ocjene. Dakle,
nastavnik formira konaénu ocjenu na temelju svih elemenata ocjenjivanja. Studenti koji
su polozili zavrsni ispit i koji su, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra, u ukupnoj
strukturi bodova zadovoljili kriterij prolaznosti od 55%, zavrsili su svoje obaveze prema
nastavnom kolegiju.

Skala ocjenjivanja

Konadan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika_provjere znanja, vrednuje

"U ovoj sedmici studenti imaju terenske viezbe u okviru timskog projektuog zadatka



se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosje€an, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7 (D) - opcenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna:
e Sternberg, R.J. (2005). Kognitivna psihologija. Jastrebarsko

Dodatna:

e Kosti¢, A. (2010). Kognitivna psihologija. Beograd: Zavod za udzbenike.

e Anderson, J.R. (2005). Cognitive psychology and its implication (6th ed).
Word Publisher, New York.

e Gobet, F,, Chassy, P. | Bilali¢, M. (2011). Foundations of cognitive
psychology. The McGraw-Hill Companies, London.

e Goldstein, E. B. (2014). Cognitive psychology: Connecting mind, research
and everyday experience. Nelson Education.

* Baron, J. (2000). Thinking and deciding. Cambridge University Press.

o Ostala literatura i radovi iz tekuce znanstvene i stru¢ne periodike

Napomene




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS

Odsjek PSIHOLOGIJA
Nasivkoleella/ PRIMIJENJENA KOGNITIVNA PSIHOLOGIJA
nastavnog predmeta
5 Status :
§1fra/kod FIL PSI 417 (obavezni ili izborhi) OBAVEZNI ECTS 4
: = e Ak. 2024/2025.
Ciklus studija I Semt_estar 1 Sodinn
Preduvjet za upis
kolegija/nastavno NEMA
g predmeta
Jezik izvodenja
nastave BHS
Ime i D i Mi Markovié d f .
Brasime r. sci. Mirna Markovié, vanr"e na profesorica
, ) Kabinet: 106
podaci mirna.markovic@ff.unsa.ba konsultacija Utorak: 12.00 - 14.00
mirna.markovicpsi@gmail.com
Telefon: 033 253 144
Ime i
prezime
Saradnik Rontake | <abinet: Termin
odaci ek konsultacija
2 Telefon:
sedmicni bro] predavanja 1; seminar 0; vjezbe 1

kontakt sati

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Apsolviranje kolegija Primijenjena kognitivna psihologija studentima omogucava razvoj
kompetencija u oblasti psihologije koja primjenu svojih spoznajnih resursa ima u
najrazli¢itijim oblastima ljudskog djelovanja. U okviru ovog kolegija studenti uce kako, kao
primijenjeni kognitivni psiholog, aplicirati znanje o ljudskim kognitivnim, senzornim i
motorickim sposobnostima u svakodnevnoj praksi. Sticanje znanja i razvoj vjestina tokom
ovog kolegija studentima daje dobar poticaj i za pracenje drugih kolegija na drugom ciklusu
studija, posebno iz oblasti kognitivne i industrijske/organizacijske psihologije. Kroz razlicite
oblike rada, posebno u okviru vjeibi, studenti c¢e razvijati znanja i vjesStine koje ¢e modi
iskoristiti za bolju samoprezentaciju na trzistu rada te u svrhu daljnjeg razvoja vjestina
zaposljivosti.




Ishodi uéenja

1
Cilj kolegija/ 2.
nastavnog
predmeta
iZnanje:
1.

oV s W

© % N

10

1.

1.

Upoznati studente sa podrucjima primjene kognitivne psihologije.
Razvijati kod studenhata vjestine identifikacije a zatim i integracije téorijskih i
empirijskih spoznaja iz kognitivne psihologije u svakodnevnici.

Identificirati, opisati i objasniti kljune koncepte i teorije povezane sa
primijenjenom kognitivnom psihologijom.

Navesti podruéja primjene kognitivne psihologije.

Objasniti slicnosti i razlike izmedu laboratorijskog pristupa pamdéenju i istraZivanja
svakodnevnog paméenja.

Objasniti osnovne rezultate istraZivanja svakodnevnog paméenja.

Opisati faktore koji uti¢u na svjedocenje ofevidaca.

“Navesti domene primjene rezultata istraZivanja tjudskog prosudivanja i odluéivanja,

Navesti kognitivne promjene u starijoj dobi.

Opisati postupke za unapredivanje kognitivnih funkcija.
Opisati osnovne aspekte interakcije ¢ovjek-raunar.
Opisati neuralne korelate kognitivnih procesa i funkcija.

\Vjestine:

Znanstvenog rezoniranja i povezivanja teorijskih spoznaja i emirijskih nalaza u
oblasti primijenjene kognitivne psihologije.

Kritickog promisljanja trenutnih prilika u istrazivanjima iz oblasti primijenjene
psihologije.

Kompetencije:

Sudjelovati u osmisljavanju idejnih ergonomskih rjesenja u dizajniranju radnog
okruZenja.

Preuzeti-dio odgovornosti-ukreiranju efikasnihradnih timova u modernim
organizacijama, koristedi se znanjem o kolektivnoj inteligenciji i nadinu njenog
mjerenja.

Savjetovati rukovodstvo i stucnjake, koji se bave funkcijom upravljanja ljudskim
potencijalima, u stvaranju psiholoskih pretpostavki za mijenjanje navika i rutina u
radnoj organizaciji.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Nastavna jedinica

PREDAVANIJA: Temelj_na i primijenjena kognitivna psihologija.
VJEZBE: Temeljna i primijenjena kognitivna psihologija — identifikacija

Sedmica
Datum ol
1. PREDAVANJA: Uvodno predavanije.
VIEZBE: Uvodne vieibe.
I > [
interesnih podrucja studenata.
3.
4,

' PREDAVANJA: Psihologija paméenja i metakognicija — prakticne implikacije i primijenjen_a

PREDAVANJA: Laboratorijski eksperiment i terenska istraZivanja.
VJEZBE: Organizacija rada u okviru grupnog projektnog zadatka.

istraZivanja.
VJEZBE: Pamcenje u svakodnevnom Zivotu (autobiografsko paméenje, vjerodostojnost
svjedofenja ofevidaca, kognitivni intervju, fotografski zapis dogadaja).

5. PREDAVANJA: Prepoznavanije lica; Kognicija i s;arenje.

VIEZBE: Evaluacija do tog trenutka realiziranog posla svake grupe u okviru njihovih projektnih
zadatka (povratne informacije o uCinkovitosti; prijedlozi za unapredenje strukture i plana rada
u nastavku semestra).

6. PREDAVANJA: Radno pamcenje i kognitivni inZinjering u interakciji covjek-kompjuter.
VIJEZBE: Hibridni kognitivni model i Covid 19.

7. PREDAVANJA: Terenska nastava. .

VIEZBE: Terenske vjeibe.

8.

Polusemestralna provjera znanja studenata — Prvi parcijalni ispit

9. PREDAVANIA: Poholjsanje kognitivnih funkcija.

VJEZBE: Neuralni korelati kognitivnih procesa i funkcija.

10. PREDAVANIJA: Arhitektura radnog mjesta buduénosti: primjena kognitivne neuroznanosti u
dizajniranju radnog okruzenja. {Mjesto psihologa u multidisciplinarnim dizajnerskim
timovima)

VIEZBE: Prezentacija grupnog projektnog zadatka (1. dio)
11. PREDAVANJA: Mjerenje kolektivne inteligencije - perspektiva u izgradnji efikasnih radnih

timova u modernim organizacijama.
VIJEZBE: Prezentacija grupnog projektnog zadatka (2. dio)

(OS]



12. PREDAVANIA: Kako radna organ_izacija uci? Razumijevanje medudejstva kognitivnih

(individualnih) i socijalnih mehanizama u procesima mijenjanja navika i rutina u organizaciji
VIEZBE: Prezentacija grupnog projektnog zadatka (3. dio)

13. PREDAVANIA: Prosudivanje i dono3enje odluka

VIEZBE: Prezentacija grupnog projektnog zadatka (4. dio)

14.

- PREDAVANIA: Zavr$na razmatranja i evaluacija gradiva.
VIEZBE: Osvrt na realizirane projektne zadatke.
15, o
Druga semestralna provjera znanja studenata - Drugi parcijalni ispit
16.
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavr3ni ispit za studente |. i Il. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.

U skladu sa specificnostima sadrzaja koji ¢e biti obuhvaéen na pojedinacnim predavanjima
Nacin izvodenja i viezvama;-nastava-e se-u okviru-ovogkolegija-realiziratikroz frontalni;grupni, individualni
i individualizirani oblik rada, pri emu Ce biti koristene slljedeée metode nastavnog rada;
verbalno-tekstualne (analiza teksta, usmeno izlaganje, diskusija u manjim i vecim
grupama), te ilustrativno-demonstrativne uz praktiéni rad (realizacija projektnih zadataka),

nastave
(oblici i metode)




Obaveze
studenata i
elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konacne
ocjene i badovanje)

Pradenje rada studenta se vrgi dodjeljiv;njem bodova za svaki oblik aktivnostii

provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrietka
semestra prema sljedec¢im elementima pracéenja:

ucesce
redni | Elementi pracenja broj u ocjeni
broj bodova (%)
1zrada i prezentacija
1 izvjestaja u okviru grupnog 20
projektnog zadatka
4 _Prv:;.pol_usmeﬁtralna 40
provjera znanja
5— Druga polusemestralna 40
_provjeraznanja__
Zavrsni ispit 0*
Ukupno 100 100

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljedeéi nacin:
1.

lzrada i prezentacija izvjestaja u okviru grupnog projektnog zadatka

Koriste¢i se uputama dobivenim tokom nastave, studenti ¢e u prvom dijela
semestra raditi u timovima i na istrazivanju odredene teme koju ¢e prezentirati u
drugom dijelu semestra. Rad na ovom zadatku je kontinuiran i evaluira se po
okoncanju svake od predvidenih faza. Evaluacija ima za cilj voditi studente prema
Zeljenim ciljevima —izradi kvalitetnog sadrZaja koji ¢e biti uspjesno prezentiran, ali
i unapredenju kompetencija studenata za upravljanje manjim projektom.
Provjere znanja 40% + 40% (Polusemestraine provjere znanja 8. i 15. sedmica)

»  Zavriniispit za studente/ice koji ne zavrie obaveze sa 15. sedmicom nastave.




Vaine napomene:

— U skladu sa Zakonom o viskom obrazovanju, prvi parcijalni ispit (prva
polusemestralna provjera znanja) obuhvata gradivo obradeno do osme sedmice
nastave, dok ¢e drugim parcijalnim ispitom (drugom polusemestralnom
provierom znanja) biti obuhvaceno gradivo obradeno od devete sedmice nastave
do kraja semestra.

— U skladu sa prijedlogom Odsjeka za psihologiju, student/ica je obavezan/a osvojiti
minimalno 55% od ukupnog broja bodova na testu da bi poloZio/la test i imao/la
mogucnost osvojiti procente definirane silabusom za ovaj nastavni kolegij.

— Student/ica koji je pristupio/la prvom parcijalnom ispitu (prvoj polusemestralnoj
provjeri znanja) i nije zadovoljio/la kriterij od 55% na ovoj provjeri znanja ne moze
pristupiti drugom parcijalnom ispitu {(drugoj polusemestralnoj provjeri znanja), te
oba segmenta polaze u terminu predvidenom za zavrinu provjeru znanja ifili
popravni ispit.

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A} - izuzetan uspjeh bez gredaka ili sa neznatnim gretkama, nosi 95- 100
bodova;

b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

©) 8(C) - prosjetan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

€) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5 (F FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

~Obuvezna
1. Esgate i sur. {2005). An introduction to applied cognitive psychology. Psychology
Press
| Dodatna ) -
2. Bridger, R.S. (2003). Introduction to ergonomics. Taylor & Francis
3. Kroemer, K. H. (2008). Fitting the human: Introduction to ergonomics. CRC Press.
4. Loftus, E. (1996). Eyewitness testimony. Harvard University Press.
5. Smyth isur. (1987). Cognition in action. London: Lawrence Erlbaum
6. Radoviiz tekuce i znanstvene periodike




Napomene

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski integritet,
stoga studenti nemaju pravo:

1. dostaviti ili poslati tudi rad kao svoj;
nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo koji materijal koji sadrZi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije;

3. mijenjati, popravljati, brisati, unistavati ili na bilo koji drugi nacin uticati na
istraZivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

4, fabricirati ili falsificirati podatke istraZivanja i rezultate

5. pomagati drugom studentu tako Sto namjerno neée prijaviti situaciju
akademske neiskrenosti

6. izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajati neprimjerene
zasluge za naporan rad drugih studenata

7. plagirati radove tako $to e (1) propustiti da stavi direktne znake navoda i izvor
ili (2) parafrazirati ideje ili rijeci iz izvora bez adekvatnog referenciranja.




UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SYLLABUS
Odsjek PSIHOLOGIA -
Naziv kolegija/ PSIHOLOSKI UGOVOR U RADNIM ORGANIZACIJAMA
nastavnog predmeta B
Stat
Sifra/kod FIL PSI 565 el A IZBORNI ECTS 4
(obavezni ili izborni) _
: i Ak. 2024/2025.
Ciklus studija B I ; Semestar 1]l godina
Preduvjet za upis
kolegija/nastavno NEMA
g predmeta
Jezik izvodenja
nastave oo
Ime i D i Mirna Markovié d f .
orezime r. sci. Mirna Markovi¢, vanredna profesorica
| Kabinet: 106
Nastavnik Kontakt Email: Termin Ponedjeljak: 10:00-13:00
podaci mirna.markovic@ff.unsa.ba | konsultacija  [Vtorak: 12:00-14.00
mirna.markovicpsi@gmail.com e
Telefon: 033 253 144
Ime |
prezime .
Saradnik Kontalct Kabm.et: Termin
odaci il konsultacija
P Telefon: J
SEdmitH bro] predavanja 2; seminar 1; vjezbe 0

kontakt sati

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

SadrZaj ovog izbornog kolegija osmisljen je tako da pruZi studentima detaljniji uvid
u niz aktuelnih tema iz oblasti upravljanja ljudskim potencijalima, otkrivajuci
studentima sasvim autenti¢nu, u praksi sve vise cijenjenu, psiholosku perspektivu
— perspektivu upravijanja u radnim organizacijama uz pomoéu psiholoskog
ugovora. lzmedu ostalih, u okviru ovog kolegija studenti ¢e izucavati sljedece
tematske cjeline: Formiranje psiholoSkog ugovora kao mentalnog modela radnog
odnosa; Vrste psiholoSkog ugovora; Akademski psiholoski ugovor; Ispunjenost,
povreda i prekriaj psiholoskog ugovora; Povreda psiholoskog ugovara kao gubitak
nad kojim se tuguje; Posljedice povrede psiholoskog ugovora na stavove i radno
ponasanje zaposlenih; Upravljanje ljudskim potencijalima uz pomo¢ psiholoskog
ugovora itd. Aktivnim pracenjem i participacijom u aktivhostima predvidenim
ovim nastavnim kolegijem, ocekuje se da ce studenti biti u prilici dodatno osnaZiti
opste i specificne kompetencija u oblasti organizacijske psihologije {psihologije
rada), Sto ¢e im pomoc¢i u daljnoj izgradnji buduéeg profesionalnog identiteta i
jasnijem pozicioniranju njihove uloge na trzistu poslova.




Cilj kolegija/
nastavnog
predmeta

Ukazati na ulogu psiholoskog ugovora u kreiranju efikasnog menadimenta
ljudskim potencijalima u savremenim uslovima poslovanja.

Poduéiti studente teorijama i modelima odnosa faktora na poslu (i izvan posla)
i varijabli ishoda, na temelju kojih je moguce razumjeti nastanak i promjene u
sadrzaju psiholoskog ugovora kao i posljedice njegove povrede.

Prikazati ulogu i znacaj psihologa u uspostavljanju i odrzavanju pozitivhog
psiholodkog ugovora u radnim organizacijama.

Osposobiti studente za kompetentno tumadenje rezultata referentnih
istraZivanja u ovoj oblasti i razumijevanje njihove aplikativne vrijednosti u
savremenom poslovnom okruZenju.

Ishodi ucenja

1.

1.

Razumjeti kljuéne koncepte, teorijske pristupe i empirijske nalaze iz oblasti
istrazivanja psiholoskog ugovora, te evaluirati njihovu prikladnost u odnosu
na razli¢ite organizacijske kontekste.

Razumjeti povezanost percipirane povrede psiholoskog ugovora izmedu
zaposlenika i rukovodstva (poslodavca) sa stavovima i radnim ponaSanjem
zaposlenih,

Uvidjet povezanost izmedu psiholoskog ugovora, s jedne, i nekih znatajnih
varijabli ishoda (poput npr. unapredenja brenda/znaka poslodavca,
priviatenja i zadriavanja talenata, odgovornog gradanskog pona3anja
zaposlenika i dr.) s druge strane.

Vjestine:

U konkrethom radnom okruZenu najprije prepoznati a zatim i planirati
konkretne mjere kojim ¢e se nastojati utjecati na prisutnost faktora povezanih
sa percepcijom o postojanju povrede psiholoskog ugovora i emocionalnom
reakcijom na tu povredu.

Osmisliti plan interventnih mjera u upravljanju ljudskim potencijalima
uvazavajuéi idiosinkrati¢nu prirodu psiholo3kog ugovora zaposlenika,
Argumentirati znaCaj uloge organizacijskog psihologa u kreiranju klju¢nih
pretpostavki za izgradnju pozitivhog psiholoskog ugovora u organizacijama.

Kompetencije:

Osmisliti i primijeniti istrazivacki nacrt u proucavanju psiholo$kog ugovora u
radnim organizacijama, zadrZavajudi kriticki odnos u interpretaciji i primjeni
znanstvene metodologije u ovoj oblasti.

Koriste¢i se znanjem u oblasti psiholoskog ugovora i vjeStinama stelenim
tokom nastave iz ovog kolegija mo¢i osmisliti, argumentovano prezentirati i
realizirati organizacijske interventne mjere koje ¢e doprinijeti oblikovanju
pozitivnih stavova prema poslu i poZeljnog radnog ponasanja zaposlenih.
Primijeniti znanje iz ove oblasti koje ¢e studentima omoguéiti profesionalan
pristup u kreiranju psiholoskog ugovora prikladnog odredenoj radnoj situaciji
(npr. student/ica ¢e na temelju detaljnih uputa i saznanja koja je stekao/la
tokom kolegija moci predloziti strukturu i sadrzaj psiholoskog ugovora sa
svojim mentorom na zavrinom diplomskom radu na kojem se moze temeljiti
njihova saradnja tokom procesa izrade diplomske radnje)

Savjetovati rukovodstvo i strucnjake, koji se bave funkcijom upravijanja
ljudskim potencijalima, u jasnijem pozicioniranju_njihove uloge u uizgradnijii




oluvanju pozitivne klime, i kulture povjerenja i pravednosti u radnoj
organizaciji.

e




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica Niaes adini
Datum B astavna jedinica

1. PREDAVANIA: Uvodno predavanje.
SEMINAR: Uvodne vjezbe.

2, | PREDAVANIA: Psiholoki ugovor — istorijska perspektiva i definicije.
SEMINAR: Psiholoski ugovor vs. formalno-pravni ugovor — odmjeravanje moci
utjecaja na oblikovanje ponasanja zaposlenika.

3. PREDAVANIA: Vrste psiholoSkog ugovora. R
SEMINAR: Relacijski, transakcijski, uravnotezeni, ideoloski i tranzicijski psiholoski ugovor.

4, PREDAVANJA: Psiholo§k?ugovor kao mentalni model radnog odnosa (anticipatorna, rana
i kasna socijalizacijska faza u razvoju psiholoskog ugovora)
SEMINAR: Akademski psiholoski ugovor: uvjerenja i oekivanja.

5. PREDAVANIA: Kako dolazi do povrede psiholoskog ugovora?
SEMINAR: Studentski psiholoski ugovor.

o 6. | PREDAVANIJA: Relevantnost psiholoskog ugovora za praksu upravljan_ja ljudskim

potencijalima.
SEMINAR: Organizacija rada u okviru individualnog/grupnog projektnog zadatka.

7. PREDAVANIJA: Realizacija terenskog zadatka.
SEMINAR: Realizacija terenskog zadatka.

8.

Polusemestralna provjera znanja studenata — Prvi parcijalni ispit

9.
PREDAVANIJA: Koje su posljedice povrede psiholoskog ugovora na individualnom i
organizacijskom nivou? (I dio) - zadovoljstvo poslom i odanost organizaciji.
SEMINAR: Rukovodenje uz pomo¢ psiholoskog ugovora: Koje su posljedice nezadovoljstva
zaposlenika i da li ih je moguce prevenirati?; Da li je isplativno biti isuvise odan organizaciji?

10. [ .

PREDAVANIJA: Koje su posljedice povrede psiholoskog ugovora na individualnom i
organizacijskom nivou? (Il dio) — cinizam i napustanje organizacije .
SEMINAR: Rukovodenje uz pomoc psiholoskog ugovora: cinizam: stav. vs. osobina

licnosti — koja ,istina” vise ohrabruje u praksi upravljanja ljudskim potencijalima?;
Koliko su otkazi zaista ,zarazni”?




11.

PREDAVANJA: Uloga menadimenta ljudskim potecijalima u upravljanju povredom
psiholoskog ugovora: bolje je sprijeciti nego lijeciti.

SEMINAR: Organizacijska kultura; regrutacija, selekcija i organizacijska socijalizacija
zaposlenih; pracenje radne ucinkovitostii sistem plata i beneficija.

12,
PREDAVANIJA: Sta nakon povrede? Povreda psiholo3kog ugovora kao gubitak nad kojim
se tuguje.
SEMINAR: Prezentacija individualnog/grupnog projektnog zadatka (1. dio)
13. PREDAVANJA: Bolna Zarista psiholoskog ugovora: 3P — Pravednost, Podrika i Povjerenje.
SEMINAR: Prezentacija individualnog/grupnog projektnog zadatka (1. dio)
14, B
' PREDAVANIA: Studija sluéaja — upravljanje pomocu psiholoskog ugovora.
SEMINAR: Prezentacija individualnog/grupnog projektnog zadatka {2. dio)
15, | PREDAVANJA: Zavrina razmatranja — sistematizacija gradiva obuhvadenog nastavnim
kolegijem.
SEMINAR: Osvrt na realizaciju grupnog projektnog zadatka.
16.
— Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavrsni ispit za studente I. i II. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

U skladu sa specificnostima sadrzaja koji ¢e biti obuhvacen na pojedinacnim
predavanjima i seminarima, nastava ce se u okviru ovog kolegija realizirati kroz
frontalni, grupni, individualni i individualizirani oblik rada, pri cemu ce biti koristene
sljede¢e metode nastavnog rada: verbalno-tekstualne (analiza teksta, usmeno
izlaganje, diskusija u manjim i vecim grupama), te ilustrativno-demonstrativne uz
prakti¢ni rad {realizacija projektnih zadataka).




.Oba:VE'_Z;E.
studenata i
“elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konaéne
ocjene i bodovanje)

Pra¢enje rada studenta se vrgi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i

provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrietka
semestra prema sljedec¢im elementima praéenja:

~ ucesce
redni Elementi pracenja broj | uocjeni
broj ‘bodova (%)
Izrada i prezentacija
2 izvjestaja u okviru grupnog 20
projektnog zadatka
3 Polusmestralna provjera 30
= znanja
4 Zavrsni ispit 50
Ukupno 100

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeéi natin:

1. lzrada i prezentacija izvjestaja u okviru individualnog/grupnog projektnog

zadatka (20%)

» Koriste¢i se uputama dobivenim tokom nastave, studenti ¢e u prvom
dijela semestra raditi u timovima ili individualno (u zavisnosti od broja
kandidata koji odaberu slusati ovaj izborni kolegij) na istraZivanju
odredene teme koju ¢e prezentirati u drugom dijelu semestra. Rad na
ovom zadatku je kontinuiran i evaluira se po okonéanju svake od
predvidenih faza. Evaluacija ima za cilj voditi studente prema Zeljenim
cilievima — izradi kvalitetnog sadrZaja koji ¢e biti uspjeSno prezentiran,
ali i unapredenju kompetencija studenata za upravljanje manjim

projektom.

2. Polusemestralna provjera znanja (30%)

3. Zavrsniispit (50%)




Vaine napomene:

U osmoj sedmici studenti pristupaju polusemestralnoj provjeri znanja, a osvojeni
bodovi se uratunavaju u ukupan zbir bodova na kolegiju. Uslov za poloZen nastavni
kolegij je poloZen zavrini ispit u okviru kojeg student/ica mora zadovoljiti kriterij
prolaznosti od 55%. Uz poloZen zavr3ni ispit, bodovima ostvarenim na ispitu pridruZuju
se bodovi ostvareni u ostalim segmentima aktivnosti do formiranja konatne ocjene.
Dakle, nastavnik formira konaénu ocjenu na temelju svih elemenata ocjenjivanja.
Studenti koji su polozili zavrsni ispit i koji su, uz druge oblike aktivhosti tokom
semestra, u ukupnoj strukturi bodova zadovoljili kriterij prolaznosti od 55%, zavrsili su
svoje obaveze prema nastavnom kolegiju,

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gredaka ili sa neznatnim greSkama, nosi 95- 100
bodova;

b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greSkom, nosi 85-94 boda;

¢) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

€ 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5 (F, FX) - ne zadovoljava minimaine uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna
» Markovi¢, M. (2023). Psiholoski ugovor: implikacije za praksu upravljanja
liudskim potencijalima u visokoobrazovnom kontekstu. Sarajevo; Zagreb:
Buybook.
» Conway, N. i B.R. Briner (2005). Understanding psychological contract
at work: A critical evaluation of theory and research. Oxford: Oxford
University Press.

Dodatna

» Cropanzano, R., and Molina, A. (2015). Organizational justice. U James
D. Wright {(Ur.}), The International Encyclopedia of Social and Behavioral
Sciences, Second Edition. Oxford, UK: Elsevier Press

> Robbins, S.P., Judge,T.A (2009). Organizacijsko ponasanje. Naklada
Mate d.o.o. Zagreb

» Rousseau, D. M. (1995). Psychological Contracts in Organizations:

Understanding Written and Unwritten Agreements, Thousand Oaks,

California, Sage Publications, Inc.

Radovi iz tekuce i znanstvene periodike.
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Napomene

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski integritet,
stoga studenti nemaju pravo:

dostaviti ili poslati tudi rad kao svoj;

nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo koji materijal koji sadrZi pitanja ili

odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije;

3. mijenjati, popravijati, brisati, unidtavati ili na bilo koji drugi nacin uticati na
istrazivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

4. fabricirati ili falsificirati podatke istraZivanja i rezultate

5. pomagati drugom studentu tako §to namjerno nece prijaviti situaciju
akademske neiskrenosti

6. izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajati neprimjerene
zasluge za naporan rad drugih studenata

7. plagirati radove tako $to ée (1) propustiti da stavi direktne znake navoda i izvor

ili (2) parafrazirati ideje ili rijedi iz izvora bez adekvatnog referenciranja.

N —




UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS
Odsjek Odsjek za psihologiju B
Naziy kolegija/ . . .
nastaynog predmeta Socijalna psihologija 1 - N
Sifra/kod Fil PSI 313 o Status G vezni ECTS 5
(obavezni ili izborni) & |
Ciklus studija 1 Semestar v ARSI 50242005
godina

Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog
predmeta

Nema preduvjeta za upis nastavnog predmeta.

Jezik izvodenja

. BHS
nastave
Ime i prezime | Dr Nina HadZiahmetovié, vanredni profesor
Kabinet: 18 (psiholoski
Nastavnik . || laboratorij) Termin Prema rasporedu
Kontakt podaci | E-mail: e o konsultacija
n.hadziahmetovic@gmail.com onsultacija
Telefon: 253 110
Ime i prezime - ]
Saradnik : Termin
Kontakt podaci F
konsultacija

Sedmiéni broj
kontakt sati

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Predavanja 2; VjezZbe 1

U okviru kolegija izuavaju se sljedece nastavne cjeline: Predmet i razvoj socijalne
psihologije. Definicija socijalne psihologije. Metode istraZivanja u socijalnoj psihologiji.
Eti¢ka pitanja u socijalno-psiholoskim istrazivanjima. Agensi socijalizacije. Socijalna
zavisnost i socijalni utjecaji. Oblici socijalnog utjecaja. Konformizam. Agresivno
pona3anje. Prosocijalno ponaSanje. Meduljudska privlaénost. Primjena socijalne
psihologije. -

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj nastavnog predmeta je razumijevanje socijalnog konteksta pojedinca i njegovog
odnosa prema kontekstu. Takoder, cilj je poduditi studente klasi¢nim istraZivanjima o
socijalnom utjecaju koja su revolucionalizirala spoznaje u socijalnoj psihologiji. Pored
toga, cilj je i podutiti studente istraZivatkim metodama u socijalnoj psihologiji i
adekvatnom izboru metode koja ¢e odgovoriti na socijalno-psiholoski problem. Dodatno,
kolegij ima za cilj obraditi odabrane teme iz socijalne psihologije: agresivno ponaSanje,
prosocijalno ponasanje, meduljudsku privla¢nost i teme iz primijenjene socijalne
psihologije.

Ishodi uéenja

Studenti bi trebali steéi opéi uvid u socijalne uzroke, socijalnu determiniranost i socijalne
posljedice Covjekovog funkcioniranja, te osnovne teorijske i metodoloske pristupe
njihovom znanstvenom prou¢avanju. Konkretno, studenti bi trebali razviti vjeStine
prepoznavanja neZeljenih oblika socijalnih utjecaja, te razviti strategije otpornosti prema
njima. Pored toga, studenti bi trebali ste¢i i osnovne spoznaje o primjeni socijalne
psihologije.




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica _ oV
: Nastavna jedinica
Datum ]
1. - Ly .
Orijentacijska sedmica: uvodne napomene
2. gy, = g e gy ey .
- Definicija socijalne psihologije. Predmet i zadaci socijalne psihologije.
3. e . - . . -
Istrazivacke metode u socijalnoj psihologiji: teorijske spoznaje
4 T
Istrazivacke metode u socijalnoj psihologiji: primjena
Socijalni utjecaj. Oblici socijalnog utjecaja. Konformizam. Aschov eksperiment o konformizmu.
6. SO e s e = .
1 Socijalni utjecaj. Deindividuacija. Zimbardov eksperiment Stanford zatvora.
= Socijalni utjecaj. Pokoravanje autoritetu. Milgramov eksperiment pokoravanja autoritetu.
8. N . -
Prva parcijalna provjera znanja studenata
— | Agresivno ponaSanje. Definicija. Uzroci i objasnjenje nastanka agresije.
10. . - = = . = . N )
— 1 Agresivno ponaSanje. Sprecavanje agresivnog ponasanja i programi prevencije agresije.
11. ) e s ) o
Prosocijalno ponasSanje. Definicija. Objasnjenje prosocijalnog pona$anja.
12. ) . . ) o
Prosocijalno ponaSanje. Podsticanje prosocijalnog ponasanja.
— — Meduljudska privla¢nost. Izvori privla¢nosti. Intimne veze i prekid intimnih veza.
14. B )
Studentske prezentacije
15. .. . .
— Druga parcijalna provjera znanja studenata
16.
. Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavr$ni ispit za studente 1. i 11 ciklusa po Bolonjskom procesu
18.
Nacin izvodenja analiticki i demonstracioni pristup
nastave video prezentacije sa diskusijom
(oblici i metode) kriticka refleksija
diskusije




Obaveze studenata i
elementi pracenja rada
studenata u toku
semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjene i
bodovanje)

Praéenje rada studenta se vi$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja
u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavr$etka semestra prema sljede¢im
elementima pracenja:

ll){r Elemen.t.i pracenja Broj bodova olijc::ic?",:]
1. | Grupna prezentacija B 15 15
2. | Prvi parcijalni ispit _ 40
3. | Drugi parcijalni ispit 40 |
4. | Istrazivanje 1 5
Ukupno: bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljedeci nacin:

e grupna prezentacija

e dva parcijalna ispita u pisanoj formi

e zavrini ispit za studente koji ne zavrse obaveze na predmetu sa 15. sedmicom

e ucesCe u istrazivanju
*Napomena:
Provjera znanja studenata bit ¢e organizirana u 8. i u 15. sedmici tokom semestra. U osmoj
sedmici student pristupa prvom parcijalnom ispitu; u 15. sedmici drugom parcijalnom ispitu.
Sukladno Zakonu o visokom obrazovanju, prva parcijala obuhvaca gradivo obradeno do osme
nastavne sedmice, dok ¢e drugom parcijalom biti obuhvaceno gradivo obradivano od devete
sedmice do kraja semestra.
Prema prijedlogu Odsjeka za psihologiju, student na obje parcijale mora osvojiti minimalno
55%. Student koji je zadovoljio postavljeni kriterij, uz druge oblike aktivnosti tokom semestra
(prisustvo nastavi, esejski rad, kviz znanja, praktikum itd), zavrSio je svoje obaveze prema
nastavnom predmetu. Nastavnik formira konanu ocjenu na temelju svih elemenata
ocjenjivanja.
Student koji nije presao prag od 55 % na prvom parcijalnom ispitu, ne moze pristupiti drugom
parcijalnom ispitu i oba segmenta polaZe u terminu predvidenom za ZavrSnu provjeru znanja
i/ili Popravni ispit. Na zavr$nom ispitu moze dobiti onoliko bodova koliko je predvideno
silabusom za provjeru znanja na parcijalnim ispitima. Pri tome mu se uracunavaju i bodovi
koje je prethodno kroz ostale aktivnosti prikupio tokom semestra.

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i
ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako shijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjch bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka. sa ponckom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;

d)y 7(D) - opdéenito dobar. alt sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda:

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove. nosi 55-64 boda;

) 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

|.iteratura

Obavezna:

1. Aronson. ... Wilson. T. D.. & Akert. R. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb:
Mate.

e poglavlje I: Uvod u socijalnu psihologiju. str. 2 - 25:

e poglavlje 2: Metodologija: Kako socijalni psiholozi provode istrazivanja. str. 26

S:

q

N

e poglavlje 8: Konformizam: promjena ponasanja. str. 250 — 297:




e poglavlje 10: Medusobna priv]’aénost:_ od prvih dojmova do bliskih veza, str.
336-379

e poglavlje 11: Prosocijalno ponasanje: Zasto ljudi pomazu?, str. 380 —413

e poglavlje 12: Agresija: Za$to nanosimo bol drugima?, str. 414 - 453

2. Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

e poglavlje Drustveni utjecaj, str. 244 — 271
3. Materijali sa predavanja i vjezbi
Dodatna:

Socijalna psihologija na djelu 1: Socijalna psihologija i zdravlje, str. 504 — 535
Socijalna psihologija na djelu 2: Socijalna psihologija i okoli, str. 536 — 557
Socijalna psihologija na djelu 3: Socijalna psihologija i pravo, str. 558 — 589

Napomene

Poglavlja Socijalna psihologija na djelu | — 3 nisu obavezna literatura za ispit.

Navedena poglavlja konsultovati po potrebi u svrhu izrade grupnih prezentacija.

Teme za grupne prezentacije;

2o ST, OEE SOfes

Jonestown: Ko je odgovoran?

12 gnjevnih ljudi: od ideje do realizacije?

Zivjeti zdravo: socijalni uticaj i zdravstveno ponalanje
Socijalna promjena: socijalni uticaj u dobrim djelima
Stop nasilju: socijalni uticaj i prevencija agresije

Jo$ samo jedno pice: koliko do agresije?

Sto nasilnije, to privlagnije: mediji i agresija

Vjezbom do kontrole bijesa

Dobri Samaric¢anin: Postoji li altruisti¢na li¢nost?

10. Kako smanjiti efekat posmatraéa?

11. Jedan za druge: volonterstvo kao prosocijalno ponasanje

12. Osoba iz susjedstva: blizina i privlacnost

13. Veze na daljinu: mit ili stvarnost?

14. Glumiti nedostupnog: privlaéno ili ne?

15. Meduljudska privlacnost u aplikaciji: savremeni pristupi upoznavanju
16. Slu€aj Twin Flames Universe: tragati za srodnom du$om — pronadi kult!

Svaka tema je predstavljena kao novinski naslov. Zadatak studenata je da istraze znadaj

teme u popularnoj kulturi, da objasne temu iz perspektive (teorija i istraZivanja)
socijalne psihologije, te da ponude smjernice za rjeSenje prakti¢nog problema kojim se
tema bavi. Rad u grupi od 3 studenta. Oblik izlaganja: usmena prezentacija; Vrijeme
izlaganja: 15 min, (10 min. prezentacija i 5 min. diskusija)




Odsjek

UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS

| O_dsjék za psihologiju

Naziv kolegija/
nastavnog predmeta

Istrazivanja u psihologiji licnosti

Sifakod Fil PSI 370 poslas G bomi ECTS 2

(obavezni ili izborni)
L = =N Akademska
Ciklus studija I Semestar Vi :
J sodina | 2024/2025

Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog

predmeta

Jezil izvodenja

J BHS
nastave
Ime i prezime | Dr. sc Nina HadZiahmetovi¢, vanredni profesor
Kabinet: 18
astavni 1 (psiholoski laboratorij) it

INastayuik Kontakt podaci | E-mail: ) R:““‘”.. Prema rasporedu
n.hadziahmetovic@gmail.com konsultacija konsultacija
Telefon: 253 110 — o

Ime i prezime
Saradnik . Termin
5 Kontakt podaci ) s
i konsultacija

Sedmicni Eroj
kontalkt sati

Predavanja 2

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Cilj kolegija/
_nastavnog predmeta

Sadrzaj predmeta obuhvata epistemicki pristup konceptualizaciji i razvoju psihologije
licnosti kao nauke, pregled vaznih istrazivackih pitanja u psihologiji li¢nosti, pregied
istraZivanja u psihologiji licnosti koja su promijenila psihologiju, pregled i prakti¢nu
primjenu metoda i nacrta istraZivanja i prakti¢an rad na studijskim zadacima |
Upoznati studente sa savremenim modelima li¢nosti i obuciti studente za samostalno
provodenje istrazivanja iz oblasti psihologije li¢nosti

Ishodi uéenja

Znanje: analiza i poredenje osnovnih metoda istrazivanja u psihologiji li¢nosti;
razlikovanje i tumacenje prednosti i nedostataka primijenjenih metoda; identifikovanje,
tumacenje i vrednovanje kljuénih istrazivanja iz oblasti psihologije li¢nosti; usvajanje
osnovnih pojmova savremenih modela li¢nosti; analiziranje, elaboriranje i izvodenje
zakljucaka iz procitanih nauénih ¢&lanaka; samostalno kreiranje istrazivatkog nacrta
orijentisanog na oblast psihologije li¢nosti

Vjestine: planiranje i priprema istraZivanja; upoznavanje sa relevantnim testovima
licnosti u istrazivacke svrhe; pretrazivanje i koristenje relevantne naucne periodike:
obrada istrazivackih podataka

Kompetencije: primjena i uvazavanje eti¢kih nadela pri provodenju istrazivanja u
psihologiji li€nosti; samostalno osmisljavanje istrazivanja: primjena instrumentarija u
istraZivanju; provodenje analize podataka; kriticka evaluacija ishoda istrazivanja




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica : Rty
Datim Nastavna jedinica
1.
Orijentacijska sedmica
Pregled najvaznijih tema: velika pitanja psihologije li¢nosti
3. -
Konceptualizacija psihologije li¢nosti kao nauke
4. IR = Nl o SR
IstraZzivacki status psihologije li€nosti
5. B
| Istrazivanja u psihologiji li¢nosti koja su promijenila psihologiju
Istrazivanja u psihologiji licnosti koja su promijenila psihologiju
Ts D ] o e 5
Metode istrazivanja u psihologiji li¢nosti
8.
Prakti¢na primjena metoda istraZivanja u psihologiji li¢nosti
9.
Kamo dalje: evaluacija teorija li¢nosti
10. e
Praktican rad: analiza nau¢nog ¢lanka
11.
Prakti¢an rad: analiza nau¢nog ¢lanka
12, -
Praktican rad: analiza nau¢nog teksta
13 _ - -
Prakti¢an rad: analiza filma
14. - o
Grupne prezentacije istrazivackog nacrta
15.
Grupne prezentacije istrazivackog nacrta
16 o
— 1 Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

Zavrsni ispit za studente 1. i [1. ciklusa po Bolonjskom procesu

18.




Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Predavanja, prezentacije, demonstracije, prakti¢an rad

Obaveze studenata i
elementi pradenja rada
studenata u toku
semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanje)

Praéenje rada studenta se vr$i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja
u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavrietka semestra prema sljede¢im
elementima pracenja:

ll:r Elementi pradenja Broj bodova 02;:;:%: )
1 Grupna prezentacija istrazivackog 30
nacrta
2. | Prakti¢an rad 20
3. | Zavr$ni integralni ispit 50
Ukupno: bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZzu na sljedeci nacin:

e Kroz samostalno osmisljavanje i prezentovanje nacrta istraZivanja
e Prakti¢an rad u grupi kroz analizu nau¢nih ¢lanaka (4 x 5 bodova)
e Zavr$nu provjeru znanja

Skala ocjenjivanja

Konagan uspjeh studenata nakon svih predvid‘enih_ oblika provjere znanja, vrednuje se i
ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjedan, sa primjetnim gre$kama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa zna€ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F,FX) - ne zadovoljava minimaine uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Obavezna:

1. Banyard, P., & Grayson, A. (2008). Introducing Psychological Research.
Palgrave MacMillan.
(poglavlje: Individual Differences (osim Mis-measuring intelligence), str. 219 -
230; 236 —241)

2. Larsen, R., J., & Buss, D. M. (2008). Psihologiju licnosti. Podrucja znunja o
ljudskoj prirodi. Jastrebarsko: Naklada “*Slap™.
(poglavlje 20: Sazetak i smjernice za buducnost. str. 640 - 651)

(OS]

Mayer, J. D. (2007). The big questions of personality psychology: Defining |
common pursuits of the discipline. Imagination. Cognition and Personality, |
27(1), 3-26. https://doi.org/10.2190/1C.27.1.b



4. Pervin, L. A,, Cervone, D., & John, O. P. (2008). Psihologija li¢nosti: teorije i
istrazivanja. Skolska knjiga: Zagreb.
(poglavlje 2: Znanstveno proudavanje ljudi, potpoglavije: Tri opéa istraZivacka
_pristupa, str. 77 - 94.)

5. Smederevac, S., & Mitrovi¢, D. (2018): Licnosti: metodi i modeli. Beograd:
Centar za primenjenu psihologiju.
(naslov Konceptualni i metodoloski okviri psihologije li¢nosti, str. 8 — 45;
Psihologija li¥nosti danas, str. 368 — 374)

6. Swann, W. B,, Jr., & Seyle, C. (2005). Personality Psychology's Comeback and
Its Emerging Symbiosis With Social Psychology. Personality and Social
Psychology Bulletin, 31(2), 155-165. https://doi.org/10.1177/0146167204271591

Dodatna:

Materijal sa predavanja
Naucni ¢lanci i materijal za prakti¢an rad u grupi

Napomene Studenti u statusu apsolvenata i apsolvenata-ponovaca obavezni su se informisati o
8 izmjenama predmetnog silabusa za tekuéu studijsku godinu




UNIVERZITET U SARAJAVU
FILOZOFSKI FAKULTET

SILABUS

Odsjek

Odsjek za psihologiju

Naziv kolegija/
| nastavnog predmeta

Psihologija li¢nosti

Hifra/kod Fil PSI 316 Blals . havezni ECTS 5

i, (obavezni ili izborni) o

Ciklus studija I Semestar VI Akademska | 1005
godina

Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog
predmeta

Teorije licnosti FIL PS1 311

lezik izvodenja nastave

BHS

Nastavnik

Ime i prezime | Dr.sc Nina HadZiahmetovié, vanredni profesor

Kabinet: 18 (psiholoski
laboratorij) E-mail:
n.hadziahmetovic@gmail.com
Telefon: 253 110

Termin

. Prema rasporedu konsultacija
konsultacija

Kontakt podaci

Saradnik

Ime i prezime

Termin

hodaci A
BRI HEGHO) konsultacija

Sedmicni broj kontakt
sati

Predavanja 2; Vjezbe 2

Kratak opis kolegija/
nastavnog predmeta

Dispozicijski pristup li¢nosti. Metode za identifikovanje osobina li¢nosti: Allport, Eysenck,
Cattell. Faktorski modeli liénosti. Upitnici za procjenjivanje osobina li¢nosti. Kruzni model
licnosti. Stabilnost 1 promjene osobina li¢nosti. Evolucijski pristup u psihologiji li¢nosti.
Bihevioralna genetika i psihologija li¢nosti. Fizioloske osnove temeljnih dimenzija li¢nosti.
Grayeva teorija osjetljivosti na potkrepljenje. Cloningerova psihobioloska teorija.
Temperament i crte li¢nosti.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Nastavni predmet Psihologija licnosti bit ¢e usmjeren na savremene modele i teme koje su
trenutno dominantne u podru¢ju. Studenti ¢e biti upoznati s metodoloskim pristupima u
psihologiji li¢nosti. Znanje ste¢eno kroz ovaj kolegij studentima ¢e pomo¢i da integriraju
razliCite aspekte znanja o psiholoskom funkcioniranju li¢nosti. Takoder, stecena znanja iz
Psihologije li¢nosti studentima ¢e biti od koristi u razli¢itim podru¢jima aplikativne
psihologije.

Ishodi u¢enja

Znanje: usvajanje razli¢itih savremenih teorijskih pristupa u podru¢ju psihologije li¢nosti
Vjestine: primjena testova za procjenu Ji¢nosti
Kompetencije: primjena spoznaja teorija li¢nosti u praksi




Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta
Beuiles Nastayna jedinica
Datum il i S-S
L Orijentacijska sedmica: uvodne napomene
- Dispozicioni pristup li¢nosti: opSte napomene
3 = -
—— Uvod u dispozicije: teorija licnosti Gordona Allporta
4. Klasi¢ni pristup dispozicijama: teorija li¢nosti Hansa Eysencka (EPQ, EPI)
5. ) =
———{ Klasi¢ni pristup dispozicijama: teorija licnosti Raymonda B. Cattella (Upitnik 16 PF)
6.
Petofaktorski model li¢nosti (Big Five, NEO-PI-R, NEO-FFI)
T Zuckermanov Alternativni petofaktorski model li¢nosti
8. . .
Prva provjera znanja studenata
~ Sestofaktorski model licnosti (HEXACO-PI-R). Sedmofaktorski model li¢nosti
10. E— T LR el =T
Genetika i licnost: genotipski i fenotipski udio varijanse li¢nosti
1L
Fizioloski pristup licnosti: Grayeva teorija osjetljivosti na potkrepljenje. Cloningerov psihobiolo$ki model
= Evolucijski pristup licnosti: evolucijski relevantne individualne razlike u li¢cnosti 1
— Evolucijski pristup li¢nosti: evolucijski relevantne individualne razlike u li¢nosti 11
14. ”
Studentske prezentacije
15. . : El
Druga provjera znanja studenata
16. )
Priprema za ispit (u ovoj sedmici ncma nastave)
17.
Zavr3ni ispit za studente 1. i 1. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.
Nacin izvodenja Monoloski/predavacki metod (predavanja)
nastave interaktivna nastava

(oblici i metode) analiticki i demonstracioni pristup




Obaveze studenata i
elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konacne ocjene i
bodovanje)

Praéenje rada studenta se vri dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja u
toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrietka semestra prema sljede¢im elementima
pracenja:

ll){r Elementi pracenja Bioi bodova olcljc::ico(ao}: )
1. | Grupne prezentacije 15 15
2. | Prva semestralna provjera znanja 40
3. | Druga semestralna provjera znanja | 40
4. | Bodovi za uce$ce u istraZivanju S5 |
Ukupno: bodova 100% |

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljede¢i nacin:

e Grupna prezentacija

e Prva semestralna provjera znanja

e Druga semestralna provjera znanja

e Student mozZe ostvariti i bodove za u¢e$¢a u istrazivanju i istaknutu aktivnost u
nastavi

Skala ocjenjivanja

Konagan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,_vrednuje se i
ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom. nosi 85-94 boda;

c) 8§(C) - prosjecan, sa primjetnim gredkama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa znagajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda:

) 5(F, FX) - nezadovoljava minimalne uslove. manje od 55 bodova.

L iteratura

Obavezna:
1. Fulgosi, A. (1997). Psihologija licnosti. Teorije i istraZivanja. Zagreb: Skolska
knjiga.
(poglavlja:

G. W. Allport: Personoloska teorija licnosti; cijelo poglavlje
R. B. Cattell: Faktorsko-analiti¢ka tcorija licnosti; str. 419-440)
2. Smederevac, S., & Mitrovi¢, D. (2018). Licnost. Mctodi i modeli. Beograd: Centar
za primenjenu psihologiju.
(poglavlja:
Hans Ajzenk — PEN model, str. 224-242
Katelova istrazivanja, str. 155-171
Model Velikih pet ("Big Five™). str. 171-181
Petofaktorski model li¢nosti. str. 190-208
Sedmofaktorski model Telegena i Volera. str. 181-184
Sestofaktorski modeli: HEXACO. str. 184 -186:
Teorija osjetljivosti na potkrepljenje. str. 242-256:
Alternativni petolaktorski model Marvina Zakermana. str. 256-268
Model biosocijalnog ucenja. str. 268-272)




3. Larsen, R. J., & Buss, D. M. (2008). Psihologija liénosti. Jastrebarsko: Naklada
Slap.
(poglavlja:
3. poglavlje: Dispozicijska domena: Crte lidnosti i taksonomije crta (str..62 — 93)
5. poglavlje: Dispozicijska domena: Dispozicije li¢nosti tijekom vremena:
stabilnost, promjena i koherentnost (str. 126 — 132);
6. poglavlje: Bioloska domena: Genetika i li¢nost;
7. poglavlje: Bioloska domena: Fiziologki pristupi li¢nosti;
8. poglavlje: Bioloska domena: Li¢nost iz evolucijske perspektive)

Dodatna
Materijal sa predavanja i vjezbi

Napomene

-Studenti u statusu-apsolvenata i-apsolvenata-ponovaca-obavezni su-upoznati se-sa-

izmjenama silabusa u tekudoj studijskoj godini.

. j/\'\./mi
A=

—



Staviti logo

UNIVERZITET U SARAJEVU

Fakulteta FILOZOFSK! FAKULTET
SYLLABUS
Odsjek PSIHOLOGIJA
Naziv kolegija/
nastavnog PSIHOMETRIJA 1
predmeta o -
X FIL-PSI- Status
Sifra/kod 215 (obavezniiliizborii) OBAVEZNI ECTS 7
Ciklus studija I Semestar 111 Al.{' 2024/2025
godina _

Preduvjet za upis

kolegija/nastavnog | PoloZen ispit iz predmeta Statistika u psihologiji 1 i Statistika u psihologiji 2
predmeta -
ezil izvodenja
J . BHS
nastave I
Ime i y e
mg : DzZenana Husremovié
prezime - B
Nastavnik Kabinet: 106 y
Kontakt | k- Termin Prema rasporedu
podaci mail:dzenana.husremovic@ff.unsa.ba konsultacija konsultacija
Telefon: 033 253 144
Ime i ] . N
b ediine Emina Sinanovic
Saradnik P _ =
Kontakt | Kabinet: Termin Prema rasporedu
podaci Mail: emina.sinanovic@I[l.unsa.ba konsultacija konsultacija
Sedmiéni broj
n redavanja 2 seminar 0; vjezbe 3
kontakt sati p_ ) B ) -
Kvalitet mjerenja u psihologiji jedan je od osnovnih preduvjeta za kvalitetu
rada psihologa. Psihometrija kao matematicki orijentirana disciplina bavi se
stvaranjem metodologije za sprovodenje psiholoskog mjerenja poStujuci sve
Kratak opis njegove specificnosti. U okviru Psihometrije 1 studenti se upoznaju sa
kolegija/ razvojem mjerenja, opéim teorijama mjerenja, mjernim skalama, formiranjem
nastavnog uratka na testu i transformacijama rezultata, te normiranjem 1 evaluacijom
predmeta individualnih rezultata. Osim toga, studenti se upoznaju i uce o pouzdanosti

Cilj kolegija/
nastavnog
predmeta

mjerenja, savladavaju vjeStinu odredivanja i interpretacije pouzdanosti.
Tokom izuCavanja Psihometrije studenti grade znanstveni stav o mjerenjima i
zakljucivanju u psihologiji.
Poduciti studente:
1. Osnovnim postulatima mjerenja u psihologiji
2. Formiranju ukupnog uratka na psiholoskim mjernim instrumentima i
transformaciji rezultata na standardizirane skale
3. Pouzdanosti kao mjernoj karakteristici, odredivanju i interpretaciji
koeficijenata pouzdanosti u duhu Klasi¢ne testne teorije 1 Teorije
generalizabilnosti




Ishodi ucenja

Na kraju ovog kolegija studenti Ce:

1. Razlikovati direktna od indirektnih mjerenja, te objasniti osnovne
postulate i probleme vezane za indirektna mjerenja

2. Odredivati ukupne uratke na psiholoskim mjernim i instrumentima i
razlikovati parametre distribucije koji zavise od vrste transformacije

3. Objasniti pouzdanost kao mjernu karakteristiku i analizirati razlike
izmedu objasnjenja pouzdanosti u Klasi¢noj testnoj teoriji i Teoriji
generalizabilnosti

4, Znati odrediti i interpretirati koeficijente pouzdanosti, te predvidati
intervale pouzdanosti u kojima se nalazi pravi rezultat ispitanika

5. Razviti vjestinu kritickog ¢itanja i prezentiranja naucnih ¢lanaka

6. Razviti znanstveni stav o primjeni i interpretaciji psiholoskih testiranja

SDG (Ciljevi

odrzivog razvoja)

SDG 3: Zdravlje i blagostanje - Psihometrija doprinosi kvaliteti mjerenja u
svim oblastima psihologije te se time poboljSava i kvaliteta dijagnostike i
intervencija

SDG 4: Kvalitetno obrazovanje - Mjerenja u psihologiji, odnosno poznavanje
metoda provjere kvalitete mjernih instrumenata je fundamentalna
kompetencija psihologa, te Psihometrija doprinosi razumijevanju i
provodenju mjerenja, te zapoSljivosti studenata u razlicitim oblastima
psihologije, ukljucujuci i poduzetnistvo, odnosno samozaposljavanje

SDG 5: Rodna ravnopravnost i SDG 10: Smanjenje nejednakosti -
kvalitetno mjerenje, odnosno ispravno koriStenje mjernih instrumenata u
psihologiji doprinosi smanjenju pristranosti u interpretacijama i tretmanu
rodnih, rasnih, klasnih, ekonomskih i drugih razlika, te omoguc¢ava pravican i
inkluzivan pristup u donosenju javnih politika.

SDG 16: Mir, pravda i snazne institucije - psiholozi rade u institucijama
koje poticu mir, pravdu, pomirenje, kao i u institucijama pravnog sistema, gdje
se koriste mjerni instrumenti u procesima vjestacenja, sviedocCenja i slicno.
Stoga je jako vaZno poznavati metrijske karateristike isntrumenata kako bi se
nalazi i misljenja psihologa mogli tretirati kao kredibilni izvori informacija.

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica

~Datum

=5,
02.10

2.
09.10

3.

Nastavna jedinica

PREISA_VAI\T]A: Uvod u teoriju mjerenja u psihologiji i historijski pregled razvoja
testiranja
VJEZBE: Mali kviz iz Statistike, Osnovni statisti¢ki pojmovi; Regresijska analiza

PREDAVANJA: Odredenje i upotreba testa kao psiholoskog mjernog instrumenta
VJEZBE: Vektori, matrice i matri¢ni racun

PREVD_A\/ANJA: Vrste testova i vrste pitanja
VJEZBE: Analiza instrumenta |

PREDAVANJA: Transformacije i norme
VJEZBE 1: Transformacija testnih rezultata

| VJEZBE 2: Aplikacija testa, odredivanje bruto i transformiranog rezultata

| PREDAVANJA:Testni rezultati I njihovo izrac¢unavanje - osnovni statisticki




koncepti
V]EZBE: Linearne kombinacije I;
VJEZBE 2: Kriticko Citanje ¢lanaka - Postavljanje osjetljivih pitanja i posljedice

6. PREDAVAN]A:Formiranje ukupnog uratka na testu
VJEZBE: Linearne kombinacije II
VJEZBE 2: Kriti¢ko titanje &lanaka - Postavljanje osjetljivih pitanja i posljedice
7. PREDAVANJA:Norme - definicija, vrste i koraci u izradi normi
VJEZBE: Priprema za polusemestralnu provjeru znanja
8.
Polusemestralna provjera znanja studenata - prvi parcijalni ispit
9. PREDAVAN]JA:Pouzdanost kao metrijska karakteristika - klasi¢na testna teorija
VJEZBE: Pouzdanost - klasi¢na testna teorija; Prezentacije ¢lanka
10. PREDAVAN]A:Pogregke mjerenja o - )
VJEZBE: Koeficijenti pouzdanosti I; Prezentacije ¢lanka
11. PREDAVAN]JA:Nacini ocjenjivanja pouzdanosti mjerenja
VJEZBE: Koeficijenti pouzdanosti 11, Prezentacije ¢lanka
12. PREDAVAN]JA:Interpretacije koeficijenata i)ouzdanosti i korekcije zl_)(;g pogreske |

VJEZBE: Regresijski model pouzdanosti |

PREDAVAN]JA:Kritika klasi¢ne testne teorije i Teorija g_eneralizabilnosti

14.

15.

16.

VJEZBE: Regresijski model pouzdanosti II; Prezentacije ¢lanka

' VJEZBE: Teorija generalizabilnosti

PREDAVAN]JA:Teorija generalizabilnosti

Polusemestralna provjera znanja studenata - drugi parcijalni ispit

Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)

17.

Zavrs$ni ispit za studente 1.1 11. ciklusa po Bolonjskom procesu

18.

Nacin izvodenja

nastave

(oblici i metode)

Predavanja
Studentske prezentacije
Individualni rad

Diskusije u malim grupama
Diskusije u velikim grupama
Kooperativno ucenje




Obaveze
studenata i
elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konacne
ocjene i bodovanje)

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i
provjere znanja u toku semestra, kao i na zavr$nom ispitu nakon zavrSetka semestra
prema sljede¢im elementima pracenja:

R. : . : | Utes
pr. | Elementi pracenja Broj bodova OCi;If‘{?"/L'gl],
1. | Aktivnosti na vjezbama 10 10
5 Prva .polusemestra]na provjera 20 20
znanja -
3 Druga polusemestralna provjera 20 20
‘znanja s
4. | ZavrSni ispit 50 50
| Ukupno: 100 bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na
sljedeci nacin:
1. Aktivnosti na vjezbama
Studenti ¢e na vjeZbama, na kojima se Koriste razli¢ite didakti¢ke metode
grupnog rada, raditi obrade tekstova iz podruéja Mjerenja, te analizirati vrste
pitanja u psiholoSkim mjernim instrumentima. Aktivnost i prezentacije bice
ocjenjivane od strane predavaca. Za aktivnosti na vjezbama studenti mogu
ostvariti maksimalno 10 bodova.
2. Polusemestralne provjere znanja
Na dvije polusemestralne provjere znanja studenti demostriraju vjestine
rjeSavanja prakti¢nih zadataka iz podrucja matri¢nog racuna, formiranja
uratka, transformacije rezultata i odredivanja i inerpretacije pouzdanosti. Na
svakom polusemestralnom ispitu studenti mogu osvojiti maksimalno 20
bodova.
Ukupan broj bodova koje student moze da stekne kroz polusemestralne
provjere znanje iznosi 40. Smatra se da je student stekao potrebne
kompelencije razumijevanja i rjeSavanja prakti¢nih zadataka ukoliko je iz
ova dva segmenta ostvario najmanje 22 boda. Ukoliko student ostvari manje
od 22 boda ima priliku da to nadoknadi kroz kompenzacijske zadatke na
kojima moze ostvariti dodatnih 10% . Ukoliko student ne uspije da ostvari 22
bodova sa kompenzacijskim zadacima smatra se da nije zadovoljio kriterije
minimalne prolazne razine iz kontinuirane provjere znanja tokom semestra.
3. Zavrs$niispit
ZavrSnim ispitom se ocjenjuje konceptualno razumijevanje i primjena
(interpretacije i evaluacija). Smatra se da je student poloZio zavrini ispit
ukoliko ostvari 55% od ukupnog broja bodova. Ukoliko student ne ostvari
minimalnu prolaznu razinu od 55% smatra se da nije zadovoljio kriterije za
polaganje ispita.
4. Nagradni bodovi
Nastavnik zadrzava pravo nagradivanja studenata koji su se posebno isticali
na nastavi, svoje obaveze zavrSavali na vrijeme i polozili ispit u toku

| akademske godine. Maksimalan broj nagradnih procenata iznosi 5%.




Skala ocjenjivanja

Konac¢an uspjeh studenata nakon svih predvidenih obﬁa_provjere zhanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gre$aka ili sa neznatnim greSkama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(0) - prosjean, sa primjetnim greS§kama, nosi 75-84 boda;

d) 7 (D) - opéenito dobar; ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5 (F FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Napomene

Obavezna
1. Bukvi¢, A. (1988). Nacela izrade psiholoskih testova. Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva Beograd
2. Fajgelj, S. (2003) Psihometrija. Metod i teorija psiholoSkog mjerenja.
Centar za primijenjenu psihologiju Beograd
3. Husremovié, Dz. (2016) Osnove psihometrije za studente psihologije.
Filozofski fakultet u Sarajevu
4. Krkovi¢, A. (1978). Elementi psihometrije. Zagreb: SN Liber.
Krkovi¢, A., Momirovi¢, K., Petz, B. (1966). Odabrana poglavlja iz
psihometrije i neparametrijske statistike. Zagreb: DrusStvo psihologa
' Hrvatske i Republicki zavod za zapoSljavanje.
Dodatna
1. Radovi iz tekuce i znanstvene periodike

2. Urbina, S. (2004) Essentials of Psychological Testing. John Wiley &
Sons, Inc., Hoboken, New Jersey
3. Furr, M i Bacharach ,V.R. (2013) Psychometrics. Sage Publications
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Ponasanje na nastavi

1. PonaSanje studenta za vrijeme nastave treba da bude usmjereno na

poducavanje i u¢enje u cilju dobrobiti svih prisutnih. Studenti imaju pravo na
profesionalni odnos sa nastavnikom koji je baziran na uzajamnom povjerenju i
~ ljubaznom ponasSanju. Studenti ¢ije ponaSanje bude negativno uticalo na




okruZenje za ucenje biée tretirani prema Pravilniku-oradu Filozofskog fakulteta
i Zakonu o visokom obrazovanju. Student treba da ima potrebne materijale i
pribor koji ¢e se koristiti na nastavi. Pisanje zabiljeski je visoko preporuéeno jer
na taj nacin student ve¢ na nastavi interpretira 1 konstruira svoje znanje. Za
nastavu je potrebno obezbijediti i materijale koji su koristeni za pripremu za
nastavu.

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

1. dostaviti ili poslati tudi rad kao svoj

2. nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo koji materijal koji sadrZi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije

3. ispunjavati, rjesavati-ili polagati bilo koji zadatak ili ispitni-die za drugog
studenta bez adekvatne autorizacije

4. dopustiti da neko drugi za njega ispunjava, rje$ava ili polaze bilo koji
ispitni dio bez adekvatne autorizacije

5. mijenjati, popravljati, brisati, uni$tavati ili na bilo koji drugi nacin uticati
na istraZivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

6. fabricirati ili falsificirati podatke istrazivanja i rezultate

7. pomagati drugom studentu tako §to namjerno nece prijaviti situaciju
akademske neiskrenosti

8. izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajate neprimjerene
zasluge za naporan rad drugih studenata

9. plagirati radove tako 3to ¢e 1) ispustati da stavi direktne znake navoda i
izvor ili 2) parafrazirati ideje ili rijeci iz izvora bez adekvatnog referenciranja
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Ishodi u€enja

Kvalitet mjerenja u psihologiji jedan je od osnovnih preduvjeta za kvalitetu rada
psihologa. Psihometrija kao matematicki orijentirana disciplina bavi se stvaranjem
metodologije za sprovodenje psiholoskog mjerenja postujuéi sve njegove
specifi¢nosti. U okviru kolegija Psihometrija 2 koji je nastavak ucenja i
podu¢avanja o mjerenju, studenti savladavaju koncepte iz tri mjerne
karakteristike: osjetljivost, valjanost, i pristranost u testiranju. U prvom dijelu
kolegija studenti uc¢e kako pristupiti analizi ¢estica (item analizi) i na koji nacin
koristiti podatke analize Cestica u pripremi testova. U drugom dijelu studenti se
upoznaju sa valjano$¢u kao konceptom, dokazima o valjanosti i provjeravanju
valjanosti instrumenata. U zadnjem dijelu kolegija studenti uc¢e o pristranosti,
oblicima pristranosti, te razlici izmedu pristranosti i pravednosti.

Poduciti studente:
I. Analizi Cestica i povezanosti osjetljivosti ¢estica i osjetljivosti testa
2. Valjanosti i na¢inima odredivanja valjanosti u psihometriji
3. Sto je pristranost i kako je prevenirati kako bi interpretacije testiranja bile
ispravne -
Na kraju ovog kolegija studenti ¢e:
I. Znati da odrede sve parametre osjteljivosti Cestica i lesta




2. Objasniti valjanost prema definicijama APA i novim Standardima za
pedago8ko i psiholosko testiranje

3. Znati koristiti matemati¢ke postupke kojima se dokazuje valjanost
instrumenta

4. Objasniti pristranost i kriticki analizirati razliku izmedu pristranosti i
pravednosti

5. Razviti vjestine rada u timu i prezentacijske vjestine

6. Razviti znanstveni stav o primjeni i interpretaciji psiholoskih testiranja

SDG 3: Zdravlje i blagostanje - Psihometrija doprinosi kvaliteti mjerenja u

svim oblastima psihologije te se time poboljsava i kvaliteta dijagnostike i

intervencija

SDG 4: Kvalitetno obrazovanje - Mjerenja u psihologiji, odnosno poznavanje

metoda provjere kvalitete mjernih instrumenata je fundamentalna

kompetencija psihologa, te Psihometrija doprinosi razumijevanju i

provodenju mjerenja, te zaposljivosti studenata u razli¢itim oblastima

psihologije, ukljucujudi i poduzetni$tvo, odnosno samozaposljavanje

SDG 5: Rodna ravnopravnost i SDG 10: Smanjenje nejednakosti -

kvalitetno mjerenje, odnosno ispravno kori$tenje mjernih instrumenata u

psihologiji doprinosi smanjenju pristranosti u interpretacijama i tretmanu

rodnih, rasnih, klasnih, ekonomskih i drugih razlika, te omogucava pravican i

inkluzivan pristup u donosenju javnih politika.

SDG 16: Mir, pravda i snazne institucije - psiholozi rade u institucijama

koje poti¢u mir, pravdu, pomirenje, kao i u institucijama pravnog sistema, gdje

se koriste mjerni instrumenti u procesima vjestacenja, svjedocenja i sli¢no.

Stoga je jako vazno poznavati metrijske karateristike isntrumenata kako bi se

nalazi I misljenja psihologa mogli tretirati kao kredibilni izvori informacija.

SDG (Ciljevi
odrzivog razvoja)

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica
- ﬁatum = gu
1. PREDAVANIA: Koraci u izradi testa
VIEZBE: Priprema; podjela u grupe za vjezbe, dogovor oko projektnog zadatka
| ~Analiza metrijskih karakteristika testa*
2s | PREDAVANJA: Diskriminativnost zadataka |
| VIEZBE: Diskriminativnost zadatka |
| Grupna aktivnost: pregled testova za terensko prikupljanje podataka
3. PREDAVANIA: Diskriminativnost zadataka 2
_ VIEZBE: Diskriminativnost zadataka 2 (Numericki test iz DAT serije, prikaz
rezultata)
| Prikupljanje podataka na terenu
4. | PREDAVANIA: Diskriminativnost testa
| VILEZBE: Diskriminativnost testa
| Prikupljanje podataka na terenu
PREDAVANIA: Valjanost testova | - koncept koelicijenta valjanosti
VILEZBL: Valjanost testova | - koncept koelicijenta valjanosti

Nastavna jedinica

s

- _ 1



6. PRE[V)AVAI\FA: V_aljanost testova 2 - parchalna i semiparcijalna kore]a_cija
VJEZBE: Valjanost testova 2 - parcijalna i semiparcijalna korelacija
- 7. PREDAVANJA: Valjanost testova 3 - mul_tipla korelacija, regresi_jska analiza
VJEZBE: Valjanost testova 3 - multipla korelacija, regresijska analiza
Polusemestralna provjera znanja studenata — prvi parcijalni ispit
9, PREDAVANIJA: Faktori koji uticu na valjanost
VJEZBE: Faktori koji uti¢u na valjanost
10. _' PREDAVANJA: Konstruktna valjanost i MTMM matrica .
VIEZBE: Konstruktna valjanost i MTMM matrica
11. PREDAVANJA: Eksploratorna faktorska analiza
VIJEZBE: Metode odredivanja faktora
12 - PREI?AVANJ_A: Konfirmatorna faktorska analiza .
VJEZBE: Zadaci iz faktorske analize, multigrupna faktorska analiza
13, PREDAVANJA: Odgovorno koristenje testova — pristranost B
VIJEZBE: Karakteristi¢na krivulja zadatka
Prezentacije obrade podataka N -
14. ' PREDAVANIJA: Odgovorno koristenje testova
VIEZBE: Prikaz nekih najvaznijih testova u psihologiji
Prezentacije obrade podataka - -
15. Polusemestralna provjera znanja studenata - drugi parcijalni ispit
16
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavrsni ispit za studente 1. i I1. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Predavanja

Studentske prezentacije
Individualni rad
Diskusije u malim grupama
Diskusije u velikim grupama
Kooperativno ucenje




Obaveze studenata
1 elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konaéne ocjene i
bodovanje)

Skala ocjenjivanja

Pracenje rada studenta se vr3i dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavrinom ispitu nakon zavrietka semestra prema
sljede¢im elementima pracenja:

R. Selinol . Ucesée n
el Elementi pracenja “_BI‘O_] bodova odleni (%)
| Projektna nastava 20 20
5 Prva‘polusemestralna provjera 20 20
znanja B
D | j
3 ruga po usemestralna provjera 20 20
| znanja
4 Zavrsni ispit 40 40 |

Ukup;o: 100 bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljededi
nacin:
1. Projektna nastava
Studenti ¢e biti podijeljeni u grupe i dobi¢e zadatak da pripreme mjerni
instrument, prikupe podatke i obrade ih tako da u izvjestaju prijave njegove
metrijske karakteristike. U okviru vjezbi prezentiraée svoj rad. Za kvalitet
projektnog zadatka mogu dobiti maksimalno 20 bodova i to: 10 bodova na
izvjestaj, 5 bodova na kvalitet prezentacije i 5 bodova za evaluaciju rada u
timu.
2. Polusemestralne provjere znanja
Na dvije polusemestralne provjere znanja studenti demostriraju vjestine
rjeSavanja prakti¢nih zadataka iz podru¢ja matri¢nog ra¢una, formiranja uratka.
transformacije rezultata i odredivanja i inerpretacije pouzdanosti. Na svakom
polusemestralnom ispitu studenti mogu osvojiti maksimalno 20 bodova.

Ukupan broj bodova koje student moze da stekne kroz polusemestralne provjere
znanje iznosi 40. Smatra se da je student stekao potrebne kompetencije
razumijevanja i rjeSavanja praktiénih zadataka ukoliko je iz ova Cetiri segmenta
ostavrio najmanje 22 boda. Ukoliko student ostvari manje od 22 boda ima priliku
da to nadoknadi kroz kompenzacijske zadatke na kojima moze ostvariti dodatnih
10 bodova. Ukoliko student ne uspije da ostvari 22 boda ni sa kompenzacijskim
zadacima smatra se da nije zadovoljio kriterije minimalne prolazne razine.
3. Zavrsni ispit
ZavrSnim ispitom  se  ocjenjuje  konceptualno razumijevanje i primjena
(Interpretacije i evaluacija). Smatra se da je student polozio zavrsni ispit ukoliko
ostvari 55% od ukupnog broja bodova. Ukoliko student ne ostvari minimalnu
prolaznu razinu od 55% smatra se da nije zadovoljio kriterije za polaganje ispita.
4. Nagradni bodovi
Nastavnik zadrzava pravo nagradivanja studenata koji su se poscbno isticali na
nastavi. svoje obaveze zavravali na vrijeme i polozili ispit u toku akademske
codine. Maksimalan broj nagradnih procenata iznosi 5%.

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provijere znanja. vrednuje

| se Tocjenjuje sistemom ocjenjivania kako slijedi




a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova;

b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom gre$kom, nosi §5-94 boda;

c) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim gre$kama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa znagajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;
e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5 (F,FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.
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2. Fajgelj, S. (2003) Psihometrija. Metod i teorija psiholoSkog mjerenja.
Centar za primijenjenu psihologiju Beograd

3. Husremovi¢, Dz. (2016) Osnove psihometrije za studente psihologije.
Filozofski fakultet u Sarajevu

4. Krkovié, A. (1978). Elementi psihometrije. Zagreb: SN Liber.
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Dodatna
1. Radovi iz tekuée i znanstvene periodike
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Napomene

PonaSanje na nastavi

Pona3anje studenta za vrijeme nastave treba da bude usmjereno na poducavanje i

ucenje u cilju dobrobiti svih prisutnih. Studenti imaju pravo na profesionalni

odnos sa nastavnikom koji je baziran na uzajamnom povjerenju i [jubaznom
ponasanju. Studenti ¢ije ponasanje bude negativno uticalo na okruzenje za ucenje
bice tretirani prema Pravilniku o radu Filozofskog fakulteta i Zakonu o visokom
obrazovanju.

Pravila pona3anja u ucionici postavljena su kako bi svi studenti i nastavnik imali

priliku za u¢enje i rad.

1. Student treba da ima potrebne materijale i pribor koji ¢e se koristiti na
nastavi. Pisanje zabiljeski je visoko preporuceno jer na taj nacin student veé
na nastavi interpretira i konstruira svoje znanje. Na nastavu je potrebno
ponijeti i materijale koji su koristeni za pripremu za nastavu.

2. Hrana i pice - za vrijeme nastave dozvoljeno je konzumirati samo onu hranu i
pi¢e koja ni na koji na¢in nije ometajuca za druge. Student je duzan nakon
zavrdetka ¢asa ocistiti svoje mjesto od ostataka hrane i pica.

3. Racunari i tableti - raunari i tableti su pozeljni. Studenti mogu donijeti svoje

racunare ili tablete 1 koristiti ih na ¢éasu iskljuc¢ivo u edukativne svrhe.
Pregledanje poste. socijalnih mreza i stranica nevezanih za nastavu nije
dozvoljeno jer ometa studente od ucenja.

4. Citanje drugih materijala nevezanih za nastavu nije dozvoljeno.

Akademski integritet i iskrenost




Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

1. dostaviti ili poslati tudi rad kao svoj

2. nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo koji materijal koji sadrZi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije

3. ispunjavati, rjeSavati ili polagati bilo koji zadatak ili ispitni dio za drugog
studenta bez adekvatne autorizacije

4. dopustiti da neko drugi za njega ispunjava, rjeSava ili polaZe bilo koji ispitni
dio bez adekvatne autorizacije

5. mijenjati, popravljati, brisati, uni$tavati ili na bilo koji drugi nac¢in uticati na
istraZivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

6. fabricirati ili falsificirati podatke istrazivanja i rezultate

7. pomagati drugom studentu tako $to namjerno nece prijaviti situaciju
akademske neiskrenosti

8. izbjegavati-obaveze-u timskim projektima ili-prisvajate neprimjerene zasluge
za naporan rad drugih studenata

9. plagirati radove tako $to ée 1) ispustati da stavi direktne znake navoda i izvor
ili 2) parafrazirati ideje ili rijei iz izvora bez adekvatnog referenciranja
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Ishodi ucenja

Upravljanje karijerom jedan je od najvaZznijih zadataka svakog pojedinca. U
danasnjem svijetu karijera predstavlja skup razli¢itih iskustava, a zadatak ovog
kolegija je da upozna studente sa glavnim teorijama razvoja karijera, te ih
osposobi za pocetni rad u psihologiji odabira zanimanja i razvoja karijera

Na kraju ovog kolegija studenti ¢e mo¢i:
1. Sistemati¢no poznavati teorije razvoja karijera iz razlic¢itih perspektiva
2. Objasniti glavne koncepte unutar teorija razvoja karijera
3. Koristiti teorije razvoja karijera da interpretiraju i analiziraju studije
slucaja
4. Koristiti ste¢eno znanje za unapredenje buduce prakse

Ciljevi ovog kolegija su omoguditi studentima da:
1. Razumiju vaznost karijernog razvoja u Zivotima pojedinaca i zajednice |

2. Razviju sistematsko znanje i razumijevanje kalsi¢nih i modernih teorija |
razvoja karijera

3. Razvijaju kreativnu praksu temeljenu na teoretskim konceptima




SDG (Ciljevi

odrzivog razvoja)

SDG 4: Kvalitetno obrazovanje - ovaj predmet treba da omogucéi $kolovanje
strucnjaka u podrudju Psihologije odabira zanimanja i razvoja karijera koji ¢e
u svom radu donositi odluke bazirane na kvalitetnim istrazivanjima i
¢injenicama, dizajnirati prakse koje ¢e pomoéi pojedincima i grupama da
uspjesnije i zadovoljnije razvijaju svoje Karijere, te promovirati odgovorna
ponasanja. Osim toga, ovaj kolegij doprinosi cjeloZivotnom uéenju, razvoju
vjeStina i zaposljivosti, te inkluzivnom i pravednom pristupu obrazovanju.
SDG 8: Dostojanstven rad i ekonomski razvoj - ovaj kolegij promovira
produktivno zapoS$ljavanje i time potice odrZivi ekonomski rast.

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica . SO,
SR | Nastavna jedinica
1. | Sto je karijera? Suvremeni kontekst razvoja karijera
Vjestine upravljanja karijerom

2, | Historijski razvoj Psihologije razvoja karijera -
— —

3. | Razvojne teorije - Super
4. | Hollandova teorija karijera -

5. Teorija ogranicenja i kompromisa - Linda Gottfredsson
3 6. Teorija u¢enja u karijernorr; savjetovanju |

7. “Teorija u¢enjau karijernom savjetovanju IT’

8.

Polusemestralna provjera znanja studenata - prvi parcijalni ispit

9. Socijalno - kognitivna teorija razvoja karijere |

10. _' Socijalno - kognitivna teorija razvoj?k;rijere 11 ]
I & Konstruktivisti¢ka t_eorija razvoja karijere o

12, Nove teorij_e razvoja karij_era - Proteanske karijere i kar_ij_ere bez granica
13. Eticka pi_tarTja u savjetov_anju za—raz_voj karijera -
14. ] Karijere i odrzivi razvoj )




15. Drugi parcijalni ispit
16. : |
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavrsni ispit za studente 1. i IL. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Interaktivna predavanja
Studentske prezentacije
Rad u parovima

Diskusije u malim grupama
Diskusije u velikim grupama
Kooperativno ucenje
Terenski rad

Obaveze
studenata i
elementi prac¢enja
rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konacne
ocjene i bodovanje)

Pracdenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i
provjere znanja u toku semestra, kao i na zavr$nom ispitu nakon zavrSetka semestra
prema sljedeéim elementima pracenja:

R e ’ ; Ucesce u
b Elementi p_:_z'lceu]a Broj bodova ocjeni (%)

1 | Intervju sa adolescentom 20 |20

2 | Intervju sa odraslom osobom 20 20

3 Izra.da plaga radionice za karijerno 20 20

| savjetovanje B
4 | Seminarskirad - 40 40
- Ukupno: 100 bodova |  100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljedeci
nacin:

1. Intervju sa adolescentom
Studenti i studentice ¢e prema zadanim pitanjima uraditi intervju sa jednim
adolescentom, te mu zadati upitnike za odredivnje interesa i vrijednosti, te
interpretirati rezultate. Ovaj intervju ¢e biti povezan sa razvojnim teorijama i
teorijama baziranim na osobinama li¢nosti

2. Intervju sa odraslom osobom
Studenti i studentice ¢e prema zadanim pitanjima uraditi intervju sa jednom
odraslom osobom baziran na teorijama ucenja i konstruktivistickoj teoriji.

3. lzrada plana radionice za karijerno savjetovanje
Studenti i studentice Ce izabrati jednu populacijsku grupu (npr. osnovna,
srednja Skola, fakultet, nezaposlene osobe) i kreira¢e plan za jednu radionicu |
sa fokusom na vjestine upravljanja karijerom

4. Seminarski rad - studenti ¢e na pocetku nastave dobiti teme za koje

treba da urade pregledni ili istrazivacki rad. Za ocjenu radova hice




Skala ocjenjivanja

Konadan uspjeh studenata nakon svih' predvidenih -oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim gre$kama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom grekom, nosi 85-94 hoda;

c) 8(C) - prosjetan, sa primjetnim gre$kama, nosi 75-84boda;

d) 7 (D) - opcenito dobar; ali sa znadajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Dodatna

Obavezna
1. Husremovi¢, Di.,Carapina—Zovko,I., Vardo,E. (2024) Razvoj karijere:
teorijske perspektive. COI Step by Step, Sarajevo
2. Niles, C.G, Harris-Bowlsbey, J.E. (2021) Career Development
Interventions. Pearson
3. Sharf, R.S. (2014) Applying Career Development Theory to Counseling.
Brooks/Cole Cengage Learning —

1. Radovi iz tekuce i znanstvene periodike.

Napomene

Ponasanje na nastavi

Ponasanje studenta za vrijeme nastave treba da bude usmjereno na
poducavanje i u€enje u cilju dobrobiti svih prisutnih. Studenti imaju pravo na
profesionalni odnos sa nastavnikom, a koji je baziran na uzajamnom
povjerenju i civiliziranom ponaSanju. Studenti ¢ije ponasanje bude negativno
uticalo na okruzenje za ucenje bice tretirani prema Pravilniku o radu
“Filozofskog fakulteta i Zakonu o visokom obrazovanju. '

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

1. dostaviti ili poslati tudi akademski rad (seminar, esej ili bilo koji pisani
rad) kao svoj

2. nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo ko ji materijal koji sadrZi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije

3. ispunjavati, rjeSavati ili polagati bilo koji zadatak ili ispitni dio za drugog
studenta bez adekvatne autorizacije

4. dopustiti da neko drugi za njega ispunjava, rjeSava ili polaze bilo koji
ispitni dio bez adekvatne autorizacije

5. mijenjati, popravljati, brisati, uniStavati ili na bilo koji drugi naéin uticati
na istrazivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

6. fabricirati ili falsificirati podatke istrazivanja i rezultate

| 7. pomagati drugom studentu u varanju tako $to namjerno nece prijaviti

situaciju akademske neiskrenosti
8. izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajate neprimjerene

| zasluge za naporan rad drugih-studenata




9. plagirati radove tako §to e 1) ispustati da stavi direktne znake navoda i
izvor ili 2) parafrazirati ideje ili rijeci iz izvora bez adekvatnog referenciranja




Staviti logo

UNIVERZITET U SARAJEVU

Fakulteta FILOZOFSKI FAKULTET
SYLLABUS
| Odsjek _ PSIHOLOGIJA ]
Naziv kolegija/ 5 5
nastavnog PONASANJE POTROSACA
predmeta N
o FIL-PSI- Status .
Sifrg/kod 469 (obavezni ili izborni) EEEE ETS 2
Ciklus studija 11 Semestar I Al.(' 202472025
godina
Preduvjet za upis
kolegija/nastavnog | NEMA
predmeta
jezlk izvodenja BHS
nastave
Imt? ] DZenana Husremovic
prezime
asts i Kabinet: 106
hasal s Kontakt | E. Termin | Ponedjeljak od 10-
podaci mail:dzenana.husremovic@ff.unsa.ba konsultacija 11
| Telefon: 033 253 144 W |
Ime i
Saradnil prezime B
P Kontakt ga:l';ft Termin
podaci Telefon: konsultacija

Sedmicni broj
kontakt sati

Kratak opis
kolegija/
nastavnog
predmeta

Predavanja:1 seminar 1; viezbe

Suvremeni pristupi poslovanju stavljaju veliku vaZnost na razumijevanje
perspektive potro$aca, odnosno korisnika. Od posebne vaznosti za danasnji
svijet je potro$acka ponasSanja koja promoviraju odrzivost i racionalnu
potrosnju.

lako smo svi potrosaci i imamo implicitne ideje o potroSackim ponaSanjima,
one nisu dovoljne za nauc¢no, sistematsko razumijevanje potrosaca niti za
dizajniranje intervencija kojima se potrosaci privlace ka odredenoj robij,
usluzi ili ideji. U okviru predmeta ,Ponasanje potrosaca“ u fokusu Ce biti
primjena ranije ste¢enih znanja psihologije na razumijevanje kako i zaSto
ljudi biraju, koriste i procjenjuju robe, usluge i ideje Tokom kolegija kroz
iskustveno ucenje studenti Cesto zauzimaju dvije perspektive: strucnjaka
psihologa i perspektivu potrosaca kako bi bolje razumjeli ponas$anja i kako bi
mogli dizajnirati intervencije kojima se povecava privla¢enje potroSaca /
klijenata / korisnika.

U okviru kursa poseban naglasak se stavlja na promocije vaznih socijalnih
ideja kojima se doprinosi podizanju kvaliteta Zivota ljudi u lokalnim




zajednicama.

Cilj kolegija/
nastavnog
predmeta

Poduditi studente:
1. Klju¢nim teorijama i vaZnim istrazivanjima povezanim sa ponasanjima
potroSaca
2. Primjeni koncepata i teorija u razvijanju i evaluaciji promotivnih
strategija
3. VjeStinama dizajniranja i provodenja projekata iskustvenog ucenja, te
komunikacijskim i prezentacijskim vjeStinama

Ishodi ucenja

Na kraju ovog kolegija studenti ¢e modi:

1. Analizirati individualne, grupne i kulturalne faktore koji uti¢u na
ponaSanja potrosaca

2. Primjeniti steCena znanja na terenu tokom provodenja projekta
isksutvenog ucenja i pisanja izvjestaja

3. Analizirati reklamne kampanje (reklame) prema individualnim,
grupnim i kulturalnim faktorima na koje one apeliraju

4. VjeSto prezentirati svoje radove pred kolegama

Kompetentno promovirati i zagovarati vaznost ucesc¢a psihologa u

dizajniranju, provodenju i evaluacijama proizvoda, usluga i

promotivnih kampanja

i

SDG (Ciljevi
odrzivog razvoja)

SDG 4: Kvalitetno obrazovanje - ovaj predmet treba da omoguci $kolovanje
stru¢njaka u podrudju PonaSanja potrosaca koji ¢e u svom radu donositi
odluke bazirane na kvalitetnim istrazivanjima i ¢injenicama i promovirati
odgovorna ponasanja.

SDG 12: Odgovorno konzumiranje i proizvodnja - ovaj kolegij treba da
doprinese promociji odgovornog i odrzivog pristupa konzumaciji i potro3nji.

SadrZaj kolegija/nastavnog predmeta
AL Nastavna jedinica
. Datum . 48
1. PREDAVANJA: Uvod - ponaSanje potrosaca kao akademska disciplina i
primijenjena znanost, 5to obiljezava potrosnju
| SEMINAR: Zadatak 1: Pripreme za analizu reklamnih kampanja
2 PREDAVAN]A: Istrazivacke metode
SEMINAR: Istrazivacke metode
3. PREDAVANJA: Segmentacija potro$aca
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
4. PREDAVAN]JA: Motivacija potrosaca
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
5. PREDAVAN]JA: Koje osobine li¢nosti treba uzeti u obzir prilikom definiranja
| ponaSanja potrosaca?
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
6. PREDAVANJA: Kako prodavaci koriste znanje o percepciji u modeliranju
‘ ponasanja kupaca?
| SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja




7 PREDAVAN]JA: Ucenje
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
8.
Polusemestralna provjera znanja studenata - prvi parcijalni ispit
9. PREDAVAN]JA: Formiranje i mijenjanje stavova kod potroSaca
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
10. PREDAVAN]JA: Komunikacija sa po?r(_)éagima
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
11. PREDAVAN]JA: Referentne grupe i uticaj poroaice—na potro_é,a(‘fka ponasanja
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
~ 12. | PREDAVANJA: Drustvena klasa : :
SEMINAR: Analiza reklamnih kampanja
) 13. PREDAVANJA: Kultura i subkultura
SEMINAR:Prezentacije grupnog projekta
14. PREDAVAN]JA: Dono$enje odluka o kupovini
SEMINAR:Prezentacije grupnog projekta
15. | Polusemestralna provjera znanja studenata - drugi parcijalni ispit
16. -
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavr$ni ispit za studente I. i 1. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Studentske prezentacije
Rad u parovima

Diskusije u malim grupama
Diskusije u velikim grupama
Kooperativno ucenje
Terenski rad - projekti

Obaveze
studenata i

elementi pracenja

rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konacne
ocjene i bodovanje

Pra¢enje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i

prema sljede¢im elementima pracenja:

provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrSetka semestra

;{r Elementi pracenja Broj bod ova<~ olijceerficfﬂz]
Zadatak ,Analiza reklamnih I o
1 e " 10 |10
~ | kampanja i
2 | Grupni projekat - - 50 g 50
) 3 Prva polusemestraina provjera 20 ' 20
” | znanja




Druga polusemestralna provjera

: 20 20
znanja

Ukupno: 100 bodog_[ 1__00%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZu na sljedeci
nadin:

1. Analiza reklamnih kampanja
Zadatak studenata je da odaberu jednu reklamu za koju smatraju da je osvojila
publiku, te da je analiziraju i napi$u izvjes$taj na koji nacin je ta reklama
iskoristila glavne principe oglasavanja. U izvjestaju treba da navedu link na
kojem se nalazi reklama. Na osnovu analize treba da pripreme petominutnu
prezentaciju (koja ukljucuje i gledanje reklame) za ¢as vjezbi.
Bodovi:
5 - svi principi objasnjeni i jasno diskutirani
4 - veéina principa objasnjena i jasno diskutirana
3 - ve¢inom jasno, ali ima gre8aka (nejasne refenice, neprecizne formulacije,
pogreske u zakljucivanju)
2 - minimalno jasno
1 - Nejasno napisano
0 - Nije predan rad
Prezentacijske vjeStine - maksimalno 5 bodova, kvalitetu prezentacije ocjenjuju
studenti prema kriterijima odredenim od strane nastavnika

2. Grupni projekat - iskustveno ucenje ili istrazivanje
U zavisnosti od situacije na terenu studenti ¢e raditi ili zadatak iskustvenog
ucenja ili zajednicki istraZivanje na temu iz Pona$anja potro3aca.
Iskustveno ucenje - Ovaj zadatak treba da pomogne studentima u
upoznavanju alata za iskustvena pracéenja. Zadatak ukljucuje terenske
posjete prodavnici ili organizaciji koja pruza usluge, pracenje i prezentaciju
rezultata pred ostalim kolegama.
Studenti rade u grupama. Svaka grupa ¢e izabrati neku vrstu prodaje ili
usluga (npr. picerija, prodaja elektronike, zdravtstvena ustanova,...). Zatim ¢e
odabrati dva mjesta - jedno sa dobrim i drugo sa lo$im iskustvom Kklijenata.
Grupa ¢e zatim posjetiti obje lokacije i opazati prema zadanim parametrima.
Svaka grupa se moze organizirati kako Zeli, medutim moraju biljeziti vrijeme
opazanja za svakog ¢lana grupe i svaka grupa treba da ima minimum 10 sati
opazanja. Grupa priprema zajednicki izvjeStaj prema uputama nastavnika.
ZavrSen izvjeStaj se predaje u 11. sedmici nastave. Prezentacije Ce biti
organizirane u zadnje dvije sedmice nastave. Maksimalan broj bodova koje
studenti mogu da dobiju je 30 i to: 10 bodova na osnovu ocjene kolega o
angazmanu i predanosti timskom radu svakog studenta; 10 bodova za
kvalitet izvjeStaja prema kriterijima datim kroz rubrike koje je pripremio
nastavnik i 10 bodova za kvalitet prezentacije projekta na nastavi od strane
studenata.
Istrazivanje - studenti ¢e biti podijeljeni u grupe. Svaka grupa ¢e odabrati
jednu temu na koju ¢e raditi istrazivanje i na osnovu prikupljenih podataka
pripremiti izvjeStaj ili dizajnirati oglaSivacku kampanju. Grupa priprema
zajednicki izvjeStaj prema uputama nastavnika. Zavrsen izvjeStaj se predaje
u 11. sedmici nastave. Prezentacije ¢e biti organizirane u zadnje dvije
| sedmice nastave. Maksimalan broj bodova koje studenti mogu da dobiju je 30 i




i to: 10 bodova na osnovu ocjene kolega o angazmanu i predanosti timskom
radu svakog studenta; 10 bodova za kvalitet izvjeStaja prema Kriterijima
datim kroz rubrike koje je pripremio nastavnik i 10 bodova za kvalitet
prezentacije projekta na nastavi od strane studenata.

3. Polusemestralne provjere znanja (8.1 15. sedmica)
Studenti u toku semestra imaju dvije polusemestralne provjere znanja
kojima su obavezni prisustvovati. Smatra se da je student savladao gradivo
ispitivano parcijalnim ispitom ukoliko je ostvario 55% od ukupnog broja
bodova. Ukoliko student ne zadovolji minimalnu prolaznu razinu na bilo
kojem od dva parcijalna ispita, ponovo polaze taj dio gradiva u terminima
zavrS$nih ispita.

Skala ocjenjivanja

Konacan usbjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gre3aka ili sa neznatnim gre$kama, nosi 95-100 bodova;
b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

c) 8(C) - prosjetan, sa primjetnim gresSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7 (D) - op¢enito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F FX) - nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Obavezna
1. Schiffman, L.G. i Kanuk L.L. (2004). PonaSanje potrosaca. Naklada
Mate

2. Robert Cialdini (2008), Influence: The Psychology of Persuasion.
Harper-Collins e-book
3. Dan Ariely (2010), Predictably Irrational, Harper-Collins Publishers e

Literatura —book
Dodatna . -
1. Radovi iz tekuce i znanstvene periodike.
Ponasanje na nastavi
Ponas$anje studenta za vrijeme nastave treba da bude usmjereno na
poducavanje i ucenje u cilju dobrobiti svih prisutnih. Studenti imaju pravo na
profesionalni odnos sa nastavnikom, a koji je baziran na uzajamnom
povjerenju i civiliziranom ponasanju. Studenti ¢ije ponaSanje bude negativno
uticalo na okruZenje za ucenje bice tretirani prema Pravilniku o radu
Napomene Filozofskog fakulteta i Zakonu o visokom obrazovanju.

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

1. dostaviti ili poslati tudi akademski rad (seminar, esej ili bilo koji pisani
rad) kao svoj

2. nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo ko ji materijal koji sadrzi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije




3. ispunjavati, rjeSavati ili polagati bilo koji zadatak ili ispitni dio za drugog
studenta bez adekvatne autorizacije

4. dopustiti da neko drugi za njega ispunjava, rjeSava ili polaZe bilo koji
ispitni dio bez adekvatne autorizacije

5. mijenjati, popravljati, brisati, unistavati ili na bilo koji drugi nacin uticati
na istraZivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

6. fabricirati ili falsificirati podatke istraZivanja i rezultate

7. pomagati drugom studentu u varanju tako $to namjerno nece prijaviti
situaciju akademske neiskrenosti

8. izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajate neprimjerene
zasluge za naporan rad drugih studenata

9. plagirati radove tako $to ¢e 1) ispustati da stavi direktne znake navoda i
izvor ili 2) parafrazirati ideje ili rijeci iz izvora bez adekvatnog referenciranja
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Kratak opis
kolegija/
nastavnog predmeta

U okviru kolegija Motivacija i radno ponasanje studenti se uvode u podrucje
organizacijskih ponaSanja, psithosocijalnih faktora na radnom mjestu i njihovom
vezom sa kvalitetom rada i dobrobiti zaposlenika, te sti¢u vjestine dijagnostike 1

predvidanja promjena u organizacijskom okruzenju.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Ciljevi ovog kolegija su:

1. Poduditi studente osnovnim teorijama motivacije i motivacijskim
strategijama koje doprinose vecoj angaziranosti, vezanosti 1 efektivnost
rada

2. Obuciti studente za koristenje dijagnostickih metoda i tehnika u
arganizacijama

3. Podu¢iti studente modclima odnosa faktora na poslu i varijabli ishoda kao
$to su radni ucinak, stavovi prema radu i dobrobit radnika.




Ishodi uenja

Na kraju ovog kolegija studenti ¢e modi:

1. Analizirati razlike i sli¢nosti izmedu sadrZajnih i procesnih teorija
motivacije, te interpretirati konkretne organizacijske primjere iz
perspektive teorija motivacije

2. Razumjeti povezanost faktora na poslu sa organizacijskim ponaSanjima i
stavovima prema radu, te dizajnirati osnovne intervencijske postupke
kojima se doprinosi poveéanju kvaliteta rada i dobrobiti radnika

3. Primjeniti vjestine prikupljanja podataka i donositi zaklju¢ke o odnosima
ispitivanih varijabli u svrhu organizacijske dijagnostike i prognostike

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica

Datum

Nastavna jedinica

1.

PREDAVANIJA: Motivacija za rad i radno pona$anje — odredenje i definicije bitnih
elemenata dobrobiti radnika i oblika radnih pona3anja
SEMINAR: Ljudi ¢ine organizaciju!

VIEZBE: Zato je vaZan predmet Motivacija i radno ponaSanje?

PREDAVANIJA: SadrZzajne teorije motivacije za rad

SEMINAR: Organizacija rada u okviru seminara — I dio (formiranje timova,
preciznije definiranje radnih uloga unutar tima, diskusija o uzajamnim
ocekivanjima)

VIEZBE: Sta o&ekujem od prvog radnog mjesta: anticipatorni psiholo§ki ugovor i
reality check*

PREDAVANIJA: Procesne teorije motivacije za rad

SEMINAR: Organizacija rada u okviru seminara ~ II dio (preciznije definiranje-
ocekivanja ukljucujuci vremenski okvir za realizaciju aktivnosti, dinamiku rada i
sadrzaj aktivnosti; odabir generalih tema koje ée biti obradivanje u okviru
seminara.)

VIJEZBE: Prepoznavanje generacijskih razlika na radnom mjestu - put ka
harmonizaciji radnih odnosa ili generiranju konflikata u organizaciji?

PREDAVANIJA: Strategije motiviranja radnika ~ oblici materijalnih i nematerijalnih
oblika nagradivanja

SEMINAR: Konsultativne aktivnosti — 1 dio

VIEZBE: Studija slu¢aja - upoznavanje sa samom metodom, ciljevima i o¢ekivanim
ishodima realizacije ovog studentskop zadatka — Primjer studije sludaja 1

PREDAVANIJA: Sto &ini osobu dobrim radnikom? Modeli odnosa faktora na radnom
mjestu i varijabli kvaliteta rada i dobrobiti radnika

SEMINAR: Konsultativne aktivnosti — 1I dio

VIJEZBE: Studija slu¢aja — upute za planiranje i realizaciju studije slu€aja — primjer

| studije slucaja 2

PREDAVANIJA: Rukovodenje — teorije rukovodenja i njihove prakti¢ne implikacije
u organizacijama

SEMINAR: Ranjivo liderstvo

VJEZBE: Transformacijsko i transakcijsko rukovodenje — $to razlikuje
transformacijske vode od ostalih




| PREDAVANJA: Timski rad — izgradnja tima | rad u timu

SEMINAR: Terenska nastava (terensko istraZivanje za potrebe realizacije terenskog
zadatka u okviru seminarske nastave)
VJEZBE: Terenske viezbe 1(Pripremna aktivnost u okviru zadatka Studija slucaja)

Polusemestralna provjera znanja studenata — prvi parcijalni ispit

10.

PREDAVANJA: Zlostavljanje na radnom mjestu — oblici i identifikacija
SEMINAR: Prezentacija i diskusija — I dio
| VIEZBE: Povjerenje i spremnost na prihvatanje promjena u radnoj organizaciji.

PREDAVANIJA: Stavovi prema radu kao varijable ishoda
SEMINAR: Prezentacija i diskusija — II dio

VIEZBE: Odanost organizaciji i odanost brendu poslodavca ; Redefiniranje odanosti
zaposlenih kao nusefekat novih metafora karijernog razvoja.

11.

PREDAVANIJA: Radne vrijednosti

SEMINAR: Kada zaposlenik postaje ¢lanom radne organizacije? Inkompatibilnost
na radnom mjestu — vrijednosti i cijevi

VIEZBE: Ponuda paketa vrijednosti za zaposlene (engl. Employer Value
Proposition; EVP); Kreiranje pozitivnog iskustva zaposlenih (engl. Employee
experience)

12.

PREDAVANIJA: Stres na radnom mjestu

13.

14.

15.

SEMINAR: Prediktori stresa na radnom mjestu — samostalni rad na zadatku
VJEZBE: Dizajniranje organizacijskih intervencija za smanjenje stresa —istrazivanje
primjera dobrih praksi -
PREDAVANIJA: Kontraproduktivna radna ponasanja — povlacenja, fluktuacija i
apsentizam
SEMINAR: Sadrzajna i funkcionalna povezanost aktivnosti na seminaru i na
vjezbama - diskusija
| VIEZBE: Prezentacije studije slucaja — I dio

PREDAVANIJA: Mo¢ i politika - organizacijska politicka ponaSanja
| SEMINAR: Organizacijska politicka ponasanja kao medijator u odnosu cmocionalne
| inteligencije i zadovoljstva poslom
VIJEZBE: Prezentacije studije sluéaja — I dio
Polusemestralna provjera znanja studenata - drugi parcijalni ispit

16.

Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastavce)

17.

Zavrsni ispit za studente I. 1 11. ciklusa po Bolonjskom procesu

18.

Nacin izvoden)a
nastave
(oblici 1 metode)

Predavanja

Rad u parovima

Diskusije u malim grupama

Diskusije u velikim grupama
| Kooperativno ucenje




Terenski rad

Obaveze studenata
1 elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura jzvodeénja
konacne ogjene i
bodovanje)

Pracenje rada studenta se vri dogje_g@rﬂ'em bodova za svaki oblik aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra, kao i na zavr§nom ispitu nakon zavr§etka semestra prema
sljedeé¢im elementima pracenja:

B [ : [ ueese
br. Elementi pracenja Broj bodova ucj}il_i ;,;,;)

1. | Aktivnosti na seminarima 10 10

2 Prlpr.c?ma, ?r.ovodenje i prezentiranje 30 30

Studije slucaja g
3. | Prva polusemestralna provjera znanja | 30 30
| 4. | Druga semestralna provjera znanja 30 30
~ Ukupno: 1 00 bodova | 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postiZzu na sljedeéi naéin:

1. Aktivnosti na seminarima - 10%

Ciljevi seminara su sljedeci:
e omoguciti studentima da pro¢itaju relevantne tekstove i tako proSire svoje
znanje o temama koje se obraduju u predmetu

e Razvijati vjestine kriti¢ke analize pro¢itanih tekstova

e razvijanje vjeStina timskog rada

¢ razvijanje prezentacijskih vjestina

e razvijanje vjeStine procjenjivanja kvaliteta rada
Na seminarima su studenti rasporedeni u timove. Zadaci tokom prve tri sedmice
nastave su: (1) formiranje timova: (2) preciznije definiranje radnih wloga wnutar
tima,(3) diskusija o uzajamnim ocekivanjima (izmedu timova, s jedne strane, i
nastavnica, s druge strane) u kontekstu realizacije seminara) (4) preciznije
definiranje ocekivanja (ukljuéujuéi vremenski okvir za realizaciju aktivnosti,
dinamiku rada i sadrzaj aktivnosti); (5) odabir generalih tema koje Ce biti
obradivanje u okviru seminara.
Tokon narednih sedmica realiziraju se konsultatvine aktivnosti (analiza
referentnih ¢lanaka i druge dostupne literature, evaluacija prethodnog perioda
rada i uskladivanje daljnih aktivnosti u skladu sa tim), istraZivanje na terenu za
potrebe pripreme- prezentacija, te- prezentacije timova-u skladu sa unaprijed
dogovorenom dinamikom.
Seminar je osmiSljen tako da je sadrzajno (funkcionalno) povezan i sa dijelom
aktivnosti koje se realiziraju u okviru vjezbi, specifi€no sa zadatkom Studija
slucaja.

2. Priprema, provodenje i prezentacija studije slucaja

Studenti ¢c zajedno sa nastavnikom i saradnikom dogovoriti temu i pripremiti
kompetentno provodenje studije slu¢aja. Tokom semcstra, studenti ée prikupiti
podatke, obraditi ih i napisati izvje$taj za koji mogu dobiti maksimalno 30




prezentaciju mogu dobiti maksimalno 10 bodova.
3. Polusemestralne provjere znanja (8.1 15. sedmica)

Studenti u toku semestra imaju dvije polusemestralne provjere znanja kojima su
obavezni prisustvovati. Smatra se da je student savladao gradivo ispitivano
parcijalnim ispitom ukoliko je ostvario 55% od ukupnog broja bodova. Ukoliko
student ne zadovolji minimalnu prolaznu razinu na bilo kojem od dva parcijalna
ispita, ponovo polaZe taj dio gradiva u terminima zavr$nih ispita.

Skala ocjenjivanja

Konadan uspjeh studenata nakon svih preavidenih oblika provjere znanja, vrednuje
se 1 ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gredaka ili sa neznatnim greSkama, nosi 95-100 bodova;
b) 9(B) - iznad prosjeka, sa ponekom gre§kom, nosi 85-94 boda;

c) 8(0) - prosjegan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7(D) - opéenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6(E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5(F, FX) -ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.

Literatura

Napomene

Obavezna
1. Bahtijarevié-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb:
Golden marketing, (poglavlje IV/12,13, 14; VI/18,19).
2. Robbins, S.P., Judge,T.A (2009). Organizacijsko ponasanje. Naklada
Mate d.o.0.Zagreb (poglavlja 10,12, 131 14).

Dodatna

1. Muchinsky, P.M. (2000). Psychology applied to work (6th ed). Belmont,
CA: Wadsworth. (poglavlja 2,3,4,5,617).

2. Dunnette, M.D. i Hough, L.M. (eds.) (1991). Handbook of industrial and
organizational psychology (volume 2). Palo Alto, CA: Consulting
Psychologists Press.

3. Stranks,J.(2005). Swess at work.Management —and  Prevention.
Oxford:Elsevier

4. Campbell,].Q., Murphy, L.R., and Hurcll,J.J.(eds.) (1997) Stress and well-
being at work:assesment and interventions for occupational mental
health. Americal Psychological Association

5. Radovi iz tekuée i znanstvene periodike.

Ponasanje na nastavi
PonaSanje studenta za vrijeme nastave treba da bude usmjereno na poducavanje i
ucéenje u cilju dobrobiti svih prisutnih. Studenti imaju pravo na profesionalni

“odnos sa nastavnikom koji je baziran na uzajamnom povjcrenju i ljubaznom



pona§a_m]u_. Studenti ¢ije ponaSanje bud_e_negativno uticalo na o_kruienje za ucenje
bice tretirani prema Pravilniku o radu Filozofskog fakulteta i Zakonu o visokom
obrazovanju.

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

1. dostaviti ili poslati tudi rad kao svoj

2. nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo koji materijal koji sadrZi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije

3. ispunjavati, rjeSavati ili polagati bilo koji zadatak ili ispitni dio za drugog
studenta bez adekvatne autorizacije

4. dopustiti da neko drugi za njega ispunjava, rjesava ili polaze bilo koji ispitni
dio bez adekvatne autorizacije

5. mijenjati, popravljati, brisati, uni$tavati ili na bilo koji drugi nacin uticati na
istraZivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

6. fabricirati ili falsificirati podatke istraZivanja i rezultate

7. pomagati drugom studentu tako §to namjerno nece prijaviti situaciju
akademske neiskrenosti

8. izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajate neprimjerene zasluge
za naporan rad drugih studenata

9. plagirati radove tako §to ¢e 1) ispustati da stavi direktne znake navoda i izvor
ili 2) parafrazirati ideje ili rijeéi iz izvora bez adekvatnog referenciranja

Potpis nastavnika:
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